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czacych dydaktyki etyki prawniczej. Dlatego tez poruszone
zostaly zaréwno zagadnienia edukacji etycznej w ogdle i jej
stosunku do ksztalcenia z zakresu etyki zawodowej, jak
i szczegolowe kwestie tresci zawartych w syllabusach etyki
prawniczej w naszym kraju. Osobno dyskutowane byly kwe-
stie celéw edukacji etycznej prawnikéw, a w szczeg6lnoéci ich
minimalistycznych i maksymalistycznych ujeé oraz relaty-
wizacji do modeli ksztalcenia prawniczego. Podjete zostaly
takze problemy metod edukacji etycznej prawnikéw i ich
efektywnoéci ze szczegélnym uwzglednieniem ksztalcenia
klinicznego oraz tzw. pervasive method.

Mamy nadzieje, ze zaréwno sama konferencja, jak i jej
efekt w postaci ksiazki zaowocuja rozwojem edukacji etycznej
prawnikéw w Polsce oraz okaza si¢ pomocne dla wszystkich
ta edukacja zainteresowanych: nauczycieli akademickich,
praktykéw prawa, a takze samych studentéw.

Redaktorzy



Magdalena Sroda
Uniwersytet Warszawski

Edukacja etyczna a etyka zawodowa

1 Edukacja etyczna powinna by¢ czescig edukacji zawo-
dowej. To nie ulega watpliwosci. Kazdym zawodem rzadza
pewne reguly, sato najczesciej reguty prakseologiczne, kom-
petencyjne i perfekcjonistyczne. Jednak kazdy zawod i kazda
rola spoteczna sg ze sobg powigzane, nie tylko siecig wza-
jemnych zaleznos$ci i ustug, ale rowniez siecig wzajemnego
zaufania. Bez zaufania zycie spoteczne rozpadtoby sie. Kazda
rola wymaga wiec czego$ wiecej niz tylko umiejetnosci zawo-
dowych. Wymaga réwniez uznania pewnych wartosci, norm
i cnot. Bycie lekarzem, policjantem czy prawnikiem to nie
tylko wiedza, doSwiadczenie i talenty, to rOwniez pewien

- zbidr norm, obyczajow i wartosci, ktére czynig dang
role spoteczng wartoSciowg i godng zaufania. Spoteczne
zaufanie przektada sie réwniez na prestiz i skutecznosc
zawodowsa.

2. Sledzac dzieje
etyki i zastanawiajgc sie nad jej geneza, ma sie do wyboru
wiele odpowiedzi. Jedni twierdzg, ze ojcem etyki byt Homer,
inni, ze Sokrates, jeszcze inni, ze Arystoteles albo Biblia, albo -
sam Jezus Chrystus. Satez tacy, ktdrzy zwrdca uwage, ze etyka
jako pewien kodeksowy zbior norm, powstata w obrebie grup
zawodowych. Pierwszy kodeks etyki znajdziemy bowiem
u Hipokratesa, drugi - u Cycerona, trzeci u Abelarda. Ten
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pierwszy kodyfikowal moralne postepowanie lekarzy, ten
drugi - adwokatéw, trzeci - nauczycieli.

Z pewnego wiec punktu widzenia etyka zawodowa
»~wyprzedza” etyke uniwersalng. I nie ulega watpliwosci, ze
te zawody, ktére maja diuga tradycje ekskluzywnych kody-
fikacji normatywnych ciesza si¢ najwyzszym prestizem spo-
tecznym.

W Polsce mamy jednak powazne klopoty ze zrozumie-
niem wagi i funkcji etyk zawodowych. Czesto styszymy,
ze to ,kawalkowanie etyki” lub ,po co etyka zawodowa?
Nie mozna relatywizowaé¢ norm uniwersalnych!”, ,Mamy
dekalog i to wystarczy!”, ,Jesli kto§ byl uczciwy »z domug
to bedzie uczciwy w pracy”, itp. W pracy mozna spotka¢
sie z problemami, ktérych nie spotka sie w domu, a jesli
nawet, to w domu zostana one rozwigzane w inny sposéb
niz w pracy.

Kazda spotecznos$é i kazda kultura zawieraja zbiér norm
uniwersalnych. Sa one jednak zbyt ogélne by méc stosowacé je
do zlozonych przypadkéw dylematéw zawodowych. Ponadto,
uniwersalne normy moralne o charakterze teonomicznym,
religijnym (bo te mamy najczesciej na mysli mdéwiac o uni-
wersalnosci etyki) dotycza innego wymiaru relacji niz te,
z ktérymi mamy do czynienia w pracy czy zyciu spolecz-
nym. Normy etyki chrzescijaiiskie] méwia nam o religijnej
koncepcji dobra, podkreslaja warto§é wybaczenia, milosier-
dzia, mitosci bliZniego, wielkodusznosci, zyczliwosci wobec
bliskich, §wietosci rodziny, a wiec i staran o nig. Reguluja
relacje osobowe, prywatne, rodzinne, eschatologiczne, nie
zawsze natomiast profesjonalne.

By moéwié o etyce prawnikéw czy innej etyce zawodowej
nalezy przyjac zalozenie o istnieniu zasadniczych réznic mieg-
dzy sfera publiczna a sferg prywatna, rowniez w zakresie
norm i wartosci.
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3. W sferze prywatnej

rzadzg przede wszystkim uczucia: mito$¢, troska, sympatia,
przyjazn. Wazne sg tu postawy wspdtodpowiedzialnosci,
goscinnosci, wspierania bliskich, zyczliwos$ci dla nich, soli-
darnosci rodzinnej, poczucia bezpieczenstwa, mitosierdzia.
W sferze prywatnej wazne sg tez koncepcje ,,dobrego zycia”,
poczucie spetnienia, w wielu wypadkach wazna jest rowniez
wiara religijna.

Zupetnie inny charakter ma zycie publiczne. Jest ono
bowiem systemem rol, powigzanych ze sobg wzajemnie, wza-
jemnie od siebie zaleznych, wymagajacych przejrzystych regut
dziatania, profesjonalizmu, odpowiedzialnosci, uczciwosci,
niezaangazowanej emocjonalnie zyczliwosci i bezstronnosci.
Wazna jest pracowito$¢, obowigzkowos¢, solidny wizerunek
grupy zawodowej oraz Swiadomos$¢, ze ponad interesem pry-
watnym i grupowym (rodzinnym, zawodowym, lokalnym,
partyjnym, zwigzkowym) jest jakie§ wazne pozaosobiste
i pozareligijne dobro wspolne. Dobro wszystkich aktualnych
i potencjalnych uczestnikéw zycia publicznego, ktore istnieje
i jest realizowane dzigki trosce i pracy kazdego z nas.

Mylenie norm zycia publicznego z normami zycia prywat-
nego bywa szkodliwe i dla jednego i dla drugiego. W zyciu
prywatnym nie musimy stosowaé norm prawa ani byc¢ rygo-
rystycznie obowigzkowi, zyciem prywatnym powinny rzadzié
uczucia. W zyciu zawodowym - przeciwnie - nie mozemy
kierowac sie troska o bliskich i przyjaciot, bo to rodzi nepo-
tyzm. Nie mozemy okazywa¢ dowodoéw wdziecznosci, bo to
jest korupcjogenne. Nie mozemy wreszcie zawsze postepo-
waé w zgodzie z wkasnym sumieniem, bo winnisSmy przeto-
zonym lojalnos¢ i postuszenstwo (szczeg6lnie w zawodach,
w ktorych wazne sg: podporzadkowanie, hierarchia i praca
grupowa).
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4. Czyjednak zycia zawo-
dowego w wystarczajgcy sposob nie reguluje prawo? Mamy
przeciez ustawy o poszczego6lnych zawodach i wyznaczone
prawem sankcje za przekraczanie norm. Norma moralna jest
znacznie ,stabsza”. I to nie tylko dlatego, ze nie posiada sank-
cji (ate ktdre posiada sg zindywidualizowane do ,,wyrzutow
sumienia”, sumienia, ktore fatwo wyciszy¢). Norma moralna
ma inng geneze, forme, innego arbitra, sposéb sformutowa-
nia, inny cel i zasieg.

Zawodowe i spoteczne normy moralne petnig inne niz
prawo funkcje: budujg standardy uczciwosci, profesjonali-
zmu, spotecznego zaufania i prestizu.

Moralno$¢ zawodowg mozna traktowac jako zbior nakazow
i rad, ktorych spetnienie doprowadzitoby nas do jakiejs ideal-
nej wspolnoty. Jest to tez zbidr nakazéw i rad, ktore pozwalajg
nam przetrwa¢ we wspolnotach istniejgcych. W. Witwicki
powiedziat kiedys, ze etyka to smar, ktéry pozwala na unik-
niecie zatar¢ i konfliktéw w spotecznym mechanizmie pracy.
| tak tez mozna traktowac etyke zawodowgq - jako projekt
minimum. Ale tez mozna ja traktowaé jako projekt mak-
simum, odnoszacy sie do pozgdanych cnoét i standardéw
cywilizacyjnych.

51 " " Jakie funkcje petni¢ moze
etyka zawodowa? Po pierwsze: uszczegotowia ogdlne tresci
norm etycznych, dostosowujac je do konkretnej, specyficznej
sytuacji spotecznej. Wiadomo bowiem, ze nalezy by¢ czto-
wiekiem uczciwym i przyzwoitym, ale na czym polega -
w konkretnych sytuacjach - uczciwo$¢ prawnika? Polityka?
Maklera? Dziennikarza? Lekarza? Na czym polega uczciwosc
w sytuacjach szczeg6lnych, ,krancowych”?

Po drugie: etyka zawodowa pomaga w rozwigzywaniu
konfliktéw typowych dla danego zawodu i wiasciwie nie spo-
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tykanych gdzie indziej: czy lekarz ma ratowac raczej dziecko
czy matke, starsza kobiete czy mlodego mezczyzne (w sytu-
acji gdy moze uratowaé tylko jednego z nich przy danych
srodkach)? Czy adwokat ma powiedzie¢ prawde w interesie
spolecznym czy zatai¢ ja w interesie klienta? Czy nauczyciel
ma orientowaé sie na roszczenia i prawa rodzicéw, dobro
dziecka czy wymagania wladzy? Czy dziennikarz ma ujaw-
nié zZrédla swoich informacji, jesli za ujawnieniem tym stoi
wazny interes spoteczny czy raczej dotrzymac obietnicy?

Po trzecie: etyka zawodowa uzasadnia, konieczne przy
wykonywaniu danego zawodu, odstepstwa od norm etyki
og6lnej (zezwala na zatajenie prawdy przez adwokatéw, czy
tez na zabijanie przez policjantéw i wojskowych), §cisle okre-
$§lajac warunki i granice owego odstepstwa.

Po czwarte: reguluje stosunek do tak zwanych ,,obowigz-
kéw nadzwyczajnych”. O ile bowiem moralno$é powszechna
ma przede wszystkim posta¢ obowiazkéw podstawowych
(respektowanie zakazéw typu ,nie kradnij”, ,,nie krzywdz”,
~nie klam?), o tyle etyka zawodowa oparta jest na obowiaz-
kach wychodzacych poza zakres podstawowy. W przypadku
lekarzy, nauczycieli czy wojskowych nakazuje jako obowigzek
takie zachowania, ktére w normalnej sytuacji obowigzkiem
nie sg (nikt nie jest zobowigzany do ratowania zycia, zajmo-
wania si¢ chorymi, uczenia cudzych dzieci, ochrony cudzej
wlasnosci etc.).

Po pigte: etyka zawodowa stara sie réwniez rozstrzygnaé,
jakie sa granice tych obowiazkow, czy lekarz rzeczywiscie,
w kazdej sytuacji, jest obowigzany do ratowania zycia innego
cztowieka (na przyklad, czy ma obowiazek zajecia sie rannym
i krwawigcym pacjentem chorym na AIDS, jesli brak jest
potrzebnego sprzetu ochronnego)? Czy nauczyciel ma obowia-
zek oceniania za efekty pracy, czy rowniez za wklad pracy, co
wymaga od niego wiekszego zaangazowania w Zycie ucznia?
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Po széste: etyka zawodowa formutuje wzorzec osobowy cha-
rakterystyczny dla danego zawodu, lub tez koncepcje dobra,
do ktdérego realizacji okreslona praca zawodowa powinna
zmierzaé. Opisany przez nig wzdr zawiera normy nie tylko
moralne (np. uczciwosci), ale réwniez normy perfekcjonizmu
zawodowego, jak tez wskazdéwki obyczajowe i etykietalne
(dotyczace zachowann w miejscach publicznych, wygladu,
nawet stroju przedstawiciela danego zawodu). Kazdy kodeks
etyki zawodowej formulujac nakazy uczciwosci zawodowej
i honoru zawodowego ma za zadanie zwiekszy¢ prestiz
danego zawodu, a tym samym - jego skuteczno$é (adwokat
alkoholik jest nie tylko nieetyczny, ale i nieskuteczny, bo
nikt nie chce korzysta¢ z jego ustug, dziennikarz ,gadula
i gawedziarz” z trudem bedzie zdobywal pewne informacje,
nauczyciel nie potrafiacy wyklada¢ tego na czym si¢ zna,
mimo wiedzy bedzie kiepskim nauczycielem).

Po siodme: kodeksy etyki zawodowej przez sam fakt swego
istnienia zwiekszaja szacunek wobec danego zawodu, wspé}-
tworzgc jego etos i tradycje, ktére wyrézniaja przedstawi-
cieli okreslonej korporacji i buduja wewnetrzna solidarnosé
grupy zawodowej.

Sumujac: etyka zawodowa wspomaga wykonywanie okre-
Slonego zawodu, wplywa na jego prestiz, pomaga W roz-
wigzywaniu konfliktéw, przyspiesza podejmowanie decyzji,
daje wskazowki obyczajowe i perfekcjonistyczne (zwig-
zane z doskonaleniem sie), zakresla i uzasadnia granice
odstepstwa od norm powszechnych, w pewnych przypad-
kach nakazuje traktowaé obowiazki nadzwyczajne jako
podstawowe.

6. Formy etyki zawodowej. Normy etyki zawodowej moga

miec postaé zakazowa, nakazowa, rekomendacyjng, doradcza,
perfekcyjna. Moga mieé posta¢ obowiazkéw wobec innych,
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obowigzkéw wobec siebie, obowigzkéw wobec wiladzy czy
spoleczenstwa w ogdélnosci.

Obowiazki moga mieé réwniez charakter wzgledny (nie-
zupelny) lub bezwzgledny (zupelny). W etyce wyrézniamy
réwniez obowiazki prima facie i tak zwane obowiazki super-
erogatoryjne. Te pierwsze obowigzuja zawsze (ceferis pari-
bus), o ile nie zajda specyficzne okolicznosci, ktére je zawie-
szg. Te drugie - obowiazki supererogatoryjne - maja posta¢
obowigzkéw nadzwyczajnych, ktérych nikt nie moze nam
zlecié, a do ktérych mozemy czu¢ sie niekiedy wewnetrznie
zobowigzani, jak na przyklad poswiecenie wlasnego zdrowia
lub zycia dla ratowania kogos.

Etyka zawodowa moze opierac sie na rozbudowanej kon-
cepcji, réznie rozumianych obowigzkéw (mamy wtedy do
czynienia z etyka deontologiczna, od deontos - obowiazek).
Ale nie musi. Moze mieé postaé¢ aksjologiczna (aksio - war-
tosé), wskazujaca na zestaw waznych do realizacji wartoSci
w obrebie danego zawodu (wartosci te moga, ale nie muszg
mie¢ postaé hierarchiczna) lub aretologiczng (arete - cnota,
dyspozycja charakterologiczna). Moze by¢ wiec zaréwno zbio-
rem obowigzkéw, jak i kodeksem formutujacym podstawowe
dla danego zawodu wartosci, moze by¢ tez luznym zbiorem
wskazéwek postepowania, niezbednych do zastosowania
w wyréznionych sytuacjach. Moze to byé kodeks, moze to
by¢ jaki$ ,przewodnik dobrych praktyk” oparty na analizie
konfliktéw i sposobach ich stlusznego rozwiazywania, moze
to by¢ poradnik lub zbiér niezbednych w danym zawodzie
moralnych atrybutéw (zwanych onegdaj cnotami).

Jak wida¢ etyka zawodowa to nie tylko zakazy i nakazy. Nie
jest bowiem tak, Ze ze wszystkich rzeczy, ktére robimy, jedne
sg tylko shuszne a inne tylko niestuszne. Dobre lub zte. To co
stuszne moze by¢ zaré6wno tym, co moralnie wymagane, jak
itym, co - tylko - moralnie dopuszczalne. Mozemy wyréznié¢

15




co najmniej cztery kategorie dzialan: (1) zachowania, ktére
majg charakter obowiazujacy, a wiec sg tez dopuszczalne,
(2) zachowania, ktére sa dopuszczalne, ale niekoniecznie sa
obowiazujace, (3) zachowania, ktore sg zalecane chociaz nie
majg moralnego charakteru, sa dopuszczalne ale nie obowig-
zujace, (4) zachowania, ktére sa zabronione.

Te ostatnie stanowia szczegdlny przedmiot zaintereso-
wania prawa. Oczywiscie, to co obowiazujace, jest rowniez
dopuszczalne, ale nie na odwrd6t: nie wszystko co dopusz-
czalne jest obowiazujace. Zanim ocenimy na przyklad jakis
rodzaj zla musimy rozstrzygnaé, czy jeSli powiemy, Ze jest
shuszne ujawnianie bezprawia i zachowan nieuczciwych to,
czy to znaczy, Ze musimy (jesteSmy moralnie zobowigzani)
to robié, czy tez, ze - mozemy to robi¢. Czy ,shuszne” znaczy
tylko ,,dozwolone” czy ,obowiazujace”? Jesli wiem, na przy-
ktad, ze ujawnianie przemocy, nieudolnosci, lapownictwa
i bezprawia jest postepowaniem stusznym, to czy zawsze
musze je ujawniaé, czy jedynie ,moge” to zrobié? Czy ujaw-
nienie takie jest przedmiotem kategorycznego obowigzku,
czy tez jest obowigzkiem pod pewnymi warunkami, czy
moze jest jedynie dopuszczalne moralnie? Czy jesli wiem, ze
klamstwo jest zle, nigdy rzeczywiscie nie moge sklamaé? Czy
sg przypadki, gdy ktamstwo jest nie tylko dopuszczalne, ale
1 konieczne z moralnego punktu widzenia? Jakie to przypadki?

7. Edukacja etyczna. Zawodowa edukacja etyczna nie moze
polega¢ na powolywaniu do zycia i informowaniu o istnie-
niu kodekséw etyki zawodowej. Edukacja powinna zawieraé
rzetelng wiedze z zakresu etyki rozumianej jako dziedzina
filozofii.

W toku dziejéw powstalo wiele stanowisk etyki norma-
tywnej, ktére powigzane z antropologia, metafizyka i r6z-
nymi podstawami §wiatopogladowymi tworza ogromny

16




@JG "

7%
=V ) *

QR& @ B

J
L
* U
(" @

+
H +

B

Q@

QSR @
J

(*H' T

B U QSR D
J *G

B

G * @JG |
n + @ *
W& 4) X*YU
G + @ (
* [ 7 + |
J * |
*(D ' D@

@J ' G
* @ G @ G "@

G



zgodnie z ktérg czyny sg moralnie stuszne jesli ich konse-
kwencje przyczyniajg sie do maksymalizacji szczeScia lub
dobrostanu mozliwie najwiekszej ilosci ludzi. Jej tworcami
byli Jeremy Bentham i John Stuart Mili; (7) Franklinowska
etyka mieszczanska, wazna w panstwach, gdzie silna jest
klasa Srednia. Franklin radzit rozwija¢ w sobie cnoty, ktore
dowodzg samodzielno$ci, wzmacniajg dobrobyt i prowadzg
zarazem do bogactwa i do zbawienia. Sg nimi: pracowitosc,
oszczedno$é, niezaleznosc, skrupulatnos¢ finansowa, punktu-
alnos¢, spolegliwo$é, wstrzemiezliwos$¢, czystos¢. Pozgdanym
ideatem jest tu #% i ,,cztowiek godny kredytu”;
(8) Franciszkanska i feministyczna zarazem, etyka troski,
dla ktérej wazne sg nie tyle obowigzki co uczucia. Chodzi
o0 to, by obejmowaty swoim zasiegiem jak najwiekszg ilo$¢
istot. Pierwowzorem jest tu chrze$cijanska Caritas lub mitos¢
macierzynska. W feminizmie, etyke troski budowata Nel Nod-
dings; (9) Etyka spolegliwego opiekuna. Stworzytjg Tadeusz
Kotarbinski, ktory twierdzit, ze najwazniejsze w etyce jest
rozwijanie w sobie dyspozycji i umiejetnosci, ktére spowo-
duja, ze staniemy sie osobami godnymi szacunku (wsrod
ludzi godnych szacunku) i ze bedzie mozna na nas polegac
(,spolegliwo$¢” to cecha, dzieki ktdrej inni na nas polegaja).
Mozemy mowic jeszcze o etyce sytuacyjnej, egzystencjalnej,
etyce odpowiedzialnosci i innych.

Znajomos$¢ systemow etycznych pomaga w doborze argu-
mentoéw i w bardziej wszechstronnym niz rutynowe widze-
niu probleméw moralnych. Daje ona réwniez narzedzia
metodologiczne i merytoryczne stuzgce stawianiu i rozwig-
zywaniu problemow zwigzanych z zyciem spotecznym i pro-
fesjonalnym.

Edukacja etyczna prawnikOw powinna wiec wigzaé ze
sobg normatywng wiedze filozoficzng z przedmiotowg wie-
dze prawnicza. W edukacji etycznej wazne sgjednak nie tyle
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rozwiazania dylematéw i trudnosci, co otwarcie na debate,
samowiedza (w tym metodologiczna), wrazliwos¢ moralna,
poczucie odpowiedzialno$ci i umiejetno§é myslenia. Bo - jak
twierdzil przed dwoma tysigcami lat Sokrates - myslenie
porzadkuje dusze, wprowadza w niej tad, a co najwazniejsze
- chroni przed zlem. Skuteczniej niz niejeden kodeks.
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Hubert Izdebski
Uniwersytet Warszawski

Syllabus etyki prawniczej
- doswiadczenia polskie

Istotng ceche zawodow zaufania publicznego - wsrdd kto-
rych jest, przyjmujac rozumienie zawodu zaufania publicz-
nego wynikajgce z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP, co najmniej
pieé¢ zawodow prawniczych: adwokata, radcy prawnego,
doradcy podatkowego, notariusza i komornika (a, przy szer-
szym niZz konstytucyjne rozumieniu, trudno nie uznac¢ za
zawdd zaufania publicznego zawodu sedziego i zawodu pro-
kuratora) - stanowi potrzeba uslalania przez reprezentacje
tego zawodu regut etyki zawodowej, jak réowniez czuwania
nad przestrzeganiem tych regul przez osoby wykonujace
ten zawdd. Oczywiscie, etyka zawodowa - czy, jak woli sig
okresla¢ jg we Francji, deontologia zawodowa!, ktére to okre-

' W przyjetej szeroko we Francji konwencji jezykowej, deontologia
zawodowa Lo 0gdl norm o charakterze etyceznym, okreslajgeych minimum
obowigzkdw, kidrych wypelniania wymaga sie od osoby wykonujgeej
okreslony zawad, niezbednych do nalezyiego wykonywania tego zawod;
ctyka zawodowa natomiast jest to dyscyplina wiedzy, przedmiotem bada-
nia ktérej jest deontologia zawodowa. Tak rozumiana deontologia zawo-
dowa tylka czgsciowo - i Lo bardziej przes odwolanie sig do lego samego
terminu dean, tj. obowigzek, niz do catej konstrukeji flozoticznej - lyezy
sig 7 etyvky deontologiczna, nastawiona na wypelnianie obowigzku, prae-
ciwstawiang za Charlie Dunbar Broad’em etyce konsekwencjalistyeznej
lub teleologicznej, utnzsamiajgesj elycznosé dzialania z jego dobrymi na-
stepstwami. Sam lermin deontologia”™, rzecz godna uwayi, wprowadzil
do obiegu Jeremy Bentham (por. B. Beignier, .Déontologie®, fw:] Diction-
naive de la culture juridique, pod red. D, Allanda i 8. Rialsa, Paris 2003,
s. 361), ktdrego uwaza sig za przedstawiciela etyki konsckwencjalistyezne;.

21




§lenie wydaje sie bardziej adekwatne do przedmiotu naszego
zainteresowania - nie wystepuje wylgcznie w odniesieniu
do zawodéw zaufania publicznego; normy deontologiczne
wypracowuje sie¢ w obrebie wielu innych zawoddéw, przy
czym pozostaja one coraz czesciej w zwigzku z réwnolegle
rozwijajaca sie etyka biznesu.

Wszystkie podstawowe zawody prawnicze - tak jak wszyst-
kie podstawowe zawody medyczne - majg normy deontolo-
giczne wynikajace z przymiotu zaufania publicznego. Normy
te sg - wobec réznych rél zawodowych - rézne, przy czym
wciaz wystepuja roznice nawet w normach deontologicz-
nych wypracowanych przez samorzady bardzo do siebie
zblizonych zawodéw: adwokala i radcy prawnego. W Polsce,
jeszcze wyrazniej niz w wielu innych krajach kontynentu
europejskiego, istnieje réwnoleglo$§é drég do poszczeg6lnych
zawodow prawniczych - i nie ma, w rezultacie, podstawy
do identyfikowania, jak to jest przede wszystkim w USA,
jednej legal profession, ktéra ma sie kierowaé jedna etyka
prawnicza.

W naszych warunkach mozna mieé zatem watpliwosci co
do tego, czy obok etyki poszczegdinych zawodéw prawniczych
wystepuje jakas ogdlniejsza etyka prawnicza, wlasciwa wszyst-
kim prawnikom - bez wzgledu na to, na ile w wykonywanych
przez nich zawodach wykorzystujag oni wiedze prawnicza
uzyskana w toku studiéw, czy nawet wykonuja oni zawody,
w ktérych wiedza prawnicza jest stale potrzebna (a jest to
takze np. zawdd urzednika w stluzbie cywilnej czy zawéd
urzednika samorzadowego, w ktorych to zawodach ksztaltuja
sie osobne normy deontologiczne, konkretyzujace ogdlniej-
sze normy nalezytego postepowania w stuzbie publicznej)>.

Z Materia ta jest w ostatnim okresie przedmiotem stosunkowo szero-
kiego zainteresowania doktryny (por. np. H. Izdebski i M. Kulesza,
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Watpliwosci te wyrazam nie w celu rozwijania dalszych
wywodoéw ze sfery teorii prawa, lecz na uzytek niniejszego
referatu - po to, by wydoby¢ jeden z najistotniejszych proble-
mow, jakie napotyka sie w nauczaniu przedmiotu z reguly
wystepujacego pod nazwg wlasnie ,etyka prawnicza”. Referat
poswiecony jest bowiem tre§ciom nauczania tego przedmiotu
na kierunku prawo w polskich uczelniach wyzszych, ocenia-
nym na podstawie dostepnych syllabuséw. Poniewaz pew-
nych ogdlnych ocen dokonano juz w tym zakresie w 2002 r.%,
bedzie takze mozliwe podjecie préby wskazania zachodza-
cych w tym zakresie zmian.

Prawa naucza si¢ u nas w 15 publicznych uczelniach uni-
wersyteckich, a ponadto w Katolickim Uniwersytecie Lubel-
skim i w ponad 10 typowych uczelniach niepublicznych,
gléwnie warszawskich. Z dostepnych danych wynika, ze,
sposréd uczelni publicznych, przedmiot dotyczacy omawia-
nej materii nie byl w zadnym ukladzie dotad wykladany
w trzech (uniwersytety w Gdansku, w Toruniu i we Wro-
clawiu) i wydaje sie, ze wyklada sie go tylko w niewielu
uczelniach niepublicznych. Przygotowujac niniejsze opra-

Administracja publiczna - zagadnienia ogélne, Warszawa 2004, rozdz. IX
~Administracja a etyka”), a staje sie tez coraz czesciej przedmiotem dy-
daktyki na kierunku administracja. W standardach ksztalcenia na tym
kierunku na studiach drugiego stopnia, ustalonych w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegdlnych kie-
runkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkdw,
jakie musi spelnié uczelnia, by prowadzié studia miedzykierunkowe oraz
makrokierunki (Dz.U. Nr 164, poz. 1166), stwierdza si¢, ze absolwent ma
posiadaé¢ ,wiedze umozliwiajaca samodzielne rozwiazywanie proble-
moéw, organizowanie zespoléw pracowniczych i kierowanie nimi, podej-
mowanie decyzji przy zachowaniu praw czlowieka oraz zasad etycznych
i prawnych [...]".

$ M. Jurzyk, Czy potrzebna jest etyka prawnicza?, Edukacja Prawnicza
2002, Nr 9.
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cowanie, autor dysponowat sylabusami - z lat ostainich, lecz
réznych - z 12 uczelni: osmiu publicznych (uniwersytety:
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Jagielloniski, Marii Curie-
Sklodowskiej - gdzie obok wykladu prowadzone sg ¢wicze-
nia, Lodzki, Rzeszowski, Szczecinski, Slaski i Warszawski),
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (wyklad w Wydziale
Zamiejscowym w Tomaszowie Lubelskim, konwersatorium
w Lublinie) oraz trzech uczelni niepublicznych (Akademia
Leona KoZminskiego w Warszawie - gdzie zajecia s3 w duzgj
mierze zwigzane z analizg sytuacji bedgcych przedmiotem
okreslonych flmow, Krakowska Akademia im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego w Krakowie, Uczelnia Lazarskicgo
w Warszawie - gdzie jest to konwersatorium),

W standardach ksztalcenia dla kierunku prawo, ustalo-
nych rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolniciwa Wyz-
szego z dnia 12 lipca 2007 1.4, etyki prawniczej nie wymienia
sie w ramach grup tresci podstawowych ani kierunkowych,
jednakze przypisuje sig jej powazna role, skoro opis kwa-
lifikacji absolwenta zaczyna sie od stwierdzenia: ,absol-
went posiada umiejelnosé postugiwania si¢ ogolng wiedzy
z zakresu dogmatycznych dyscyplin prawa uzupelniong
o teorie i filozofie prawa oraz dokiryn polityczno-prawnych,
o0 wiedze z zakresu innych nauk spolecznych, o podstawowg
wiedze ekonomiczng oraz posiada umiejetnosci wykorzysta-
nia ich w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznyeh”,
Z powyzszego sformulowania wydaje sie wynikaé trakio-
wanie materii etyki w kategoriach praktycznych, w ramach
przygotowywania studentdw do przyszlej pracy zawodowej.
Z kolei jednak w punkcie ,inne wymagania” znalazlo sie
inne stwierdzenie: ,programy nauczania powinny zawieraé
tresci poszerzajgce wiedze¢ humanistyczng (szczegilnie

* Zalacznik nr 85 do rozporzgdzenia powolanego w przyp. 2.

24

b









niczych. W Uniwersytecie Rzeszowskim wykladana jest po
prostu Etyka; znaczng cze$¢ wykladu zajmuja jednak kwe-
stie etyczne zwigzane z prawem, w tym odnoszace sie do
wlasnosci i wartosci zycia ludzkiego. W Akademii Leona
KoZmiriskiego wyklada sie Elementy etyki dla prawnikdéw,
a w UAM Etyczne problemy prawa i zawodow prawniczych.
W Uniwersytecie Eédzkim, Uniwersytecie Slaskim i Krakow-
skiej Akademii im. Frycza Modrzewskiego przedmiot nazywa
sie Etykg zawodow prawniczych. W pozostatych uczelniach
stosowana jest nazwa Etyka prawnicza. Fakt, ze w Uniwersy-
tecie Warszawskim wyklad byt pierwotnie z etyki zawodéw
prawniczych, a niedawna zmiana nazwy nie laczyla sie ze
zmianami programowymi, wskazuje na to, ze dwie ostat-
nie nazwy moga - cho¢ nie musza - odnosié si¢ do takiego
samego zakresu przedmiotu. Nazwy okazuja si¢ zatem mniej
wazne niz tresci, a te moga by¢ rézne w ramach tej samej
nazwy przedmiotu.

Generalnie, wszystkie wyklady obejmuja, choé w réznych
proporcjach, ogélne zagadnienia z dziedziny etyki jako dziatu
filozofii, jak tez zagadnienia deontologii podstawowych zawo-
déw prawniczych. Odpowiadaloby to wskazanej wrecz onto-
logicznej ztozonodci etyki prawniczej rozumianej jako etyka
zawod6w prawniczych.

Mozliwe jest jednak, z jednej strony, w ogdle pominiecie
problematyki deontologii zawodowej (tak jest na wyktadzie
z etyki prawniczej w Wydziale Zamiejscowym KUL w Toma-
szowie Lubelskim; pominiecie problematyki deontologii
zawodowe] jest jeszcze bardziej oczywiste w Rzeszowie, gdzie
przedmiot nosi przeciez nazwe Etyka), a z drugiej strony,
obok tych dwdch podstawowych skladnikéw tresciowych,
przedmiot moze obejmowac rézne inne problemy styku etyki
1 prawa (prawo naturalne, zagadnienia sumienia, etyczne
problemy prawdy, wlasno$ci, wartosci zycia ludzkiego, trans-
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plantacji i transfuzji - URz i KUL; bioetyka prawnicza, w tym
seksualno$é i granice eksperymentu naukowego - UJ; etyczne
problemy prawa: kara §mierci, eutanazja, aborcja, zwiazki
partnerskie, inzynieria genetyczna, prawa zwierzat, oraz
rola ocen w prawie - USz; normy moralne stuzgce ochronie
zycia, stojace na strazy godnosci i honoru, strzegace wolno-
§ci oraz rozne koncepcje sprawiedliwosci - Uczelnia Lazar-
skiego). Zasadne wydaje sie pytanie, czy istotnie wskazane
jest umieszczanie tak roznych materii, ogélnie nalezacych
do filozofii prawa, akurat w programie omawianego przed-
miotu, choé zarazem ich poruszenie w toku studiéw uzna¢
trzeba za konieczne.

Podstawowej informacji o zakresie przedmiotu dostar-
czajg, z reguly wystepujace w syllabusach, sformulowania
dotyczace celu zajeé. Mozna je przedstawi¢ w porzadku od
zakresu najbardziej ogélnohumanistycznego do najbardziej
nastawionego na zapoznanie z normami deontologicznymi
podstawowych zawodéw prawniczych. I tak, w KUL ,wyklad
koncentruje si¢ na analizie ludzkiego dzialania moralnego
i ustaleniu jego normatywnych podstaw”. W Uniwersytecie
Szczecinskim, celem nauczania jest ,zaznajomienie z pod-
stawowymi zagadnieniami aksjologii etyki, zwlaszcza w kon-
tekscie nauk prawnych i praktyki prawniczej (tworzenia
prawa, wykladni prawa, stosowania prawa)”. Dalej, ,,celem
wykladu jest prezentacja zagadnien zwiazanych z (a) natura
etyki, (b) zawodowsa etyka prawnicza, (c) bioetyka prawniczg”
(U]). Celem przedmiotu jest ,wprowadzenie w terminologi¢
etyczng oraz podstawowe spory z zakresu etyki i metaetyki,
okreslenie statusu etyki zawodowej i jej stosunku do prawa,
analiza podstawowych wymogoéw etyk zawodowych zawo-
dow prawniczych” (UL). Zaklada sig, Ze dzieki wyktadowi
~student prawa jest lepiej przygotowany do wykonywania
zawodu prawnika, w wiekszym stopniu jest wyczulony na
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etyczng problematyke zwigzana z prawem oraz na zagroze-
nia o podlozu etycznym, jakie sie wiaza z tworzeniem i sto-
sowaniem prawa” (UAM). ,,Celem zajeé jest dostarczenie pod-
stawowych informacji dotyczacych istoty, zalozen i gléwnych
zasad etyki dla prawnikéw; uzyskana na ten temat wiedza
powinna staé sie podstawa dla ksztattowania i upowszech-
niania standardéw etycznych niezbednych w zawodach
prawniczych, bedacych zawodami szczegdélnego zaufania”
(Uczelnia Lazarskiego). ,Kurs shuzy zapoznaniu studentéw
z podstawami etyki bedacej nieodzownym elementem przy-
gotowania do odpowiedzialnego speliania zawodu praw-
nika” (Akademia L. KoZminskiego); nb. tylko w tym frag-
mencie oraz w cytowanym syllabusie UAM mozna znalezé
termin ,zawdd prawnika”, w innych jest mowa o zawodach
prawniczych. Wyklad ,ma na celu zapoznanie studentow
z podstawowymi pojeciami etyki, tradycjami etyki prawni-
czej, statusem zawoddéw prawniczych jako zawodéw zaufania
publicznego oraz etyka zawodowa poszczegélnych zawodéw
prawniczych” (UW). Wreszcie, ,,zadaniem zaje¢ jest wskaza-
nie studentom, ze wykonywanie poszczegélnych zawodow
prawniczych ma aspekt aksjologiczny i laczy sie z sytuacjami
dylematéw moralnych; dla ich rozwiagzania przydatna jest
wiedza zaréwno o charakterze tego rodzaju dylematéw, jak
i o standardach wykonywania poszczegélnych zawodow”
(USD).

Nastapilo, w rezultacie, do§¢ wyrazne - choé nie wszedzie
i do tego niejednakowe - przesuniecie akcentéw w poréwna-
niu z sytuacjg opisana w 2002 r.: ,wsrod tematéw porusza-
nych na tego typu wykladach dominujace miejsce zajmuja
zagadnienia etyki ogdlnej”, a ,,do rzadkosci nalezag natomiast
wyklady, ktére w obszerny sposob traktowalyby o przepisach
zawodowych i szczegélowych problemach praktyki prawni-
czej”; ,z tego tez powodu podejscie takie posiada podstawowy
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brak: nie przygotowuje, jak sie wydaje, studenta prawa do
rozpoznawania i rozwigzywania specyficznych problemoéw,
ktére moze napotka¢ w swojej zawodowej praktyce”?. Brak
ten nie jest obecnie az tak odczuwalny.

Godne uwagi jest, o ile mozna ustali¢ to na podsta-
wie poszcezegdlnych syllabuséw, daleko idgce zréznicowa-
nie watkéw poréwnawczych przy ogélnym przekonaniu
o anglosaskim w duzej mierze rodowodzie przedmiotu -
od stwierdzenia, ze regulacje miedzynarodowe i obce nie
sg przedmiotem osobnej prezentacji, lecz stuza do wskaza-
nia powszechnosci okreslonych standardéw (USI, podobnie
jest tez w UW), poprzez bardziej sygnalizacje niz prezen-
tacje tych watkéw (UL) do traktowania materii w znacz-
nej mierze pod katem poréwnawczym (Krakowska Akade-
mia im. Frycza Modrzewskiego, gdzie jako cel ksztalcenia
wskazuje sie ,zapoznanie studentéw z preliminariami teo-
rii i praktyki korporacyjnej etyki zawodéw prawniczych
w Polsce, Unii Europejskiej i USA”, w tym ,wskazanie
réznic miedzy europejskim a amerykanskim modelem
etyki prawniczej”).

Jest oczywiste, ze o zakresie - nowego, pozbawionego
ugruntowanej tradycji akademickiej - przedmiotu w danej
uczelni w znacznym stopniu przesadzaja zainteresowa-
nia naukowe wyktadowcy. Nie jest juz tak, jak opisano to
w 2002 r., Ze ,zajecia te prowadzg czesto specjalisci z zakresu
filozofii, ktérzy zwykle na stale zatrudnieni sa na innych
wydzialach; w kilku zaledwie przypadkach sa to wykladowcy
z wydzialu prawa”. Mamy bowiem do czynienia z odwrotna
proporcja, a do tego zarysowuje sie, wéwczas nieistniejacy,
problem stopnia powiazania wykladowcéw z praktyka prawa.
Szczegdlnym przypadkiem jest UW, gdzie - pod kierunkiem

® M. Jurzyk, dz. cyt.
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i z udzialem autora niniejszego referatu, jednocze$nie teore-
tyka i praktyka - wykladowcami poszczegdélnych zagadnien
sq w duzej mierze pracownicy Wydzialu bedacy jednoczesnie
praktykami Iub po prostu prawnicy-praktycy. Gdzie indziej
zajecia sg prowadzone zasadniczo przez jedna osobe, ktdra
jest z reguly przedstawiciel teorii i filozofii prawa, majacy
zatem formacje prawnicza, cho¢ niekoniecznie nastawiony
na materie praktyki; Etyke zawodow prawniczych w USI
wyklada osoba laczgca akademicka teorie i filozofie prawa
z funkcjg sedziego sagdu administracyjnego. Wyktadowca Ele-
mentow etyki dla prawnikéow w Akademii L. KoZmirskiego
jest juz jednak nie prawnik, lecz wybitny prakseolog, filozof
nauki i etyk biznesu.

Obok zainteresowan wykladowcy, o profilu przedmiotu
moze decydowa¢é takze status przedmiotu i jego miejsce
w catosci programu studiéw na danej uczelni. Na ogol, etyka
prawnicza jest wcigz - jak to bylo w 2002 r. - przedmiotem
fakultatywnym; ze wspomnianych standardéw programo-
wych, ktére dopiero stopniowo wchodzg w zycie, nie wynika
bezposrednio obowiazek prowadzenia takich zajeé, cho¢ ist-
nieje obowiazek prezentacji odpowiednich tresci, co byloby
mozliwe takze w ramach zaj¢é z innych przedmiotéw. Tym
bardziej godny uwagi jest status przedmiotu jako obliga-
toryjnego w dwéch uczelniach niepublicznych: Akademii
Kozminskiego i Uczelni Lazarskiego.

Profil przedmiotu powinien réwniez zaleze¢ od roku,
na ktérym jest on dostepny dla studentéw. W powotanych
dwéch szkotach niepublicznych, gdzie jest on obligatoryjny,
przedmiot przeznaczono dla studentéw ostatniego roku.
W UAM jest on dostepny dla studentéw IV roku, a w UL III
roku. Z kolei w USz umieszczono go w programie drugiego
semestru I roku, zastrzegajac jako wymagania wstepne: zna-
jomo$¢é podstaw prawoznawstwa (po zaliczeniu wstepu do
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prawoznawstwa) oraz znajomos$¢ podstawowych problemoéw
filozoficznych (nie wskazujac formalnych przestanek tego
wymagania). Poza tym, przedmiot jest na og6t dostepny dla
studentéw wszystkich lat, przy czym w UW, gdzie w prak-
tyce wybierajg go przede wszystkim studenci pierwszych lat,
jest 10 jednoczesnie wyklad ogdlnouniwersytecki, na ktory,
w okreslonej liczbie, moga zapisaé sie studenci innych kie-
runkow, tez z réznych lat.

Autor cytowanego opracowania z 2002 r. twierdzil, ze
umieszczenie zaje¢ z etyki prawniczej na poczatku studiéw
prawniczych stanowi ,najbardziej optymalne rozwigzanie,
pozwala bowiem studentom na poznawanie réznych dzie-
dzin prawa po wyposaZeniu w narzedzia ulatwiajgce dokona-
nie moralnej oceny probleméw praktyki prawniczej; wezesna
ekspozycja studentéw prawa na zagadnienia etyczne moze
stanowi¢ dla nich zachete do nielegalistycznego spojrzenia
na samo prawo i praktyke prawniczg”. Opowiadajac si¢ za
wszelkimi zachetami do nielegalistycznego spojrzenia na
prawo i praktyke prawnicza, trzeba jednak zauwazyé, Ze im
mniej studenci wiedza o prawie w ogdle i prawie pozytyw-
nym w szczeg6lnosci, tym trudniej wprowadzac ich w skom-
plikowane materie styku prawa i moralnosci, do tego jeszcze
w zwigzku z praktyka w obrebie poszczegélnych zawoddéw
prawniczych; nie bez znaczenia jest takze brak instytucjo-
nalnego kontaktu z praktyka, ktéry moga zapewnié obliga-
toryjne praktyki studenckie. Oznaczaloby to, Ze przedmiot
powinien by¢ sytuowany blizej konica niz poczatku studenc-
kiego curriculum.

Z drugiej strony, do efektywnego studiowania przedmiotu
istotnie potrzebna jest znajomos¢ podstawowych probleméw
filozoficznych. Niestety, w programach studiéw prawniczych
jest coraz mniej przedmiotéw ogélnohumanistycznych czy,
w odniesieniu juz do samych nauk prawnych, niedogma-
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tycznych®, poczynajac od filozofii. Studenci, nie wynoszac
ze szkoly sredniej wystarczajacej wiedzy ogdlnej, z reguly
nie wzbogacaja jej dostatecznie w toku studidw; jesli jest
mozliwoéé takiego wzbogacenia, na ogét nie wystepuje ona
od poczatku studiéw. Konieczne jest przypomnienie, Ze ame-
rykanskie szkoly prawa, stawiane nierzadko jako wzor ksztal-
cenia prawnikéw, maja charakter podyplomowy, bowiem ich
studenci maja juz za soba takie czy inne studia ogélnohu-
manistyczne. W rezultacie, poniewaz trudno jest rozmawiaé
o praktycznych aspektach etyki ze studentami, ktérzy mogli
w ogble nie zetknaé sie z najbardziej ogélnymi kwestiami
etyki, w ramach etyki prawniczej trzeba uzupekiaé luki
w ich podstawowej wiedzy. Bedzie jednak wtedy zbyt malo
czasu na zajmowanie si¢ wlasciwym przedmiotem.

Wynika z tego istotny wniosek praktyczny. Nie mozna
nalezycie nauczac¢ tego, co - bez wzgledu na szczegélowy
zakres - okre§la si¢ jako etyke prawnicza bez zapewnienia
uprzedniego odpowiedniego ogélnohumanistycznego przy-
gotowania studentéw. Etyka prawnicza - laczac w sobie, jak
to zapisano, choé w niezbyt przekonywujacy sposéb, w aktu-
alnych standardach programowych, elementy ksztalcenia
ogblnego z ksztalceniem kierunkowym czy wprost profe-
sjonalnym, bedac jednak tylko elementem calego procesu
nauczania, ktéry w warunkach kontynentalnych powinien
taczyé ze soba ksztalcenie ogdlne i ksztalcenie wyspecjali-
zowane - wydaje si¢ wyjatkowo czytelnie wyrazaé ogdlna
potrzebe wypracowania w ramach studiéw prawniczych
syntezy edukacji ogdlnej i edukacji profesjonalnej czy tez
ksztalcenia ogélnego i wyspecjalizowanego.

10 Por. H. Izdebski, Podsumowanie konferencji, [w:] Humanizacja zawo-
dow prawniczych a nauczanie akademickie, pod red. A. Turskiej, Warsza-
wa 2002, s. 102 i n.
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Aby oceni¢, na ile zbliZamy sie do takiej syntezy, nie wystar-
czy dysponowac¢ samymi syllabusami wykladéw z zakresu
etyki prawniczej. Trzeba bowiem zna¢ miejsce tego przed-
miotu w calym programie nauczania, a takie informacje,
zwlaszcza w sytuacji stosunkowo szerokich mozliwosci indy-
widualnego konstruowania curriculum przez studentéw, sg
trudno dostepne.

W konsekwencji, niniejszy referat mozna traktowaé tylko
jako prébe czesciowego ustalenia aktualnego stanu dydak-
tyki w dziedzinie okreslanej jako etyka prawnicza. Ewolucja,
ktéra dokonuje sie w kierunku uczynienia z etyki prawniczej
obligatoryjnej materii nauczania, powinna ulec przyspiesze-
niu w nastepstwie wydania w 2007 r. standardow ksztatcenia
dla studiéw prawniczych - z korzyscia dla formacji studen-
téw prawa, o ile pod nazwa ,etyka prawnicza” nie bedzie
chcialo sie przekazaé zbyt szerokiej wiedzy z zakresu styku
prawa i moralnoéci, bedzie si¢ natomiast uwzgledniaé sil-
nie powiazane z nig watki z zakresu etyki sluzby publicznej
i etyki biznesu.
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Iwona Bogucka
Uniwersytet Slaski

Minimalistyczne i maksymalistyczne cele
edukacji etycznej prawnikow

Stawianie pytania o cele edukacji etycznej jest konsekwen-
cja uprzedniego przyjecia zalozenia, ze edukacja, wycho-
wanie w sferze etycznej jest w ogole mozliwe, iz zachowan
etycznych mozna nauczy¢. Co do zasady zalozZenie to nie jest
kwestionowane, niewatpliwie jednostka w toku socjaliza-
cji podlega takze wychowaniu moralnemu, oprécz réznego
rodzaju norm obyczajowych, towarzyskich, jest zaznajamiana
i wymaga si¢ od niej zachowania standardéw moralnych: co
nalezy czynié¢ a czego unikaé, aby zastuzyé¢ na opinie czto-
wieka prawego, porzadnego. Gdy mowa o etyce zawodowej,
dodatkowo proponowanej w formie kursu akademickiego,
zglaszane bywaja watpliwosci, po pierwsze, czy etyki da sie
nauczy¢ w formie zorganizowanego procesu dydaktycznego,
po drugie, czy mozna to zrobi¢ dopiero na etapie ksztalcenia
zawodowego, kiedy system moralny jednostki jest wlasciwie
juz uksztaltowany'. Watpliwosci te nie sprzyjaja traktowa-
niu kurséw etyki zawodowej (prawniczej) z pelna powaga,
zaréwno przez nauczajacych jak i nauczanych.

Rozstrzygniecie watpliwosci pierwszej zalezy by¢é moze od
tego, jakie znaczenie nadamy slowu ,,nauczy¢”. Jesli edukacja
jest takze dostarczaniem wiedzy, informacji, to niewatpliwie

1 O tego rodzaju zastrzezeniach por. M. Jurzyk, Nauczanie etyki zawo-
dowej w Stanach Zjednoczonych, Rejent 2002, Nr 12, s. 58.

35




forma kursu stuzacego prezentacji norm i zagadnien zwia-
zanych z etycznymi aspektami wykonywania zawodu nie
jest zbedna, tak jak nie jest zbedne zapoznanie studentéw
z regulacjami prawa cywilnego, cho¢ nikt nie twierdzi, ze
wystuchanie wykladu z prawa cywilnego jest tozsame z naby-
ciem kompetencji do jego stosowania. Niewatpliwie sama
edukacja etyczna nie gwarantuje pozadanego poziomu etycz-
nego prawnikéw, nie oznacza to jednak, ze jest zbedna. Wat-
pliwosé druga moze by¢ zglaszana pod dwoma warunkami:
gdy zalozymy, ze osoby doroste nie posiadaja mozliwosci
moralnego rozwoju a normy moralnosci zawodowej nie réz-
nia si¢ w istocie od norm moralnosci ogdlne;j.
Przedmiotem kontrowersji jest, czy standardy etyczne
zwigzane z wykonywaniem zawodu réznia si¢ od tych stoso-
wanych potocznie, czy mozna zasadnie wyréznia¢ odmienng
od etyki ogdlnej, etyke oséb wykonujacych okreslony zawdd.
Gdy etyke zawodowa traktujemy jako przejaw stosowania
ogélnie waznych norm moralnych do rozstrzygania dyle-
matéw powstalych w praktyce zawodowej, nie dostrzegajac
potrzeby modyfikacji ich tresci i hierarchii, to méwienie
o etyce zawodowej jako odrebnym przedmiocie edukacji
pozbawione jest zasadnoéci (nadal otwarta pozostaje wéwczas
kwestia, czy istotnie rozwdj moralny jednostki na pewnym
etapie rozwoju ulega petryfikacji i nie majg na nig wptywu
péZniejsze oddziatywania edukacyjno-perswazyjne)?.

2 Tak np. A. Aarnio, Lawyer’s Professional Ethics - Do They Exist?, Ra-
tio Iuris 2001, vol. 14, s. 2: ,My main thesis is that de facto there is no
particular professional ethics of lawyers (or of any other profession) be-
yond or above the ethical principles binding all people. In this case,
I regard professional ethics as rules by means of which the aim is
to determinate an ideal type practicing a certain profession”. Por. takze
]J. Woleniski, Przeciw etyce zawodowej - Etyka 1994, Nr 27, s. 186 i n.,
M. Sroda, Argumenty za i przeciw etyce zawodowej, Etyka 1994, Nr 27,
s. 167-168.
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Odrebnos¢ etyki zawodowej nie jest wyznaczana przez
sprzeczno$é jej postanowienl z normami moralnosci ogélne;j,
tej bowiem, w moim przekonaniu, nie ma. Nie jest tak, ze
jeden system zaleca prawdomdéwno$é, a etyka zawodowa
dopuszcza ktamstwo, moralnosé zawodowa nie stuzy uspra-
wiedliwieniu ,,moralnej niecnoty”, jej celem nie jest uspra-
wiedliwienie zachowan sprzecznych z ogolnymi wartosciami,
aczkolwiek koniecznych do wypelnienia roli zawodowej?.
Przekonanie o zasadno$ci odrézniania etyki zawodowej od
etyki ogolnej nie jest oparte na twierdzeniu o sprzecznosci
ich postanowien. Poszczeg6lne zawody nie operuja wtasnym
rozumieniem dobra, sprzecznym czy niezwigzanym z rozu-
mieniem przyjetym w innych kregach zawodowych. Nie jest
przypadkiem konfliktu norm sytuacja, gdy w sytuacji zbiegu
dwdch norm, nie dochodzi do uniewaznienia jednej z nich,
lecz do przyznania preferencji. Jak wskazuje M. Ossowska,
uznanie odrebnoéci dwéch systeméw norm nie musi bazo-
wac na relacji sprzecznosci, wystarczy stwierdzenie réznic
w zakresie hierarchii norm, istnienie nowego typu wartosci.
Odrebnosci tego rodzaju mozna odnalez¢ w systemach etyki

3 B. Skarga, Usankcjonowanie niecnoty, Etyka 1994, Nr 27, s. 170: ,,za-
wodowa skutecznos$é wymaga nieraz oszustwa, klamstwa, naruszenia
intymno$ci ludzkiej, ba, nawet ludzkiej godnosci (...). Etyka zawodowa
ma usprawiedliwia¢ to wszystko, co sprzeczne jest z wyznawanymi w kul-
turze europejskiej wartosciami, ale co bywa nieodzowne dla skuteczno-
$ci zawodowej. Przedstawiciele réznych zawodéw potrzebujg usprawie-
dliwienia dla swych postaw i czynno$ci, rozumiejac (...), ze dla swego
normalnego funkcjonowania musza dopuscié¢ takze to, co sie spod praw
nawet uznanej moralnosci wyltamuje”.

* M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci, Warszawa 1966, s. 390:
~decydowanie, czy mamy do czynienia z jedna czy nie z jedng moralno-
§cia, zalezy od tego, czy uznamy jakie$ systemy moralne za odrebne
dopiero wtedy, gdy znajdziemy w nich jakie§ reguly ze sobg sprzeczne,
czy juz i wtedy, gdy znajdziemy w nich jakie§ nowe akcenty, inng hie-
rarchie, nowy typ ocen badZ norm”.
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zawodowej, a ich istnienie uzasadniane jest rola przypisy-
wang danej profesji. Partykularyzm etyk zawodowych bierze
sig¢ z faktu réznicowania rél zawodowych®. Rola spoteczna
sprowadza sie do wyznaczenie zachowania pozadanego ze
wzgledu na zajmowana pozycje spoleczng. Nastepstwem okre-
Slenia roli spotecznej jest uprzywilejowanie pewnych warto-
$ci, centralnych dla wykonywania zawodu. Osoby go wyko-
nujace uzyskuja w ten sposob legitymacj¢ do priorytetowego
traktowania tych warto$ci i uwzgledniania ich w sytuacjach,
w ktorych przy potocznym osadzie moralnym nie miatyby
znaczenia. Powolanie si¢ na dzialanie zgodne z rygorami
etyki zawodowej nie tylko ,usprawiedliwia” wybor profesjo-
nalisty. Mozna postawic teze, Ze w dzialalno$ci zawodowej
profesjonali$cie nie wolno dokona¢ wyboru na rzecz normy
etyki ogélnej, nie wolno kierowaé si¢ potocznymi przekona-
niami moralnymi, jest zmuszony dawacé pierwszenstwo regu-
lom etyki zawodowej, tylko tak moze bowiem prawidlowo
wypelni¢ swaja role®.

Rozpoznanie roli zawodowej (r6l zawodowych) spelnia-
nych przez przedstawicieli profesji prawniczych to jeden
z wazniejszych i pierwotnych celéw etycznej edukacji praw-
nikéw. Normy etyki zawodowej sa juz tylko konkretyzacja
ogdlnych standardow wyznaczajacych role, a jej Swiadomos§¢
dostarcza uzasadnienia dla konkretnych obowiazkow i zaka-
zOw a takze, co istotne, umozliwia samodzielne dokonywa-
nie wyboréw w sytuacjach wprost nie unormowanych przez
reguly sformalizowanej etyki zawodowej.

Refleksja nad celami edukacji etycznej prawnikéw jest
wysoce uzasadniona w towarzystwie os6b zajmujacych sig

5 Por. M. Pienigzek, Etyka sytuacyjna prawnika, Warszawa 2008, s. 32-
33 i cyt. tam lit.

¢ Na ten temat por. 1. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administra-
¢ji publicznej, Warszawa 2009, s. 109-117 i cyt. tam. lit.
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nauczaniem prawniczej etyki zawodowej. Uswiadomienie
sobie, co chcemy osiagnaé rzutuje na to, czego i jak uczymy,
na stosowane metody i proponowane do analizy zagadnie-
nia. Majac w tym zakresie jakie§ wyobrazenie, moZemy roz-
strzygaé o kwestiach technicznych: modelu edukacji, zakresie
programu, stosowanych srodkach itd. Istnieje jednak takze
zalezno$¢ inna, cele jakie mozemy osiagnaé zaleza od tego
jak postrzegamy przedmiot nauczania, zaleza od rozumienia
i cech nadawanych etyce zawodowej.

Porzadkujac pod wzgledem przedmiotowym zawarto§é
etyk zawodowych wskazuje sie, zZe zawieraja one trzy rodzaje
norm: reguly dotyczace technicznych aspektéw wykonywania
zawodu, reguly ustalajgce relacje grupy zawodowej do spote-
czelistwa oraz reguly okreslajace stosunki miedzy przedsta-
wicielami zawodu. Reguly te réznia sie miedzy soba nie tylko
przedmiotem, ale takze charakterem regulacji (sposobem
wyznaczania standardéw). W tre§ciach etyk zawodowych
znajdujemy zaréwno postanowienia formutujace konkretne
powinnoéci i zakazy, ale takze odwotania do idealéw i ogél-
nych zasad, znajdujemy tam, uzZywajac znanej terminolo-
gii, normy nalezace zaréwno do ,moralnosci obowigzku”
jak i ,moralnosci aspiracji”. Réznice miedzy tymi dwoma
modelami sg wielorakie. Odmienny jest juz punkt wyjscia.
sJesli dla moralnosci dazen punktem wyjscia sg szczytowe
osiggniecia ludzkie, moralnos$é obowiazkéw wychodzi od
najnizszego szczebla” stwierdza L. Fuller”. Moralno$¢ dazen
wpisuje sie w nurt, ktéry za M. Ossowska mozna okresli¢
jako perfekcjonistyczny®. Oparta jest na aspiracjach, daze-

7 L. Fuller, Moralno$é prawa, Warszawa 2004, s. 3.

8 M. Ossowska, Podstawy..., dz. cyt., s. 347-354. Mozna wskazaé, ze
w przypadku formulowania normatywnych postulatéw w jezyku
,I0l spotecznych”, takze mozna méwié o budowaniu wzorcéw osobo-
wych, cho¢ ich realizacja nie ma shizy¢ osobistej ozdobie, satysfakcji
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niu do ideatu, zycia godnego i doskonatego. Dazenie do ide-
alu ma wymiar heroiczny, stad nie moze by¢ przedmiotem
obowiazku. Moralno$¢ tego typu nie jest tez oparta na poje-
ciu winy. Niepowodzenie w staraniach nie pocigga za sobg
odpowiedzialnosci i kary. Moralno$é nie oferuje cztowiekowi
norm, jedynie aspiracje.

Inaczej wyglada sytuacja w przypadku moralnosci obo-
wigzku. Stanowi ona zbiér norm wyznaczajacych minimalny
poziom wymagan. Ich speinienie jest dostepne kazdemu
i stanowi obowiazek. Uchybienie obowigzkowi jest prze-
stanka odpowiedzialnosci. W te koncepcje moralnosci wbu-
dowana jest idea grzechu, winy i kary. Normy moralnosci
obowigzku wykazuja wiele analogii z prawem”.

Latwo zauwazy¢, ze w zaleznosci od tego, jak beda postrze-
gane zadania stawiane przed etykami zawodowymi, takie
normy beda w nich dominowaly (i odwrotnie). Przekonanie,
ze etyka zawodowa nie moze mieé charakteru zewnetrznego
przymusu, ktéremu osoba ulega z obawy przed sankcjami,
ze winna by¢ tylko ,apelem do sumienia”, wezwaniem do
dzialania z jak najwieksza troska i starannoscia na rzecz
powierzonego dobra, skutkowaé bedzie ograniczaniem regut
obowigzku na rzecz formulowania idealéw etycznych®.

Inaczej natomiast bedzie w sytuacji, gdy przed etykami
zawodowymi postawimy zadanie stabilizowania minimal-
nego poziomu praktyki zawodowej, wyznaczenia jej stan-
dardéw. Cel ten bedzie mozliwy do osiggniecia, gdy normy

jednostki, lecz gwarantowa¢ realizacje okre§lonej wartosci istotnej
dla ogéhu.

? L. Fuller, Moralnosé..., dz. cyt., s. 12: ,jezeli szuka¢ powinowactwa
miedzy dziedzinami badari humanistycznych, to okaze sig, Ze moralnosc
obowigzku jest najblizej spokrewniona z prawem, natomiast moralnosé
dazen - z estetyka”.

10 Tak np. T. Romer, M. Najda, Etyka dla sedziow. Rozwazania, Warsza-
wa 2007, s. 13-14.
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sformulujemy (przynajmniej w znacznej czesci) w jezyku
obowiazkéw i zakazéw, nie cnét i idealéw. Jak zauwazaja
zwolennicy takiego rozwiazania, uzasadnieniem dla istnie-
nia etyk zawodowych nie jest cheé podnoszenia poziomu
moralnego - nie wymaga sie od wykonujacego zawdd,
aby byl doskonalym nauczycielem, sedzig czy doradca
gospodarczym, lecz by spelnial okreslone wymagania -
nie méwil uczniom nieprawdy, nie wydawal wyroku bez
zapoznania sie ze sprawa, wszystkich klientéw traktowat
jednakowo?!.

Zaréwno jedno jak i drugie stanowisko znajduje swoich
zwolennikéw i - w efekcie - odbicie w tre§ciach etyk zawo-
dowych'. Zwiazanie etyki z warto$ciami zasadniczymi, ide-
alami etycznymi uzasadnianie jest tym, ze trudno jest zbu-
dowaé zespdt regul uwzgledniajacych wszystkie obowigzki
przedstawicieli zawodu we wszystkich relacjach spotecznych
powstajacych na tle wykonywania zawodu. Stanowisku temu
towarzyszy czesto sprzeciw wobec zamykaniu etyk zawodo-
wych w formuly spisywanych kodekséw. Rezygnacja z etyki
zawodowej formulowanej w jezyku wartos$ci traktowana jest
jako przejaw jej ,jurydyzacji” a niekiedy wrecz jako skutek
(negatywnego) wplywu technokratéw o proweniencji prawni-
czej. Stwierdza sie, Ze ,,zastgpowanie etycznej analizy poste-
powania (...) normami paraprawnymi bywa myleniem tego,
co pomocnicze, z tym, co zasadnicze”®®. Praktyke takg ocenia
si¢ jako ucieczke od odpowiedzialnosci, prébe schowania sie

1]. Kraszewski, Zachowaé prestiz zawodu, Etyka 1994, Nr 27, s. 202-203.

12 por. E. Gasparski, Etyka biznesu - szkic do portretu, [w:] Etyka bizne-
su, pod red. J. Dietla, W. Gasparskiego, Warszawa 2002, s. 34; T. Stawecki,
Od perfekcjonizmu moralnego do scistych regul odpowiedzialnosci zawodo-
wej: droga ku globalnej etyce prawniczej?, [w:] Etyka prawnicza. Stanowiska
i perspektywy, pod red. H. Izdebskiego, P. Skuczyriskiego. Warszawa 2008,
s. 131-144.

3 E, Gasparski, Etyka..., dz. cyt., s. 24.
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za parawanem procedur, regul i zalecen, zarzuca sie mini-
malizacje poziomu wymagan.

Jednocze$nie wyraZna jest jednak tendencja do odchodze-
nia od nadawania etyce zawodowej wylacznie aksjologicz-
nego charakteru, zastepowania norm odwotujacych si¢ do
idealéw etycznych normami bedacymi wigzacymi regutami
postepowania, formutowanymi z uzyciem takich funktoréw,
jak ,powinien”, ,nie powinien”, ,moze”, ,nie moze”. Normy
etyki zyskuja charakter norm proceduralnych oraz regul
okreslajacych odpowiedzialno$¢ zawodowa. Jednym ze skut-
kow jest usztywnienie standardéw wykonywania zawodu,
zapewnienie bardziej precyzyjnych kryteriéw oceny a w kon-
sekwencji, ograniczenie mozliwo$ci uchylania si¢ od odpowie-
dzialnosci. Nastepuje przeksztalcenie zasad etyki zawodowej
w reguly zawodowej odpowiedzialnosci*. Zwolennicy takiego
rozwigzania wskazuja, Ze nie jest ono ,ucieczka od osobistej
odpowiedzialno$ci”, lecz préba ustalenia przejrzystych wzo-
réw zachowan profesjonalnych, tak aby mozliwa byta ich
zewnetrzna kontrola. Odpiera sie takze zarzut zanizania stan-
dardéw etycznych. Okreslenie ich w postanowieniach etyki
zawodowej w sposdb kategoryczny, pod postacia obowigz-
kow i zakazdw, ustala minimalny poziom wymagan wzgle-
dem przedstawicieli zawodu. To, co standardowe na gruncie
etyki zawodowej, jest jednak najczesciej ponadstandardowe
w poréwnaniu z wymaganiami formutowanymi na gruncie
etyki ogélnej. Szczegdlnosé postanowien etyk zawodowych
polega na tym, ze wyznaczaja swym adresatom wyzszy niz
przecietnie, czasami wrecz najwyzszy poziom wymagan.

Opisywana tendencja znajduje swoje odbicie réwniez
w zmianie stosowanej terminologii. Termin ,etyka zawodowa”
zastepowany jest bardziej neutralnymi nazwami, takimi

% Por. T. Stawecki, Od perfekcjonizmu moralnego..., dz. cyt., s. 133-141.
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jak ,zasady wykonywania zawodu”, ,zasady postepowania
zawodowego”, ,zasady odpowiedzialnosci zawodowej”s.

Lektura funkcjonujacych w Polsce aktéw okreslanych jako
~etyki zawodowe” pozwala stwierdzié¢, ze wystepuja w ich
tresci postanowienia kazdego z wymienionych wyzej rodza-
jow. Znajdujemy w nich normy o charakterze ogélnych zasad
wyrazajacych okreslone wartosci, do realizacji ktérych nalezy
dazyé (bezstronnosé, niezaleznos¢) jak i reguly obowiazku,
szczegllowe nakazy i zakazy (dotyczace np. przynaleznosci
do partii politycznych czy reklamy). Wskazana odmiennosé
dwdéch rodzajéw norm etyki zawodowej pozwala na zréznico-
wanie celéw i metody edukacji etycznej. W zakresie w jakim
normy te sg wyrazem etyki obowiazku, zadania jakie mozna
postawié przed edukacja etyczna sa do$é ograniczone, spro-
wadzaja sie do zaznajomienia z podstawowymi zasadami
wykonywania zawodu (wiedza o regulach) i przekonania
adeptéw o wiazacym charakterze tych zasad. Przy normach
formulowanych w kategoriach idealéw, celem musi by¢ stwo-
rzenie podstaw do samodzielnej i krytycznej analizy i roz-
strzygania dylematéw moralnych, chroniona wartos¢ jest
bowiem realizowana na drodze dokonywania szeregu wybo-
row w sytuacjach konkretnych, indywidualnych konfliktéw,
dla ktérych nie znajdujemy wskazan w istniejacych regutach.

Pierwszym celem edukacji, mozna go nazwa¢é ,,minimali-
stycznym”, jest dostarczenie wiedzy o wzorcach zachowania.
Ich Zrédlem sa w pierwszej kolejnosci postanowienia przepi-
s6w prawa regulujacych wykonywanie zawodu a takze posta-
nowienia kodeksow etycznych czy zbioréw zasad. Zapoznanie
z nimi jest pierwszym krokiem i jednoczes$nie obowigzkiem
prowadzacego zajecia edukacyjne. Ksztaltowanie jakiejkol-
wiek umiejetnosci samodzielnej analizy nie jest mozliwe

5 R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawnicza, Krakéw 2004, s. 26,
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