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1

czących dydaktyki etyki prawniczej. Dlatego też poruszone 
zostały zarówno zagadnienia edukacji etycznej w  ogóle i jej 
stosunku do kształcenia z zakresu etyki zawodowej, jak 
i szczegółowe kwestie treści zawartych w syllabusach etyki 
prawniczej w naszym kraju. Osobno dyskutowane były kwe
stie celów edukacji etycznej prawników, a w szczególności ich 
minimalistycznych i maksymalistycznych ujęć oraz relaty
wizacji do modeli kształcenia prawniczego. Podjęte zostały 
także problemy metod edukacji etycznej prawników i ich 
efektywności ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia 
klinicznego oraz tzw. pervasive method.

Mamy nadzieję, że zarówno sama konferencja, jak i jej 
efekt w postaci książki zaowocują rozwojem edukacji etycznej 
prawników w Polsce oraz okażą się pomocne dla wszystkich 
tą edukacją zainteresowanych: nauczycieli akademickich, 
praktyków prawa, a także samych studentów.

Redaktorzy
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Magdalena Środa 
Uniwersytet Warszawski

Edukacja etyczna a etyka zawodowa

1. Edukacja etyczna powinna być częścią edukacji zawo
dowej. To nie ulega wątpliwości. Każdym zawodem rządzą 
pewne reguły, są to najczęściej reguły prakseologiczne, kom
petencyjne i perfekcjonistyczne. Jednak każdy zawód i każda 
rola społeczna są ze sobą powiązane, nie tylko siecią wza
jemnych zależności i usług, ale również siecią wzajemnego 
zaufania. Bez zaufania życie społeczne rozpadłoby się. Każda 
rola wymaga więc czegoś więcej niż tylko umiejętności zawo
dowych. Wymaga również uznania pewnych wartości, norm 
i cnót. Bycie lekarzem, policjantem czy prawnikiem to nie 
tylko wiedza, doświadczenie i talenty, to również pewien 
ethos - zbiór norm, obyczajów i wartości, które czynią daną 
rolę społeczną wartościową i godną zaufania. Społeczne 
zaufanie przekłada się również na prestiż i skuteczność 
zawodową.

2. Etyka zawodowa a etyka „uniwersalna”. Śledząc dzieje 
etyki i zastanawiając się nad jej genezą, m a się do wyboru 
wiele odpowiedzi. Jedni twierdzą, że ojcem etyki był Homer, 
inni, że Sokrates, jeszcze inni, że Arystoteles albo Biblia, albo - 
sam Jezus Chrystus. Są też tacy, którzy zwrócą uwagę, że etyka 
jako pewien kodeksowy zbiór norm, powstała w  obrębie grup 
zawodowych. Pierwszy kodeks etyki znajdziemy bowiem 
u Hipokratesa, drugi - u Cycerona, trzeci u  Abelarda. Ten
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3. ���������� � �� ��������������������  W sferze prywatnej 
rządzą przede wszystkim uczucia: miłość, troska, sympatia, 
przyjaźń. Ważne są tu  postawy współodpowiedzialności, 
gościnności, wspierania bliskich, życzliwości dla nich, soli
darności rodzinnej, poczucia bezpieczeństwa, miłosierdzia. 
W sferze prywatnej ważne są też koncepcje „dobrego życia”, 
poczucie spełnienia, w wielu wypadkach ważna jest również 
wiara religijna.

Zupełnie inny charakter ma życie publiczne. Jest ono 
bowiem systemem ról, powiązanych ze sobą wzajemnie, wza
jemnie od siebie zależnych, wymagających przejrzystych reguł 
działania, profesjonalizmu, odpowiedzialności, uczciwości, 
niezaangażowanej emocjonalnie życzliwości i bezstronności. 
Ważna jest pracowitość, obowiązkowość, solidny wizerunek 
grupy zawodowej oraz świadomość, że ponad interesem pry
watnym i grupowym (rodzinnym, zawodowym, lokalnym, 
partyjnym, związkowym) jest jakieś ważne pozaosobiste 
i pozareligijne dobro wspólne. Dobro wszystkich aktualnych 
i potencjalnych uczestników życia publicznego, które istnieje 
i jest realizowane dzięki trosce i pracy każdego z nas.

Mylenie norm życia publicznego z normami życia prywat
nego bywa szkodliwe i dla jednego i dla drugiego. W życiu 
prywatnym nie musimy stosować norm  prawa ani być rygo
rystycznie obowiązkowi, życiem prywatnym powinny rządzić 
uczucia. W życiu zawodowym - przeciwnie - nie możemy 
kierować się troską o bliskich i przyjaciół, bo to rodzi nepo
tyzm. Nie możemy okazywać dowodów wdzięczności, bo to 
jest korupcjogenne. Nie możemy wreszcie zawsze postępo
wać w zgodzie z własnym sumieniem, bo winniśmy przeło
żonym lojalność i posłuszeństwo (szczególnie w zawodach, 
w których ważne są: podporządkowanie, hierarchia i praca 
grupowa).
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4. Norma prawna a norma moralna. Czy jednak życia zawo
dowego w wystarczający sposób nie reguluje prawo? Mamy 
przecież ustawy o poszczególnych zawodach i wyznaczone 
prawem sankcje za przekraczanie norm. Norma moralna jest 
znacznie „słabsza”. I to nie tylko dlatego, że nie posiada sank
cji (a te które posiada są zindywidualizowane do „wyrzutów 
sumienia”, sumienia, które łatwo wyciszyć). Norma moralna 
ma inną genezę, formę, innego arbitra, sposób sformułowa
nia, inny cel i zasięg.

Zawodowe i społeczne normy moralne pełnią inne niż 
prawo funkcje: budują standardy uczciwości, profesjonali
zmu, społecznego zaufania i prestiżu.

Moralność zawodową można traktować jako zbiór nakazów 
i rad, których spełnienie doprowadziłoby nas do jakiejś ideal
nej wspólnoty. Jest to też zbiór nakazów i rad, które pozwalają 
nam  przetrwać we wspólnotach istniejących. W. Witwicki 
powiedział kiedyś, że etyka to smar, który pozwala na unik
nięcie zatarć i konfliktów w społecznym mechanizmie pracy. 
I tak też można traktować etykę zawodową - jako projekt 
minim um. Ale też można ja traktować jako projekt mak
simum, odnoszący się do pożądanych cnót i standardów 
cywilizacyjnych.

5. Funkcje etyki zawodowej. Jakie funkcje pełnić może 
etyka zawodowa? Po pierwsze: uszczegółowia ogólne treści 
norm etycznych, dostosowując je do konkretnej, specyficznej 
sytuacji społecznej. Wiadomo bowiem, że należy być czło
wiekiem uczciwym i przyzwoitym, ale na czym polega - 
w konkretnych sytuacjach - uczciwość prawnika? Polityka? 
Maklera? Dziennikarza? Lekarza? Na czym polega uczciwość 
w sytuacjach szczególnych, „krańcowych”?

Po drugie: etyka zawodowa pomaga w rozwiązywaniu 
konfliktów typowych dla danego zawodu i właściwie nie spo
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zgodnie z którą czyny są moralnie słuszne jeśli ich konse
kwencje przyczyniają się do maksymalizacji szczęścia lub 
dobrostanu możliwie największej ilości ludzi. Jej twórcami 
byli Jeremy Bentham i John Stuart Mili; (7) Franklinowska 
etyka mieszczańska, ważna w państwach, gdzie silna jest 
klasa średnia. Franklin radził rozwijać w sobie cnoty, które 
dowodzą samodzielności, wzmacniają dobrobyt i prowadzą 
zarazem do bogactwa i do zbawienia. Są nimi: pracowitość, 
oszczędność, niezależność, skrupulatność finansowa, punktu
alność, spolegliwość, wstrzemięźliwość, czystość. Pożądanym 
ideałem jest tu ���#%	���� 	 ��  i „człowiek godny kredytu”; 
(8) Franciszkańska i feministyczna zarazem, etyka troski, 
dla której ważne są nie tyle obowiązki co uczucia. Chodzi 
o to, by obejmowały swoim zasięgiem jak największą ilość 
istot. Pierwowzorem jest tu chrześcijańska Caritas lub miłość 
macierzyńska. W feminizmie, etykę troski budowała Nel Nod- 
dings; (9) Etyka spolegliwego opiekuna. Stworzył ją Tadeusz 
Kotarbiński, który twierdził, że najważniejsze w etyce jest 
rozwijanie w sobie dyspozycji i umiejętności, które spowo
dują, że staniemy się osobami godnymi szacunku (wśród 
ludzi godnych szacunku) i że będzie można na nas polegać 
(„spolegliwość” to cecha, dzięki której inni na nas polegają). 
Możemy mówić jeszcze o etyce sytuacyjnej, egzystencjalnej, 
etyce odpowiedzialności i innych.

Znajomość systemów etycznych pomaga w doborze argu
mentów i w bardziej wszechstronnym niż rutynowe widze
niu  problemów moralnych. Daje ona również narzędzia 
metodologiczne i merytoryczne służące stawianiu i rozwią
zywaniu problemów związanych z życiem społecznym i pro
fesjonalnym.

Edukacja etyczna prawników powinna więc wiązać ze 
sobą normatywną wiedzę filozoficzną z przedmiotową wie
dzę prawniczą. W edukacji etycznej ważne są jednak nie tyle
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niczych. W Uniwersytecie Rzeszowskim wykładana jest po 
prostu �����0  znaczną część wykładu zajmują jednak kwe
stie etyczne związane z prawem, w tym  odnoszące się do 
własności i wartości życia ludzkiego. W Akademii Leona 
Koźmińskiego wykłada się � �� 	 � � �� ������� �������� ���.� '  
a w UAM � �������� �� � �� 	 � ������������ ��.� ����� ��������  
W Uniwersytecie Łódzkim, Uniwersytecie Śląskim i Krakow
skiej Akademii im. Frycza Modrzewskiego przedmiot nazywa 
się ����-���� ��.� �������������  W pozostałych uczelniach 
stosowana jest nazwa ����������������  Fakt, że w  Uniwersy
tecie Warszawskim wykład był pierwotnie z etyki zawodów 
prawniczych, a niedawna zmiana nazwy nie łączyła się ze 
zmianami programowymi, wskazuje na to, że dwie ostat
nie nazwy mogą - choć nie muszą - odnosić się do takiego 
samego zakresu przedmiotu. Nazwy okazują się zatem mniej 
ważne niż treści, a te mogą być różne w ramach tej samej 
nazwy przedmiotu.

Generalnie, wszystkie wykłady obejmują, choć w  różnych 
proporcjach, ogólne zagadnienia z dziedziny etyki jako działu 
filozofii, jak też zagadnienia deontologii podstawowych zawo
dów prawniczych. Odpowiadałoby to wskazanej wręcz onto- 
logicznej złożoności etyki prawniczej rozumianej jako etyka 
zawodów prawniczych.

Możliwe jest jednak, z jednej strony, w  ogóle pominięcie 
problematyki deontologii zawodowej (tak jest na wykładzie 
z etyki prawniczej w Wydziale Zamiejscowym KUL w Toma
szowie Lubelskim; pominięcie problematyki deontologii 
zawodowej jest jeszcze bardziej oczywiste w  Rzeszowie, gdzie 
przedmiot nosi przecież nazwę �����&'  a z drugiej strony, 
obok tych dwóch podstawowych składników treściowych, 
przedmiot może obejmować różne inne problemy styku etyki 
i prawa (prawo naturalne, zagadnienia sumienia, etyczne 
problemy prawdy, własności, wartości życia ludzkiego, trans
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brak: nie przygotowuje, jak się wydaje, studenta prawa do 
rozpoznawania i rozwiązywania specyficznych problemów, 
które może napotkać w swojej zawodowej praktyce”9. Brak 
ten nie jest obecnie aż tak odczuwalny.

Godne uwagi jest, o ile można ustalić to na podsta
wie poszczególnych syllabusów, daleko idące zróżnicowa
nie wątków porównawczych przy ogólnym przekonaniu 
o anglosaskim w dużej mierze rodowodzie przedmiotu - 
od stwierdzenia, że regulacje międzynarodowe i obce nie 
są przedmiotem osobnej prezentacji, lecz służą do wskaza
nia powszechności określonych standardów (UŚ1, podobnie 
jest też w UW), poprzez bardziej sygnalizację niż prezen
tację tych wątków (UŁ) do traktowania m aterii w  znacz
nej mierze pod kątem porównawczym (Krakowska Akade
mia im. Frycza Modrzewskiego, gdzie jako cel kształcenia 
wskazuje się „zapoznanie studentów z preliminariami teo
rii i praktyki korporacyjnej etyki zawodów prawniczych 
w Polsce, Unii Europejskiej i USA”, w  tym  „wskazanie 
różnic między europejskim a am erykańskim  modelem 
etyki prawniczej”).

Jest oczywiste, że o zakresie - nowego, pozbawionego 
ugruntowanej tradycji akademickiej - przedmiotu w danej 
uczelni w znacznym stopniu przesądzają zainteresowa
nia naukowe wykładowcy. Nie jest już tak, jak opisano to 
w 2002 r., że „zajęcia te prowadzą często specjaliści z zakresu 
filozofii, którzy zwykle na stałe zatrudnieni są na innych 
wydziałach; w kilku zaledwie przypadkach są to wykładowcy 
z wydziału prawa”. Mamy bowiem do czynienia z odwrotną 
proporcją, a do tego zarysowuje się, wówczas nieistniejący, 
problem stopnia powiązania wykładowców z praktyką prawa. 
Szczególnym przypadkiem jest UW, gdzie - pod kierunkiem

L�B+�������!� ��+� ���+
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tycznych10, poczynając od filozofii. Studenci, nie wynosząc 
ze szkoły średniej wystarczającej wiedzy ogólnej, z reguły 
nie wzbogacają jej dostatecznie w toku studiów; jeśli jest 
możliwość takiego wzbogacenia, na ogół nie występuje ona 
od początku studiów. Konieczne jest przypomnienie, że ame
rykańskie szkoły prawa, stawiane nierzadko jako wzór kształ
cenia prawników, mają charakter podyplomowy, bowiem ich 
studenci mają już za sobą takie czy inne studia ogólnohu- 
manistyczne. W rezultacie, ponieważ trudno jest rozmawiać 
o praktycznych aspektach etyki ze studentami, którzy mogli 
w ogóle nie zetknąć się z najbardziej ogólnymi kwestiami 
etyki, w ramach etyki prawniczej trzeba uzupełniać luki 
w ich podstawowej wiedzy. Będzie jednak wtedy zbyt mało 
czasu na zajmowanie się właściwym przedmiotem.

Wynika z tego istotny wniosek praktyczny. Nie można 
należycie nauczać tego, co - bez względu na szczegółowy 
zakres - określa się jako etykę prawniczą bez zapewnienia 
uprzedniego odpowiedniego ogólnohumanistycznego przy
gotowania studentów. Etyka prawnicza - łącząc w sobie, jak 
to zapisano, choć w niezbyt przekonywujący sposób, w  aktu
alnych standardach programowych, elementy kształcenia 
ogólnego z kształceniem kierunkowym czy wprost profe
sjonalnym, będąc jednak tylko elementem całego procesu 
nauczania, który w warunkach kontynentalnych powinien 
łączyć ze sobą kształcenie ogólne i kształcenie wyspecjali
zowane - wydaje się wyjątkowo czytelnie wyrażać ogólną 
potrzebę wypracowania w ramach studiów prawniczych 
syntezy edukacji ogólnej i edukacji profesjonalnej czy też 
kształcenia ogólnego i wyspecjalizowanego.

10 Por. H. Izdebski, (�	�������������)��������  [w:] *���������������+
	������������������������������	��������  pod red. A. Turskiej, Warsza
wa 2002, s. 102 i n.
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Minimalistyczne i maksymalistyczne cele 
edukacji etycznej prawników

Stawianie pytania o cele edukacji etycznej jest konsekwen
cją uprzedniego przyjęcia założenia, że edukacja, wycho
wanie w sferze etycznej jest w ogóle możliwe, iż zachowań 
etycznych można nauczyć. Co do zasady założenie to nie jest 
kwestionowane, niewątpliwie jednostka w toku socjaliza
cji podlega także wychowaniu moralnemu, oprócz różnego 
rodzaju norm obyczajowych, towarzyskich, jest zaznajamiana 
i wymaga się od niej zachowania standardów moralnych: co 
należy czynić a czego unikać, aby zasłużyć na opinię czło
wieka prawego, porządnego. Gdy mowa o etyce zawodowej, 
dodatkowo proponowanej w formie kursu akademickiego, 
zgłaszane bywają wątpliwości, po pierwsze, czy etyki da się 
nauczyć w formie zorganizowanego procesu dydaktycznego, 
po drugie, czy można to zrobić dopiero na etapie kształcenia 
zawodowego, kiedy system moralny jednostki jest właściwie 
już ukształtowany1. Wątpliwości te nie sprzyjają traktowa
niu kursów etyki zawodowej (prawniczej) z pełną powagą, 
zarówno przez nauczających jak i nauczanych.

Rozstrzygnięcie wątpliwości pierwszej zależy być może od 
tego, jakie znaczenie nadamy słowu „nauczyć”. Jeśli edukacja 
jest także dostarczaniem wiedzy, informacji, to niewątpliwie

1 O tego rodzaju zastrzeżeniach por. M. Jurzyk, Nauczanie etyki zawo
dowej w Stanach jednoczonych, Rejent 2002, Nr 12, s. 58.
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3 B. Skarga, 0������������������������  Etyka 1994, Nr 27, s. 170: „za
wodowa skuteczność wymaga nieraz oszustwa, kłamstwa, naruszenia�
intymności ludzkiej, ba, nawet ludzkiej godności (...). Etyka zawodowa�
ma usprawiedliwiać to wszystko, co sprzeczne jest z wyznawanymi w kul
turze europejskiej wartościami, ale co bywa nieodzowne dla skuteczno
ści zawodowej. Przedstawiciele różnych zawodów potrzebują usprawie
dliwienia dla swych postaw i czynności, rozumiejąc (...), że dla swego�
normalnego funkcjonowania muszą dopuścić także to, co się spod praw�
nawet uznanej moralności wyłamuje”.

4 M. Ossowska, (�	������ ������ �� �������1���  Warszawa 1966, s. 390:�
„decydowanie, czy mamy do czynienia z jedną czy nie z jedną moralno
ścią, zależy od tego, czy uznamy jakieś systemy moralne za odrębne�
dopiero wtedy, gdy znajdziemy w nich jakieś reguły ze sobą sprzeczne,�
czy już i wtedy, gdy znajdziemy w nich jakieś nowe akcenty, inną hie
rarchię, nowy typ ocen bądź norm”.
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zawodowej, a ich istnienie uzasadniane jest rolą przypisy
waną danej profesji. Partykularyzm etyk zawodowych bierze 
się z faktu różnicowania ról zawodowych5. Rola społeczna 
sprowadza się do wyznaczenie zachowania pożądanego ze 
względu na zajmowaną pozycję społeczną. Następstwem okre
ślenia roli społecznej jest uprzywilejowanie pewnych warto
ści, centralnych dla wykonywania zawodu. Osoby go wyko
nujące uzyskują w  ten sposób legitymację do priorytetowego 
traktowania tych wartości i uwzględniania ich w sytuacjach, 
w których przy potocznym osądzie moralnym nie miałyby 
znaczenia. Powołanie się na działanie zgodne z rygorami 
etyki zawodowej nie tylko „usprawiedliwia” wybór profesjo
nalisty. Można postawić tezę, że w działalności zawodowej 
profesjonaliście nie wolno dokonać wyboru na rzecz normy 
etyki ogólnej, nie wolno kierować się potocznymi przekona
niami moralnymi, jest zmuszony dawać pierwszeństwo regu
łom etyki zawodowej, tylko tak może bowiem prawidłowo 
wypełnić swoją rolę6.

Rozpoznanie roli zawodowej (ról zawodowych) spełnia
nych przez przedstawicieli profesji prawniczych to jeden 
z ważniejszych i pierwotnych celów etycznej edukacji praw
ników. Normy etyki zawodowej są już tylko konkretyzacją 
ogólnych standardów wyznaczających rolę, a jej świadomość 
dostarcza uzasadnienia dla konkretnych obowiązków i zaka
zów a także, co istotne, umożliwia samodzielne dokonywa
nie wyborów w sytuacjach wprost nie unormowanych przez 
reguły sformalizowanej etyki zawodowej.

Refleksja nad celami edukacji etycznej prawników jest 
wysoce uzasadniona w towarzystwie osób zajmujących się

5 Por. M. Pieniążek, Etyka sytuacyjna prawnika, Warszawa 2008, s. 32- 
33 i cyt. tam lit.

6 Na ten temat por. I. Bogucka. T. Pietrzykowski, Etyka w administra
cji publicznej, Warszawa 2009, s. 109-117 i cyt. tam. lit.
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jednostki, lecz gwarantować realizację określonej wartości istotnej�
dla ogółu.

9 L. Fuller, 2������13����  dz. cyt., s. 12: „jeżeli szukać powinowactwa�
między dziedzinami badań humanistycznych, to okaże się, że moralność�
obowiązku jest najbliżej spokrewniona z prawem, natomiast moralność�
dążeń - z estetyką”.

10 Tak np. T. Romer, M. Najda, "�����	����4	������5����6�����  Warsza
wa 2007, s. 13-14.
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sformułujemy (przynajmniej w znacznej części) w języku 
obowiązków i zakazów, nie cnót i ideałów. Jak zauważają 
zwolennicy takiego rozwiązania, uzasadnieniem dla istnie
nia etyk zawodowych nie jest chęć podnoszenia poziomu 
moralnego - nie wymaga się od wykonującego zawód, 
aby był doskonałym nauczycielem, sędzią czy doradcą 
gospodarczym, lecz by spełniał określone wymagania - 
nie mówił uczniom nieprawdy, nie wydawał wyroku bez 
zapoznania się ze sprawą, wszystkich klientów traktował 
jednakowo11.

Zarówno jedno jak i drugie stanowisko znajduje swoich 
zwolenników i - w  efekcie - odbicie w treściach etyk zawo
dowych12. Związanie etyki z wartościami zasadniczymi, ide
ałami etycznymi uzasadnianie jest tym, że trudno jest zbu
dować zespół reguł uwzględniających wszystkie obowiązki 
przedstawicieli zawodu we wszystkich relacjach społecznych 
powstających na tle wykonywania zawodu. Stanowisku temu 
towarzyszy często sprzeciw wobec zamykaniu etyk zawodo
wych w formuły spisywanych kodeksów. Rezygnacja z etyki 
zawodowej formułowanej w  języku wartości traktowana jest 
jako przejaw jej „jurydyzacji” a niekiedy wręcz jako skutek 
(negatywnego) wpływu technokratów o proweniencji prawni
czej. Stwierdza się, że „zastępowanie etycznej analizy postę
powania (...) normami paraprawnymi bywa myleniem tego, 
co pomocnicze, z tym, co zasadnicze”13. Praktykę taką ocenia 
się jako ucieczkę od odpowiedzialności, próbę schowania się

���+�D���������!� Zachować prestiż zawodu.������� �LLE!�G��>H!��+�>?>�>?@+
�>����+��+�W��������!� Etyka biznesu. - szkic do portretu,�K�9:�Etyka bizne

su,��������+��+�/�����!��+�W���������"�!����������>??>!��+�@E)�,+���������!  
Od perfekcjonizmu moralnego do ścisłych reguł odpowiedzialności zawodo
wej: droga hu globalnej etyce prawniczej?,�K�9:�Etyka prawnicza. Stanowiska 
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jak „zasady wykonywania zawodu”, „zasady postępowania 
zawodowego”, „zasady odpowiedzialności zawodowej”15.

Lektura funkcjonujących w Polsce aktów określanych jako 
„etyki zawodowe” pozwala stwierdzić, że występują w  ich 
treści postanowienia każdego z wymienionych wyżej rodza
jów. Znajdujemy w nich normy o charakterze ogólnych zasad 
wyrażających określone wartości, do realizacji których należy 
dążyć (bezstronność, niezależność) jak i reguły obowiązku, 
szczegółowe nakazy i zakazy (dotyczące np. przynależności 
do partii politycznych czy reklamy). Wskazana odmienność 
dwóch rodzajów norm  etyki zawodowej pozwala na zróżnico
wanie celów i metody edukacji etycznej. W zakresie w  jakim 
normy te są wyrazem etyki obowiązku, zadania jakie można 
postawić przed edukacją etyczną są dość ograniczone, spro
wadzają się do zaznajomienia z podstawowymi zasadami 
wykonywania zawodu (wiedza o regułach) i przekonania 
adeptów o wiążącym charakterze tych zasad. Przy normach 
formułowanych w kategoriach ideałów, celem musi być stwo
rzenie podstaw do samodzielnej i krytycznej analizy i roz
strzygania dylematów moralnych, chroniona wartość jest 
bowiem realizowana na drodze dokonywania szeregu wybo
rów w sytuacjach konkretnych, indywidualnych konfliktów, 
dla których nie znajdujemy wskazań w istniejących regułach.

Pierwszym celem edukacji, można go nazwać „minimali- 
stycznym”, jest dostarczenie wiedzy o wzorcach zachowania. 
Ich źródłem są w pierwszej kolejności postanowienia przepi
sów prawa regulujących wykonywanie zawodu a także posta
nowienia kodeksów etycznych czy zbiorów zasad. Zapoznanie 
z nimi jest pierwszym krokiem i jednocześnie obowiązkiem 
prowadzącego zajęcia edukacyjne. Kształtowanie jakiejkol
wiek umiejętności samodzielnej analizy nie jest możliwe

15 R. Sarkowicz, �� �����;��������������������  Kraków 2004, s. 26,
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