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Stowo wstepne

Z najwieksza przyjemnoscia mozemy przekazaé¢ w rece Czytelnikéw
drugi zbioér studiéw pod tytutem Etyka prawnicza. Stanowiska i per-
spektywy. Warto przypomnieé, ze pierwszy zbiér — publikacja refe-
ratéw przedstawianych na seminarium z zakresu etyki prawniczej
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego —
ukazal sie w 2008 r., stanowiac pierwszy tom serii Biblioteka Etyki
Prawniczej. Niniejszy zbior ukazuje sie w ramach tej Biblioteki — ktéra
wczesniej zdazyla wzbogaci¢ sie o trzy monografie: Etyka sytuacyj-
na prawnika dra Marcina Pieniazka, Etyka w administracji publicznej
dr Iwony Boguckiej i dra Tomasza Pietrzykowskiego oraz Status etyki
prawniczej dra Pawla Skuczynskiego, jak réwniez o inne wydawnic-
two zbiorowe Edukacja etyczna prawnikéw — cele i metody.

Na niniejszy zbiér sklada sie 14 opracowan, rozdzielonych na trzy, wy-
roznione na jego potrzeby, czesci. Sa one poswiecone po kolei: socjolo-
gicznym problemom zawodow prawniczych (w tej czesci w oczywisty
sposéb majg okazje wypowiedzie¢ sie przedstawiciele socjologii pra-
wa), réznym aspektom granic, jakie stawia sie dzialalnosci prawnika
na rzecz klienta, i wreszcie problemom deontologii zawodowej, pod
ktérym to terminem rozumie sie ogdlniejsze kwestie ze sfery etyki
prawniczej, pozostajace w Scistym zwigzku z praktyka prawa — doty-
czace zarowno majacej podstawowe znaczenie dla zawodow zaufania
publicznego tajemnicy zawodowej, jak i etyki szczegdlnych grup zawo-
dowych stosujacych prawo, mianowicie stuzb porzadku publicznego,
jak i wreszcie modelowego Kodeksu Etyki Prawnikéw Europejskich.

Autorzy opracowan skupiajg sie gtéwnie na etyce zawodéw adwo-
kata i radcy prawnego (w odniesieniu do tego drugiego analizujac
odpowiednie postanowienia nowego Kodeksu Etyki Radcy Prawnego
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z 2007 r.). Jednakze, poza wspomnianym juz studium o etyce stuzb
porzadku publicznego, podjeta zostata réwniez proba przedstawienia
okreslonych aspektéw ksztaltowania postawy etycznej w toku apli-
kacji notarialnej — o tyle majaca charakter historyczny, ze niedawne
otwarcie dostepu do aplikacji notarialnej spowodowaé musi odejscie
od tradycyjnego modelu socjalizacji takze tej korporacji.

Podejmowanie zagadnien etyki réznych grup zawodowych zwigza-
nych ze stosowaniem prawa, oczywiscie przy poswiecaniu szczegolnej
uwagi etyce adwokackiej i radcowskiej, stanowi jeden z istotnych kie-
runkéw rozwoju dyscypliny okreslanej jako etyka prawnicza. Jest to
oczywiste w stosunku do etyki urzednikéw administracji publicznej,
o czym $wiadczy powolana monografia I. Boguckiej i T. Pietrzykow-
skiego, a moze takze $wiadczy¢ opracowanie Huberta Izdebskiego
Kodyfikacja etyki w stugbie publicznej — doswiadczenia Kodeksu ety-
ki stuzby cywilnej, niedawno opublikowanego w elektronicznym pi-
$mie ,Diametrios” (nr 25). Etyka sedziowska juz wczesniej stala sie
przedmiotem powaznego zainteresowania. Kierujac to do autoréw
kolejnych zbioréw studiéw pod tytulem Etyka prawnicza. Stanowiska
i perspektywy, oczekiwaé by mozna szerszego podejmowania proble-
matyki etyki takich zawoddéw jak, z jednej strony, prokuratorzy czy
komornicy, a z drugiej — doradcy podatkowi czy rzecznicy patentowi.

Niniejszy zbiér zawiera takze opracowania podejmujace kwestie ety-
ki prawniczej z ogélniejszego punktu widzenia: czy to zaufania do
zawodow prawniczych, czy to miejsca etyki prawniczej w aspekcie
socjologicznej teorii norm, czy to ,estetyki” wykonywania zawodéw
adwokata i radcy prawnego (ktéry to termin wyraza postulat zacho-
wania kultury osobistej i kierowania sie elegantia iuris), czy to wresz-
cie konstrukeji sprawiedliwosci proceduralnej. Jezeli etyka prawni-
cza ma rozwija¢ sie jako dyscyplina naukowa, a nie tylko dziedzina
wiedzy praktycznej, niezbedna jest, stale poglebiana, ogélna reflek-
sja nad jej statusem i jej r6znymi aspektami o charakterze ogélnym
i teoretycznym.

Wyrazamy glteboka nadzieje, ze niniejszy zbidr przyczyni sie do roz-
wijania takiej wlasnie refleksji — potrzebnej dla rozwoju nauki etyki
prawniczej, a, w naszym przekonaniu, koniecznej do ksztaltowania
dobrej praktyki prawniczej jako elementu dobrego prawa w demokra-
tycznym panstwie prawnym.

Redaktorzy
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Czedc |
Socjologiczne problemy
zawodow prawniczych






Przemystaw Kaczmarek
Uniwersytet Wroctawski

Zaufanie do zawodow prawniczych
w spoteczenstwie ryzyka

Spoteczenstwo ryzyka stanowi dla niniejszych rozwazan perspek-
tywe, w ktérej bede starat sie odczytaé idee zaufania do zawodow
prawniczych. Przyjeta perspektywa zaktada, ze jednostce towarzyszy
niepokoj zwigzany z ciaggla koniecznoscig podejmowania decyzji i dla-
tego stara sie 6w niepokdj ,,ugasi¢”. W ponizszym tek$cie zamierzam
przyjac¢ hipoteze, ze diagnoza ta dotyczy obu stron aktu zawierzenia,
a wiec ma wpltyw na tozsamos$¢ zaréwno laika, jak i profesjonalisty.

1. Poczucie niepokoju i jego konsekwencje

Zaufanie jest kategorig relacyjna, ktéra wymaga ustalenia zaréwno
stron aktu zawierzenia, jak i jego przedmiotu. Akt zawierzenia mozna
rozpatrywac jako akt opisujacy relacje miedzy dwojgiem ludzi badz
sytuacje, w ktdrej strong ,,obdarzona” zaufaniem jest instytucja, tj.
zinstytucjonalizowana praktyka spoleczna. Mozemy zatem moéwic
o zaufaniu w dwoch ujeciach, a mianowicie miedzy: a) dwoma jed-
nostkami badz b) jednostka a instytucja?. W ponizszych rozwazaniach

! U. Beck wyjasnia znaczenie spoleczenstwa ryzyka, piszac: ,,Pojecie to opisuje rozwo-
jowa faze spoleczenstwa nowoczesnego, w ktérej spoleczne, polityczne, ekonomiczne i in-
dywidualne formy ryzyka w coraz wiekszym stopniu zaczynaja wymykac sie spod kontroli
instytugji petniacych w spoteczenstwie przemystowym funkcje monitorujace i obronne”, zob.
tenze, Ponowne odkrycie polityki: przyczynek do teorii modernizacji refleksywnej, w: U. Beck,
A. Giddens, S. Lash, Modernizacja refleksyjna. Polityka, tradycja i estetyka w porzqdku spotecz-
nym nowocgesnosci, Warszawa 2009, s. 16, tenze, Spoleczeristwo ryzyka. W drodze do innej
nowoczesnosci, Warszawa 2004, rozdz. [, w szczeg6lnosci s. 27-33. Podobne stanowisko for-
muluje A. Giddens, Konsekwencje nowoczesnosci, Krakéw 2008, s. 4-5, tenze, Nowoczesnos¢
i togsamosc. ,Ja” i spoleczeristwo w epoce poznej nowoczesnosci, Warszawa 2010, s. 14-15.

2 Wyré6znione ujecia przedstawia N. Luhmann, Trust. A mechanism for the reduction
of social complexity, w: Trust and Power. Two Works by Niklas Luhmann, Chichester 1979,
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przyjme drugie z wyréznionych ujec®. Piotr Sztompka tego rodzaju
zaufanie okre$la mianem zaufania powierniczego. Polega ono na
,powierzeniu komus$ (za jego zgoda) warto$ciowego obiektu, na re-
zygnacji z kontroli nad tym obiektem i oddaniu go w rece osoby, od
ktoérej oczekuje sie, ze odpowiednio o niego zadba™. Na przykladzie
zaufania spolecznego do zawodéw prawniczych mozemy powiedzied,
ze stronami sa odpowiednio: jednostka i grupa zawodowa prawni-
kéw, a przedmiotem obszar praktyki spolecznej w postaci ,prawa”.
Omawiany rodzaj zawierzenia, zdaniem P. Sztompki, jest aktem
szczegblnego rodzaju, poniewaz wyposaza podmiot we wiadze. Po-
szukujac odpowiedzi na pytanie o podstawe takiego rodzaju zaufania,
P. Sztompka zdaje sie odwotywa¢ do zalozenia o spotecznym podziale
pracy, zgodnie z ktérym okreslone grupy zawodowe odpowiadajg za
poszczegolne fragmenty rzeczywistosci spotecznej®.

Z kolei gdyby podazy¢ tropem A. Giddensa, to podstawy zaufania la-
ika do profesjonalisty bedziemy poszukiwac nie w uznaniu, ze system
ekspercki jest wytworem wiedzy, ktérej nalezy zawierzyc¢®. Akt za-
wierzenia, zdaniem A. Giddensa, jest bowiem konsekwencja niepoko-
ju jednostki, ktérej zrédtem jest konieczno$é podejmowania decyzji’.
Brytyjski socjolog zwraca uwage na to, ze zaufanie systemowi eks-
perckiemu jest wyrazem kalkulacji jednostki®. ,Zawierzenie” syste-

s. 39 i n. Zob. takze M. Borucka-Arctowa, Zaufanie do prawa jako wartos¢ spoteczna i rola
sprawiedliwosci spotecznej, w: Teoria prawa. Filozofia prawa. Wspélczesne prawo i pra-
woznawstwo, Torun 1998, s. 15-18; P Skuczynski, Zaufanie (lojalnosé), w: H. Izdebski,
P Skuczynski (red.), Etyka zawodéw prawniczych. Etyka prawnicza, Warszawa 2006, s. 99.

3 Pierwsze z wymienionych uje¢, w kontekscie prawnym, rozpatruje P Machnikow-
ski, Prawne instrumenty ochrony zaufania przy zawieraniu umowy, Wroctaw 2010. Z ko-
lei T. Stawecki, przedstawiajac oba ujecia, wskazuje ponadto na cztery sposoby prze-
jawiania sie relacji spotecznej w prawie, zob. tenze, Prawo i zaufanie. Refleksja czasu
kryzysu, w: J. Oniszczuk (red.), Normalnosé¢ i kryzys. Jednos¢ czy réznorodnosé, Warsza-
wa 2010, s. 122.

4 P Sztompka, Zaufanie: fundament spoleczeristwa, Krakéw 2007, s. 75.

° P Sztompka, Zaufanie..., s. 143-147 oraz 162-163.

® A. Giddens przez system ekspercki rozumie system ,,wykonawstwa technicznego
lub profesjonalnego znawstwa, na ktérych opiera sie organizacja ogromnych obszaréw
srodowisk materialnych i spolecznych, w jakich dzi$ zyjemy”, zob. tenze, Konsekwen-
ge..., s. 20.

7 Uzasadnienie to budowane jest na postawie spolecznej, ktéra wytwarza aure sza-
cunku wobec wiedzy technicznej, A. Giddens, Konsekwencje..., s. 63. Podobnie N. Luh-
mann, Risk. A Sociological Theory, New Brunswick 2006, s. 19 i n.

8 A. Giddens pisze: ,,Ufnos¢, jaka laicy pokitadaja w systemach eksperckich, nie jest
— jak mialo to miejsce w $wiecie przednowoczesnym — po prostu kwestig wytwarza-

www.LexisNexis.pl
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mowi eksperckiemu wyposaza jednostke w poczucie bezpieczenstwa,
ktére wiaze sie z wzieciem przez profesjonaliste odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje, wybory®. Innymi stowy, zawierzenie pozwala
,ugasi¢” w jednostce niepokoj zwigzany z ciggla zmiennos$cia rzeczy-
wistosci, w tym takze rzeczywistosci prawne;j.

Przedstawiona diagnoze wydaje sie ilustrowaé figura ,wykorzenie-
nia’/,zakorzenienia” jednostki. Méwiac o ,wykorzenieniu” jednostki
przez system ekspercki, wskazuje sie na dokonujacy sie proces wyptu-
kiwania tkanki spolecznej w postaci prawa zwyczajowego, ktére sta-
nowi podstawe relacji miedzyludzkich. Z kolei gdy mowa jest o ,,za-
korzenieniu”, zwraca sie uwage na to, ze jednostka, starajac sie ,uga-
si¢” niepokéj, zawierza systemowi eksperckiemu!®. Obie mysli mozna
odczytaé jako dopelniajace sie. Jednostka dlatego odczuwa niepokoéj
i zawierza systemowi eksperckiemu, poniewaz system ten obejmuje
zakresem kontroli coraz wiekszy fragment praktyki zycia codzienne-
go'l. Stowem, wykorzenienie jednostki prowadzi do jej zakorzenienia
w instytucje. Proces ten wzmacnia, zdaniem A. Giddensa, ,ukryty
program nauczania” w postaci formalnej edukacji'?. Zaklada on aure
szacunku dla kazdego rodzaju wiedzy i systemu eksperckiego. Jesli
bowiem przyjaé, ze proponowany program edukacji jest najlepszym
z mozliwych — jest optymalny, to zawierzenie systemowi eksperckie-
mu mozna uznaé za rozwigzanie najkorzystniejsze dla jednostki. By¢
moze jednak formulowane twierdzenie jest konsekwencja przebyte-

nia poczucia bezpieczenistwa i pewnosci wobec niezaleznego, danego $wiata zdarzen.
Mamy do czynienia z kalkulacjg zysku i ryzyka w sytuacji, kiedy wiedza ekspercka nie
ogranicza sie do tego rachunku; w istocie, w wyniku ciagtego, refleksyjnego stosowania
tej wlasnie wiedzy, stwarzany jest tez (lub odtwarzany) sam $wiat zdarzen”, zob. tenze,
Konsekwencje..., s. 60.

® A. Giddens pisze: ,Postawy zaufania, czy to wobec okreslonych instytucji, oséb
czy systeméw, czy tez te bardziej uogélnione, majg bezposredni zwigzek z poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego jednostek i grup (...) Zaufanie czesto miesza sie ze zgoda
ze wzgledéw praktycznych: jest to rodzaj umowy, ktéra jednostka zawiera z instytu-
cjami nowoczesnymi, a stawka nie jest zdefiniowana”, tenze, Nowoczesnosc..., s. 35
i 39-40.

1 Wydaje sie, ze przedstawione odczytanie metafory ,wykorzenienia/zakorzenie-
nia” jednostki jest tylko jednym z mozliwych, zob. A. Lompart, Zakorzenienie, wykorze-
nienie; metafora w refleksji socjologicznej, w: A. Lompart (red.), Jednostka zakorzeniona?
Wykorzeniona?, Warszawa 2010, s. 13-14.

1 Namyst nad tym problemem w wielu opracowaniach podejmuje J. Habermas.

12 A. Giddens, Konsekwengje..., s. 63.
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go procesu edukacji, ktéry suponuje takie rozwiazanie jako witasciwe
i niepodlegajace problematyzacji'®.

Na podstawie powyzszych uwag mozna powiedzieé¢, ze zawierzenie
systemowi eksperckiemu obrazuje metafora ,wykorzenienia’/,zako-
rzenienia” jednostki. Jesli przyjmiemy te diagnoze, to zawierzenie
systemowi eksperckiemu mozna odczytaé jako wyraz zjawiska okres-
lanego mianem wszechobecnosci prawa, ktére prowadzi do utraty po-
czucia powszechnej ,dostepnosci” prawa. Trafnie ten problem przed-
stawia U. Schneider: ,,Jesli jednak nawet swiadomy i odpowiedzialny
obywatel sam juz nie wie, czy i jak ma sie zachowa¢ w sposéb zgodny
z prawem, to porzadek prawny staje sie dla niego zagrozeniem. Kon-
sekwencja tego jest coraz bardziej widoczne zniechecenie do instytu-
cji panstwa; prawo bowiem nie tyle tworzy tutaj porzadek, co raczej
przyczynia sie do powstania jego braku”'4.

Wylaniajaca sie z przedstawionej uwagi my$l o jurydyzacji prawa
jako procesie, ktéry prowadzi do zawierzenia systemowi eksperckie-
mu, mozna odczytaé¢ na dwa sposoby. Z jednej strony podkresla sie,
ze proces jurydyzacji prawa rodzi niepokéj zwigzany z niemoznoscia
odnalezienia sie jednostki w zjurydyzowanej rzeczywistosci. Efektem
powstatego niepokoju, taczacego sie z jednoczesnym, rosngcym prze-
konaniem, Ze nastaly czasy profesjonalistéw, jest zawierzenie syste-
mowi eksperckiemu'. Literackim przykladem omawianej sytuacji jest
bohater Procesu F. Kafki, ktéry odczuwa lek przed prawem. Z drugiej
jednak strony formulowane w debacie publicznej zapotrzebowanie na
tzw. ofensywe legislacyjna mozna rozpatrywac jako wyraz zapotrze-
bowania spotecznego na jurydyzacje. W tym ujeciu niepokdj zwiazany
z podejmowaniem decyzji zostaje przezwyciezony przez akt zawie-
rzenia w ,prawo”, tj. rzady eksperckie. Stowem, brak prawa (tekstu
prawnego) mozna rozpatrywaé jako przestanke, ktéra tworzy prze-
strzen do wzmozenia u jednostki niepokoju zwigzanego z pytaniem
»jak mam postapic¢?”.

13 Argument ten, w kontekscie tekstocentrycznego modelu edukacji, stanowit przed-
miot rozmowy z P. Jabtoniskim.

14 U. Schneider, O odpowiedzialnosci nauki prawa, ,Kwartalnik Prawa Prywatnego”
1993, z. 2, 5. 117.

15 A. Giddens, Nowoczesnosé..., rozdz. I i IV. Autor zauwaza: ,Problem polega nie tyl-
ko na przejmowaniu kontroli, ale w niektérych wypadkach nawet na tworzeniu nowych
podstaw dzialania. W polaczeniu z efektem wykorzeniania ekspansja systeméw abstrak-
cyjnych prowadzi do coraz wiekszej kumulacji wladzy (...)”, tamze, s. 188.
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2. W poszukiwaniu bezpieczenstwa

Jesli przyjmiemy drugie z przedstawionych wyzej odczytan, to moze-
my wyprowadzi¢ nastepujacy wniosek: przestanka zaufania do zawo-
dow prawniczych jest niepokoéj jednostki, ktora zawierza systemowi
eksperckiemu, upatrujgc w nim ochrony na wzoér bezpieczenistwa on-
tologicznego. Sprébujmy te mysl rozwinaé. Zrédtem zaufania wydaje
sie niepokoj i narastajace w jego konsekwencji zapotrzebowanie na
osiagniecie stanu, w ktorym jednostka przestaje by¢ juz odpowie-
dzialna. Wydaje sie jednak, ze towarzyszacy jednostce niepokdj zwia-
zany z podejmowaniem decyzji udziela sie rowniez profesjonali$cie’®.
Jesli bowiem zaufanie oznacza powierzenie osobie danego dobra, to
ow akt zawierzenia suponuje okreslone oczekiwanie w postaci wzie-
cia odpowiedzialnos$ci za przedmiot zawierzenia. Jezeli wiec uznamy,
ze tym przedmiotem jest ,,prawo” rozumiane jako praktyka spoteczna,
to mozemy przyjaé, iz idea zaufania do zawodu prawnika buduje jego
obraz, ktory wyznaczany jest przez ontologicznie rozumiang odpo-
wiedzialnos¢. Tak pojmowana odpowiedzialno$¢ jest nie tyle zasada
moralng, co ideg okreslajaca tozsamo$¢ prawnikal’. Takie uznanie
moze napawac niepokojem, a w konsekwencji doprowadzi¢ do podje-
cia proby jego zniesienia.

Przyktadem tego mechanizmu wydaje sie doktryna pasywizmu praw-
niczego. Uzasadniajac te mysl, dokonajmy ustalenn dotyczacych poj-
mowania pasywizmu prawniczego'®. Przyjmijmy zatem, ze pasywizm
zaktada, po pierwsze, obraz prawnika jako Monteskiuszowskich ,ust
ustawy”. Po drugie, podjeta decyzja jest wyrazem zastosowania prze-

16 Mysl te przedstawia i uzasadnia Z. Bankowski, W przestrzeni sqdzenia: sedzia i nie-
pokdj spotkania, w: P Kaczmarek (red.), Z zagadnien teorii i filozofii prawa. Lokalny a uni-
wersalny charakter interpretacji prawniczej, Wroctaw 2009, w szczegoélnosci s. 170-171.

17 Jedli trafnie odczytuje mysl P Skuczynskiego, to ujmuje on odpowiedzialnosé jako
zasade moralng etyki prawniczej, zob. tenze, Status etyki prawniczej, rozdz. 3.6; tenze,
Powsciggliwosé¢ sedziowska jako zasada etyki sedziowskiej, w: W. Staskiewicz, T. Stawecki
(red.), Dyskrecjonalnos¢ w prawie. Materialy XVIII Ogélnopolskiego Zjazdu Katedr Teo-
rii i Filozofii Prawa. Miedzeszyn k. Warszawy 22-24 wrzesnia 2008 r., Warszawa 2010,
s. 300-301. Dla mnie natomiast odpowiedzialno$¢ ma charakter ontologiczny; szerzej
na ten temat pisatem w artykule: Model prawnika w kontekscie ontologizacji odpowie-
dzialnosci, w: P Kaczmarek (red.), Z zagadnier teorii i filozofii prawa...

18 L. Morawski, Kilka uwag w sprawie sedziowskiego aktywizmu, w: W. Staskiewicz,
T. Stawecki (red.), Dyskrecjonalnos¢ w prawie..., s. 98-99. Zob. takze M. Matczak, Sum-
ma iniuria. O bledzie formalizmu w stosowaniu prawa, Warszawa 2007, s. 15.
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pisu prawnego, a dokonanie tego aktu nie budzi watpliwosci interpre-
tacyjnych. Po trzecie, pasywizm odrzuca teze, ze prawo jest faktem
interpretacyjnym.

Wymienione zatozenia suponuja, ze dzialalno$¢ prawnicza ma cha-
rakter czysto techniczny. Nie sposéb jest wiec méwié¢ o dyskrecjo-
nalnej wladzy prawniczej, a tym bardziej formulowacé zarzutéw o jej
naduzyciu. Takie ujecie dzialalnosci prawniczej pozwala na odczyty-
wanie doktryny pasywizmu jako zastony stuzacej zamaskowaniu rze-
czywiscie dokonywanych czynnosci interpretacyjnych?.

Przedstawiong wyzej diagnoze, dotyczaca tozsamosci obu stron aktu
zawierzenia, obrazuje my$l U. Becka. Jak pisze autor Spoleczeristwa
ryzyka, jednostka stara sie ugasi¢ niepokdj zwiazany z podejmowa-
niem decyzji, przesuwajac odpowiedzialno$¢ na system ekspercki, ale
jednoczesnie system ten, a doktadniej jego uczestnicy, réwniez nie sa
zainteresowani jej podjeciem. Wydaje sie, ze wskazany problem ilu-
struje, miedzy innymi, mechanizm rezygnacji z podmiotowego ,ja”
na rzecz pojecia ,my” — wspdlnoty. Mechanizm ten charakteryzuje
zawierzenie regule jako wzorcowi postepowania. Pozwala on uniknaé¢
uzasadniania decyzji jako jednostkowej na rzecz rozpatrywania jej
jako kolejnego tzw. podobnego przypadku, ktéry zostal juz wezesniej
rozstrzygniety.

W poszukiwaniu przyczyn tego mechanizmu pomocne wydaje sie
wyroéznienie pojeé¢ bezpieczenstwa i niepewnosci?’. Bezpieczenstwo
wigze sie z poczuciem pewnosci, tj. uznaniem, ze postepujemy w Spo-
sob wilasciwy, odpowiedni. Jak zauwaza m.in. E. Fromm, cztowiek ma
silng potrzebe pewnosci, chce wierzy¢, ze metoda, ktéra stosuje, po-
zwoli mu na rozwigzanie pojawiajacych sie probleméw, stowem — jest
niezawodna. ,W rzeczywistosci woli nawet podejmowac »zla« decyzje
i by¢ jej pewnym, niz »dobra« i by¢ targanym watpliwosciami co do
jej stusznosci”?.

19 Zob. T. Stawecki, Niezaleznos¢ zawodéw prawniczych i rzqdy prawa w spoleczerni-
stwie postkomunistycznym, w: T. Wardynski, M. Niziolek (red.), Niezaleznos¢ sqdownic-
twa i zawodéw prawniczych jako fundamenty paristwa prawa. Wyzwania wspélczesnosci,
Warszawa 2009, s. 58; Z. Bankowski, W przestrzeni sqdzenia..., s. 171-172i 177; 1. Bo-
gucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2010, s. 87.

20 Zob. E. Fromm, Rewolucja nadziei. Ku ucztowieczonej technologii, Poznan 1996,
s. 72-82.

2L E. Fromm, Rewolugja..., s. 72-73. Z przykladem takiego sposobu myslenia mamy
do czynienia miedzy innymi w trakcie prowadzonego postepowania dowodowego w po-
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Wysuwane roszczenie do bezpieczenstwa moze prowadzi¢ do przy-
jecia obrazu prawnika jako ,ust ustawy”, a w konsekwencji przenie-
sienia odpowiedzialnosci za podejmowang decyzje na ,system” badz
rozproszenia jej poprzez uczynienie odpowiedzialnym grupy oséb
(poszczegdlne wspdlnoty interpretacyjne). W ten sposéb prawnik za-
pewnia sobie bezpieczenstwo, ktére pozwala, choé¢ na chwile, ugasi¢
niepokdj zwiazany z postawieniem pytania, czy postapil w sposéb
wiasciwy?2. W przypadku pojawienia sie watpliwo$ci natury jezyko-
wej, aksjologicznej 6w niepokéj wzmacnia sie?*. Konsekwencjg gasze-
nia tego niepokoju moze by¢ przyjecie postawy konformistyczne;j?.
Charakteryzuje ja wycofanie, obawa przed podjeciem decyzji, ktéra
prowadzi do zastoniecia sie pojeciem reguly. Mechanizm ten pole-
ga na uznaniu imperatywow instytucjonalnych jako jedynych obo-
wigzujacych regut postepowania. Jego podstaw mozna upatrywac
w diagnozie, jaka stawia J. Ortega y Gasset®. Wskazuje on, ze cecha
naszych czaséw jest umasowienie obrazu czlowieka, w tym réwniez
profesjonalisty. Posta¢ prawnika sprowadza sie do roli urzednika, od
ktérego nie wymaga sie rozpatrzenia sprawy, a jedynie dokonania
ustalen w waskim zakresie. O takim obrazie prawnika, z wyraznym

stepowaniu karnym. Na mocy ustawy sedzia ma orzekaé na podstawie faktow, zgodnie
z zasadami logiki i doswiadczenia zawodowego. Projektowany model nie przeklada sie
jednak na ,,obowigzujaca” metodologie, zgodnie z ktéra zasade kontradyktoryjnosci od-
czytuje sie jako w pelni sformalizowana, zaprzeczajac tym samym idei, ze procedura ma
pomagac sadowi i stronom w prowadzeniu sporu. Zob. B. Wojciechowski, Spér miedzy
aktywizmem i pasywizmem sedziowskim a realizacja prawa do sqdu w procesie cywilnym,
w: K.M. Cern, PW. Juchacz, E. Nowak (red.), Edukacja demokratyczna, Poznan 2009,
s. 190-192.

22 Pytanie to moze by¢ formulowane przez podmiot zewnetrzny badz stawiane same-
mu sobie — dla mnie istotniejsze jest drugie z wyréznionych ujeé.

2 Chcialbym w tym miejscu przywola¢ stanowisko A. Gomulowicza: ,Sedzia musi
jednak rozwazy¢, czy postepowanie wedle standardu wskazanego przez autorytet, nie
jest przypadkiem szczegdlnego rodzaju »lekiems, ktéry ma »usprawiedliwicé« tresé wy-
roku i tym samym odrzuci¢ od siebie odpowiedzialno$¢”. Bylby to, w takim przypadku,
»lek” chronigcy sedziowskie sumienie, chronigcy sedziego przed samoodpowiedzialno-
Scia. Zob. tenze, Sedziowski autorytet a manipulacja, w: Perspektywy wymiaru sprawiedli-
wosci, ,Dodatek do Monitora Prawniczego” 2010, nr 3, s. 51. Rozréznienie na autorytet
racjonalny i irracjonalny przedstawia E. Fromm, Niech si¢ stanie cztowiek. Z psychologii
etyki, Warszawa—Wroctaw 1999, rozdz. 2 i 4.

24 Szeroko na temat konformizmu, przedstawiajac rézne mozliwe jego odczytania,
pisze E. Aronson, Czlowiek istota spoleczna, Warszawa 1975, rozdz. 2.

% J. Ortega y Gasset wskazuje w tym zakresie m.in. na: specjalizacje, technicyzacje,
demokracje liberalng, zob. tenze, Bunt mas, Warszawa 2008, w szczegdlnosci rozdz. 1.
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zatroskaniem, zdaje sie pisa¢ M. Safjan: ,Nie ukrywam, ze z pewnym
niepokojem spogladam na tysigce miodych prawnikéw, zaludniaja-
cych mniejsze lub wieksze kancelarie prawne, ktérzy »wepchnieci sa
w schemat«, przyklejeni do komputera, sq bardzo zajeci, tyle ze nie
zawsze rozumieja, po co to wszystko robia (wyltaczajac jeden ogélnie
znany i powszechnie aprobowany powdd takiego postepowania)”?.
Przyjecie takiej postawy moralnej sprowadza sie do budowania obra-
zu prawnika jako wychowanka instytucji, ktéry nie problematyzuje
zastanej struktury instytucjonalnej, a jedynie staje sie jej odbiorca.

By¢ moze umasowiony obraz prawnika jest odpowiedzig na niepokoéj
przed podjeciem decyzji. Obraz interpretatora jako jedynie odbiorcy
imperatywdéw instytucjonalnych ma pozwoli¢ osiggnaé poczucie bez-
pieczenistwa?. W ten sposob dokonuje sie proces, ktéry prowadzi do
uznania, ze wartoscig nadrzedng jest postepowanie wedlug reguty,
bez koncentrowania nalezytej uwagi na elemencie jej zastosowania?®.
Oznacza to ,,zrzucenie z siebie” odpowiedzialnosci poprzez ucieczke
w regule. Dostosowanie do niej rozpatrywanej sprawy, postepowanie
zgodnie z nia zapewnié¢ ma bezpieczenstwo. Taki mechanizm przed-
stawia A. Giddens®. Pojecie reguly ma zapewni¢ rutynowos¢ dziata-
nia w praktyce spolecznej, a tym samym osiggniecie poczucia bezpie-
czenstwa®’. Skad sie bierze sp6jnosé regul, ktéra ma wyznaczac taki
sposéb dziatania?

Zdaniem brytyjskiego socjologa mozna jej upatrywaé we wspolno-
towym charakterze. Takie pojecie reguly legitymizuje dzialalnosé
interpretatora. Zaktada bowiem, ze kazda z rozpatrywanych spraw
jest normowana przez regute, a podjecie decyzji nie jest czynnoscia,

26 M. Safjan, Rola prawnika we wspdtczesnym swiecie, Lublin 2004, s. 32.

27 J. Ortega y Gasset, Bunt..., s. 65.

2 E. Fromm, Mie¢ czy by¢?, Poznan 2010, s. 248.

29 A. Giddens pisze: ,,Dziecko bardzo wczesnie obdarza zaufaniem i samo sie nim
cieszy. Jednakze w miare jak staje sie coraz bardziej samodzielne, przekonuje sie o zna-
czeniu tego, co Goffman nazywa »Srodkami ochronnymi« zapewniajgcymi wzajemnosé
zaufania, jakie zaklada takt oraz inne formuly pozwalajace zachowa¢ twarz drugiemu.
Ontologicznego bezpieczenstwa rzeczywiscie strzegg takie srodki, ale utrzymywane jest
ono w sposéb bardziej zasadniczy dzieki przewidywalnosci i rutynie; ulega natomiast
gwaltownemu zalamaniu w sytuacjach krytycznych. Cecha takich sytuacji jest zapasé
zwyczajowych sposobow zachowan z powodu niepokoju, ktérego nie jest w stanie sttu-
mi¢ podstawowy system bezpieczefistwa”, tenze, Stanowienie spoteczeristwa. Zarys teorii
strukturyzacji, Poznan 2003, s. 91.

30 A. Giddens, Nowoczesnosé..., s. 69.
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za ktéra interpretator ,bierze” odpowiedzialnos¢. Nakreslona postaé
reguly spelnia réwniez funkcje perswazyjna w postaci racjonalizacji
podjetej decyzji. Racjonalizacja ta polega na dobieraniu argumen-
téw, ktore uzasadniajg formutowana racje, a nie czynia jej watpliwa.
Dzieki temu decyzja jest uzasadniona w sferze argumentacyjnej oraz
uprawomocniona w znaczeniu formalnym, albowiem jest wyrazem
dostosowania konkretnego przypadku do reguly, ktéra ten przypadek
normuje.

3. Uwagi koricowe

W powyzszych rozwazaniach staratem sie wykazaé, po pierwsze, ze
idee zaufania do zawodéw prawniczych mozna odczyta¢ w kontekscie
pojecia niepokoju — jako przestanki ,zawierzenia” oraz bezpieczen-
stwa ontologicznego — jako celu tego aktu. I po drugie, ze wylaniajaca
sie, z perspektywy spoteczenstwa ryzyka, tozsamo$¢ jednostki moz-
na odnie$¢ do obu stron aktu zawierzenia. Podazajac tym tropem,
wskazywatem, ze jednostka stara sie zagluszy¢ niepokéj, zwigzany
z podejmowaniem decyzji, poszukujac bezpieczenstwa, ktére oferuje
system ekspercki. Uwaga ta wpisuje sie w diagnoze o ucieczce w sys-
tem ekspercki®!.

Wytaniajaca sie z aktu zawierzenia odpowiedzialno$¢ po stronie
prawnika rodzi jednak i w nim poczucie niepokoju. Dazy wiec i on do
osiagniecia stanu, ktéry wyznacza bezpieczenstwo, spokdj. Stan ten
oferuje struktura instytucjonalna — postepowanie wedlug ustalonych
regul. Tak wiec pojecie reguly jako wzorca postepowania staje sie
gwarantem poczucia bezpieczenstwa. Dzialanie na podstawie reguty
stanowi $srodek ochronny, rodzaj polisy ubezpieczeniowej na wypadek
postawienia zarzutu o dzialanie w sposéb niewtasciwy. W tym zna-
czeniu wylaniajaca sie z metafory o ,wykorzenieniu’/, zakorzenieniu”
diagnoza odnosi sie nie tylko do obrazu jednostki w spoleczenstwie,

31 U. Beck pisze: ,Kryzys zludzenia bezpieczenistwa spoleczenstwa przemystowego
oznacza, ze musimy dokonywaé¢ wyboréw sposréd coraz wigkszej liczby mozliwosci
i kompulsywnych zachowan, nie majac nadziei na jakiekolwiek ostateczne rozwigzania;
zycie i dzialanie w warunkach niepewnosci staje sie podstawowg cechg istnienia. Czy
potrafimy w takich warunkach funkcjonowaé, nieustannie udziela¢ sobie odpowiedzi:
jak i dlaczego lub dlaczego nie — oto kluczowe z punktu widzenia indywidualnych bio-
grafii i polityki pytanie wspdlczesnosci”, zob. tenze, Ponowne odkrycie..., s. 26.
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ale i w systemie eksperckim. Przyjecie jej sklania do postawienia py-
tania, w jaki sposéb mozna przeciwstawic sie wylaniajagcemu sie obra-
zowi jednostki jako jedynie odbiorcy imperatywéw instytucjonalnych.
Jedna z formutowanych odpowiedzi wskazuje na projekt refleksyjnej
tozsamosci®2. Refleksyjnosci, ktérej zadaniem byloby wyzwolenie sie
jednostki spod wladzy systeméw eksperckich. Adresatem tego postu-
latu wydaje sie zaréwno laik, jak i profesjonalista.

O ile bowiem dobrze odczytuje mysl S. Lash’a, to projekt refleksyjnej
tozsamosci zaklada, ze idea zaufania do systeméw eksperckich wy-
maga takiego odczytania, w ktérym relacja jednostka — system eks-
percki ma charakter dialogiczny, tj. podlega procesowi ciagtego wy-
pracowywania przez obie strony aktu zawierzenia®®. Przyjecie wska-
zanej perspektywy zaktada pozytywng odpowiedz na pytanie: 1) czy
mozliwe jest opisanie relacji miedzy systemem eksperckim a jednost-
ka w ujeciu dialogicznym, a nie wertykalnym, oraz 2) czy mozliwe jest
osiggniecie stanu, w ktérym system ekspercki mégiby by¢ poddawany
krytyce, zardwno przez jej uczestnika, jak i osobe z zewnatrz, tj. laika.

32 Projekt refleksyjnej tozsamo$ci mozna, moim zdaniem, odczytywac na rézne spo-
soby, na co wydaje sie¢ wskazywac réwniez lektura prac A. Giddensa. Kluczowa w tym
zakresie staje sie odpowiedz na pytanie, na czym zamierzamy budowa¢ poczucie bez-
pieczenistwa.

33 S. Lash, Refleksyjnos¢ i jej sobowtéry: struktura, estetyka, wspdlnota, w: U. Beck,
A. Giddens, S. Lash, Modernizacja refleksyjna. Polityka, tradycja i estetyka w porzqdku
spolecznym nowoczesnosci, Warszawa 2009, s. 153.
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Mateusz Stepien
Uniwersytet Jagiellonski

Reforma zawodow prawniczych w Japonii

1. Wstep

O specyfice japonskiej kultury prawnej specjalnie nie trzeba nikogo
przekonywaé. Duzo wiemy o przyczynach i problemach zwigzanych
z recepcja w tym kraju prawa europejskiego, a potem amerykanskie-
go. Bliskie polskiemu czytelnikowi sg dyskusje nad cechami tamtej-
szej kultury prawnej, reformg administracji publicznej z lat 90. XX
wieku, a nawet poszczegdlnymi instytucjami'. Jednak ostatnio, wo-
bec strukturalnych probleméw ekonomicznych Japonii, mozna do-
strzec mniejsze zainteresowanie przemianami szeroko rozumianego
prawa japonskiego?. Chociazby fundamentalne zmiany w organizacji
i funkcjonowaniu zawodéw i edukacji prawniczej nie doczekatly sie
w rodzimej literaturze analizy i komentarza. W niniejszym artykule
podejmuje ten temat, przy czym najbardziej interesuja mnie przyczy-
ny, przywolywane uzasadnienie oraz spos6b wprowadzenia reformy.
Rekonstrukeja racjonalnosci kryjacej sie za wspomnianymi przemia-
nami dokonanymi w Kraju Kwitngcej Wisni wskazuje na systemowe
i procesualne podejscie do tego zagadnienia.

2. Rys historyczny

Dopiero wraz z recepcja prawa europejskiego w okresie Meiji Ishin
(1868-1912) pojawila sie w Japonii konieczno$¢ stworzenia zawodow

! Zob. np. . Kaminski, Stusznos¢ a prawo, Warszawa 2001, s. 180-184; L. Leszczyn-
ski, Gyosheishido w japoriskiej kulturze prawnej, Lublin 1996.

2 W literaturze polskiej do zmian dokonanych po 2000 r. odnosi sie kilka artykutow
z pracy T. Suzuki, T. Kara$, Prawo japoriskie, Warszawa b.r.w. Calo$ciowy przeglad re-
form zob. np. E. Feldman, Legal Reform in Contemporary Japan, w: H. Scheiber, L. Mayali
(red.), Emerging Concepts of Rights in Japanese Law, Berkeley 2007.
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prawniczych, gdyz recypowane prawo pozytywne i instytucje prawa
zachodniego pozostawaly w funkcjonalnym zwigzku z innymi ce-
chami zachodniej tradycji prawnej (np. wyodrebnieniem i relatywna
autonomig zawod6éw prawniczych)®. Wezeéniej ,generalnie nie bylo
zorganizowanego systemu edukacji prawniczej ani systemu ksztal-
cenia, egzaminowania i zarzadzania profesjq [prawniczg — M.S.]J™.
Poczatkowo, z przyczyn zwigzanych raczej z wymogami miedzyna-
rodowego public relation, a dopiero potem wraz z uznaniem prawa
za pozadany — cho¢ nadal jedynie w pewnym stopniu — mechanizm
ksztaltowania porzadku spolecznego, niezbedne stalo sie stworzenie
i uregulowanie funkcjonowania zawod6éw prawniczych oraz rozstrzy-
gniecie zwigzanego z nim bezposrednio zagadnienia zasad ksztalce-
nia przysztych prawnikéw.

Przed reformami epoki Meiji nie bylo w Japonii sadéw i prokuratur
stanowigcych wyodrebnione urzedy publiczne. Wymiar sprawiedli-
wosci byl jedna z funkcji wladzy administracyjnej®. Nie bylo insty-
tucjonalnego, a czesto takze personalnego odseparowania sadzenia
do innych aktywnos$ci wladzy publicznej. W 1872 r., tworzac scen-
tralizowany urzad prokuratury, ujednolicono zarazem w skali calego
kraju system sadow®. W okresie poprzedzajacym recepcje nie wyste-
powali takze profesjonalni doradcy prawni i pelnomocnicy proceso-
wi’”. W tym samym 1872 r. w kazdym dystrykcie wprowadzono wiec
urzednikéw prawnych: notariuszy (shoshonin), pisarzy (daishonin)
oraz adwokatéw (daigennin), ktérzy sq uprawnieni do reprezentowa-
nia strony niemogacej stawic sie w sadzie oraz przedstawiania faktéw
i zaprzeczania blednym stwierdzeniom®. Rozpoczeto takze tworzenie

# H.J. Berman, Prawo i rewolucja. Ksztaltowanie sie zachodniej tradycji prawnej, War-
szawa 1995, s. 23.

4 W. Rohl, Legal education and legal profession, w: W. Rohl (red.), History of Law in
Japan Since 1868, Boston 2005, s. 772.
SH. Ooms, The Tokugawa Juridical Field and the Power of Law, w: Tokugawa Village
Practice. Class, Status, Power, Law, Berkeley-Los Angeles—Oxford 1996, s. 314, 326-346.
© W. Rohl, Legal education..., s. 774, 789.
7 Tamze, s. 801. Mimo braku w sadach profesjonalnych pelnomocnikéw w Edo funkcjo-
nowali oberzysci zatrudniajacy sekretarzy (nazywanych kujishi), uprawnieni do poucza-
nia przybywajacych gosci w celach sadowych o procedurach i umiejscowieniu urzedéw.
Zob. K. Rokumoto, The Present State of Japanese Practicing Attorneys: On the Way to Full
Professionalization?, w: R. Label, Ph. S.C. Lewis (red.), Lawyers in Society, An Overview,
Berkeley-Los Angeles—Oxford 1996, s. 128.

8 Szerzej o zawodach prawniczych w Japonii zob. M. Stepieni, Zawody prawnicze
w Japonii — zarys problematyki, w: J. Wiodarski, K. Zajdler (red.), Japonia w oczach
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instytucji ksztalcacych przysztych prawnikéw. Utworzono Instytut
przy Ministerstwie Sprawiedliwosci, natomiast juz w 1874 r. powstatl
pierwszy wydzial prawa na uniwersytecie Kaisei w Tokio.

Po II wojnie $wiatowej wprowadzono catosciowa reforme zawoddéw
prawniczych. Na podstawie miedzy innymi Prawa o organizacji sq-
dow (Saibanshoho) z 1947 r. oraz wydanego dwa lata p6zniej Prawa
o egzaminach prawniczych (Shihoshiken), ujednolicono i scentralizo-
wano ksztalcenie zawoddw sedziego, prokuratora i adwokata — trak-
towanych jako profesje prawnicze (hoso)’. Warunkiem wstapienia
do zawoddéw prawniczych jest zdanie dwdch egzaminéw, pomiedzy
ktérymi ma miejsce szkolenie (shihoshushusei). Aby zaliczy¢ pierwszy
egzamin, otwierajacy droge do palestry, formalnie nie trzeba ukon-
czy¢ studiéw prawniczych. Jest to kilkuetapowy, rozciggniety w cza-
sie i bardzo trudny egzamin!®. Odsetek oséb, ktére zdaly egzamin
i zostaly przyjete do Instytutu Ksztalcenia i Badan Prawa (Shiho Ken-
shujo) waha sie w zaleznosci od roku (od 2,33% do 3,42%). W ramach
Instytutu do 1998 r. wymagane byly dwa lata nauki, od 1999 r. do
2005 r. — pottora roku, a od 2006 r. — tylko rok i cztery miesigce.

Polakéw. Cz. 2, Gdansk 2009, s. 283-298; M. Smolak, Spoteczne konsekwencje reformy
adwokatury japoriskiej, ,Palestra” 2006, z. 1-2.

° Najczesciej analizy zawoddéw prawniczych w Japonii nie uwzgledniajg zawodow
innych niz sedzia, prokurator i adwokat. Tymczasem obecnie pracuje tam okoto 19 000
pisarzy sadowych (shiho shoshi), przygotowujacych dokumenty prawne dla prywatnych
klientéw na uzytek postepowan sagdowych i prokuratorskich. Od 2003 r. posiadajg oni
uprawnienia do reprezentowania stron w sadach pierwszej instancji. Praktykuje takze
okoto 39 500 pisarzy administracyjnych (gyosei shoshi), przygotowujacych projekty do-
kumentéw prawnych, ktére majg by¢ zlozone w organach przynalezacych do gatezi wy-
konawczej. Jest takze okoto 70 500 doradcéw podatkowych (zeirishi), ktérzy obliczaja
podatki i wypelniaja dokumenty wymagane przez urzedy fiskalne. Inne zawody praw-
nicze to ,zarejestrowani zagraniczni adwokaci” (gaikokuho jimu bengoshi), notariusze
(koshonin) oraz quasi-prawnicy zajmujacy sie wylacznie domeng prawa wiasnosci inte-
lektualnej (benrishi). Zob. A. Masaki, L. Nottage, Japanese Law...; M. Stepien, Zawody
prawnicze w Japonii...

10 Liczba kandydatéw do Instytutu Ksztalcenia i Badan Prawa ksztaltowala sie w réz-
nych latach nastepujgco: 1978 r. — 30 000, 1993 r. — 28 500, 2000 r. — 33 000, 2002 r. —
42 459, 2003 r. — 50 000; 2004 r. — 41 000; 2005 r. — 46 000. Natomiast liczba oséb, ktére
zdaly egzamin wstepny, ksztaltowata sie nastepujaco: 1993 r. — 700, 2000 r. — 1000, 2002 1.
- 1183, 2003 . — 1173, 2004 r. — 1483, 2005 r. — 1464. Na podstawie: E. Osaka, Debate
over the concept of the competent lawyer in Japan ‘What skills and attitudes does Japanese
society expect from lawyers’?, ,International Journal of the Sociology of Law” 2007, z. 35,
s. 4; A. Masaki, L. Nottage, Japanese Law...; S. Miyazawa, The Politics of Judicial Reform in
Japan: The Rule of Law at Last?, ,Asia Pacific Law and Policy Journal” 2001, z. 1/2, s. 91.
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Instytut ksztalci w przedmiocie dogmatyki prawa poprzez wyklady,
praktyczne ¢wiczenia i symulacje. Szkolenie obejmuje takze praktyke
w sadach, prokuraturach i firmach prawniczych!!. Po zdaniu koncza-
cego egzaminu, ktory jest raczej formalnoscia, adeptom pozostaje wy-
boér zawodu prawniczego (sedzia asystent, prokurator, adwokat). Ten
system bedzie funkcjonowac¢ do 2011 r.

3. Przyczyny i uzasadnienie reform

W latach 60. XX wieku powotano komisje do reformy systemu zawoddw
prawniczych w Japonii. Podobne, cho¢ tylko fragmentaryczne préby
podejmowano takze w latach 80. i na poczatku 90.%. Jednak wobec
wzrastajacej liczby spraw cywilnych (gléwnie gospodarczych), po-
stepowan upadlosciowych, czestej praktyki taczenia japonskich firm,
a takze coraz powszechniejszej obecnosci zagranicznych menadzerow
i ogélnego wzrostu liczby miedzynarodowych przedsiebiorstw, znacz-
nie zwiekszyt sie popyt — gléwnie ze strony $wiata biznesu — na ustugi
prawne. Co wiecej, uznano konieczno$¢ catosciowej reformy systemu
prawnego jako elementu ogdlniejszych przemian spoteczenstwa ja-
ponskiego, wchodzacego w XXI wiek ze strukturalnymi problemami
ekonomicznymi (np. deflacja) i spolecznymi (np. starzenie sie popula-
cji). W 1999 r. z inicjatywy premiera Keizo Obuchi powolano Rade ds.
Reformy Sadowej (Shiho Seido Kaikaku Shingikai; dalej RRS)'3. Rada
miata okresli¢ generalny kierunek reform wymiaru sprawiedliwosci,
bioragc pod uwage okreslone przez ustawodawce cele: 1) zwieksze-
nie dostepnosci i przyjaznosci systemu sadowego, 2) umozliwienie
publicznej partycypacji w dziataniach wymiaru sprawiedliwosci oraz
3) rozszerzenie i wzmocnienie zawoddéw prawniczych.

Aby zrekonstruowac racjonalno$é kryjaca sie za dokonanymi reforma-
mi, szczegdlnie w interesujacej mnie kwestii zawodéw prawniczych,

11 E. Osaka, Debate over the concept of the competent lawyer in Japan..., s. 2.

12§, Miyazawa, The Politics of Judicial Reform in Japan..., s. 103; E. Osaka, Debate
over the concept of the competent lawyer in Japan..., s. 5-6.

13 Wobec tak kluczowych zagadnien wazna kwestia byt wybdr trzynastu cztonkow
RRS. W skilad Rady weszli: trzej profesorowie prawa, trzej reprezentanci zawodéw
prawniczych, prezydent Federacji Prywatnych Uniwersytetéw, dwdch ludzi swiata biz-
nesu (reprezentant Keidanren i Tokijskiej Izby Handlowej), profesorka rachunkowosci,
znana pisarka Ayako Sono i reprezentanci organizacji pracy (Rengo) i konsumenckich.
Zob. S. Miyazawa, The Politics of Judicial Reform in Japan..., s. 107.
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odwolam sie do dwoch oficjalnych dokumentéw wydanych przez
RRS. Pierwszy z nich to wstepny raport z 1999 r., pt. Gliéwne zagad-
nienia reformy systemu wymiaru sprawiedliwosci (dalej GZR)'*. Drugi
to koncowe Rekomendacje Rady ds. Reformy Sqdowej (dalej RRRS),
okreslajace nie tylko filozofie i ogélne cele reform, postulowane zmia-
ny normatywne i instytucjonalne (np. wprowadzenie nowych proce-
dur dotyczacych spraw z zakresu prawa pracy, wtasnosci intelektual-
nej i rodzinnych, zmniejszenie oplat sadowych, wprowadzenie zasady
»placi przegrany”, zwiekszenie sgdowego nadzoru nad administracja,
sady elektroniczne), ale takze wytyczne dotyczace zawodéw prawni-
czych®. Oto przywolywane przyczyny i uzasadnienia reformy.

1. Strukturalne problemy i tradycja centralistycznego planowania.
W GZR uzasadnia sie potrzebe reform wymiaru sprawiedliwosci przez
odwotanie do historii. Rada nawigzata do reform Meiji, przywolujac
stowa ksiecia Iwakury — przewodniczacego japonskiej delegacji, ktéra
odwiedzita kraje zachodnie w 1871 r. Pouczal on: ,,musimy odnowié¢
rozproszong site narodowa; musimy zreformowac niewydolny system
administracyjny i sagdowy; musimy wyeliminowaé¢ majaca miejsce
praktyke arbitralnego podejmowania decyzji; musimy powrdci¢ do to-
lerancyjnej i jasnej polityki; musimy zaangazowac sie w ochrone praw
czlowieka”. Rada zwraca uwage na to, ze w przesziosci odpowiedzig
na kryzys byla szeroka, sterowana centralnie, calosciowa reforma
instytucjonalna. Podobna sytuacja ma miejsce obecnie. Na poczatku
XXI wieku w Japonii wystepuja strukturalne problemy'®. GZR wspo-
mina o ekonomicznej stagnacji oraz ,poczuciu spotecznej blokady”.
Rzady prawa widziane sg jako narzedzie odnowienia narodowej ,kre-
atywnosci i witalno$ci”.

2. Postulowany wzrost roli prawa. GZR wzywa do uczynienia spote-
czenstwa japonskiego ,bardziej zorientowanym na reguly, transpa-
rentnym i otwartym”. RRRS za naczelny cel reformy uznaje wzrost
roli prawa jako narzedzia kreowania porzadku spotecznego. Reforma
systemu prawa to element zwrotu w strone ,,spoteczenstwa rzadzone-
go przez prawa”, przejscia od spoteczenstwa ,planowania ex ante” do

14 Z raportem mozna zapoznac sie na stronie: www.kantei.co.jp/foreign/policy/sihou
/singijai/991221 e.html.

15 Raport znajduje sie na stronie: www.kantei.go.jp/foreign/judiciary/2001/0612
report.html. Zob. S. Miyazawa, The Politics of Judicial Reform in Japan.., s. 120.

16 Zob. np. K. Jasiecki, Reformy strukturalne w Japonii u progu XXI wieku, ,Azja-Pa-
cyfik” 1998, z. 1, s. 78-92.
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spoleczenstwa ,nadzoru ex post”. W tym kontekscie pada pytanie: jak
powinny by¢ zreformowane instytucje prawne i zawody prawnicze,
aby uczyni¢ prawo ,,obecnym w codziennym zyciu ludzi”? Mamy za-
tem do czynienia z rozpoznaniem cywilizacyjnego znaczenia rzadéw
prawa.

3. Holistyczna perspektywa. W obu dokumentach podkreslany jest
zwigzek miedzy instytucjami i zasobami ludzkimi. Zgodnie z GZR:
,problemy instytucji i problemy zasobéw ludzkich sa organicznie
powiazane”. Poniewaz ,to ludzie zarzadzaja systemem”, od nich
zalezy nalezyte dzialanie infrastruktury instytucjonalnej. Co wie-
cej, zmiany instytucji bez przemiany ludzi niewiele wnoszg. Gdyby
nawet zaprojektowano idealne instytucje, to w ostatecznym rozra-
chunku ,ich dziatanie zalezy do ludzi”. Wobec negatywnej oceny
ilosci i jakosci zasobéw ludzkich zwigzanych z japonskim systemem
prawa, postawiono pytanie o pozadany sposéb ksztatcenia i szkole-
nia prawnikoéw z perspektywy cech i zdolnosci (takze etyki), ktore
wspieralyby system prawa w XXI wieku. GZR wyraznie stanowi, ze
ta kwestia musi bys rozwazana ,,calosciowo i systematycznie”. Trze-
ba ksztalci¢ ludzi ,wyposazonych w szerokie spojrzenie na wspot-
czesne spoleczenstwo, tak samo jak kulture klasyczng”, ,ktérych
$wiadomosci i charakter pasowatyby do zawodu »doktoréw zycia
spolecznego ludzi«”.

Aby system prawa spelnial poktadane w nim nadzieje, konieczne jest
— zgodnie z wytycznymi RRRS - ksztalcenie prawnikéw, aby kulty-
wowali takie cnoty jak ,duza humanitarno$¢ i wrazliwosc, szerokie
wyksztalcenie i eksperctwo, elastyczne myslenie, oraz zdolno$é do
przekonywania i negocjacji”. Niezbedna jest nie tylko specjalistycz-
na wiedza prawnicza, ale takze ,wglad w spoleczenstwo i relacje
miedzyludzkie, znaczenie praw czlowieka, wiedza o wylaniajacych
sie polach prawnych i prawie zagranicznym, miedzynarodowa per-
spektywa, polepszanie umiejetnosci jezykowych”. Kreslona jest wizja
aktywnej roli prawnikéw w spoleczenstwie, oparta na ,silnej etyce
prawnej”. To odpowiednia edukacja ma umozliwi¢ rozkwit krytyczne-
go myslenia, poglebic refleksyjnosé¢ i wzmagac wrazliwosé na kwestie
spoteczne. W takiej perspektywie prawnik powinien byé¢ aktywnym
obywatelem, stawiajagcym sobie pytania dotyczace probleméw spo-
tecznych, swiadomym alternatywnych drég i metod ich rozwigzania.
Zatem dla wlasciwego dzialania systemu prawa potrzebni sa prawnicy
o okreslonych predyspozycjach, cechach i zdolnosciach.
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4. Znaczenie proceséw globalizacyjnych. Raporty wzywajg do rozwa-
zania reform z , perspektywy globalnej”. Podkre$la sie, ze ,,Japonia nie
moze pasywnie akceptowaé¢ miedzynarodowych regut i bezwiednie
harmonizowa¢ systemu sprawiedliwosci” (GZR). Raczej powinna ak-
tywnie uczestniczy¢é w tworzeniu i rozwoju miedzynarodowych regut.
Trzeba wzig¢ pod uwage wzrost liczby sporéw miedzynarodowych,
réznorodno$é i ztozono$é relacji instytucjonalnych i miedzyludzkich
oraz nowe problemy spoteczne. Co wiecej, nalezy antycypowac zmia-
ny. Dlatego projektowane reformy musza ,odpowiada¢ potrzebom
przysztych czasow”.

4., Postulaty dotyczgce zawoddéw prawniczych

Oto rekomendacje RRS w interesujacych nas kwestiach: 1) utwo-
rzenie profesjonalnych (wzorowanych na systemie funkcjonujacym
w Stanach Zjednoczonych) szkét prawniczych (hoka daigakuin),
ze standardowym trzyletnim programem lub dwuletnim dla oséb po-
siadajacych juz wiedze o prawie; szkoty maja by¢ akredytowane przez
niezalezne podmioty, a ich ukonczenie ma stanowic¢ warunek przysta-
pienia do egzaminu wstepnego przed Instytutem Ksztalcenia i Badan
Prawa; wiekszy nacisk ma by¢ potozony na praktyke'’; 2) wprowadze-
nie nowego egzaminu centralnego przy Instytucie oraz wzrost liczby
przyjetych oséb do 3000 w 2010 r.; 3) zwiekszenie catkowitej liczeb-
nosci zawodow prawniczych (sedziéw, prokuratoréw, prawnikéw) do
50 000 w 2018 r. — co ma stanowic element tworzenia ,,spoleczenstwa
rzadzonego przez prawo”; 4) uchylenie restryktywnych regulacji do-
tyczacych adwokatow i umozliwienie pisarzom sagdowym (shiho sho-
shi) reprezentowania stron w sadach pierwszej instancji; 5) wprowa-

7 Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, co 5 lat kazda szkota prawa musi uzyskaé
akredytacje. W razie jej nieuzyskania sankcja administracyjna moga by¢ wytyczne, pole-
cenie zmian, zawieszenie. Funkcjonujg dwie agencje akredytujace — Japonska Fundacja
Prawa i Narodowy Instytut ds. Wyksztatcenia Akademickiego i Oceny Uniwersytetow.
Japonska Fundacja Prawa proponuje szkotom przyjecie programu nauczania, ktéry pro-
wadzilby do wytworzenia dwéch postaw (poczucie misji, etyka prawnicza) i siedmiu
zdolnosci potrzebnych dla kompetentnego prawnika (rozwigzywanie problemdw, wie-
dza prawnicza, badanie faktéw, analiza prawna i rozumienie, krytyczne i kreatywne my-
$lenie, prawnicza argumentacja, wyrazanie i przekonywanie, komunikacja). Zob. www.
jlf.or.jp/work/dai3sha.shtml; Y. Kawabata, The Reform of Legal Education and Training in
Japan: Problems and Prospects, ,South Texas Law Review” 2002, z. 43.
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dzenie wymogu, by kazdy sedzia asystent mial praktyke takze poza
sadem; 6) mianowanie wiekszej liczby sedziéw sposréd adwokatow;
7) wprowadzenie wewnetrznych mechanizméw ocen pracy sedziego
oraz bardziej transparentnych procedur zwigzanych z awansami.

Postulowane przez RRS zmiany zostaly wprowadzone w zycie w 2002 1.
Zsynchronizowano ksztalcenie uniwersyteckie z wymaganiami egza-
minu ,wstepnego” do Instytutu Ksztalcenia i Badan Prawa oraz reali-
zowanym przez niego programem szkolenia. Polgczono zatem w jeden
koherentny system edukacje prawnicza, egzamin ,wstepny” do Insty-
tutu oraz szkolenie. Z uwagi na wymdég podwyzszania jakosci pracy
przysztych prawnikéw wprowadzono system akredytacji szkét praw-
niczych przez dwie niezalezne agencje. Co wiecej, aby przystapi¢ do
egzaminu ,,wstepnego” trzeba mie¢ ukonczona szkote prawa albo zda¢
wstepny test dopuszczajacy do egzaminu. Nowy system egzaminacyjny
zaczal funkcjonowaé w 2006 r., cho¢ jeszcze do 2011 r. bedg przepro-
wadzane corocznie, niezaleznie od siebie, ,stary” i ,nowy” egzamin.
W 2006 r. na 2091 o0s6b, ktoére przystapily do nowego egzaminu, zdalo
az 1009, czyli 47,21%, podczas gdy sposrod 30 240 oséb zdajacych
stary egzamin zaliczyto go jedynie 549 oséb, czyli 1,53%!8. Liczba os6b
przyjmowanych na podstawie starego egzaminu bedzie rokrocznie
malata do 2011 r., natomiast liczba przyjetych na postawie nowego
egzaminu bedzie rosta, aby w tymze roku osiagna¢ 3000.

5. Kilka refleksji nad japonskq reformq zawodéw prawniczych
22002 r.

Kierunek calosciowej reformy zostal okreslony centralnie, odgoérnie.
Jezeli chodzi chociazby o liczbe prawnikéw, to administracja publiczna
okresla jg bardzo doktadnie, wybiegajac nawet w odlegta przysziosé.
W ogdle nie jest brana pod uwage mozliwo$¢ rynkowego wyznaczenia
,odpowiedniej” liczby prawnikéw w Japonii. Moga budzi¢ zdziwienie,
z jednej strony, gtosy o potrzebie budowania spoteczenstwa otwartego,
a z drugiej praktyka zwiekszania liczby prawnikéw przez administra-
cyjne okreslanie liczby kandydatéw, ktérzy maja zostaé¢ w danym roku

18 E. Osaka, Debate over the concept of the competent lawyer in Japan..., s. 13. Warto
dodacd, ze Instytut Ksztalcenia i Badan Prawa jest w stanie rokrocznie przyja¢ maksymal-
nie 3000 kursantéw, pracujac na dwie zmiany.
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przyjeci do Instytutu Ksztatcenia i Badan Prawa. Wydaje sie, ze pomi-
mo gloséw o spoleczenistwie otwartym, ta ,otwarto$¢” ciagle zarza-
dzana jest odgérnie. Mamy postulat ,,nadzoru ex post”, ale w gruncie
rzeczy dominuje praktyka centralistycznego planowania.

Pomimo reglamentacyjnych, centralistycznych metod dzialania, refor-
ma systemu prawa, w tym zawoddéw prawniczych, zostala wypraco-
wana w wyniku bardzo szerokiego dyskursu publicznego. RRS oprdcz
otwartych posiedzen zorganizowala ponad 60 konferencji i spotkan.
Dla informowania o stanie prac Rady oraz w celu upowszechnienia ar-
gumentéw podnoszonych w debacie, rozpoczeto wydawanie miesiecz-
nika Studia nad Reformq Sqdownictwa w Japonii (Gekkan shiho kaika-
ku). Co wiecej, zaakceptowane, kompromisowe rozwiazania skrupulat-
nie i w calej swej rozcigglosci wprowadzono w zycie bez dodatkowych
sporéw politycznych i zmian na poziomie prac rzadu czy parlamentu.
Europejskiego obserwatora zadziwia powigzanie silnego, centralnego
sterowania reformami z negocjacyjng formga okreslania ich tresci.

Reformy dotyczace zawod6éw prawniczych zostaty umieszczone w kon-
tekscie oraz w powigzaniu z innymi aspektami zlozonego zjawiska
spolecznego, jakim jest wymiar sprawiedliwosci. Co wiecej, sama re-
forma wymiaru sprawiedliwo$ci zostala umieszczona w perspektywie
szerszych proceséw spolecznych, reform politycznych i administracyj-
nych. Trafnie uznano, ze zmiany w tresci konkretnych uregulowan
prawnych (raport RRS wskazywat wiele wadliwych, technicznie i ak-
sjologicznie, przepiséw), bez przemiany w zakresie edukacji prawni-
czej i struktury zawodéw prawniczych, sg niewystarczajace. Takie
holistyczne podejscie, dostrzegajace wzajemne powigzania miedzy
poszczegdlnymi elementami spolecznej ,,uktadanki”, niewatpliwie wy-
chodzi naprzeciw procesom globalizacyjnym, narastajacej fragmenta-
ryzacji i dyferencjacji spolecznej. Taka tez jest rola panstwa na poczat-
ku XXI wieku - skupianie rozproszonych przez procesy globalizacyjne
zasob6w spotecznych oraz koordynowanie i synchronizowanie maja-
cych tendencje do autonomizacji sieci spotecznych'. Japonczycy prze-
prowadzili serie zsynchronizowanych, powigzanych ze soba zmian
w systemie prawnym, dokonanych jednocze$nie na réznych polach.
W takiej perspektywie zasady ksztalcenia przysztych prawnikéw i or-
ganizacji zawodow prawniczych zostaly potraktowane jako ,»proces«
organicznie laczacy edukacje prawnicza, narodowy system egzaminéw

1 Zob. M. Stepien, Responsywna administracja publiczna, Torun 2008, s. 173-175.
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i szkolenia” (RRRS). Co wiecej, wazng przestanka przy projektowaniu
zmian byl pozadany zestaw cech i zdolnosci prawnikdéw.

Na zjawisko umacniania sie zawodéw prawniczych nalezy spojrzeé
takze z perspektywy innych profesji, zwigzanych z funkcjonowaniem
instytucji panstwowych. Liczba prawnikéw wzrasta, podczas gdy
zmniejsza sie liczba oséb zdajacych egzaminy do stuzby cywilnej. Co-
raz wiecej najzdolniejszych mtodych ludzi przedktada kariere w pale-
strze, szczegblnie w adwokaturze, nad niegdys najbardziej prestizowa
prace w administracji publicznej*. Przemiany ekonomiczne i politycz-
ne powoduja, ze palestra ,obdarzana jest autorytetem niegdy$ dzier-
zonym przez biurokracje”, a ,wtadza, prestiz i korzysci przesunely sie
od najwyzszych szczebli stuzby cywilnej do elity prawnikow”?.

6. Podsumowanie

Peter Senge uznal podejicie systemowe za podstawowa ceche ucza-
cych sie organizacji?2. Myslenie systemowe wymaga: 1) dostrzegania
zwigzkow, relacji i proceséw, a nie zjawisk, obiektéw, ,bytow”; 2) wy-
chodzenia poza tatwe obwinianie; podmiot i przyczyny jego proble-
mow sg przeciez czescig jednego systemu; 3) odrdznienia zlozonosci
szczegotowej (gdy jest wiele zmiennych) od ztozonosci dynamicznej
(gdy przyczyna i skutek sg odlegle w czasie i przestrzeni oraz zalez-
nosci miedzy nimi sg niejednoznaczne); czesto sprawnosc zalezy od
zrozumienia zlozonosci dynamicznej; 4) koncentrowania dzialan na
obszarach pozwalajacych usprawni¢ organizacje; 5) unikania roz-
wiazan polegajacych na eliminacji symptomow, na rzecz rozwigzan
odwotujacych sie do systemowo rozumianych przyczyn. Wydaje sie,
ze reforma prawa dokonana w Japonii na poczatku XXI wieku wy-
kazuje wiele cech myslenia systemowego. Od razu rodzi sie pokusa
poréwnania przyczyn, racjonalnosci i sposobu dokonywania zmian
dotyczacych edukacji i zawodéw prawniczych w Japonii, z polskim
dyskursem i probami reform.

20 C.J. Milhaupt, M.D. West, Law’s Dominion and the Market for Legal Elites in Japan,
John M. Olin Center for Law & Economics Research Paper No. 2002-006, s. 39. Por.
M. Smolak, Spoleczne konsekwencje reform...

21 Tamze, s. 53.

22 PM. Senge, Pigta dyscyplina. Teoria i praktyka organizacji uczqcych sie, Warszawa
2000, s. 17-25.
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Czy istnieje etyka prawnicza?
Kilka uwag ze stanowiska socjologicznej teorii norm

Zgodnie z powszechnie znana tezg logiki pytan, odpowiadajac na nie-
ktore pytania, jest sie zmuszonym zaakceptowaé ukryte w nich za-
tozenia. Pytania o istnienie bytéw rozmaitego rodzaju takze, wbrew
pozorom, moga naleze¢ do tej kategorii i nie by¢ zupelnie niewinne,
empiryczne. Pytania takie mozna zadawac po to, aby z satysfakcjg
potwierdzi¢ owe zalozenia (,czy rzadza nami zlodzieje?”). Mozna
tez postuzy¢ sie nimi dla uzyskania nieco bardziej wyrafinowanego
efektu retorycznego: postawi¢ je tylko po to, aby mdc wyjasnié¢ stu-
chaczom badz czytelnikom, ze ich watpliwosci w sprawie istnienia ja-
kiego$ bytu, zasiane poprzez sam fakt zadania takich pytan, sg oczy-
wiscie fatszywe (,,czy postradatem rozum?”).

Dla uczciwosci nalezy przyznad, ze pytanie o byt zadane w tytule ni-
niejszego tekstu tez ma charakter retoryczny i tez oznacza zajecie sta-
nowiska w sprawie, ktérg ma sie rzekomo dopiero roztrzgsac. Tekst
ten wyraza mianowicie watpliwo$ci w sprawie tego, czy postugiwanie
sie okresleniem ,etyka prawnicza” jest uzasadnione swoistoscig desy-
gnatu, do ktérego bywa ono odnoszone. Nie chodzi wiec o twierdze-
nie, ze prawnicy z definicji sa nieuczciwi i ze etyka prawnicza stanowi
jedynie puste haslo, ani o zgloszenie sprzeciwu wobec korzystania
z pojecia ,etyka prawnicza” dla celéw mnemotechniczno-perswazyj-
nych. Celem niniejszego tekstu jest natomiast wyrazenie i udokumen-
towanie przekonania, ze pojecie to datoby sie z korzyscig zastapic¢
innymi, lepiej spelniajacymi wymoég adekwatnosci.

Argumentacja za ta tezg bedzie przebiegata w trzech krokach.
W pierwszym wskazane zostang niektore dylematy, jakie musi roz-
strzygac etyka prawnicza. W drugim tak zdefiniowana problematyka
etyki zawodowej prawnikéw zostanie poddana interpretacji odwo-
tujacej sie do jednego z paradygmatow teoretycznych w socjologii.
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W trzecim podjeta zostanie préba odpowiedzi na pytanie, czy w Swiet-
le tej interpretacji satysfakcjonujace rozstrzygniecie owych dylematéw
jest w ogole mozliwe, a wiec, ostatecznie, czy uzasadnione jest twier-
dzenie, ze etyka prawnicza istnieje.

1. Etyka prawnicza: miedzy uniwersalizmem a partykularyzmem

Etyke prawnicza mozna zdefiniowa¢ — abstrahujac od zréznicowania
teoretycznego w ramach tej dziedziny wiedzy i powstrzymujac sie od
wdawania sie w polemiki z ktérymkolwiek z twércow oryginalnych
koncepcji w tej sferze — jako obszar szczegdlnej refleksji, stuzacej arty-
kutowaniu wzorcow wiasciwego postepowania przez osoby pelnigce
zawody prawnicze. Mozna tez sadzi¢, ze realizujac to zadanie, ety-
ka prawnicza musi czyni¢ zado$¢ konkurujacym ze sobg roszczeniom
i wymaganiom!. Nie ulega przeciez watpliwosci, ze etyka prawnicza
jest powiazana z ogdlniejsza refleksja etyczna nad moralnoscia i nieja-
ko przejmuje jej rozmaite wlasnosci czy ograniczenia. Jako taka posia-
da tez — wyplywajace z réznych zrédet i artykutowane na rézne spo-
soby — roszczenie do uniwersalnos$ci. Z drugiej strony etyka prawnicza
opiera sie¢ na przekonaniu, ze mozliwe jest rozstrzyganie partykular-
nych probleméw prawnikéw lub ocenianie partykularnych rozstrzy-
gnie¢ partykularnych probleméw, dokonywanych przez prawnikéw.
Ta stuzebna rola etyki prawniczej i jej niejako nastepczy charakter wo-
bec zagadnien rodzacych sie w praktyce (charakterystyczna zreszta
dla kazdej etyki stosowanej), stanowi istotne ograniczenie mozliwosci
implementacji dorobku etyki ogdlnej dla celéw prawniczej deontologii
zawodowej.

Ujmujac rzecz nieco mniej abstrakcyjnie, potrzebe uzgodnienia rosz-
czenia do uniwersalnosci oraz koniecznosci zajmowania sie Scisle
okreslonymi zagadnieniami daje sie dostrzec na przynajmniej czte-
rech wzglednie niezaleznych planach. Pierwszy z nich dotyczy zakre-
su twierdzen formutowanych w ramach etyki prawniczej i, w konse-
kwencji, ich swoistosci. Wystepuje w niej mianowicie napiecie mie-
dzy uniwersalnoscig zasad etycznych a specyficznymi problemami
zawodowymi prawnikéw, rzekomo wystepujacymi tylko w ramach
tego zawodu. Etyka prawnicza zawiera jednoczesnie roszczenie do

1 P Skuczynski, Status etyki prawniczej, Warszawa 2010, s. 142 i n.
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postugiwania sie rozumowaniami etycznymi o wysokim poziomie
abstrakeji i szerokim zakresie stosowalnosci, a z drugiej strony, do
rozstrzygania specyficznych etycznych probleméw prawnikéw, kto-
re, rzekomo, nie wystepuja poza praktyka tego zawodu. W skrajnych
interpretacjach moze to prowadzi¢ do wniosku, ze etyka prawnicza
jest jedynie podzbiorem ogoélniejszej etyki, formulujacej zalecenia
w sprawie wlasciwego postepowania ludzi i dostarczajacej podstaw
do jego oceny za sprawa abstrakcyjnych i generalnych teorii, albo
przeciwnie, do przekonania, ze problemy te sa na tyle specyficzne, ze
daja sie rozwigzaé jedynie przy odwotaniu do specyficznych, czysto
technicznych regut deontologii zawodowej, a wiec nie sg uniwersal-
nie ,etyczne”.

Prowadzi to do oczywistej watpliwo$ci w sprawie adekwatnos$ci
okreslenia ,etyka prawnicza”. Na ile ,etyka prawnicza” jest ,prawni-
cza” i na ile jest ,etyka”? Jesli prawnikom stawia sie (postugujac sie
réznymi pojeciami) wymog szczegolnego zainteresowania interesami
klienta czy podsadnego — a wiec akcentuje sie specyficzng wiez mie-
dzy stronami relacji prawnych - to mutatis mutandis mozna to samo
powiedzie¢ o kazdym innym zawodzie. Zawody te bedzie od zawo-
déw prawniczych réznil jedynie zakres i tre$é tego obowigzku, a nie
sam fakt jego istnienia. W przypadku takich profesji jak prawnicze,
zawodu lekarza czy rozmaitego rodzaju doradcéw, zakres i tres¢ beda
nieco szersze i stabiej dookreslone, w przypadku zas innych zawoddéw
zazwyczaj wezsze, ale o bardziej precyzyjnej tresci. Istnieje wiec, by¢
moze, ogblny obowiazek starannosci profesjonalnej i nalezy dopiero
wykazaé, ze owa starannos$¢ obejmuje cos innego w przypadku praw-
nikéw, niz w przypadku wszystkich innych zawodéw. W tym sensie
okreslenie ,etyka prawnicza” dotyczyloby zbyt waskiej klasy desygna-
téw (a wiec, by postuzy¢ sie pojeciem Leona Petrazyckiego — byloby
ykulejace”).

Z drugiej jednak strony, nie ulega watpliwosci, ze na poziomie kon-
kretnych czynno$ci konkretnych oséb praktyka prawnicza jest specy-
ficzna. Pojawia sie zatem pytanie, na ile ogdlniejsze etyczne koncepcje
wiasciwego postepowania daja sie zastosowac wzgledem prawnikéw,
a na ile ich odpowiedzialno$¢ stanowi jedynie problem techniczny,
ktérego ,wsparcie moralne” moga stanowi¢ ogélniejsze zasady. Gdyby
przyjac taki punkt widzenia, nalezaloby uzna¢, ze klasa desygnatéw
pojecia ,etyka prawnicza” jest zbyt szeroka wzgledem swojej nazwy
(a pojecie to jest ,skaczace”).
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Drugi z zapowiedzianych czterech dylematéw etyki prawniczej ma
charakter metodologiczny. Etyka prawnicza, jesli rozumie¢ ja jako
szczegoblna, ale jednak dziedzine dogmatyki prawniczej, powinna po-
stugiwadé sie identyczna metoda, co wszelkie inne nauki prawne nale-
zace do tej kategorii — takie jak dogmatyka prawa cywilnego, karnego
itd. Chodzi w niej wiec o rozstrzygniecie, w drodze kodyfikacji, jej
interpretacji, a nastepnie subsumpcji, problemu odpowiedzialno$ci
za czyny postrzegane jako szkodliwe, a to w celu ich eliminowania
z przysztej praktyki i minimalizowania ich negatywnych skutkéw. Re-
lacja tego wariantu etyki prawniczej do etyki i moralnosci jest nie
inna jak relacja etyki i moralnosci jako takiej do skodyfikowanego
prawa w ogdle. Zrédta prawomocnosci etyki prawniczej sa tu, podob-
nie jak w przypadku prawa, niezalezne od powolania sie lub braku
powolania na moralnos¢, zgody albo niezgody w sprawie moralnych
podstaw obowigzywania prawa, przekonania co do jej stusznosci lub
jego braku. Przypisuje sie jej raczej moc obowigzujaca na podstawie
faktu, ze zostala ustanowiona decyzjg jakiego$ ciala — na przykiad
w formie kodeksu etyki adwokackiej czy radcowskiej i moze zostac
zmieniona.

W drugim z rozwazanych podejs¢ do etyki prawniczej — uniwersalizu-
jacym podejsciu etyki teoretycznej — chodzi natomiast o pokazanie dy-
lematu etycznego, a nie rozwigzania. Jesli dostrzega sie réwnorzedne
albo chociaz zblizone wagg racje przemawiajace za podjeciem okres-
lonego dziatania i sklaniajace do powstrzymania sie od niego (a nie
sposéb tak nie robi¢, nawet jesli jest sie zwolennikiem okre$lonej teo-
rii etycznej), to trudno rozstrzygac¢ apriorycznie o tym, czy okreslone
decyzje w tej materii beda wiasciwe. Decyzje w tej sprawie musza by¢
wiec podejmowane a casu ad casum i w kazdym przypadku beda na-
cechowane subiektywizmem. Jesli bowiem formutuje sie jakis etyczny
dylemat, to, logicznie rzecz biorac, jego rozstrzygniecie musi sie opie-
ra¢ na innych zrédlach niz on sam, musi by¢ zewnetrzne w stosunku
do niego. Jednoczesnie jednak same mozliwosci sktadajace sie na éw
dylemat maja, z definicji, charakter uniwersalny.

Dobrej ilustracji tego problemu dostarcza wyktad J. Hotéwki w spra-
wie dylematéw moralnych w zawodach prawniczych?. Autor wycho-
dzi tam od obserwacji, ze edukacja prawnicza musi obejmowac takze

2 J. Holéwka, Dylematy moralne w zawodach prawniczych, w: E. Lojko (red.), Etyka
prawnika. Etyka nauczyciela zawodu prawniczego, Warszawa 2006, s. 7-24.
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problematyke etyczng, a to w celu przygotowania adeptéw profesji
prawniczych do rozstrzygania probleméw, z ktérymi moga zetknaé
sie w zyciu zawodowym. Nastepnie przechodzi do analizy proble-
méw etycznych, ktére w swojej praktyce zawodowej moga napotykaé
sedziowie, prokuratorzy, adwokaci i radcy prawni. Co zaskakujace
i sprzeczne z punktem wyjscia, nie udziela jednak zadnych defini-
tywnych odpowiedzi, a formutuje wlasnie , dylematy”, ktére, jak sam
przyznaje, moga by¢ rozstrzygane jedynie przez samych zaintereso-
wanych wtedy, gdy juz stang przed nimi w praktyce. Ostatecznie nie
jest wiec jasne, czy celem etyki prawniczej jako przedmiotu edukacji
przyszlych prawnikéw jest rozwdj intelektualny przez poznawanie
abstrakcyjnych problematéw etycznych, czy ksztalcenie praktyczne,
stuzace wyéwiczeniu standardowych drég wyjscia z sytuacji podej-
rzanych moralnie.

Do podobnych pytan doprowadza takze nie aprioryczne, a empirycz-
ne lub dogmatyczne analizy ,etyk prawniczych”. Nawet pobiezna re-
fleksja nad ,,kodeksami etycznymi” zawodéw prawniczych pokaze, ze
stanowig one polaczenie dwdch kontrastujacych ze soba elementéw.
Bardzo konkretne regulacje, niemajace jasnego uzasadnienia moral-
nego, przeplataja sie tam z bardzo ogélnymi zasadami dotyczacymi
zawodowego prowadzenia sie cztonkéw korporacji. Znamienne wyda-
je sie takze to, ze w kazdym przypadku akceptowane jest zastosowa-
nie sankcji, ktére wykraczaja poza tradycyjne rozumienie moralnosci,
a zblizaja sie do typowych sankcji prawnych?.

Trzeci z czterech zapowiedzianych wymiaréw funkcjonowania etyki
prawniczej wigze sie z jej potencjatem teoretycznym, to znaczy z jej
znaczeniem dla teorii prawa. Przekonanie o jej roli w tej dziedzinie
nie jest chyba zbytnio rozpowszechnione®*, niemniej warto dostrzec
pewne napiecie i w tym obszarze. Z jednej strony, etyka prawnicza jest
nakierowana na rozstrzyganie konkretnych, specyficznych zagadnien
i pozostaje na tym samym poziomie ogoélnosci co zwykla dogmatyka
prawnicza. Jej znaczenie teoretyczne jest wiec minimalne lub wrecz
zadne. Z drugiej jednak strony, argumentacja etyczna moze by¢ uzyta
jako narzedzie krytyki nie tylko czysto faktycznych dziatan lub zanie-
chan prawnikéw, ale takze — tresci ich decyzji. Mozliwe jest przeciez,
na przyklad, postawienie zarzutu sedziemu, ze orzekl to, co orzekt

3 Por. M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci. Warszawa 1947, rozdz. IX.
4 P. Skuczynski, Status..., s. 142.
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dlatego, ze nie dochowal wystarczajacej starannosci w zapoznawaniu
sie z materialem dowodowym, albo wrecz — ze naruszyt zasady wy-
konywania zawodu, podejmujac niewlasciwa metode refleksji nad ja-
kims zagadnieniem prawnym. Czy wiec nie mozna nabra¢ watpliwo-
$ci o charakterze etycznym w przypadku, gdy sad naraza na szwank
jakies istotne dobro, postepujac w sposéb ewidentnie bltedny z punktu
widzenia standardéw dziatania przyjetych w podobnych sprawach®?

Tak rozumiana etyka prawnicza ma potencjal metateoretyczny, to
znaczy moze stuzy¢ do abstrakcyjnego, niezaleznego od kontekstu ste-
rowania decyzjami i dzialaniami prawnikéw. Mozna wiec probowaé
budowac¢ teorie prawa opierajaca sie na przekonaniu, ze pierwszym
i zasadniczym zadaniem prawnika — gdy korzysta z metod rozumo-
wania, wyktadni i argumentacji lub gdy implicite przyjmuje okreslone
rozumienie prawa (,regule uznania”) - jest kierowanie sie dobrem
klienta, dobrem publicznym albo wtasciwg starannoscig w wykony-
waniu swoich obowigzkéw. Prowadzi to, rzecz jasna, do zasadniczego
pytania o relacje miedzy etyka prawnicza a reszta dyscyplin prawni-
czych. W dalszej kolejnosci pytanie to (jesli uzna sie, ze etyka prawni-
cza jest etyka par excellence, a nie tylko rodzajem prawniczej dogma-
tyki) przeksztalca sie w pytanie o autonomie prawa.

Wreszcie, po czwarte, charakterystyczna cecha etyki prawniczej jest
to, ze przedmiotem swojej oceny czyni jednostki. O ile w zwyklej do-
gmatyce prawniczej katalog desygnatow jest szeroki i obejmuje roz-
maite fikcyjne twory, istniejace jedynie na mocy konwencji — takie
jak osoby fizyczne i prawne, stosunki prawne, reguty winy, odpowie-
dzialnosci czy wylaczajace odpowiedzialnosé, o tyle etyka prawnicza,
niezaleznie od przyjmowanej orientacji teoretycznej, ostatecznie od-
powiedzialng czyni jednostke (lub tez ja od odpowiedzialnosci uwal-
nia). Dostrzega sie przy tym, rzecz jasna, wielkie zréznicowanie rol,
w jakich moga wystepowac ludzie i zauwaza odmiennosci, gdy chodzi

° Za przyktad moze tu postuzy¢ komentowany w mediach spér cywilnoprawny mie-
dzy artysta a wydawca, ktory uchylat sie od uiszczenia wynagrodzenia z tytutu wyko-
rzystania utworéw plastycznych tego pierwszego, do czego byt zobowigzany stosowng
umowa. Spoér ten zostal rozstrzygniety przez sad w oparciu o zasady wspotzycia spotecz-
nego. Sedzia odrzucil mianowicie pozew przeciwko wydawcy, uznajac prace artysty za
obsceniczne i przez to niegodne ochrony prawnej. Pozostaje to w oczywistej sprzeczno-
$ci z przyjmowana na gruncie prawa autorskiego koncepcja utworu i ogélnymi zasadami
prawa cywilnego, zwlaszcza zasadg swobody uméw. Czy tego rodzaju razaca obraza
prawa nie moze by¢ uznana za dzialanie niezgodne z etyka sedziowska?
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o zobowiazania cigzace na nich, podkreslajac koniecznosé wiasnej
refleks;ji.

W konsekwencji mozna doszukiwac¢ sie w etyce prawniczej dwoch
tendencji, nieobecnych w przypadku dogmatyki. Po pierwsze, subiek-
tywizuje sie w niej rozstrzygniecia etyczne i substancjalizuje jednostki
(ich rozumienie staje sie blizsze chocby ich sredniowiecznemu chrze-
$cijanskiemu rozumieniu jako per se una, a nie konwencjonalistyczne-
mu postrzeganiu jako ,,0s6b fizycznych”). Jednak po drugie, fakt, ze
adresatem i desygnatem etyki prawniczej sg ostatecznie zsubstancja-
lizowane jednostki, sprawia, ze formulowane w jej obrebie, zrézni-
cowane zobowigzania uzyskujg wspdlny mianownik. Jest to zZrédiem
napiecia, unikanego w dogmatyce wlasnie za sprawg fikcji prawnych.
Jesli etyka prawnicza ma stanowi¢ eksplikacje bardziej ogélnych za-
sad moralnych lub by¢ uznawana za czes¢ jakiego$ bardziej uniwer-
salnego stanowiska etycznego, to staje przed problemem konteksto-
wosci stosowania owych ogélnych zasad w przypadku niepowtarzal-
nych jednostek. Jak mozna osadzaé kogos, kto jest wiasnie jednostka
za pomoca uniwersalnego standardu?

Co wiecej, jesli potraktowac ,kodeksy etyki prawniczej” jako powia-
zane z jaka$ szersza etyka, a nie tylko techniczne regulacje nierosz-
czace sobie prawa do oceniania intencji i preferencji jednostek, to na-
lezy doj$¢ do wniosku, ze problem jest nie tylko teoretyczny, ale wrecz
palacy. Problem za$ nie bedzie wystepowad, jesli kodeksy takie uznaé
za zwykla kodyfikacje, pozbawiong roszczen do uniwersalnosci. ,,Jed-
nostka” staje sie tu bowiem po prostu konstruktem, pojeciem praw-
nym niezbednym dla przypisania winy i traci substancjalng tresc.

2. W strone socjologicznego rozumienia etyki prawniczej

Naszkicowawszy napredce dylematy, przed jakimi staje etyka praw-
nicza, mozna wykona¢ drugi z zapowiedzianych krokéw, to znaczy
podjaé probe interpretacji etyki prawniczej za pomoca socjologicznej
teorii norm. Najpierw nalezy jednak zastrzec, ze naduzyciem bylo-
by twierdzenie, iz w socjologii istnieje zgoda w sprawie rozumie-
nia norm. Przeciwnie, ich koncepcje bywaja rézne w zaleznosci od
ogolniejszej orientacji teoretycznej i wychodzg z rozbieznych zatozen
W sprawie natury spoleczenstwa, poznania, statusu jednostek itp. Co
wiecej, samo pojecie ,,norma” wydaje sie we wspodlczesnej socjologii
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cokolwiek demodé. W zwiazku z tym, w niniejszych rozwazaniach
wykorzystywana jest tylko jedna socjologiczna wizja norm, wybrana
sposrod wielu istniejacych. Jednoczesnie (co pozostanie bez dowodu)
przyjmuje sie tu, ze koncepcja ta chwyta przynajmniej niektére z in-
tuicji wyrazanych w wielu innych socjologicznych ujeciach norm i jest
pozbawiona wad, ktére decyduja o wzglednej niepopularnosci tego
pojecia.

Teorig ta jest teoria funkcjonalna w swojej unowoczes$nionej wersji,
przedstawionej przez N. Luhmanna®. Historycznie odwotanie do poje-
cia normy mialo dla tego paradygmatu szczegélne znaczenie. W star-
szej, kanonicznej wersji tej teorii, strukturalnym funkcjonalizmie,
po prostu uzalezniano istnienie spoteczenstwa od istnienia norm.
Koordynacja dzialan jednostek, utozsamiana z zyciem spolecznym,
byla tam uznawana za mozliwg tylko dlatego, ze jednostki podzie-
laty wczeséniej istniejace normy. Bez nich spoleczenistwo nie mogloby
istnie¢. Takze jednak we wspolczesnej wersji funkcjonalizmu - funk-
cjonalno-strukturalnej teorii systemow, normom przypisuje sie istot-
na role. Uznaje sie, ze stanowia one szczegdlng forme komunikacji
(,oczekiwania kontrfaktyczne”), i zaklada, ze stanowig one jeden
z waznych sposobéw radzenia sobie przez systemy spoteczne ze zto-
zonoscig otoczenia (a wiec, miedzy innymi, stanowig mechanizm od-
noszenia sie do zachowan jednostek i sterowania nimi)”.

Gdy chodzi o etyke prawnicza (i szerzej — regulacje funkcjonowania
profesji), dla funkcjonalizmu majq znaczenie prace T. Parsonsa®. Sa
one kompatybilne z nakreslong wyzej wizja etyki prawniczej jako
dziedziny zmuszonej radzi¢ sobie z dylematem uniwersalizmu/party-
kularyzmu. Talcott Parsons twierdzil mianowicie, ze rola wszelkich
profesji (nie tylko profesji prawniczych) jest posredniczenie pomie-
dzy sfera abstrakcyjnych wzorcéw postepowania a konkretnymi po-

6 N. Luhmann, Soziale Systeme: Grundriss einer allgemeinen Theorie, Frankfurt am
Main 1984; N. Luhmann, Die Gesellschaft der Gesellschaft, Frankfurt am Main 1997. Zob.
tez J. Winczorek, Zaginiecie dwunastego wielblgda. O socjologicznej teorii prawa Niklasa
Luhmanna, Warszawa 2009.

7 N. Luhmann, Das Recht der Gesellschaft, Frankfurt am Main 1993, s. 77 i n.; N. Luh-
mann, Soziale Systeme..., s. 438 i n.

8 T. Parsons, The professions and social structure, ,Social Forces” 1939, t. 17, nr 4,
s. 457-467; T. Parsons, A sociologist looks at the legal profession, w: T. Parsons (red.),
Essays in sociological theory, Rev. ed. London (tr. U.S.A.) 1964, s. 370-385. Polskie prze-
ktady obydwu tekstéw w: T. Parsons, Szkice z teorii socjologicznej, Warszawa 1972.
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trzebami spolecznymi. Procedury medyczne, na przykiad, musza by¢
wykonane w przypadku konkretnego pacjenta i dostosowane do jego
potrzeb, ale nie moga zosta¢ zmodyfikowane tak dalece (z dowolnego
powodu — wspoélczucia, wygody stosujacego, istniejacych zasobéw),
aby przestaty by¢ procedurami, tzn. przestaly odpowiadac instrumen-
talnej racjonalnosci medycyny.

Wyplywa stad przekonanie, ze szczegdlne moralne problemy - i jed-
nocze$nie zobowigzania spoczywajace na profesjonalistach — wynika-
ja wiasnie z procesu translacji tego, co ogdlne, na to, co konkretne. Nie
jest on wcale oczywisty, bowiem tego rodzaju subsumpcja nie podlega
prawom logiki ani nie jest mechaniczna. Dlatego tez potrzebna jest
etyka zawodowa. Musi ona okresla¢ sposéb rozstrzygania probleméw
pojawiajacych sie w translacji, stanowi¢ wskazowke wiasciwego doko-
nywania przekladu.

Zjawisko to jest tatwe do zauwazenia takze w przypadku zawoddéw
prawniczych. Talcott Parsons dostrzega w nich napiecie miedzy abs-
trakcyjnym prawem a konkretnym przypadkiem. Trudnosci, z jakimi
mierza sie prawnicy, polegaja wiec, jego zdaniem, na konieczno$ci
pogodzenia konkretnych oczekiwan wzgledem prawa i wiasnych
dziatan, formulowanych przez klientéw, z potrzeba pozostania wier-
nym ogoélnym zasadom. Osoby wykonujace takie zawody moga réw-
niez podlegac¢ checi ,nagiecia regul” dla celéw prywatnych. I jedno,
i drugie wynika z tego, ze nie istnieje zewnetrzna, poza korporacja
prawnikéw, bezposrednia kontrola ich poczynan, co z kolei jest efek-
tem monopolizacji przez nich kompetencji okreslonego rodzaju. To
wreszcie jest bezposrednim skutkiem formy, jaka przyjeta wspodiczes-
nie struktura spoleczna, a w szczegdlnosci zasady zréznicowania
funkcjonalnego.

Warto réwnoczes$nie zauwazy¢, ze takich problemoéw nie da sie — z na-
tury rzeczy — rozstrzygnaé ex ante i w sposob abstrakcyjny za po-
moca dalszej kodyfikacji prawa. Prowadzi to bowiem do regresu ad
infinitum. Reguly deontologii zawodowej sa tu widziane jako jedno
z narzedzi kontroli spotecznej, stuzace do eliminowania ,,czarnych
owiec” i minimalizowania szans, ze w przyszlosci pojawia sie kolejne.
Co wazne, kontrola ta odbywa sie nie tylko przez sankcjonowanie, ale
takze w drodze ustanawiania szczego6lnego esprit de corps. Jej narze-
dziem sa wiec oddzialywania socjalizacyjne i wiadza wykluczania,
przede wszystkim ex ante, zwigzana z kontrolowaniem kanatéw do-
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stepu do zawoddéw prawniczych (czemu stuza tez ogdlniejsze mecha-
nizmy wykluczenia w edukacji). Kontrola sposobu wykonywania za-
wodu w profesjach jawi sie tu jednak jako obszar szczegdlnie wrazliwy
i zagrozony przez czynniki zewnetrzne i wewnetrzne. Fakt swoistej
,wsobnosci” korporacji prawniczych, przejawiajacej sie w rozwigzy-
waniu wszystkich probleméw korporacyjnych przez same korporacje
i wynikajacej z ich autonomii, nie pozwala twierdzi¢, ze wspomniany
problem ,translacji” moze zostaé rozstrzygniety w sposéb trwaty. Ety-
ka prawnicza jest zatem widziana przez T. Parsonsa jako jednoczesnie
niezbedna z przyczyn strukturalnych, jak i zasadniczo problematycz-
na jako narzedzie rozwigzywania owych strukturalnych problemoéw.

W pracach N. Luhmanna, drugiego z uwzglednionych tu autoréw za-
liczanych do nurtu funkcjonalnego (cho¢ wystepujacego w roli refor-
matora, a nie kontynuatora myséli T. Parsonsa) nie ma bezposrednich
odniesienn do problematyki etyki prawniczej. Mozna tam natomiast
odnalez¢ rozbudowane wywody na temat moralnosci jako zjawiska
spotecznego i etyki jako ,teorii refleksji moralnosci”. Jak powszech-
nie wiadomo, N. Luhmann po$wieca tez wiele uwagi prawu. Funda-
mentalne znaczenie dla tego autora ma przy tym ostre rozdzielenie
wymienionych obszaréw!®. Moralno$¢ jest przezen postrzegana jako
szczegblny rodzaj komunikacji, opierajacy sie na podwéjnym kodzie
binarnym - ,dobro/zlo” i ,szacunek/brak szacunku”. Prawo za$ to,
jego zdaniem, komunikacja zawierajaca oczekiwania normatywne
odwotujace sie do kodu binarnego ,prawne/bezprawne” i przez niego
stabilizowana. Jest ona w jego przekonaniu zorganizowana w system,
to znaczy taka, ze mozliwe jest stwierdzenie (choé¢ w zadnym razie
nie w drodze powszechnie uznanego konsensusu i w zadnym razie
ex ante czy w sposéb trwaty), ze okreslona ,komunikacja” nalezy do
systemu (zawiera kwalifikacje jakiegos$ zjawiska jako prawnego lub
bezprawnego) albo do niego nie nalezy (a wiec takiej kwalifikacji nie
zawiera). Wreszcie, etyka, jako dziedzina wiedzy specjalizujaca sie
w systematycznym obserwowaniu moralnosci, ale sama niepodlega-

® N. Luhmann, Soziologie der Moral, w: N. Luhmann, S.H. Pfiirtner (red.), Theorie-
technik und Moral, Frankfurt am Main 1978; N. Luhmann, Ethik als Reflexionstheorie
der Moral, w: N. Luhmann (red.), Gesellschaftsstruktur und Semantik: Studien zur Wis-
senssoziologie der modernen Gesellschaft Bd. III, Frankfurt am Main 1989, s. 358-449;
N. Luhmann, R. Spaemann, Paradigm lost: iiber die etische Reflexion der Moral, Frankfurt
am Main 1990.

19 N. Luhmann, Das Recht..., s. 79.
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jaca ocenie w kategoriach dobra i zla, stanowi element jeszcze innego
podsystemu spotecznego — nauki i opiera sie na charakterystycznym
dla niego kodzie ,,prawda/falsz”. Nie daje on sie bezposrednio przeto-
zy¢ na jezyk prawa. Etyka nie moze by¢ tez utozsamiana z komunika-
cja moralng ani nig sterowaéd, a stuzy jedynie wytwarzaniu teorii na
temat istoty i funkcjonowania moralnosci.

Etyke prawnicza mozna byloby wiec, w zgodzie z mysleniem syste-
mowoteoretycznym, postrzegaé jako obserwacje drugiego rzedu od-
noszacy sie do moralnosci, a jednoczeénie teorie refleksji systemu
prawnego. Byloby to zgodne z zaobserwowana wyzej mozliwoscia
potraktowania etyki prawniczej jako metateorii, ale jednocze$nie
oznaczaloby, ze jest ona zwiazana z etyka jako elementem systemu
nauki. Wynika z tego, ze postulujac istnienie ,etyki prawniczej”,
w istocie wyraza sie jeden z dwéch pogladéw. Po pierwsze, mozna
W ten sposob przeczy¢ tezie, ze prawo ma charakter systemowy, sa-
dzac, ze obydwie wymienione kategorie komunikacji normatywnej:
prawo i moralnos¢ jako$ sie mieszaja, oraz przekonaniu, iz system
prawny i system nauki sa autonomiczne. Tylko w takim wypadku
mozliwa bytaby bowiem przynalezno$é¢ etyki prawniczej do dwéch
podsysteméw naraz i spelnianie przez nig roli teorii refleksji dla
dwdch form komunikacji jednoczesnie (prawa oraz moralnosci — przy
czym tej ostatniej poprzez przynaleznos¢ do etyki jako takiej). Po
drugie, mozna byloby twierdzi¢, ze istnieje jakie$ trwate powigzanie
miedzy wymienionymi obszarami: prawem i nauka oraz nauka i mo-
ralno$cia, nienaruszajace wszakze autonomii systemu prawnego ani
systemu nauki.

Pierwszy z wymienionych pogladéw jawi sie, z punktu widzenia teo-
rii N. Luhmanna, jako radykalny, jesli nie wrecz absurdalny. Jest on
mianowicie tozsamy z twierdzeniem o de-dyferencjacji spoteczen-
stwa, to znaczy o zalamaniu sie sposobu jego organizacji, charak-
terystycznego dla nowozytnosci i polegajacego na wydzieleniu sie
w spoleczenstwie operacyjnie autonomicznych podsysteméw — na-
uki, prawa, gospodarki itp. Druga z przedstawionych tez wydaje sie
tatwiejsza do uzgodnienia z teorig systeméw. Podobne sprzezenia sg
dostrzegane przez samego N. Luhmanna i przyznaje on im istotna
role — nie tylko dla funkcjonowania systemu prawnego, ale i dla pro-
cesu jego powstawania (wyréznicowania). Takimi powigzaniami sa,
jego zdaniem, zwlaszcza sprzezenia strukturalne z systemem polityki
i gospodarki. Etyka prawnicza bylaby wiec tym samym, czym jest
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dla prawa konstytucja, wigzaca je z polityka, lub umowa, wigzaca je
z gospodarka.

Podobnie jak u T. Parsonsa, tak i u N. Luhmanna etyka prawnicza
stanowilaby zatem zjawisko wigzace ze sobg dwie sfery o odmien-
nych wiasciwosciach. Byloby to, z jednej strony, prawo opierajace sie
na mozliwosci ostatecznego rozstrzygniecia przynajmniej konkretnej
sprawy, z drugiej za$, etyka — tj. teoria refleksji moralnosci, ktéra,
w zwiazku ze swoja natura jako obserwacji drugiego rzedu, przyna-
leznos$cia do systemu nauki i pluralizmem teorii moralnosci, nie daje
analogicznej mozliwo$ci. Problemem byloby tu wiec, podobnie jak
u T. Parsonsa, to, jak zastosowac niesformalizowany (moralny) system
kontroli do komunikacji, ktéra opiera sie wiasnie na konkluzywnym —
i im bardziej konkluzywnym, tym bardziej sformalizowanym - trybie
procedowania. Co wiecej, i inaczej niz w przypadku T. Parsonsa, poja-
wia sie tu konieczno$é uzgodnienia operacji dwoch réznych podsyste-
méw — nauki i prawa, z ktorych kazdy opiera sie na odmiennej logice
funkcjonowania i sam wytwarza swoje elementy.

Z tego, co zostalo powiedziane na temat socjologicznego rozumie-
nia norm, mozna wreszcie wyprowadzi¢ wniosek, ze cztery opisane
wezesniej dylematy etyki prawniczej maja przyczyny strukturalne,
to jest wynikaja z ogodlniejszego sposobu organizacji nowoczesne-
go, funkcjonalnie zréznicowanego spoleczenstwa. Po pierwsze, jest
to strukturalne umiejscowienie etyki prawniczej jako postulowane-
go mechanizmu kontroli korporacyjnej, majacego by¢ wytwarzanym
przez same korporacje i wynikajacym ostatecznie z autonomii syste-
mu prawnego. Po drugie, sa to proby ulepszenia tego mechanizmu
przez poszukiwanie zewnetrznej instancji wzgledem tego systemu,
polegajace na zniesieniu swobody decydowania przez przedstawicieli
zawodo6w prawniczych. Préby te mozna interpretowac albo jako wpro-
wadzenie szczegdlnego mechanizmu kontroli spotecznej (T. Parsons),
albo formy komunikacji (N. Luhmann) do systeméw spotecznych, kt6-
re z zasady opieraja sie na czyms innym: odwotaniu do abstrakcyj-
nych norm (T. Parsons) i konkluzywnosci wynikajacej z systemowosci
i binarnos$ci komunikacji (N. Luhmann).

Chcac zatem odpowiedzie¢ na pytanie, czy istnieje etyka prawnicza,
trzeba ustali¢, czy tego rodzaju rozwigzania sg ostatecznie mozliwe do
zrealizowania. Czy mozliwe jest zniesienie w jakis sposob opisanych pro-
bleméw strukturalnych, a przez to — rozwigzanie opisanych dylematéw?
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3. Problem instytucjonalizacji

Upraszczajac nieco wywody poczynione wyzej, mozna byloby po-
wiedziec¢, ze tym, co odréznia moralnosc i etyke od prawa, jest fakt
instytucjonalizacji tego ostatniego. Nie chodzi tu o instytucjonaliza-
cje w sensie ,budowania instytucji” powotanych do stosowania czy
tworzenia prawa, ale o instytucjonalizacje w znaczeniu bliskim temu,
w jakim wykorzystywali je P. Berger i T. Luckmann. Chodzi wiec
o powstawanie trwatych wzorcéw postepowania, zrozumiatych dla
wszystkich cztonkéw jakiej$ grupy bez potrzeby dalszego ich wyja-
$niania kazdemu z nich z osobna, tzn. z zachowaniem zasady ,,ekono-
mii wysitku™.

Oczywiscie, w socjologii istnieja nie tylko rozmaite teorie norm, ale
takze rozmaite teorie prawa i rozmaite wizje tego, czym odrdznia sie
ono od innych postaci normatywnosci. Niezaleznie jednak od przyj-
mowanej socjologicznej perspektywy na prawo, trzeba je widzie¢ wia-
$nie jako taka forme normatywnosci, w ktdrej stopien instytucjona-
lizacji jest szczegdlnie wysoki. Rzecza nieistotng jest, z tego punktu
widzenia, to, czy Zrédlem instytucjonalizacji prawa jest jego stano-
wienie, istnienie szczegolnych organizacji zajmujacych sie jego egze-
kwowaniem, przymus, na ktérym sie ono opiera, czy tez powszechna
zgoda co do obowiazujacych norm, nawet jesli nie bedg ustanowione
(,,prawo intuicyjne”). Istotny jest natomiast sam fakt, ze taka instytu-
cjonalizacja ma miejsce.

Zaletg teorii N. Luhmanna na tle wielu socjologicznych teorii prawa
jest to, ze mozna ja interpretowac jako stopniujacg instytucjonalizacje,
tzn. dopuszczajacg istnienie prawa o réznym poziomie instytucjonali-
zacji. Ostatecznie odznacza sie ono dwiema cechami. Po pierwsze, jest
to odwolanie do kodu binarnego ,,prawne/bezprawne”, a wiec to, ze
komunikacja tworzaca spoteczenstwo jest ustrukturyzowana w taki
sposob, iz uznaje sie w nim za akceptowalne i reprodukuje sie jedy-
nie konkretnie okres$lone oczekiwania normatywne (co jest okreslane
historycznie). Po drugie, jest to istnienie systemu prawnego, a wiec
mozliwo$¢ autopoietycznego ,wykluczania z gry” okreslonej komu-
nikacji opierajacej sie na kodzie ,,prawne/bezprawne”. Komunikacja
w systemie prawnym moze pochodzi¢ przy tym z réznych zrodet —
jest nig zarowno rozmowa na tematy prawne, jak i wyrok sadu, przy

11 PL. Berger, T. Luckmann, Spoleczne tworzenie rzeczywistosci, Warszawa 1983, s. 95.
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czym albo te pierwsze sg ograniczane czasowo (trwatos¢ komunikacji
w interakcjach jest niewielka), albo sa one eliminowane wskutek ko-
munikacji tego ostatniego rodzaju. W tym sensie system prawny mo-
nopolizuje komunikowanie oczekiwan normatywnych — oczekiwania
normatywne, ktére nie sg podtrzymywane za pomoca kodu binarnego
»,prawne/bezprawne” i nie sg reprodukowane w systemie prawnym,
szybko przestaja istniec.

Z drugiej strony, moralnos¢ cierpi, wedlug N. Luhmanna, na deficyt
instytucjonalizacji. Cho¢ komunikacja moralna podlega kodowaniu,
to nie istnieje, zdaniem N. Luhmanna, zaden system moralno$ci. Nie
ma zatem zadnej instancji czy wielu instancji, ktére mogtyby stwier-
dzad, ze okreslone poglady moralne czy oczekiwania normatywne do-
tyczace dobra i zta i wykorzystywane dla komunikowania szacunku
i braku szacunku sa ,trafne”, ,stuszne”, ,godne akceptacji” czy ,,upo-
wszechnienia”. Taka role mogtyby do jakiego$ stopnia spelniac teorie
etyczne, uznawane przez N. Luhmanna, jak to zostalo powiedziane,
za ,teorie refleksji” moralnosci, to znaczy za obserwacje drugiego rze-
du, odnoszace sie do sposobu uzycia kodu binarnego ,dobry/zty”'2.
Sa one jednak z samej zasady niemozliwe do wykorzystania jako me-
chanizmy sterowania moralnoscia, tj. eliminowania , niewtasciwych”
uzy¢ kodu ,dobro/zto”. Etyka przynalezy bowiem do systemu nauki,
ktory specjalizuje sie w wytwarzaniu obserwacji uznawanych za
»prawdziwe”. Celem etyki nie jest narzucanie moralnosci, a jej bada-
nie. Nie odwoluje sie ona do kategorii obowigzywania (jak prawo) ani
wiadzy (jak polityka), ale do trafnosci swoich wyjasnien i uzasadnien
moralnosci.

Przyczyny tego stanu rzeczy réwniez sa historyczne i wynikaja z pro-
cesu, ktéry N. Luhmann uznaje za podstawowy dla formy, jaka przyj-
muje wspolczesnie spoleczenistwo, to znaczy z procesu dyferencjacji.
Spoleczenstwo (przynajmniej europejskie) ewoluowalo, zdaniem
N. Luhmanna, od zréznicowania stratyfikacyjnego, w ktérym istnia-
la prosta hierarchia komunikacji, do zréznicowania funkcjonalnego,
w ktérym nie istnieje zadne ,centrum”. Zaden funkcjonalnie okreslo-
ny system spoleczny (prawo, gospodarka, polityka, media, sztuka itd.)
nie ma pierwszenstwa przed innymi i nimi nie steruje. Wszystkie sa
operacyjnie autonomiczne, to znaczy samodzielnie dokonujg obser-
wacji swojego otoczenia i wytwarzaja wtasne elementy. Odpowied-

12 N. Luhmann, Ethik als Reflexionstheorie..., s. 358-449.
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nio, w spoleczenstwie zréznicowanym stratyfikacyjnie moralno$é
odgrywala zasadnicza role, bo byla wspierana przez religijna wizje
$wiata, stanowigcg centrum czy tez szczyt hierarchii i spajajacg cale
spoteczenstwo. Wraz jednak z procesem dyferencjacji spolecznej i po-
wstawaniem nowozytnego $wiata, religia utracita kontrole nad inny-
mi systemami funkcjonalnymi w spoteczenstwie i stata sie im réwna.
Wymagalo to usuniecia powszechnie obowigzujacej moralnosci, cze-
go konsekwencja jest jej wspolczesna ,,bezpanskosc”.

Wyréznicowanie systemu prawa, brak wyréznicowania systemu mo-
ralnosci i powstanie nowozytnej etyki-nauki mozna postrzegaé takze,
o czym byla juz mowa, jako zwiazane z oddzialywaniem czynnikéw
zewnetrznych. Nie wchodzac w dos¢ zlozong konstrukeje myslowa wy-
korzystywang przez N. Luhmanna dla opisania procesu wyréznicowy-
wania sie podsystemdw, warto podkreslié, ze — jego zdaniem — w przy-
padku prawa proces ten byt efektem interakeji z systemem politycznym
i ekonomicznym. Autonomia prawa, cho¢by to sformutowanie brzmia-
to paradoksalnie, wynika wlasnie z jego sprzezenia z tymi systemami.
Za pomocg odpowiednio, konstytucji i uméw, system prawny stabili-
zuje komunikacje oczekiwan normatywnych w tamtych systemach, te
za$ przyczyniajq sie do wzrostu zréznicowania komunikacji prawne;j's.

Zgodnie z tym punktem widzenia, nieistnienie osobnego systemu ety-
ki/moralno$ci mozna interpretowac jako efekt niedostatecznego ,,po-
pytu na moralno$¢” w poszczegdlnych podsystemach wspotczesne-
go spoteczenstwa. Z drugiej strony, brak miejsca dla autonomicznej
etyki/moralnos$ci wynika z tego, ze z jakich$ przyczyn komunikacja
prawna okazala sie bardziej skuteczna jako funkcjonalnie niezbedny
mechanizm stabilizacji komunikacji w innych podsystemach (albo ist-
niala jakas inna przyczyna dokonania, w toku ewolucji, takiej selekcji)
i stala sie jedynym systemem wyspecjalizowanym w organizacji ko-
munikacji normatywnej. Etyka, juz to w formie systeméw etyki jako
takich, juz to w hybrydowej formie etyki prawniczej, rozciagajacej
sie miedzy systemem prawnym a systemem nauki, nie jest w stanie
wspolczesnie wypetnic tej roli, jej forma instytucjonalizacji jest nakie-
rowana na co$ innego.

Konczac rozwazania na temat moralnosci i etyki w $wietle socjolo-
gicznej teorii norm, mozna pokusi¢ sie o zastanowienie sie nad przy-

13 J. Winczorek, Zaginiecie..., s. 295 i n.
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czynami (wzglednej) popularnosci etyki prawniczej. Z jednej strony,
jak to zostalo powiedziane, istniejg funkcjonalne wymogi (potrzeba
organizacji komunikacji prawnej), ktére sklaniaja do poszukiwa-
nia rozwigzania. Z drugiej strony, mozna zastanawia¢ sie, czy etyka
prawnicza, wlasnie dzieki swojej problematycznosci i ,,dwoistosci”
jako figury umystowej, nie stanowi dobrego narzedzia ich rozwiazy-
wania. Mozna wiec zada¢ pytanie, czy brak popytu na etyke/moral-
no$¢ w spoleczenstwie nie moze zosta¢ przelamany przez popyt na
etyke, pojawiajacy sie w systemie prawnym.

Teoria N. Luhmanna dostarcza tu wygodnego narzedzia. Etyke praw-
niczg mozna mianowicie uznaé za posta¢ ,,odniesienia do innego”, to
znaczy taka forme komunikacji, ktéra jednoczesnie pozostaje elemen-
tem komunikacji w okreslonym systemie i pozwala na prébe wlacze-
nia do niego elementéw pochodzacych z innego Zrédta, opierajacych
sie na innym kodzie. Atrakcyjno$é¢ takiej formuty wynika z faktu wy-
stepowania paradokséw komunikacyjnych w zamknietych i autono-
micznych podsystemach spolecznych, co jest efektem niemoznosci
wykorzystania okreslonego kodu binarnego do sterowania tym wla-
$nie kodem. Byla juz o tym mowa przy okazji wzmianki o koncep-
cji deontologii zawodowej T. Parsonsa. Dwuznaczno$¢ pojecia ,.etyka
prawnicza” i wystepowanie w nim opisanych dylematéw mozna wtas-
nie interpretowaé jako prébe realizacji takiej funkcji deparadoksali-
zacji. Dzieki tej dwuznacznosci, mozliwe jest mianowicie jednoczes-
nie podtrzymywanie reprodukcji systemu prawnego za pomoca jego
wiasnych mechanizméw (a wiec re-entry kodu ,,prawne/bezprawne”)
i ukrywanie tego faktu poprzez tworzenie wrazenia, ze w istocie cho-
dzi tu o jakis poglad na temat moralnosci, a nie o prawo.

Trzeba jednak podkreslié, ze skutecznos¢ takiego odniesienia, to jest
rzeczywiste wprowadzanie do systemu prawnego nowych elemen-
téw, jest osobna kwestia. Nie inaczej jest w przypadku wspomnianych
sprzezen strukturalnych, takich jak prawo i polityka. Odniesienia do
innego maja, zgodnie z zalozeniami teorii N. Luhmanna, to do siebie,
ze dokonywane sa zawsze poprzez strukture systemu, ktéry ich do-
konuje — a w rozpatrywanym wypadku — poprzez strukture systemu
prawnego. Operacje systemu polityki, sprzezone z systemem praw-
nym za pomocg konstytucji czy legislacji wywotuja w tym ostatnim
tylko takie efekty, na jakie dozwala struktura systemu prawnego.
Dziatania legislacyjne uznawane za nielegalne nie sa przeciez uzna-
wane za realne zrédto prawa. Co wiecej, nawet takie, ktére uznaje sie
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za legalne, podlegaja wykladni w swietle akceptowanych w systemie
koncepcji prawa, metod jego interpretacji itd. Przyczyniaja sie one
wiec do autopoietycznej reprodukeji systemu prawnego, ale nie deter-
minuja elementéw tego systemu. Elementy te sa bowiem autonomicz-
nie wytwarzane przez ten system — w najlepszym wypadku w reakcji
na operacje systemu polityki, ale nie pod jego dyktat.

Mutatis mutandis, oznacza to, ze odwolanie do etyki — a przez nig —
do moralnos$ci, moze odbywac¢ sie tylko wtedy, gdy jest zgodne z ist-
niejacy juz struktura systemu prawnego. Poglady etyczne beda jedy-
nie wtedy akceptowane i reprodukowane w systemie prawnym — za
posrednictwem, rzecz jasna, takich wyspecjalizowanych obszaréw
w systemie prawnym jak teoria prawa czy legislacja — jesli beda mie-
$ci¢ sie w ,,horyzoncie”, jaki w systemie wyznacza dotychczasowa ko-
munikacja. Co wiecej, obserwacje moralnosci beda, w przypadku ety-
ki prawniczej, dokonywac sie takze za posrednictwem systemu nauki
i jego struktury. Teoria etyczna niespelniajgca wymogéw naukowosci,
nawet odpowiadajaca oczekiwaniom prawnikéw, bedzie zatem szyb-
ko demaskowana jako bledna. Z drugiej strony, akceptowane w nauce
teorie etyki moga by¢ niemozliwe do przyjecia dla prawnikdéw, jesli
beda przeczyty aktualnie obowigzujacym w systemie teoriom i meto-
dom. Z tej przyczyny skuteczne dokonywanie odniesienia do innego
za pomoca etyki prawniczej bedzie narazone na wszelkie ryzyka ,,gry
w gluchy telefon”, nawet jesli wiasnie taka gra jest istota deparadok-
salizacji systemu'“.

Przedstawione tu rozwazania powinny prowadzi¢ do wniosku, ze
etyka prawnicza stoi przed dylematem funkcjonalnej atrakcyjnosci
oraz wymogéw struktury spotecznej. Obiecuje otworzy¢ komunikacje
prawna na otoczenie i przez to usuwaé paradoks samoodniesienia, ale

4 N. Luhmann wspomina w zblizonym kontekscie o etyce nauki (w odréznieniu od
etyki jako elementu systemu nauki), zauwazajac, ze pod tym pojeciem czesto kryje sie
zewnetrzna, arbitralna i nieprofesjonalna krytyka wiedzy naukowej. Nawet jesli bywa
ona akceptowana w samej nauce, to nie ma wigkszego wplywu na operacje systemu
nauki, a pelni funkcje ,,srodkéw uspokajajacych” dla reszty spoleczenstwa. Zamiast mia-
nowicie realizowaé funkcje, ktéra jej sie przypisuje — tj. eliminowaé¢ niemoralne dzia-
tania naukowcow — usuwa z pola widzenia tezy i oskarzenia moralistéw, zastepujac
je abstrakcyjnymi rozwazaniami i tym samym pozbawiajac krytyke moralna jej ostrza.
Przyczyna tego stanu rzeczy jest wlasnie przynalezno$¢ etyki do systemu nauki i bezpan-
sko$¢ moralnosci, dezorganizujaca spoleczenstwo. Zob. N. Luhmann, Die Wissenschaft
der Gesellschaft, Frankfurt am Main 1990, s. 496 i n.
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jednoczesnie musi czyni¢ zado$¢ wymogom konkluzywnosci, dykto-
wanym przez istniejacg strukture systemu prawnego, oraz wymogom
prawdziwosci, okreslanym przez system nauki. Podejscie odwolujace
sie do teorii system6w, wykorzystane w niniejszych wywodach, pro-
wadzi do wniosku, ze spelnienie tych dwéch wymogdéw jednoczesnie
moze by¢ trudne. Warunki mozliwo$ci otwierania komunikacji praw-
nej na otoczenie jawig sie bowiem jednoczesnie jako warunki niemoz-
liwosci utrzymania jej systemowosci. Majac to na uwadze, nalezaloby
dojs¢ do wniosku, iz etyka prawnicza rozumiana jako etyczna, ale
jednoczesnie praktyczna refleksja nad prawem, jest paradoksem.

Dlatego, jesli dojdzie sie do wniosku, Ze pojecie ,,etyka prawnicza” co$
opisuje, trzeba zaakceptowaé jedna z dwéch mozliwosci. Po pierwsze,
mozna sadzi¢, ze chodzi o rodzaj komunikacji prawnej o dziwnej na-
zwie. Przemawia za tym fakt, ze niezaleznie od filozoficznego dyskur-
su na temat etyki prawniczej, zasadnicza cze$¢ wypelnia wlasnie do-
gmatyczna refleksja nad ,kodeksami etycznymi”, majaca wprawdzie
roszczenia do naukowosci, ale niemogaca ich spetni¢, bo podporzad-
kowana logice systemu prawnego. Teoria norm, wykorzystana w ni-
niejszych rozwazaniach, prowadzi tez do wniosku, ze caty problem
odrdznienia etyki prawniczej rozumianej jako kodeksy deontologii
zawodowej i komentarze do nich, bierze sie ze zbyt waskiej definicji
prawa, jaka przyjmuja prawnicy, to znaczy z przekonania, ze prawo
moga tworzy¢ i stosowad jedynie organy panstwa. Tymczasem w teo-
rii systemow nie istniejq przeszkody, ktére uniemozliwiatyby uznawa-
nie za pelnoprawne prawo soft law, prawa zwyczajowego, czy nawet
wykluczaly istnienie pluralizmu prawnego'. Za takie prawo nalezato-
by tez uznac prawo vel ,kodeksy etyczne” tworzone przez korporacje
zawodowe i egzekwowane przez nie wobec swoich czlonkéw.

Po drugie, mozna uwazaé, ze etyka prawnicza jest rodzajem ¢wicze-
nia umystowego, podejmowanego, najpewniej w szlachetnych inten-
cjach, w systemie nauki, jednak ignorujacego fakt, ze mozliwos¢ re-
alnego oddzialywania na system prawny wykracza poza mozliwosci
systemu nauki i zalezy w istocie od struktury systemu prawnego, a ta
jest silnie zwigzana ze strukturg innych podsystemoéw (polityki, go-
spodarki) i spoteczenstwa jako calosci. W tym sensie etyka prawnicza
osiggataby efekt odwrotny do zamierzonego. Zamiast ,instalowac”
uzasadniong komunikacje moralna w systemie prawnym i nim w ten

15 J. Winczorek, Zaginiecie..., s. 1821 n.
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sposéb sterowad, jeszcze bardziej by go od niego izolowata, tylko po-
zorujac taky instalacje's. W tym sensie, niezaleznie od deklaracji, ety-
ka prawnicza pozostaje elementem etyki w ogdle i nie zastuguje na
dodatkowe przymiotniki.

Na koniec mozna p6j$¢ krok dalej i zastanowic sie, czy, wobec daleko
idacych watpliwosci w sprawie samodzielnego istnienia etyki prawni-
czej w terazniejszosci, istnieje strukturalny potencjat jej instytucjona-
lizacji w przyszlosci. Nalezy wiec zapytaé, czy warunki jej dzisiejsze-
go istnienia pozwalaja na przypuszczenie, ze w toku dalszej ewolucji
spoleczenstwa bedzie mozliwe choéby wyksztalcenie sie odpowied-
niego sprzezenia strukturalnego miedzy systemami prawa i nauki,
a w szczegolnosci wyksztalcenie jakiego§ mechanizmu sterowania
przekonaniami moralnymi prawnikéw.

Najwazniejsza kwestiag, ktéra sie tu pojawia, jest to, czy istniejace
obecnie otoczenie systemu prawnego sprzyja takiej instytucjonaliza-
cji, a zwlaszcza czy pozwala na realizacje idei etyki prawniczej jako
nieformalnego mechanizmu samokontroli korporacji, a przez to — sys-
temu prawnego. Trudno oczywiscie o konkluzywng odpowiedz na tak
szerokie pytanie, ale warto odnotowac¢ kilka istotnych tendencji.

Po pierwsze, dotycza one organizacji, w ramach ktérych §wiadczone sg
ustugi prawnicze. Jak to zostalo powiedziane, zasady wykonywania za-
wodu bywaty w przeszlosci dos¢ nieformalne, a ich egzekwowanie byto
zwigzane z kontrolg rozproszona, ta zas — z utrzymywaniem sie osobi-
stych relacji w ramach firm prawniczych. Badania amerykanskie z lat
60. XX wieku' i konca tego stulecia'® pokazuja tymczasem, ze wraz
ze wzrostem zakresu $wiadczonych ustug i konsolidacjg rynku istnieje

16 Mozliwa jest takze trzecia mozliwos$¢, stanowigca w istocie modyfikacje pierwszej
ze wspomnianych. Polega ona na tym, ze akceptuje sie fakt niespdjnosci etyki praw-
niczej, uznajac jej ,wieloptaszczyznowos¢” jako dziedziny wiedzy. Jak zawsze jednak
w takich okolicznos$ciach, pojawia sie pytanie, co lgczy ze sobg poszczegdlne plaszczy-
zny, co uzasadnia uznanie ich za czesci sktadowe szerszego zjawiska. Z drugiej strony
jedna z technik deparadoksalizacji, znanych teorii systeméw, jest wlasnie tworzenie
koncepcji plaszczyznowych. Za ich pomocg dwie strony paradoksalnego stwierdzenia
»,a bo nie a” zostaja od siebie odréznione, a stwierdzenie przeksztalcone w poprawne
»,a bo nie b”.

17.J. Carlin, Lawyers’ ethics. A survey of the New York City bar, New York 1966.

18 A. Sarat, Ethics in litigation: Rhetoric of crisis, realities of practice, w: D. Rhode
(red.), Ethics in practice: lawyers’ roles, responsibilities, and regulation, Oxford—New York
2000, s. 145-161.



50 Czes¢ 1. Socjologiczne problemy zawodéw prawniczych

tendencja do traktowania etyki prawniczej jako zespotu zewnetrznych
norm, a nie zbioru podzielanych przekonan. Nastepuje wiec przejscie
w strone postrzegania etyki prawniczej jako heteronomicznej regulacii,
tozsamego z faktycznym uznawaniem jej za prawo. Jest to skorelowane
z przeksztatceniami duzych firm prawniczych, cho¢ wciaz opierajacych
sie na relacjach face to face, w bezosobowe korporacje, wykorzystujace
regulacje etyczne do zewnetrznej kontroli swoich pracownikéw bez tro-
ski o ich socjalizacje’. Jest to zresztg zgodne zaréwno ze wspominany-
mi juz zalozeniami funkcjonalnej teorii norm, jak i bardziej powszech-
nym w socjologii przekonaniem, ze normy intuicyjne majg wieksze
szanse funkcjonowania w spdjnych, a wiec najczesciej matych, grupach
spotecznych. Pytanie brzmi, czy mozliwa jest wiec instytucjonalizacja
etyki prawniczej w przypadku takiej organizacji pracy?

Po drugie, jak to zostalo powiedziane, istotne znaczenie majg relacje
systemu prawnego i innych podsysteméw oraz presje, ktére wywie-
raja te ostatnie. Czy sprzyjaja one kodyfikacji etyki i likwidacji nie-
formalnej kontroli spotecznej, czy przeciwnie? Znaczenie moze mieé
tutaj zaréwno polityczny, jak i ekonomiczny kontekst pracy prawni-
kéw, prowadzacy do paradoksu konkluzywnych regut. Dobrym przy-
kladem oddzialywan tego pierwszego czynnika jest swoista redukcja
problemu tortur stosowanych przez wojska amerykanskie na jeiicach
wojennych w obozie koncentracyjnym w Guantanamo. Mozliwosé
swobodnego ,,przestuchiwania” zatrzymanych tam oséb i przetrzymy-
wania ich w nieskoniczono$¢ bez wyroku sadu uzyskano, jak wiadomo,
przy pomocy manewru prawnego, polegajacego na wylaczeniu jurys-
dykcji sadéw amerykanskich w tej sprawie i stworzeniu mato wyma-
gajacej legalnej definicji tortur. Prowadzilo to do konkluzji, ze owe
dzialania sg legalne albo przynajmniej niemozliwe do oceny prawne;.
Niezaleznie od racji politycznych, ktérymi uzasadnia sie takie kroki,
trudno jest usprawiedliwi¢ na gruncie etycznym nieludzkie trakto-
wanie wiezniéw. Z drugiej jednak strony, kategoryczne, zerojedynko-
we zdefiniowanie regut okreslajacych ewentualng odpowiedzialnos¢
prawno-karng wykonawcéw przestuchan, zdejmuje z nich odpowie-
dzialno$¢ az do chwili, gdy tych regul w sposéb wyrazny nie przekro-
cza. Do tego czasu sprowadza wiec ich czynno$ci do wymiaru czysto
faktycznego, technicznego.

19 Przypuszczalnie tego rodzaju tendencja do konsolidacji segmentu rynku ustug dla
przedsiebiorstw ma miejsce réwniez w Polsce.
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Prowadzi to do wniosku, ze polityczne presje nie sg kompatybilne
z upowszechnianiem refleksji moralnej, nawet jesli retoryka politycz-
na czesto odwotuje sie do moralnosci. Etyka prawnicza, niezaleznie
od teorii, do jakiej mialaby sie odwotywaé, prowadzi z reguty przy-
najmniej do mozliwosci ponoszenia odpowiedzialnosci i nie dysponu-
je mozliwoscig ostatecznego jej wykluczenia, na co czesciej pozwala
prawo. To za$ jest z punktu widzenia polityki niekorzystne, poniewaz
wprowadza do decyzji politycznych element niepewnosci. Jest on,
oczywi$cie, niemozliwy do unikniecia takze w przypadku regulacji
prawnych. Prawo jednak, z racji swojej instytucjonalizacji, jest bar-
dziej przewidywalne.

Przykladu oddzialywan presji gospodarczych dostarczaja badania
nad ekonomicznymi warunkami funkcjonowania firm prawniczych
w USA, Ich autorzy zauwazaja, ze wskutek potrzeby konkurowania
o zasoby ludzkie, klientéw i dochody, firmy prawnicze majq tendencje
do okreslania nowych regut kariery zawodowej, promujacych maksy-
malizacje jednostkowego przychodu, a przez to indywidualizm, a nie
wspolprace i dzialanie grupowe. Nastepuje w nich w zwiazku z tym
redukcja oddziatywan socjalizacyjnych, a ryzyko zawodowe i ewentu-
alne dochody stajq sie w wiekszym stopniu udzialem jednostek, a nie
catej firmy. Na tej podstawie badacze dochodza do wniosku o zmniej-
szajacej sie roli nieformalnej kontroli spotecznej i wzroscie znaczenia
wysoce zinstytucjonalizowanych jej form. W takiej sytuacji wszystko,
co nie jest jasno zabronione, staje sie dozwolone, bo ewentualne nega-
tywne konsekwencje naruszania etyki zawodowej ponosi izolowana
jednostka, a nie cata grupa (firma). Stad mozna wywodzi¢ konkluzje,
iz wzrost konkurencyjnosci zawodéw prawniczych i presji zewnetrz-
nej na skuteczno$¢ oddziatywania etyki prawniczej, rozumianej jako
co$ wiecej niz tylko ,,kodeksy etyczne”, jest negatywny.

Obydwa przykiady $wiadcza zatem raczej o tendencji do ,,0szczedne-
go gospodarowania etyka” czy wrecz aptekarskiego do niej podejscia,
a nie instytucjonalizacji etyki prawniczej. Warto jednak wréci¢ w tym
miejscu do przedstawionego wezesniej pogladu, ze etyka prawnicza,
jesli ma nie by¢ po prostu dogmatyka prawnicza, musi operowac zsub-
stancjalizowana wizja jednostki. Nie wchodzac w subtelnosci koncep-
cji systemowych w tej materii, warto zauwazy¢, ze tego rodzaju figury

20 M. Galanter, W. Henderson, Elastic tournament: A second transformation of the big
law firm, ,Stanford Law Review” 2007, t. 60.
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mys$lowe sg przez N. Luhmanna jednoznacznie oceniane jako prze-
starzale, ,staroeuropejskie”?!. Wraz z pojawieniem sie zrdznicowa-
nia funkcjonalnego, wizja czlowieka jako jednolitej istoty moralnej,
jego zdaniem, upadla. Jest ona zastepowana przez wizje wytwarzane
przez poszczegdlne podsystemy: homo oeconomicus, obywatel, pod-
miot prawny itd. W zwiazku z brakiem centrum nowoczesnego spole-
czenstwa prowadzi to do niemoznosci jednoznacznego wypowiedze-
nia sie o czlowieku jako takim.

W tym sensie etyka prawnicza stanowi przejaw zjawiska diagnozo-
wanego przez N. Luhmanna jako ,ucieczka w podmiot”, to znaczy
sentymentalnego poszukiwania calo$ci tam, gdzie jej juz nie mozna
odnalezé, i proba budowania tadu spotecznego na nierealistycznych
przestankach. Nie musi to, samo w sobie, by¢ zjawiskiem groznym, ale
prowadzi do wniosku, ze przed etyka prawnicza stoi dodatkowe, trud-
ne wyzwanie. Oznacza mianowicie, ze oprécz probleméw zwiazanych
z przemianami organizacji §wiadczenia ustug prawniczych i presjami
podsysteméw innych niz prawo, musi ona by¢ w stanie, jesli ma by¢
efektywna, wypracowacd jakas wizje jednostki, akceptowalng przynaj-
mniej w kilku réznych podsystemach.

4, Zakonczenie

W wykladzie wygloszonym w 1989 r. z okazji przyznania nagrody he-
glowskiej N. Luhmann zauwazal, ze podstawowa funkcjg etyki w no-
woczesnym, funkcjonalnie zréznicowanym spoteczenstwie powinno
by¢ ostrzeganie przed moralnoscig. Moralnos¢ nie jest bowiem w sta-
nie zapewni¢ spoteczenstwu integracji, a jest przygodna??. Naraza ko-
munikacje w poszczegdlnych podsystemach na nagte zerwania wsku-
tek niedajacych sie przewidziec¢ roszczen. Jesli w etyce prawniczej daje
sie dostrzec jakies$ trendy, to maja one raczej przeciwny zwrot. Etyka
prawnicza promuje moralnos¢, wytwarzajac przekonanie, iz mozliwe
jest efektywne sterowanie komunikacja w systemie prawnym za po-
mocg przekonan moralnych. Je$li jednak zatozenia funkcjonalnych
teorii spoteczenstwa, przedstawionych pokrétce w niniejszym tekscie,
zwlaszcza przekonanie o funkcjonalnym zréznicowaniu podsyste-

21 N. Luhmann, Die Gesellschaft...,s. 1016 i n.
22 N. Luhmann, R. Spaemann, Paradigm lost..., s. 41-44.
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moéw, sa prawdziwe, trudno sadzié, ze forma instytucjonalizacji etyki,
ktorg promuje sie w teoriach etyki prawniczej, ma szanse realizacji.
Trudnosci te mozna widzie¢ w ogélnym planie — jako problemy o cha-
rakterze strukturalnym. W nieco wiekszym przyblizeniu jawia sie one
jako przeszkody o charakterze organizacyjnym, ekonomicznym, po-
litycznym 1i intelektualnym. Bioragc pod uwage to, ze ich wystepowa-
nie sprzyja raczej prawu, a nie etyce, nalezy spodziewaé sie raczej,
iz instytucjonalizacja etyki prawniczej moze przybieraé¢ forme coraz
bardziej obszernych kodekséw etycznych — a wiec w istocie prawa —
ze wszystkimi zwigzanymi z tym konsekwencjami, w szczegdlnos$ci
opisywanymi w niniejszym tekscie paradoksem konkluzywnosci lub,
przeciwnie, regresem do nieskonczonos$ci. Z tych wzgledéw trudno
nie mie¢ watpliwosci w sprawie istnienia etyki prawniczej, zwtaszcza
jesli ma by¢ to efektywnie funkcjonujacy mechanizm spoteczny.



Jakub Zapata
Uniwersytet Warszawski

Korporacje prawnicze jako agenda socjalizacii.
Rozwazania na przyktadzie samorzgdu notarialnego

Roli edukacji zawodowej, w korporacjach prawniczych przebiegaja-
cej w formie aplikacji, w ksztaltowaniu etycznym mtodych adeptéw
zawodu nie sposéb przeceni¢. Prawnicy w przewazajacej wiekszo-
$ci poznaja swoja profesje i jej standardy dopiero po ukonczeniu
studiéw. Wzory osobowe i nawyki wpojone im w trakcie aplikacji
w zalozeniu majg uksztattowac ich na caly okres aktywnosci zawo-
dowej prawnika. W zwiazku z tym, zajmujac sie etyka prawnicza,
nalezy odpowiednio duzo czasu poswieci¢ kwestiom form i metod
edukacji prawniczej', a czyniac to z punktu widzenia socjologii pra-
wa, nalezy wziaé pod uwage teorie socjalizacji. Teoretyczne mo-
dele przekazywania norm, warto$ci i zachowan moga okazaé sie
tu nad wyraz przydatne. Pozwalajg bowiem skonstruowaé¢ pewne
modele oraz zaprojektowac¢ badania majace na celu sprawdzenie
jakosci i przebiegu ksztalcenia prawniczego. Zachowanie etyczne
nie jest czym$ mierzalnym, natomiast sposob przekazywania tre-
$ci odpowiedniej normy moze by¢ przebadany. Tego typu ustalenia
pozwalaja ulepszaé¢ metody ksztalcenia, a w szczego6lnosci edukacji
etycznej prawnikow.

Niniejszy artykul dotyczy ustalen w tym zakresie, ktore udato mi sie
poczyni¢ podczas badan wsrod warszawskich notariuszy. Tycza sie
one zasadniczych kwestii przekazywania norm, opisywanych przez
socjologiczne modele socjalizacji. Pozwolily one dostrzec pewne ten-
dencje prowadzace do rozmijania sie wizji zawodu u notariuszy i ich
aplikantéw. W pierwszej kolejnosci zostanie jednak przedstawione
socjologiczne rozumienie istotnych dla tych ustalen pojeé¢ zawodu
i korporacji zawodowej. Nastepnie przyblize teorie socjalizacji w jej

! Zob. np. H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Edukacja etyczna prawnikéw. Cele i me-
tody, Warszawa 2010.
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réznych odstonach oraz przypomne kilka podstawowych faktéw na
temat wspoéliczesnego funkcjonowania korporacji notarialnej. Nastep-
nie zaprezentuje podstawowe ustalenia moich badan.

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze badania zostaly przeprowadzone
w pierwszym kwartale 2009 r., w okresie istotnych przemian systemu
aplikacji notarialnej. Przedstawiaja wiec one zapis doswiadczen okre-
su transformacji. Jednoczesnie konieczne bedzie zawarcie w tekscie
pewnego komentarza na temat dawnego i obecnego ksztattu przepi-
s6w normujacych opisywany tu proces.

1. Podstawy socjologicznego pojmowania zawodu

Zawdd jest jedng z podstawowych kategorii, na ktérych buduje sie
struktury spoteczno-panstwowe, tak dzi$, jak i w przesziosci. Nie
tylko w rozwoju historycznym, ale nawet w obrebie poszczegdlnych
dekad niektore zawody zyskuja na pozycji i szacunku, w zaleznosci
od sytuacji ekonomicznej i przemian $wiatopogladowych. Badania
prestizu, rozwoju gospodarki, pogladéw na przyszitosé i wielu innych
zjawisk spotecznych zasadzaja sie czesto na wprowadzonym podziale
zawodowym?. To wszystko $wiadczy o istotnej roli tej kategorii w opi-
sie spoleczenstwa.

2 Stad od dawna waznym problemem jest stworzenie powszechnej klasyfikacji za-
woddéw. Pierwszg udang proba w tym zakresie byly dokumenty Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy z 1958 r., ktére wymienialy 1345 zawodéw. Ich polski odpowiednik
z poczatku lat 60. wymienial 2400 zawodéw. Obecnie obowigzujaca klasyfikacja zawo-
déw opracowana na XIV Miedzynarodowej Konferencji Statystykéw Pracy w Genewie
w 1987 r. i poddana poprawkom w 1994 r. zostala w Polsce przyjeta nieobowigzujacym
juz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 r. w sprawie kla-
syfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. Nr 265, poz. 2644). Wymienialo ono 1636 zawoddéw podzielonych na 387 grup
elementarnych, 116 grup srednich, 30 grup duzych i 10 grup wielkich (takich jak specja-
lisci, pracownicy biurowi czy sily zbrojne). Nowe rozporzadzenie z 27 kwietnia 2010 r.
(Dz.U. Nr 82, poz. 537) wskazuje na dalszy rozwdj i podzial na tym polu, obejmujac
2360 zawodow i specjalnosci [10 grup wielkich, 43 grupy duze (wewnetrzny podzial
grup wielkich), 132 grupy $rednie i 444 grupy elementarne]. Oprdcz tego powstaja licz-
ne modele naukowe, jak koncepcja J. Fourastie’a (Die grofSe Hoffnung des 20. Jahrhun-
derts, Kéln-Deutz 1954) rozwinieta w pdzniejszych publikacjach wraz z C. Clark’iem.
Zaproponowali oni podzial zawod6w na rolniczo-lesnicze, przemystowo-transportowe
i ustugowe. Z tych kategorii korzysta sie po dzi$ dzien.
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Istnienie zawod6éw zwigzane jest z podzialem pracy w spoleczen-
stwie. Im wieksza specjalizacja, tym wiecej zawodéw zyskuje swa
odrebno$é. Pozostawiajac na uboczu dyskusje dotyczaca podziatu na
zawody pracy fizycznej i umystowej®, trzeba stwierdzi¢, ze kategoria
ta, przynajmniej w znaczeniu potocznym, obejmuje ogdt aktywnosci
pracowniczo-zarobkowej. Zmiennos¢ i pojemnos¢ pojecia zawodu sta-
wia wiec badacza, ktéry pragnie sie nim postuzyé, przed problemem
zdefiniowania go.

Nalezy odrézni¢ od zawodu dwie kategorie: prace oraz specjalno$é. Ta
pierwsza jest szersza od omawianego pojecia, druga zas wezsza. Praca
to wykonywanie pewnych czynnosci, bez wzgledu na cel zarobkowy.
Liczy sie w niej pozadany spotecznie lub przez jednostke efekt. Nie
musi by¢ ona zinstytucjonalizowana. Z kolei specjalnos¢ jest kategoria
posrednig pomiedzy zawodem a wykonywaniem czynnosci technicz-
nych. Stanowi ona wyspecjalizowang gataz dziatalnosci zawodowej,
ktéra wymaga specjalistycznych kwalifikacji i do ktérej wykonywania
potrzebne jest czesto posiadanie dodatkowych uprawnien. Osoby, kt6-
re posiadly wiedze potrzebng do wykonywania danej specjalnosci, nie
przestaja naleze¢ do grupy, ktéra stanowi ich zawdd.

Wspolczesnie zawod w duzym stopniu wyznacza pozycje spoleczng
jednostki. Przede wszystkim okresla on poziom jej zarobkéw, te za$s
decydujg o jej dostepie do widomych znakéw prestizu, mozliwosci
korzystania z okreslonych form wypoczynku i edukacji. Sprawia to,
ze porzadkowanie ludzi wedlug pewnych predyspozycji, dokonywa-
ne przez przynalezno$¢ zawodowa, ma bezposredni skutek zwigzany
z naturalnym przypisaniem ich do pewnej warstwy spotecznej*. Ten
zwiazek ma coraz czesciej charakter dziedziczny, ze wzgledu na wy-
datki zwigzane z ksztalceniem dzieci® oraz problemy systemu opieki

3 Zob. np. J. Turowski, Socjologia. Wielkie struktury spolteczne, Lublin 2000, s. 207-208.

+J. Stepien, Socjologia pracy i zawodu, Poznan 2005, s. 94; P Sztompka, Socjologia.
Analiza spoleczeristw, Krakow 2003, s. 335.

5 Przekonanie, ze polskie szkolnictwo zapewnia réwny start miodziezy z réznych
srodowisk spolecznych, znaczaco wzrosto w ciggu ostatnich kilku lat (miedzy 2001 r.
a 2007 r. o polowe), osiggajac poziom 3% wedlug badain CBOS-u (badanie Spoteczny wi-
zerunek polskiej szkoty BS/91/2007). Jednoczesnie wzrdst w tym okresie odsetek dzieci,
ktérym rodzice oplacajq zajecia pozaszkolne i kursy (z 34% do 40%), co wskazywaloby
na realne zwiekszenie réznic zwigzanych ze statusem majatkowym (badanie Wydatki
rodzicow na edukacje uczniow w latach 1997-2007 BS/161/2007). By¢ moze poczucie
réwnosci szans ma zwigzek z reformg szkolnictwa, ktéra w tym okresie przebudowata
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zdrowotnej i pomocy socjalnej. Zawo6d ma czesto bezposrednie przelo-
zenie na status jednostki, czesto poprzez stereotypy® z nim zwigzane.
Tradycyjnie niektérym zajeciom przypisuje sie inng range i wage niz
wynikatoby to z zarobkéw, a ich wykonawcom pewne okreslone cechy
i kwalifikacje niekoniecznie realnie wystepujace. O kwestii zaufania
i prestizu poszczegdlnych zawodow bedzie jeszcze mowa.

Socjologicznie istotna funkcja grup zawodowych to przygotowywanie
przez nie do wykonywania rél wiasciwych dla danego zajecia. O ile bo-
wiem kazdy cztowiek posiada pewna wiedze na temat tego, jak poste-
powac powinien policjant, adwokat czy sedzia, wiekszo$¢ zawodéw ma
z jednej strony nieznana szerzej specyfike, z drugiej zas wymaga zdoby-
cia dodatkowych kwalifikacji, szczegdlnie praktycznych. Wewnatrz tego
typu grup musi wiec zachodzi¢, czy to juz w czasie pracy, czy na r6znego
rodzaju kursach i praktykach, socjalizacja wtérna. Jej glebokosé, ilosé
wlozonych w nia srodkéw i poswieconego czasu waha sie znaczaco mie-
dzy poszczegdélnymi zawodami, swe apogeum osiggajac w ramach przy-
gotowan do zawodéw zaufania publicznego (prawniczych, medycznych
itd.)’”. Warto tez zaznaczy¢, ze socjalizacja wtérna odgrywa niezwykle
istotng role w tradycyjnym ksztalceniu rzemieslniczym.

Niezwykle istotny jest instytucjonalny wymiar zawodu. Nie tylko pra-
ca i okreslone stosunki miedzyludzkie definiuja istnienie zawodu, ale,
moze nawet w wiekszym stopniu, pewne przygotowanie i samoorga-
nizacja. Trudno méwic¢ o zawodzie robotnika niewykwalifikowane-
go, duzo latwiej o zawodzie sedziego czy lekarza. To pierwsze zaje-
cie taczy ludzi, ktérzy nie przeszli zadnej szczegdlnej Sciezki edukacji
i ktorzy nie posiadaja wyraznie wyodrebnionych struktur majacych za
cel ochrone ich praw, intereséw czy kontrole dostepu do zawodu. Te
drugie wrecz przeciwnie. Im silniej zinstytucjonalizowany jest zawdd,
tym latwiej jest on uchwytny i tym wiecej mozna powiedzie¢ o jego
specyfice. Szczegolnie dobrze uchwytne sg zawody posiadajace wias-
ny samorzad zawodowy i zorganizowane w formie korporacji.

system nauczania. Status majatkowy ma jednak coraz silniejszy wpltyw na dostepnosé
edukacji, wbrew odczuciu badanych.

¢ P Sztompka, Socjologia..., s. 300. Na przyktad wyktadowcy akademiccy sg niezwy-
kle szanowani, natomiast stosunkowo nisko w badaniach tego typu plasuja sie politycy
czy policjanci.

7 Na temat zawod6w zaufania publicznego zob. H. Izdebski, Zawody prawnicze jako
zawody zaufania publicznego, w: H. Izdebski, P. Skuczynski (red.), Etyka zawodéw praw-
niczych. Etyka prawnicza, Warszawa 2010.
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Ksztalcenie w zawodzie opiera sie na przekazywaniu okreslonych
kwalifikacji. Jest to pewien zbiér umiejetnosci, doswiadczenia
i uprawnien wymaganych przy wykonywaniu danej pracy. W zalezno-
$ci od specyfiki danego zajecia mozna naby¢ je przez samg praktyke,
polaczy¢ ja z kursami i szkoleniami badz oprzeé zasady ich nabycia
na bardziej ztozonych modelach edukacji zawodowej. Kwalifikacje to
gléwnie normy techniczne. Uzupelniaja je inne zasady wypelniania
roli zawodowej. W obecnych warunkach to one podlegajg sprawdze-
niu decydujacemu o przyjeciu danej osoby do grona wykonujacych
zawdd czy, moéwiac ogledniej, o zatrudnieniu’.

Specyficznymi cechami zawodéw prawniczych sa wysoki prestiz 1a-
czacy sie ze stosunkowo wysokimi zarobkami oraz duza specjaliza-
cja. Ta ostatnia jest ostatnio bardzo wyraznie widoczna. JesteSmy
$swiadkami powstawania nowych profesji, ktére jeszcze kilkanascie
lat temu zawieraly sie w obrebie tradycyjnych specjalizacji prawni-

8 Nalezy wyr6zni¢ nastepujace modele ksztalcenia zawodowego:

1) praktyka u mistrza — specjalisty zajmujacego sie wykonywaniem danego zawodu
i czesto posiadajacego specjalne uprawnienia do nauczania. Przez obserwacje nauczy-
ciela i bezposredni z nim kontakt, uczenr podlega glebokiej socjalizacji oraz poznaje
dobrze praktyke zawodu. Gléwnym problemem tego sposobu nauczania jest stosunko-
wo ograniczona mozliwo$¢ zdobycia wiedzy teoretycznej. Ten system okres$la¢ mozna
mianem cechowego;

2) wykonywanie praktyk, czyli pewnego ograniczonego zakresu czynnosci zwigzanych
z danym zawodem. System ten przypomina pod wieloma wzgledami poprzedni, z tym ze
nawet wtedy, gdy praktykant posiada jakiego$ opiekuna, nie powstaje miedzy nimi wiez
tak silna, jak miedzy mistrzem a uczniem. Praktyki lacza wady systemu cechowego z plytka
socjalizacja. Moga wiec stuzy¢ badz jako element wsparcia innych systemoéw ksztalcenia za-
wodowego, badz jako przygotowanie do prostych rél zawodowych, np. do pracy biurowej;

3) edukacja zawodowa. Nauka w ramach systemu szkolnego pozwala na potaczenie
zajed teoretycznych i praktycznych. Czesto ten typ edukacji zawodowej jest uzupelniany
przez praktyki lub system cechowy. Ksztalcenie na tym etapie sprzyja glebszej socjaliza-
cji, cho¢ nie pozwala na odpowiednio wszechstronne wyksztalcenie ucznia, potrzebne
w niektérych zawodach. Dlatego czesto mamy do czynienia z przygotowaniem réwniez
na poziomie akademickim. Dokonuje sie ono w obrebie trzyletnich studiéw licencjackich
badz piecioletnich studiéw magisterskich. Skupia sie na przekazywaniu tresci teoretycz-
nych, w zwigzku z tym musi by¢ uzupelniana innymi metodami ksztalcenia o bardziej
praktycznym charakterze;

4) kursy zawodowe. Przekazuja one podstawowg wyspecjalizowang wiedze teo-
retyczng, potrzebng do zajmowania okreslonego stanowiska, czestokro¢ zwiazanego
ze specjalnoscig. Czesto tego typu kursy wigzg sie ze zdobyciem jakiego$ certyfikatu lub
uprawnienia. Czasami tylko zastepuja edukacje zawodowa, stanowiac uzupetnienie dla
sytemu cechowego lub praktyk.

? J. Turowski, Socjologia..., s. 207; J. Stepien, Socjologia pracy..., s. 86.
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czych (taka droge przeszed? juz zawdd radcy prawnego, wyodrebnia-
jac sie z adwokatury. Z kolei profesja doradcy prawnego, funkcjonu-
jaca poza systemem korporacji prawniczych, uzyskuje coraz wieksza
indywidualno$é, przy rosnacej liczbie oséb wykonujacych tego typu
prace). To emancypowanie sie specjalnosci do poziomu samodziel-
nych zawodéw jest cechg silnie wyrdzniajaca prawnikéw. Wymaganie
wysokiego wyksztalcenia oraz duza odpowiedzialnosé¢, jaka spoczy-
wa na przedstawicielach tych profesji, wigza sie z silnym naciskiem
na przygotowanie do zawodu. Ma to gwarantowac system aplikacji.
Szczegolny nacisk w ich trakcie kladzie sie na poznanie przez uczniéw
zasad etycznych istotnych dla danego zawodu.

Na podstawie powyzszych rozwazan nalezy wskazaé, ze na pojecie
zawodu sktadaja sie, z punktu widzenia socjologa, trzy podstawo-
we elementy. Pierwszym z nich jest zarobkowe i wzglednie trwate
wykonywanie pracy. Drugim istnienie pewnej grupy potaczonej tym
samym zajeciem, ktéra posiada okreslone miejsce w spoleczenstwie —
oparte o pewien status, czesto okreslony stereotyp i pewne role/funk-
cje zwigzane z niezbednym podziatem pracy. Trzecim elementem po-
jecia zawodu sa odpowiednie kwalifikacje, nabyte w toku wlasciwego
ksztalcenia. Te elementy stanowia cze$¢ sktadowa wiekszosci wspét-
cze$nie formutowanych definicji zawodu, zaréwno naukowych!?, jak
i legalnych!'. Do takiego rozumienia tej kategorii spotecznej beda od-
nosily sie dalsze rozwazania.

2. Korporacje zawodowe i samorzqd zawodowy

Badanie kwalifikacji zawodowych jest oczywista konsekwencjg ist-
nienia ztozonego systemu ksztatcenia. W ustroju socjalistycznym taka
kompetencja powierzana byta gléwnie organom panstwowym, ktoére
poprzez akty prawne naktadaty obowiazki dopelnienia pewnych form
ksztalcenia, a nastepnie sprawdzaly ich efekty poprzez odpowiednie
egzaminy. Na ich podstawie prébowano przydziela¢ jednostki do od-

10 Zob. tamze, s. 89. ,Zawdd — to zbiér umiejetnosci i zwigzany z nim zaséb wie-
dzy oraz kwalifikacji zawodowych powstaty w wyniku specjalizacji oraz podziatu pracy,
wykonywany stale, okresowo lub dorywczo, stanowi podstawowe zrédio utrzymania
jednostki i jej rodziny”. Por. J. Turowski, Socjologia..., s. 197.

11 Np. zawarta w Instrukeji Komitetu Pracy i Placy z dnia 30 pazdziernika 1961 r., za
J. Turowski, Socjologia..., s. 197.
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powiednich grup i zakladéw pracy. Niewydolnos¢ takiego systemu
spowodowala przekazanie wielu wspomnianych uprawnien w rece
form samorzadowych i zwigzkowych. Powstaly i ciagle powstaja nowe
tego typu organizacje. Okresla sie je najczesciej jako korporacje zawo-
dowe zrzeszajace wszystkich, ktérzy dany zawéd maja prawo wyko-
nywaé. Do klasycznych ich kompetencji nalezg przyznawanie upraw-
nien, przeprowadzanie egzaminéw, organizacja dodatkowych kurséw
i praktyk, kontrola jakosci wykonywanej przez jej cztonkéw pracy.

Korporacje zawodowe znajdujg sie obecnie troche na uboczu zycia
gospodarczego Polski. Nie istnieje ogélna kompetencja do ich powoty-
wania, podobna do regulacji prawa stowarzyszen. Panstwo reglamen-
tuje i kontroluje istnienie samorzadnych organizacji zawodowych!2.
Zwykle zezwala na ich powstanie tylko w oparciu o tradycje. Powo-
lywanie sie na historyczne korzenie tego typu organizacji wydaje sie
bardzo istotne. Pojecia korporacji nie mozna utozsamia¢ z samorza-
dem zawodowym. Ten ostatni nie musi by¢ zorganizowany na zasa-
dzie korporacyjnej i nie moze zajmowac sie wprowadzaniem mtodych
kandydatéw w tajniki zawodu. Nie musi nawet stanowi¢ miejsca roz-
wigzywania sporéw w ramach poszczegélnych zawoddéw. Samorzad-
no$¢ jest istotnym atrybutem korporacji, nie stanowi jednak jej istoty.

Nalezy zaznaczy¢, ze pojecie ,korporacja” jest wspotczesnie odnoszo-
ne takze do wielkich przedsiebiorstw, ktére z samorzadem zawodo-
wym nie majg nic wspdélnego. Uzywanie tego samego stowa na okre-
$lenie dwoch zupelnie réznych struktur wynika z nietrafnego, za to
powszechnie przyjetego, ttumaczenia angielskiego stowa corporation'®.
Prawidlowym tlumaczeniem jest tutaj po prostu ,spétka”. Nie wdajac
sie w dyskusje nad zjawiskiem tak zwanej kalki jezykowej, trzeba orzec,
Ze tego typu ,korporacje” nie majq nic wspélnego z tematem niniejszych
rozwazan. Poza obszarem zainteresowania znajduje sie réwniez, skadi-
nad ciekawa i warta przebadania, kwestia konfliktéw miedzy wielki-
mi przedsiebiorstwami zatrudniajacymi prawnikéw czy rzemieslnikéw
a instytucjami korporacyjnymi wystepujacymi w tych zawodach.

12 Zwykle, a w warunkach polskich w przypadku samorzadéw zawodowych zawsze,
powolywane sa one w drodze ustawy. Tak jest w przypadku korporacji prawniczych. Kor-
poracje zawodowe moga jednak by¢ zorganizowane réwniez w formie dobrowolnych
z definicji stowarzyszen.

13 Za Oxford advanced learner’s dictionary, Oxford 1995: a business company (znacze-
nie 1b) w odréznieniu od a group of people having authority to operate as a single unit
with a separate legal existence, czyli osoba prawna (znaczenie 1a).
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Pomijajac szczegélowe rozwazania na temat historycznego ksztal-

towania sie tego typu struktur i roli, jaka odgrywaly w minionych

stuleciach, nalezy wskaza¢ na nastepujace ramy konstrukcyjne takich

zwiazkéw. Korporacja:

1) to ciato zbiorowe, laczace ludzi na podstawie wspolnej formy dzia-
talnosci zarobkowej, zwtaszcza w formie zawodu;

2) posiada organy samorzadowe majace kontrole nad tymi, ktérzy do
niej naleza;

3) ma kompetencje co do ksztalcenia, nadawania i odbierania upraw-
nien zawodowych;

4) posiada wladze nad osobami starajacymi sie o zdobycie uprawnien
zawodowych i powinna mie¢ glos w sporach miedzy nimi a osoba-
mi je prowadzacymi;

5) powinna broni¢ intereséw swych czlonkéw, tak na zewnatrz, jak
1 przez wewnetrzne rozwigzywanie sporow;

6) w swej podstawowej formie powinna by¢ organizacja lokalna.

Cechami tymi lacznie wykazuja sie obecnie w Polsce trzy grupy pod-
miotéw. Sa to samorzady zawodéw zaufania publicznego, cechy oraz
uniwersytety. Omoéwimy je tu pokroétce.

Warto zaznaczy¢, ze w powyzszym wyliczeniu nie znalazl sie wymédg
przymusowej przynaleznosci do korporacji. Jest to bowiem kwestia
dosy¢ ktopotliwa, ze wzgledu na lokalng nature korporacji. W struk-
turach sredniowiecznych cechy wymuszaty przynaleznos¢ na terenie
obowigzywania danego prawa miejskiego, co nie oznaczalo zwykle
catego wspdlczesnie rozumianego miasta. W Gdansku czy Krakowie
mistrz rzemie$lniczy moéglt wybiera¢ miedzy przynaleznoscig do kilku
réznych organizacji tego samego zawodu funkcjonujacych w réznych
,dzielnicach” aglomeracji (dla Krakowa na przykilad Stare Miasto,
Kleparz i Kazimierz). Niezaleznie od tego istnialy tez alternatywne
mozliwosci wykonywania zawodu — partactwo czy praca w jurydy-
kach i manufakturach szlacheckich. Nie jest to wiec cecha nalezaca
do rozwiazania modelowego. Przymusowos$¢ przynaleznosci zwieksza
jednak znaczaco kontrole samorzadu nad funkcjonowaniem zawodu.
Czyni tez korporacje wiarygodnym przedstawicielem danej grupy.
W warunkach polskich ustawa o rzemiosle z 1989 r.** zniosta obo-
wigzkowg przynaleznos¢ do cechéw. Wyrzadzila tym wiele szkod,

14 Ustawa z 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. Nr 17, poz. 92 ze zm.; tekst jedn.
Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979 ze zm.).
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otwierajac droge dla ostabiania korporacji rzemieslniczych. Niemniej
jednak, przez odebranie tej wzmacniajacej je wlasciwosci, nie prze-
statly by¢ one korporacjami. Choéby z tego powodu mozna wysnué
wniosek, ze obowigzkowos¢ czlonkostwa nie definiuje korporacji.

Dla dalszych rozwazan nad socjalizacja w korporacjach prawniczych
istotne jest takze omoéwienie zagadnienia samorzadéw zawoddéw za-
ufania publicznego. Wspoéiczesnie w polskim prawie istniejg korpora-
cyjne formy samorzadéw nastepujacych grup zawodowych: prawni-
kéw i zawodéw zwigzanych z wymiarem sprawiedliwosci (adwoka-
téw, radcéw prawnych, komornikéw czy omawianych tu notariuszy.
Pewne odmiennos$ci wykazujg obecnie samorzady sedzidéw i zwlaszcza
prokuratoréw, ze wzgledu na ich role w wymiarze sprawiedliwosci
oraz funkcjonowanie Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury),
lekarzy oraz innych pracownikéw stuzby zdrowia (m.in. pielegniarzy
i pielegniarek), psychologéw oraz niektérych zawodéw zwigzanych
z budownictwem (architektéw, inzynieréw budownictwa)'®. Pewna
forme samorzadu opartego o stowarzyszenia posiadaja takze inne
zawody, na przyklad dziennikarze!. Status wolnych zawodéw jest
zréznicowany. Opiera sie o ustawowe regulacje wlasciwe dla kazdego
z nichV. Na przyklad kazdy z zawodéw prawniczych posiada wlasna
regulacje, odmienna od pozostatych. Ta mnogos¢ korporacji i istnieja-
cych w nich rozwiazan utrudnia generalizacje. Jednak wszystkie te or-
ganizacje laczy spelnianie podstawowych warunkéw opisanych wyzej,
przymusowa przynalezno$¢ oraz posiadanie struktur, tak lokalnych,
jak i centralnych. Warto tu zaznaczy¢, ze istnieje wiele samorzadow
zawodowych, nienoszacych znamion korporacji (tak na przyklad sa-
morzad farmaceutéw czy urbanistéw. Trzeba tu wskazaé, ze reformy
ostatnich lat, pozbawiajace niektére samorzady prawnicze wpltywu na
ksztalcenie i przyjmowanie nowych czionkéw, ogranicza ich korpora-

15 H. Izdebski, Zawody...

16 Stowarzyszenie Dziennikarzy RP wydato na przyklad Dziennikarski Kodeks Obycza-
jowy i powolalo Naczelny Sad Dziennikarski. Jednak takie rozwigzania majq charakter
prowizoryczny. Stowarzyszenie moze usung¢ dziennikarza ze swych szeregéw, ale nie
traci on mozliwo$¢ uprawiania zawodu zgodnie z ustawa z 26 stycznia 1984 r. — Prawo
prasowe (Dz.U. Nr 5, poz. 24 ze zm.).

7 Np. ustawa z 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze [tekst jedn. Dz.U. z 2009 r.
Nr 146, poz. 1188 ze zm., Dziat Il (artykuly 38-53)]; ustawa z 2 grudnia 2009 r.
o izbach lekarskich (Dz.U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1708); ustawa z 15 grudnia 2000 r.
o samorzadach zawodowych architektéw, inzynier6w budownictwa oraz urbanistéw
(Dz.U. z 2001 1. Nr 5, poz. 42 ze zm.).
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cyjny charakter). Kazdy przypadek nalezy tu bada¢ oddzielnie, w opar-
ciu o regulacje szczegélne dla danego zawodu. Niewatpliwie wszystkie
samorzady prawnicze sg korporacjami zawodowymi (cho¢ niektére
z nich tracg powoli wlasciwe im opisane wczesniej znamiona).

Cechy w Polsce dzialajg wspoétczesnie na podstawie wspomnianej usta-
wy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle. Warto zaznaczy¢, ze organiza-
cje rzemiosta sg niezwykle zréznicowane. W przeciwienistwie do korpo-
racji wolnych zawodoéw, nie majg odrebnych podstaw ustawowych, ale
w obrebie jednej regulacji, na podstawie statutéw, wyksztalcity wiele
odmian. R6znia sie zaréwno pod wzgledem zasiegu terytorialnego, jak
i liczby zrzeszanych zawodéw. Spotka¢ mozna tak tradycyjne cechy,
w ktérych wystepuje jeden zawdd na terenie jednego miasta, jak i wie-
lobranzowe lub dzialajace na poziomie regionu. Poszczegdlne cechy sa
zwykle cztonkami wiekszych organizacji, o zasiegu wojewddzkim lub
krajowym, z wojewddzkimi Izbami Rzemiosta i Zwigzkiem Rzemiosta
Polskiego na czele. W tych ostatnich zrzeszone sg tez inne organizacje
o charakterze kooperacyjnym, na przyktad spéldzielnie'.

W okresie PRL-u obowigzkowa byta przynalezno$é¢ do oficjalnych ce-
chéw poszezegolnych rzemiost. Zniesienie jej nastapito w sposéb kom-
pleksowy. W przeciwienistwie do czaséw wczesniejszych (poczynajac
od reformy cechowej z 1818 r.), gdy obowiazkowa byta przynaleznosé¢
do jakiegos$ cechu, natomiast dopuszczony byt ich pluralizm, obecnie
rzemies$lnik nie musi by¢ czltonkiem zadnej organizacji zawodowe;.
Ciagle jednak tytuly rzemieslnicze i egzaminy certyfikacyjne przepro-
wadzaja cechy, co pozwala im trwaé¢ mimo do$¢ trudnych warunkéw.

Trzecig grupg organizacji spelniajacych warunki nazwania ich kor-
poracja sa uniwersytety. Sa one szczegdlne zwlaszcza z tej przyczyny,
ze funkcjonujacy w ich ramach samorzad zawodowy nie dominuje ich
dziatalnosci tak, jak ma to miejsce w przypadku cechéw i zawoddéw
zaufania publicznego. Kazdy uniwersytet jest tez organizacjg autono-
miczna, a dzialajaca od 1997 r. Konferencja Rektoréw Akademickich
Szkét Polskich jest jedynie zrzeszeniem o charakterze koordynuja-
cym. Jej czlonkami sa tez tylko osoby pelnigce funkcje rektora, a nie
uniwersytety®. Podobnie Rada Gléwna Szkolnictwa Wyzszego nie jest

18 Strona internetowa Zwigzku Rzemiosta Polskiego: www.zrp.pl, stan na 5 marca
2009 r.

1 Strona Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich: www.krasp.org.pl,
stan na 6 marca 2009 r.
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organem o charakterze korporacji ogélnopolskiej*. Dyskusyjne jest
to, czy uniwersytet mozemy nazwac korporacja zawodowa. Biorac
pod uwage definicje zawodu, ktéra przedstawilem wczesniej, naleza-
toby stwierdzié, ze jest to korporacja wielozawodowa. Laczy bowiem
przede wszystkim osoby reprezentujace rézne dziedziny akademickie
(mozna tu prowadzi¢ dyskusje na temat tego, czy mamy do czynienia
z r6znymi zawodami, czy specjalizacjami), studentéw oraz innych pra-
cownikéw?!. Ci ostatni wykonuja, z definicji, inne zawody niz nauczy-
ciela akademickiego. W zwiazku z powyzszym nalezy uzna¢ uniwer-
sytety za szczegodlng kategorie wsrdod polskich korporacji. Korporacje
to ciala bedace niezwykle istotnym elementem struktury spotecznej
w zasadzie kazdego wspoélczesnego panstwa. Dzieki swym samorza-
dowym kompetencjom stanowig ogniwo posrednie miedzy jednostka
a gospodarcza wiladza panstwowa (podobna funkcje speilnia samo-
rzad terytorialny na obszarze wladztwa publicznego). Lacza zalety
stowarzyszen, ktdre leza u podstawy spoteczenstwa obywatelskiego,
z uprawnieniami do tworzenia obowigzujacych czlonkéw norm oraz
innymi kompetencjami wladzy panstwowej (np. sadownictwo dyscy-
plinarne). Stanowig w koncu zwykle podstawowe organizmy decydu-
jace o przyznawaniu uprawnien zawodowych. Sa do tego celu wrecz
idealne, gdyz z zasady to ci, ktérzy maja doswiadczenie w wykony-
waniu danych czynnosci, wiedza, jakie predyspozycje sa przydatne
w danym zawodzie. Ich rola w ksztalceniu zawodowym jest ogromna.
Stanowig one doskonate agendy socjalizacji.

3. Socjalizacja - socjologiczny model edukacii

Socjalizacja jest podstawowym procesem, dzieki ktéremu jednostka
jest w stanie funkcjonowac w spoteczenstwie. Cho¢ istnieje wiele r6z-
nych ujec¢ socjalizacji, jej podziatéw i typologii, tak jak istniejg liczne
sposoby rozumienia proceséw za nig stojacych, uczeni zgadzaja sie
na pewne wspodlne pojecie, ktore stanowi niejako punkt wyjscia dla
licznych koncepcji. Wedtug P. Sztompki ,,socjalizacja [to — J.Z.] proces,
dzieki ktéremu jednostka wdraza sie do sposobu zycia swojej grupy
i szerszego spoleczenstwa przez uczenie sie regut i idei zawartych

20 Art. 45-47 ustawy z 27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365 ze zm.).
2L Art. 61 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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w kulturze”?2. Trzeba dodaé, ze wielu uczonych uwaza, iz socjalizacja
prowadzi jednoczesnie do upodmiotowienia jednostki, stworzenia jej
osobowosci®.

Socjalizowany cztowiek jest wiec ,uspoleczniany”. Poznaje zacho-
wania akceptowane i potepiane przez grupe. Zaznajamia sie z wla-
$ciwymi dla niej normami i aksjologia. Natomiast problem tego, jak
dany cztowiek sie zachowa i czy wybierze stosowanie sie do wzorca
danego srodowiska, zalezy od co najmniej kilku czynnikéw. Przede
wszystkim zasadniczym zagadnieniem jest przymusowos$é¢ i wylacz-
nos$¢ danej struktury — jednostka, ktéra nie ma wyboru, nie moze
siega¢ po wzorce alternatywne, moze spotkaé sie z akceptacja jedy-
nie z jednej strony, w konicu, jezeli zdecyduje sie odrzuci¢ te wzor-
ce, spotka sie z niezwykle ostrymi sankcjami. Taka sytuacje obrazuje
przekazywane kulturowo przystowie: , Kiedy wpadies miedzy wrony,
kracz jak i one”, wskazujace na silny spoleczny nacisk na socjalizacje
w warunkach konieczno$ci. Takimi przymusowymi strukturami sg na
przyklad naréd, organizacje obowigzkowej edukacji (w Polsce szkoty
podstawowe i gimnazja) oraz, na stosunkowo diugim odcinku zycia,
rodzina.

Kolejnym czynnikiem jest che¢ przynaleznosci do grupy i potrzeba
akceptacji z jej strony. Osoba wykazujaca sie taka wolg stara sie moz-
liwie najlepiej spelni¢ wymagania stawiane cztonkowi grupy i jak naj-
pelniej ,wejsé¢ w role”, gdyz z takim zachowaniem wigze sie gratyfika-
cja, zwykle zaréwno psychiczna (poczucie akceptacji, przynaleznosci,
czesto bezpieczenstwa), jak i spoteczna (aprobata srodowiska, wzrost
statusu itp.). Ten przypadek szczegélnie wyraznie jest ilustrowany
przez grupy réwiesnicze, wyzsze warstwy spoleczne, elitarne zawody
i w koncu rodzine, ktérej akceptacja jest niezwykle istotna, szczegodl-
nie dla dziecka.

Wymieniajac zagadnienia zwiazane z ,,glebokoscia” socjalizacji, trze-
ba wskaza¢ tez na zwigzek uczuciowy z grupa. Mozna bowiem nale-
ze¢, nawet przymusowo, do jakiej$ zbiorowosci i chcieé by¢ jej czescia,
ale nie zywic¢ do niej przyjaznych uczué, a nawet traktowac ja czysto
instrumentalnie. Tak moze by¢ z elitarng i zamozng grupa zawodowa.
Aspirowanie do niej i che¢ akceptacji nie sa réwnoznaczne z ,lubie-

22 p Sztompka, Socjologia..., s. 416.
% Np. G.H. Mead. Zob. PL. Berger, Zaproszenie do socjologii, Warszawa 1998, s. 97.
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niem” czy nawet ,,szanowaniem” ludzi do niej nalezacych. Takie uczu-
ciowe zwiazki tacza z grupg przyjacioét czy rodzina.

Kolejny czynnik sprzyjajacy socjalizacji wiaze sie z zewnetrznym
wzgledem jednostki przekonaniem o wysokiej jako$ci danej zbiorowo-
$ci. Podstawa takiej zewnetrznej akceptacji przynaleznosci do danej
grupy sa przypisywane jej powszechnie wyznaczniki statusu spolecz-
nego: prestizu, wladzy, bogactwa i wysokich kwalifikacji. Do takich
naleza na przyklad: grono nauczycieli akademickich, elitarne grupy
zawodowe czy rodzina jako instytucja cieszaca sie wysokim prestizem.

W koncu duzg role odgrywa réwniez wiek osoby socjalizowanej. Im
osoba podlegajaca socjalizacji jest mlodsza, tym jest bardziej podat-
na na nowe wiadomosci i tym latwiej je przyjmuje w sposéb bezkry-
tyczny, co sprzyja powstawaniu silnych wewnetrznych przekonan.
W zwigzku z tym te grupy, do ktérych nalezy we wczesnych eta-
pach swego zycia, duzo silniej wplywaja na przyjmowane przez nig
normy i wartoéci. Stad ogromna rola rodziny i instytucji nauczania
poczatkowego?*.

W im wyzszym stopniu wystepuja te czynniki, tym silniejsze jest utoz-
samienie sie z grupa, a co za tym idzie — internalizacja jej norm, warto-
$ci i sposobéw dziatania. Jak tatwo zauwazy¢, rodzina, szczegdlnie dla
dziecka, jest grupa silnie socjalizujaca. Mozna réwniez zaryzykowaé
stwierdzenie, ze skoro ma ona naturalng przewage nad innymi gru-
pami jako pierwsza agenda socjalizacji, w duzym stopniu decyduje tez
o dalszych wyborach grup odniesienia i przynaleznosci, wiec i o glebo-
kosci socjalizacji na pdzniejszych etapach zycia jednostki. Jej dziatania
sa tez najbardziej zasadnicze i kompleksowe. Dlatego tez wyrdznia sie
ja 1 wskazuje na odrebnosci socjalizacji pierwotnej. Pozostate glebsze
i plytsze uspotecznienia okreslane sa stusznie jako wtérne.

4. Socjalizacja wtérna jako faza i juko odmiana socjalizacji

W zwigzku z powyzszym socjalizacja wtérna jest ujmowana na jeden
z dwoch sposobéw: badz to jako faza nastepujaca po socjalizacji pier-
wotnej, badz jako szczegdlna odmiana uspoteczniania, charakteryzu-

24 Zob. np. J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970, s. 121-
122.
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jaca sie stabszym oddzialywaniem i r6znorodnos$cia. Pokrétce oméwie
obydwa podejscia.

W teoriach socjalizacji wyréznia sie wiele jej etapdw. Jest to dziedzic-
two przede wszystkim teorii uczenia i psychologii rozwojowej, ktére
wyrozniaja kolejne fragmenty zycia i ksztaltowania sie czlowieka. Te
fazy roznig sie przede wszystkim szybkoscig przyswajania informacji
u odbiorcy i kulturowo uwarunkowanymi tresciami, z ktérymi jest on
zapoznawany. Klasycznie wskazuje sie na niemowlectwo (od urodze-
nia do mniej wiecej 3 roku zycia), wczesne dziecinstwo (do pdjscia do
szkoty), dziecinstwo, wiek miodzieniczy (szkota srednia i ewentualne
dalsze zdobywanie wyksztalcenia), wczesng dorosto$é (rozpoczecie
aktywnosci zawodowej), wiek dojrzaly (istnienie w ramach zalozo-
nej rodziny) oraz wiek emerytalny?®. Jak tatwo zauwazyé, etapy te
zaczynajq sie w réznym wieku w zaleznosci od kultury (np. istnienie
pojecia emerytury), a nawet prawodawstwa (np. w wypadku wyste-
powania wczesniejszego wieku emerytalnego). Socjalizacja pierwotna
zachodzi wedtug takiego modelu przede wszystkim w czasie trzech
pierwszych faz zycia, stabnac z czasem. Ustepuje ona miejsca rozpo-
czynajacej sie wraz z wiekiem mtodzieniczym odmianie wtérnej. Ta
dominuje az do wieku emerytalnego, w ktérym wszelka socjalizacja
powoli ustaje wraz z biologicznym ograniczeniem mozliwo$ci uczenia
sie. Oczywiscie jest to model uproszczony, wskazujacy jednak na pew-
ne obecne w literaturze tendencje?®.

Socjalizacja wtérna jako odmiana procesu ,uspoteczniania” wykazuje
co najmniej kilka cech szczegoélnych. Pierwsza z nich jest wystepowa-
nie licznych, zréznicowanych i konkurencyjnych agend socjalizacji,
ktore sg wybierane chetniej lub mniej chetnie.

Druga jest zmniejszenie sie glebokosci socjalizacji. Zjawisko to wiaze
sie z poprzednim, ale przede wszystkim z ograniczona w poréwnaniu
z rodzing czy nawet szkolg podstawowa, czestotliwoscig kontaktéw
podlegajacego socjalizacji ze srodowiskiem. Nie bez znaczenia tez jest
zrdéznicowany poziom utozsamienia sie z poszczegélnymi zbiorowo-
$ciami, ktére przekazuja swe wartosci, zachowania i normy. Wazny
jest tez ograniczony charakter przymusu przynaleznos$ci, jednakze
jest to kwestia uwarunkowana kulturowo. W ciggu ostatnich 200 lat

% K.-J. Tillmann, Teorie socjalizacji. Spolecznos¢, instytucja, upodmiotowienie, War-
szawa 1996, s. 18-19.
% Tamze, s 16; P Sztompka, Socjologia..., s. 392-393.
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w Europie sfera przymusowej przynaleznosci jednostki zostala zna-
czaco ograniczona. Na przyktad wspdlczesnie nie istnieje przynalez-
nos$¢ do stanu, a wewnatrz niego do struktur np. cechowych. Brak
rozbudowanego przymusowego przypisania do rozmaitych struktur
nie jest jednak norma na calym $wiecie.

Trzecig cecha szczegolna socjalizacji wtornej jest stosowanie przez pew-
ne agendy tylko wybranych metod socjalizacji i sankeji, co oznacza duzo
mniej kompleksowe niz na etapie pierwotnym narzucanie jednostce pew-
nych zachowan. Warto tu uczyni¢ krétka dygresje zwiazana ze wspodl-
czesng sytuacja, w ktorej wieksza czes¢é prawa do stosowania sankcji
zbiorowosci spoleczne przekazaty panstwu. Prowadzi to z jednej stro-
ny do odjecia mniejszym catosciom spotecznym mozliwosci zmuszenia
do glebokiego zinternalizowania ich norm i wartosci, z drugiej jednak
zwieksza mobilnos$¢ spoleczng i pozwala na swobodniejsza konkurencje
agend socjalizacji. Proces ten nie zachodzi na calym $wiecie, cho¢ jest
wigzany z atrakcyjnymi obecnie porzadkami prawno-ekonomicznymi.

Ostatnia wazng cecha socjalizacji wtérnej jest jej cel. Gdy bowiem
odmiana pierwotna przygotowuje jednostke do zycia w szeroko poj-
mowanym spoleczenstwie, socjalizacja wtérna skupia sie na przysto-
sowaniu czlowieka do pelnienia okreslonych funkcji i wykonywania
pewnych zadan (np. roli zawodowej). Wiaze sie wiec bardzo czesto
z przekazaniem réwniez kompetencji $cisle technicznych, obok ksztal-
towania zachowania i spojrzenia na $wiat.

Socjalizacja wtdérna jest specyficznym procesem, zachodzacym po
pierwotnym przystosowaniu czlowieka do poruszania sie w rzeczy-
wistosci spolecznej i poza domem rodzinnym. Stuzy wprowadzeniu
jednostki w dany system zachowan potaczony z warto$cia normatyw-
na i aksjologiczna, a czesto réwniez z wykonywaniem okreslonych
czynnosci technicznych, do ktérych ma ona réwniez przygotowad.
Jednoczesnie istnieje wiele agend socjalizacji wtérnej, ktére sa konku-
rencyjne wzgledem siebie, ale sie nie wykluczaja. Wybierajac miedzy
nimi, jednostka ksztaltuje swa indywidualna droge zyciowa.

5. Koncepcje socjalizacji

Zanim przeanalizujemy kolejne kwestie, nalezy zatrzymac sie nad
roznymi koncepcjami socjalizacji jako takiej. Rzutujg one bowiem
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zar6wno na pojmowanie proceséw, o ktérych byla mowa, jak tez na
sposéb badania zjawiska. Zostang one tu krétko scharakteryzowane.

5.1. Przystosowanie spoteczne

Podstawg koncepcji socjalizacji jest zalozenie, Ze stanowi ona przy-
stosowanie do zycia spotecznego. Cztowiek z czasem nabiera kompe-
tencji do zycia z innymi. Jest to proces konieczny i pozadany. Dzieki
niemu powstaje spoleczna natura czlowieka. Te elementy znajdu-
ja sie we wszystkich dalszych teoriach dotyczacych poruszanego
zagadnienia?’.

5.2. Behawioryzm

Ujecie behawiorystyczne wychodzilo z wizji antropologicznej zakla-
dajacej brak istotowych réznic miedzy $wiatem zwierzecym i ludz-
kim. Ludzie posiedli jedynie dodatkowe, biologicznie uwarunkowane
wiasnosci, ktére pozwalaja im ogarnaé¢ umystowo wiekszy wycinek
rzeczywistosci i latwiej przekazywac informacje?®. Podstawowa kon-
cepcja socjalizacji byta tu teoria ,warunkowania klasycznego” opra-
cowywana przez J. Watsona oraz I. Pawlowa. Przyjmowala ona, ze
czlowiek reaguje na pewne bodzce i na podstawie doboru co do sku-
teczno$ci wybiera te, ktore zapamietuje?®. Rozwinieta potem w teo-
rie instrumentalnego uczenia sie, wizja ta zaklada, ze pewne bodzce
wzmacniajg pozytywnie (poprzez jakas dodatkowg gratyfikacje, np.
pochwale czy nagrode), inne negatywnie (gdy po zachowaniu nie na-
stepuje oczekiwana nagroda) przezycia zwiazane z danym zachowa-
niem i samg internalizacje zachowan®. Idea ta przeszla pewna ewo-
lucje, gdy zaczeto interesowac sie bardziej ztozonymi zachowaniami
spotecznymi. Wedlug A. Bandury ludzie uczg sie rowniez przez na-
sladowanie innych?®!. Ta wizja, okre$lana jako uczenie sie na modelu,
wprowadzita do stownika zachowan zwiazanych z socjalizacja, obok
prostego warunkowania, pojecie imitacji.

27 P Sztompka, Socjologia..., s. 416.

28 J. Szczepanski, Elementarne..., s. 109.

2 P Sztompka, Socjologia..., s. 395-396.

30 K.-J. Tillmann, Teorie socjalizacji..., s. 78-79.
31 Tamze, s. 80.
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Behawiorystyczne podejscie do uspoleczniania zakladalo bardzo
proste mechanizmy przekazywania zachowan, w zasadzie nie zaj-
mujac sie normami i warto$ciami. Wynikato to z jeden strony z wizji
czlowieka, z drugiej — z pozytywistycznego okreslenia przedmiotu
badan. Okazuje sie ono zdecydowanie niewystarczajace dla badan
socjologicznych.

5.3. Ksztattowanie osobowosci

Nastepujace po behawioryzmie nurty psychologii, a nawet wspolist-
niejaca z nim psychoanaliza, skupily sie na wewnetrznym elemencie
socjalizacji, jakim jest ksztaltowanie sie osobowosci czlowieka®?. We-
dtug tych niezwykle zréznicowanych ujeé, czlowiek, poznajac swiat
zewnetrzny i rzeczywistos$¢ spoleczng, tworzy w swym wnetrzu pew-
ne konstrukty sktadajace sie na osobowos¢.

Podstawowg strukturg powstajaca w wyniku socjalizacji jest idealna
wizja siebie i swoich zachowan. W wyniku poznawania norm i warto-
$ci czlowiek buduje pewien wzorzec, z ktérym poréwnuje swe dziata-
nia w realnym $wiecie i do ktérego siega przy podejmowaniu decyz;ji*®.
Réznie nazywany (poczynajac juz od Freudowskiego superego®*), sta-
nowi on jednoczesnie motor (dzialanie na rzecz idei i wartosci) i ha-
mulec (powstrzymanie sie od pewnych zachowan zwigzane ze wzo-
rem ,dobrego” badz ,praworzadnego” cztowieka) ludzkich dziatan.
W konstrukcje te wbudowane jest okreslenie autorytetow, do ktérych
odwotuje sie czlowiek®. Oprocz tego, w wyniku socjalizacji w per-
spektywie postrzegania rzeczywisto$ci pojawiaja sie obszary strachu
i tabu. Sa one zamykane i na rézne sposoby oddzielane od rzeczy-
wistosci, czesto réwniez przez obwarowanie ich barierami typu nor-
matywnego (zwykle zakazami). Takie struktury sg tworzone gltéwnie
przez system sankcji i kar réznego typu (zaréwno spotecznych, jak
i czysto fizycznych)®. Socjalizacja jest tez kluczowym procesem dla
rozwoju tozsamosci. Spotecznie wyznaczone standardy i zasady wy-

32 J. Szczepanski, Elementarne pojecia..., s. 106.

33 Podobnie w interakcjonistycznej koncepcji G.H. Meada, zob. P Sztompka, Socjo-
logia..., s. 398.

34 Tak tez u E. Eriksona, zob. K.-J. Tillmann, Teorie socjalizacji..., s. 192.

% P Sztompka, Socjologia..., s. 397.

36 Tamze, s. 396.
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konywania danych czynno$ci pozwalaja na tworzenie wlasnej odreb-
nosci i okreslenie siebie poprzez poziom i jakos¢ wtasnego sukcesu®.

5.4. Nauka rdl

Wspdlczesna socjologia stusznie wskazuje na ogromnie wazny efekt
procesu socjalizacji, jakim jest poznawanie rél spotecznych. Poprzez
nasladowanie i obserwowanie zachowan innych ludzi uczymy sie
pelnienia odpowiednich funkcji w spoleczenstwie®. Zasada ta ma
ogromne znaczenie dla rozumienia samej socjalizacji. Socjologicznie
rzecz biorac, ,uspotecznianie” polega na nabyciu zdolnos$ci do okresle-
nia swego miejsca w strukturze spotecznej, nabycia zwiazanych z nim
kompetencji i norm postepowania z niego wynikajacych®’.

Mozna wyrédzni¢ dwa zasadnicze typy nauki rél. Po pierwsze, ludzie
uczg sie spotecznie przyjetych rozwiazan, zwigzanych z pewnymi za-
chowaniami i sytuacjami. Po drugie, ludzie poznajg réwniez role zwia-
zane z pelnieniem pewnych funkeji spotecznych czy to typowo publicz-
nych (radny, burmistrz, dziatacz spoteczny), zawodéw (lekarz, praw-
nik, rzemieslnik) lub wyznaczanych przez instytucje kulturowe (np.
role rodzinne: dziadka, matki, ciotki, czy role zwigzane ze stanowg lub
kastowa konstrukcja spoteczenstwa)*. Poznanie tych pierwszych, ,,sy-
tuacyjnych” rdl jest potrzebne kazdemu czlowiekowi. Sg one zwykle
stosunkowo proste i oparte o ogdélnie przyjete schematy. Te drugie sa
duzo bardziej skomplikowane, a poznanie ich wymaga diuzszego czasu.
Czesto tez laczg sie z nauka pewnych zdolnosci technicznych. W zwigz-
ku z tym zazwyczaj ich socjalizacja przeprowadzana jest w specjalnych
agendach. Sa nimi czesto szkoty, uczelnie, jak réwniez rodzina, o ktdrej
szczegblnych wlasciwosciach socjalizacyjnych byta juz mowa.

5.5. Przekazywanie wiedzy i mitow

Jednoczesnie z nauka zachowan i rdl oraz tworzeniem osobowosci
nastepuje przekazanie wiedzy, a wraz z nig mitéw, przekonan, ste-

37 K.-J. Tillmann, Teorie socjalizacji..., s. 193 i n.

3 S. Ossowski, O strukturze spolecznej, Warszawa 1986, s. 22; J. Szczepanski, Ele-
mentarne pojecia..., s. 121-122.

% Tak np. w koncepcji T. Parsonsa, zob. K.-J. Tillmann, Teorie socjalizacji..., s. 123—
124.

40 PL. Berger, Zaproszenie..., s. 95.
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reotypéw i zasad interpretacji. R6znego typu zbiorowos$ci posiada-
ja bowiem wlasng pamieé¢ zbiorowa, ktéra wyznacza ich tozsamosé
oraz paradygmat myslenia o pewnych kwestiach. To zjawisko dotyczy
w rownym stopniu myslenia o przeszlosci, jak i terazniejszosci oraz
wyznacza kolejny krag ograniczen indywidualnych dziatan jednostki
(podobnie jak obszary strachu oraz normy i wartosci). Zachodzi w ten
sposéb transmisja kulturowa i utrzymuje sie cigglosé form spotecz-
nych. Wiedza oraz mity pomagaja zrozumie¢ rzeczywisto$é, ktorej po-
strzeganie filtrowane jest przez stereotypy i formuly interpretacyjne.
Taki proces zwigzany jest czesto z wlaczaniem sie jednostki w zycie
danej grupy, co nie zachodzi przy nauce duzej czesci prostych rol.

5.6. Przekazywanie norm i wartosci

Dla socjologii prawa jednym z kluczowych zagadnien dotyczacych
socjalizacji jest przekazywanie norm i wartosci. Im skuteczniejsza
socjalizacja, tym w oczywisty sposéb normy i wartosci sa glebiej zin-
ternalizowane. Obydwa te procesy wiazg sie blisko z r6znymi z poda-
nych wyzej teoretycznych modeli socjalizacji. Oméwie tu ich zwigzek
z nimi, gdyz decyduje on o przydatnosci danego ujecia teoretycznego
dla badania ,,gtebokosci” socjalizacji.

Ujecia behawiorystyczne uznajg w zasadzie jedynie przekazywanie
norm technicznych, czyli wyznaczajacych takie schematy dzialania,
ktére daja whasciwy skutek. Przyjmowanie innych systeméw norma-
tywnych jest czysto instrumentalne*, oparte o korzys¢ i warunkowa-
nie. Taki model wyklucza w zasadzie kwestie rzeczywistej internaliza-
cji wartosci, a na pewno jest ona poza obszarem jego zainteresowania.

Psychologiczne koncepcje ksztaltowania osobowos$ci poswiecaja duzo
uwagi budowaniu w czlowieku systeméw aksjologicznych i norma-
tywnych, natomiast, przez skierowanie swej uwagi do wewnatrz jed-
nostki, w duzo mniejszym stopniu méwig o ich przekazywaniu i spo-
tecznym kontekscie tego zjawiska. Psychiczny rozwdj dziecka, w kté-
rym, idac za przykiadem Z. Freuda, wyodrebnia sie liczne fazy, jest
warunkowany biologicznie i psychicznie, a w duzo mniejszym stopniu
zewnetrznie. Nawet podejscia okreslane jako psychologia spoteczna
skupiaja sie raczej na reakcji wnetrza czlowieka na ingerencje ze stro-

41 P Sztompka, Socjologia..., s. 396.
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ny innych i granicach indywidualno$ci. W zwigzku z tym przekazy-
wanie norm i warto$ci schodzi tu na dalszy plan.

W tym kontekscie bardzo znaczaca wydaje sie teoria roél spotecznych.
Sa one przeciez w naturalny sposéb pewnymi systemami, opartymi
o réznego typu normy zachowan i umieszczonymi w kontekscie ak-
sjologicznym. Ich transmisja jest niezbednym elementem nauki i pod-
stawg dla przyjecia swego miejsca w rzeczywistosci spotecznej. W de-
finicji roli znajda sie normy techniczne, obyczajowe, czesto elementy
regulacji prawnej i aksjologii. Przydatnos¢ tego podejscia dla badan
nad socjalizacjq jest bardzo duza.

Jednoczes$nie nie mozna poming¢ badan nad przekazywaniem wiedzy
i mitéw. Transmisja tresci kulturowych jest podstawa spotecznego ist-
nienia norm i warto$ci. Wazne jest réwniez dostrzeganie instytucji,
w ktérych ona zachodzi. Wiedza nauczana przez rozmaitych agentéw
socjalizacji jest skazona pewnymi tresciami aksjonormatywnymi. Ich
wydobycie, swoista destylacja, sg istotne dla naukowca, jednak czto-
wiek zwykle nie dostrzega tego tadunku i przyjmuje cato$¢ informacji
za przekaz bezstronnej i rzetelnej wiedzy. Socjalizacja norm i warto-
$ci przebiega w tym ujeciu tuz obok zdobywania wiedzy, w spos6b
w zasadzie nieswiadomy.

5.7. Kodeksy etyki zawodowej

Warta omoéwienia kwestia jest istnienie w niektérych grupach, zwtasz-
cza zawodowych, spisanych kodekséw etyki zawodowej. Zwykle maja
one forme podobna do aktu normatywnego, a oglaszane sa przez kor-
poracje zwigzane z danym zawodem. Istnienie takich wydawnictw
ma szczegolne znaczenie dla sadownictwa dyscyplinarnego. Moze
mie¢ tez roznoraki wpltyw na przebieg socjalizacji.

Z jednej strony kodeksy etyki zawodowej pelnia pozytywna role. Wy-
raznie okreslaja reguty postepowania. Daja punkt odniesienia. W sy-
tuacjach niepewnosci pozwalajg odnalez¢ przyjete rozwigzanie. Prace
nad nimi zwykle trwaja dtugo, by wyjasni¢ wszelkie kwestie sporne.
Zapewniajg pewnosc i jasno$¢ przekazu.

Kodeksy te moga jednak utrudniac¢ socjalizacje. Zdejmuja w duzym stop-
niu z nauczycieli zawodu odpowiedzialnos¢ za edukacje etyczng uczniéw,
ktérzy moga zostac ,,odestani do tekstu”. Sami adepci nie muszg interna-
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lizowaé norm, ktore sa spisane i do ktérych mozna tatwo siegnac. Czy tak
sie dzieje, zalezy z pewnoscig od standardéw danego zawodu i uwarun-
kowan jednostkowych. Niemniej jednak trzeba to bra¢ pod uwage.

W odniesieniu do zawodu, ktéremu zostang po$wiecone dalsze roz-
wazania, tj. zawodu notariusza, nalezy odnotowac, ze Kodeks etyki
zawodowej notariusza zostat uchwalony przez Krajowa Rade Nota-
rialng 12 grudnia 1997 r., a wszedl w zycie 1 stycznia roku nastepne-
go. Skiada sie z 47 artykuldéw i obowigzuje na terenie calego kraju. Za
jego naruszenie przewidziana jest odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
Reguluje on z duza precyzja obowigzki notariusza wzgledem klientéw,
pracownikdéw, innych notariuszy i korporacji. Na te ostatnig naktada
tez obowiazki wzgledem jej cztonkéw. Stawia notariuszom dosé wyso-
kie wymagania, przedstawiajac je z wielka precyzja i skrupulatnoscia.

5.8. Korporacja zawodowa jako agenda socjalizacji

Jak wynika z powyzszych ustalen, korporacja zawodowa moze sta-
nowic¢ srodowisko silnie socjalizujace. W naszym stanie prawnym jest
tez zwyczajowo wyposazona przez panstwo w dodatkowe uprawnie-
nia edukacyjne i pozwalajace sprawdzaé¢ zdatnos¢ do zawodu. Kon-
strukcja nauki praktycznej opartej o schemat mistrz — uczen, czyli
o bardzo osobiste kontakty, sprzyja poglebianiu zwigzku. Oprécz pro-
stych umiejetnosci, norm i wartosci, w takich zrzeszeniach czeste jest
przekazywanie tradycji i pewnych mitéw. Szczegélnie silnie widaé
to w korporacjach prawniczych, gdzie rola, w ktéra ma wejs¢ mlody
adept zawodu, jest starannie okreslona i opisana przez liczne wyobra-
zenia. Mitologizacji roli sprzyjaja formuly prawne, pewna teatralno$é
wykonywania okreslonych czynnosci, szczegdlnie wyraznie widoczna
na sali sgdowej. Niestety, ze wzgledu na objeto$¢ niniejszego tekstu,
zagadnienia te nie moga zostac szerzej omowione.

6. Korporacja notarialna

Wspdlczesnie notariusze nalezg do najbardziej szanowanych zawo-
déw prawniczych*. Ich kluczowa rola w systemie obrotu nierucho-

42 Tak np. w badanu CBOS-u, Kontakty z prawem, ocena instytucji prawnych i poczucie
bezpieczeristwa Polakéw, BS/42/2008, Komunikat wydany w Warszawie, marzec 2008.

www.LexisNexis.pl



Jakub Zapata. Korporacje prawnicze jako agenda socjalizacji. Rozwazania... 75

mos$ciami oraz uprawnienie do nadawania umowom i dokumentom
prywatnym wagi urzedowej zapewnia temu zawodowi stabilng przy-
szlo$é. Duza jest tez niezaleznos¢ notariuszy od wiadz panstwowych.
Polski samorzad notarialny jest czescig Unii Notariatu Lacinskiego*,
organizacji dbajacej o tradycje i prawne gwarancje funkcjonowania
zawodu w naszym kregu kulturowym*+.

Jednak nie zawsze sytuacja tego zawodu byla réwnie korzystna.
Ze wzgledu na szczegélne uprawnienie do nadawania publicznej
wagi dokumentom prywatnym, notariat byl i jest bardzo wrazliwy na
zmiany ustawodawstwa i przyjmowane przez wiadze modele relacji
notariusz — panstwo. Zaréwno funkcjonowanie korporacji, jak i meto-
dy ksztalcenia aplikantéw notarialnych moga gwarantowac niezalez-
nos$¢, jak i ostabia¢ samodzielnosé cztonkéw tego zawodu.

Wspdlczesnie notariusze posiadaja wiele uprawnien, ktérych katalog
jest ciagle poszerzany, jak rowniez sa dalece samodzielni. Zdobyw-
szy odpowiednie uprawnienia, otwieraja wiasne kancelarie w okregu,
w ktérym wyrazono na to zgode®. Sg przedsiebiorcami i platnikami
podatkoéw. Sami prowadza archiwa i repozytoria. Tak duza niezalez-
no$¢ jest konieczna dla wykonywania tego zawodu. Na notariuszu
spoczywa bowiem wielka odpowiedzialnosé¢, tak wzgledem klientow,
ktorych interesy musi uzgodnic, jak i wobec panstwa*. Jednakze nie
jest mozliwe pozostawienie poszczegdlnych notariuszy catkowicie bez
kontroli zewnetrznej. W obecnym stanie prawnym jej sprawowanie
powierzono samorzadowi zawodowemu. System ten jednak nie jest
w pelni zamkniety. Zaréwno powolanie, jak i odwotlanie notariusza
jest dokonywane wylacznie przez Ministra Sprawiedliwosci?, a wy-

4 Szerzej o zagadnieniach z tym zwigzanych: W.J. Zmudzinski, Wspélpraca nota-
riatu polskiego z Miedzynarodowq Uniq Notariatu Laciriskiego, w: II Kongres Notariuszy
Rzeczypospolitej Polskiej. Referaty i opracowania, Poznan—Kluczbork 1999, s. 411-415.

4 Zwlaszcza na terenie obecnej Unii Europejskiej, zob. M. Weber, Gospodarka i spo-
teczeristwo. Zarys socjologii rozumiejqcej, Warszawa 2002, s. 585 i 1016; M. Kurylowicz,
Notariat w europejskiej kulturze prawnej, w: I Kongres Notariuszy..., s. 135-156.

4 Formalnie wyznaczono im siedzibe. W zwigzku ze stosunkowo niewielkim za-
geszczeniem kancelarii w ostatnich latach, notariusz miat duzy wptyw na miejsce, w ktd-
rym pracowal. Obecnie sytuacja zaczyna sie powoli zmieniaé.

4 Co przejawia sie w jego odpowiedzialnosci zaréwno dyscyplinarnej, jak i przed
Ministrem Sprawiedliwosci.

4 Ustawa z 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (tekst jedn. Dz.U. z 2008 r.
Nr 189, poz. 1158 ze zm.).
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znaczeni przez niego urzednicy sprawuja nadzér nad egzaminami
notarialnymi.

Podstawowa jednostka organizacji samorzadowej jest izba notarialna.
Posiada ona osobowos¢ prawna. Przynalezno$¢ do niej i uczestnictwo
w jej walnych zebraniach jest obowiazkowe dla kazdego notariusza
prowadzacego kancelarie w danym okregu. Dziatajacym permanent-
nie organem izby jest rada. Sktada sie ona, w zaleznosci od liczby
notariuszy zrzeszonych w izbie, od 5 do 9 czlonkéw wybieranych na
trzyletnia kadencje. Radzie izby notarialnej przewodniczy jej prezes.
Obecnie istnieje 11 izb notarialnych: w Bialymstoku, Gdansku, Kato-
wicach, Krakowie, Lublinie, Lodzi, Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie,
Warszawie i Wroctawiu. Do zadan izb nalezy dbanie o wszystkie re-
gionalne kwestie samorzadowe. Zajmujg sie¢ miedzy innymi wszystki-
mi sprawami dyscyplinarnymi oraz zwiazanymi z egzaminami i edu-
kacja. Do rad izb notarialnych trafiaja wszelkie skargi na notariuszy.
Kwestie wykraczajace poza codzienne funkcjonowanie samorzadu sa
rozwigzywane w drodze uchwat walnego zgromadzenia izby.

Poszczegoélne izby wybierajg przedstawicieli do Krajowej Rady Nota-
rialnej, ktora jest ogdélnopolskim organem samorzadu notarialnego.
Jej siedzibg jest Warszawa. Rada posiada prezesa wybieranego na
trzyletnia jej kadencje. Jej zadaniem jest broni¢ intereséw zawodu
i koordynowa¢ funkcjonowanie notariatu na poziomie catego kraju.
W tym celu przyznano jej uprawnienia dotyczace wspotpracy z Mini-
strem Sprawiedliwo$ci w kwestiach zwigzanych z dzialaniem notaria-
tu oraz ogdlna kontrole nad przestrzeganiem etyki zawodowej oraz
aplikacjami. W obecnym stanie prawnym Krajowa Rada Notarialna
jest raczej organem doradczym Ministerstwa Sprawiedliwo$ci. Stara
sie jednak dziataé na rzecz ujednolicenia dzialania notariatu, miedzy
innymi przez tworzenie regulaminu urzedowania kancelarii notarial-
nych oraz organizowanie szkolenn ogélnopolskich.

Aplikacja notarialna trwa obecnie dwa i po6t roku*. Poprzedzona
jest, podobnie jak w pozostatych zawodach prawniczych, egzaminem
wstepnym. Jego forma jest w tej chwili zywo dyskutowana. Ustawo-
dawca dokonal w niej bowiem kilku powaznych zmian majacych ob-
nizy¢ wymagania i planuje kolejne. Po odbyciu aplikacji mtody praw-
nik ma prawo przystapi¢ do egzaminu, po ktérym zostaje asesorem.

4 Art. 72 § 1 ustawy — Prawo o notariacie.
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Asesura to rodzaj okresu prébnego, w trakcie ktérego byly aplikant
posiada juz uprawnienia notariusza, dziata jednak ciggle na odpo-
wiedzialnos$¢ patrona. W trakcie aplikacji mtody prawnik ma poznac
zasady funkcjonowania zawodu, nauczy¢ sie przeprowadzania czyn-
nosci notarialnych oraz prowadzenia kancelarii. Oprocz praktycznej
pracy pod kierunkiem patrona uczestniczy tez w wyktadach i zaje-
ciach organizowanych przez odpowiednig izbe notarialna.

7. Tradycja i etos zawodu notariusza

Zajmujac sie wspolczesnym notariatem, nalezy wskazac na kilka cech,
ktore czynig go szczegdlnie ciekawym przedmiotem badan. Wspo-
mnieliSmy juz o wysokim prestizu zawodu i zaufaniu spotecznym,
jakim sie on cieszy. Na tym jednak nie mozna poprzestaé, poniewaz
notariusze wyrozniajg sie na tle innych zawodéw zaufania publiczne-
g0, W szczegolnosci prawniczych, jeszcze w wielu kwestiach. Porusze
tu najwazniejsze z punktu widzenia badan nad socjalizacja.

Notariat posiada dtuga tradycje i wykazuje sie niezwykla trwaloscia.
Pomimo zmian ustrojowych i gospodarczych trwa on przy niewielkich
zmianach. Z jednej strony duza role odgrywa tutaj tradycja zwigzana
z doniostoscig funkcji notariuszy w obrocie, zwlaszcza nieruchomo-
$ciami. Z drugiej za$ model tego zawodu niewiele zmieniat sie w cza-
sie z przyczyn prozaicznych. Notariusze zostali powotani do wykony-
wania do$¢ prostych, chociaz niebanalnych czynnosci, ktére sg trwale
potrzebne dla funkcjonowania spotecznosci. Mimo drobnych zmian
konstrukcji prawnych, wzorzec aktu notarialnego poswiadczajacego
na przyktad zakup ziemi nie moze ulec diametralnym zmianom na-
wet na przestrzeni kilkudziesieciu lat. Przez to zawdd ten jest trwale
zwigzany ze swymi przeszlymi formami, co nie jest tak oczywiste dla
innych profesji prawniczych.

Kancelarie notarialne pod wieloma wzgledami przypominaja warsz-
taty rzemie$lnicze. Zatrudniajg niewiele oséb, w zwigzku z czym na-
uka tego zawodu powinna nosi¢ wyrazny $lad osobistego stosunku
mistrza z uczniem. To szczegdlnie istotne zaréwno dla tworzenia po-
rownan, jak i dla opisu socjalizacji. Im blizej bowiem danej agendzie
socjalizacji do modelu rodziny, tym wyrazniej powinno przebiegac
przekazywanie norm i warto$ci. Tym samym powinno by¢ tatwiejsze
do wychwycenia.
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Przy ogromnym przywigzaniu do tradycji, notariusze musza by¢
otwarci na nowoczesno$¢. W tym zawodzie, nawet bardziej niz w in-
nych zawodach prawniczych, istnieje konieczno$¢ ciagtego ksztatce-
nia. Notariusze muszg radzi¢ sobie ze zmieniajacymi sie regulacjami
prawnymi, szczegdlnie podatnymi na nowelizacje. Notariusze to lu-
dzie zmuszeni do ciggtego rozwoju i aktywnosci. Dzieki temu cechuja
sie stosunkowo duza otwarto$cia i wysokg komunikatywnoscia — ce-
chami cenionymi przez badacza.

8. Socjalizacja wtérna w korporaciji notarialnej
- krétki opis badania

W pierwszej polowie 2009 r. przeprowadzitem badanie wsréd war-
szawskich notariuszy i pracujacych pod ich kierunkiem aplikantéw.
Mialo ono forme wywiadu ustrukturyzowanego, na ktéry sktadato sie
19 pytan gtéwnych i 4 pomocnicze. Rozmawialem oddzielnie z kazdg
z 0s6b z danej pary. Nalezy tu zaznaczy¢, ze od momentu przeprowa-
dzenia badania sytuacja aplikantéw notarialnych ulegla znaczacym
zmianom. W okresie, o ktérym bedzie tu mowa, wiekszos$¢ sposrod
nich zatrudniona byta w kancelariach notarialnych, a jedynie nielicz-
ni pozostawali poza ,warsztatem pracy” rejenta. Ci tak zwani aplikan-
ci ,dochodzacy”, na poczatku 2009 r. marginalizowani i podlegajacy
wykluczeniu (wywiady wskazywatly, ze notariusze traktuja ich wrecz
z niechecig), obecnie stanowig bardzo znaczaca grupe. Sprawia to, ze
oprocz opisanych dalej wykrytych mechanizméw socjalizacji, w no-
tariacie pojawila sie grupa ludzi, ktérych przygotowanie do wykony-
wania roli rejenta przebiega inaczej. O efektach tych zmian bedzie
mozna powiedzie¢ wiecej za kilka lat. Pierwotne badanie miato na
cely, z jednej strony, blizsze poznanie procesu socjalizacji wtornej
w Warszawskiej Izbie Notarialnej, z drugiej natomiast — opinii na te-
mat funkcjonowania tych korporacji.

Aby osiggnac pierwszy z tych celéw, nalezato poréwnaé¢ wypowiedzi
patronéw i aplikantéw na temat zagadnien podlegajacych tego typu
przekazowi. Stuzyly temu przede wszystkim pytania dotyczace wie-
dzy o zawodzie, wzoru osobowego i kwestii etycznych.

Drugi cel byl realizowany przez zadanie kilkakrotnie w trakcie wy-
wiadu podobnych pytan na temat dziatania korporacji, jej rozwigzan
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i celéw. Szczegodlne znaczenie mialo tu poréwnanie oceny samej insty-
tucji z opiniami na temat prawa ja ksztaltujacego.

Wywiad skladat sie z trzech czesci. Pierwsza z nich miata badac kwestie
zwigzane z gltebokoscia socjalizacji. Pytania w jej ramach dzielity sie na
trzy grupy. Pierwsza z nich miala ukaza¢ stosunek miedzy mistrzem
i uczniem, atmosfere ich wspélipracy i emocje z nig zwigzane. Druga
zawierala pytania dotyczace stosunku do zawodu, w tym zar6wno po-
wodow jego wyboru, jak i przywigzania do niego. Trzecia grupa to kwe-
stie poczucia przynaleznosci do korporacji i zadowolenia z jej dzialania.

Druga cze$¢ wywiadu koncentrowata sie na tematyce norm i rol za-
wodowych. Kolejne grupy pytan miaty na celu stwierdzenie przeka-
zywania norm technicznych i etycznych miedzy mistrzem i uczniem.
Konstrukcja tematéw podawanych respondentom miata umozliwié
szczegdlnie wnikliwe poréwnanie pogladéw mistrza i ucznia. Ostat-
nie pytania tej cze$¢ dotyczyty wzordw rol.

W trzeciej czesci zadawane byly pytania o wiedze na temat zawodu,
korporacji i regulacji prawnych ich dotyczacych. Mialy one za zadanie
poszerzenie zdobytych informacji. Pozwalaly tez na poznanie $wiado-
mosci prawnej badanych i ich zdania o regulacjach korporacyjnych.
Dawaly one badanym duza dowolno$¢ w wyborze kwestii dla nich
szczegdlnie istotnych. Umozliwialo to, z jednej strony, zdobycie zréz-
nicowanych informacji, z drugiej natomiast, poréwnanie doboru te-
matow przez mistrzéw i ucznioéw.

9. Wazne zbieznosci

W badaniach mozna bylo zauwazy¢ kilka istotnych zbiezno$ci miedzy
odpowiedziami notariuszy i aplikantow. Wskazuja one obszary, w kto-
rych socjalizacja przebiega szczegdlnie dobrze. Niepokojacy jest fakt,
ze takich obszaréw jest mniej wiecej tyle samo, co tych, w ktérych
wida¢ znaczace rozbieznosci miedzy mistrzami i uczniami. Do kwe-
stii, ktére wyraznie przekazywane sg aplikantom notarialnym przez
ich patrondéw, naleza identyfikacja z zawodem oraz przekazywanie
wiedzy prawniczej, czyli kwestii stricte technicznych. Podobnie, cho¢
juz z pewnymi odmiennosciami, uczniowie i ich mistrzowie opisuja
istotne kwestie etyczne zawodu. Wszystkie trzy obszary ,,dobrej socja-
lizacji” zostana bardziej szczegélowo oméwione.
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Wyrazista identyfikacja aplikanta z zawodem wydaje sie wigzac z sil-
nym i aktywnym zwigzkiem patrona z korporacja. Tak jest w wiek-
szosci badanych par. Nie przektada sie to jednak wprost na pozytywny
stosunek do korporacji. Aplikanci nie wiedzg wiele o jej funkcjonowa-
niu, nawet gdy ich patroni wykonuja regularnie prace na jej rzecz. To
zjawisko zapewne ma zwiazek z pozostawaniem aplikantéw na ubo-
czu wszelkich dziatan samorzadu. Gdy tylko zaczynajgq wspdéldecydo-
wacé o ksztalcie notariatu w swojej izbie, prawdopodobnie szybko od-
krywaja silne poczucie wspdlnoty. Jeden z badanych notariuszy pelnit
swoja funkcje zaledwie od dwdch lat, a mimo to jego wypowiedzi na
temat korporacji sa niemal identyczne z tymi, ktérych udzielaja jego
starsi koledzy. Krytyczny stosunek aplikantéw do korporacji zostanie
omoéwiony ponize;j.

Przekazywanie wiedzy na temat prawa stanowi wazny element edu-
kacji miodych notariuszy, co wida¢ po ich duzej swiadomosci tych
regulacji i podobienistwie w doborze tematéw miedzy uczniami a mi-
strzami. Natomiast opinia na temat obowigzujacych regulacji jest
odmienna. Patroni sg skionni wprowadzaé niewielkie, kosmetyczne
zmiany i dba¢ o zgodnos¢ innych przepiséw z ustawg — Prawo o no-
tariacie. Ich aplikanci sg gotowi zburzy¢ stara regulacje i budowaé
nowa, lepiej dostosowana do wspdlczesnych potrzeb i ich aspiracji.

Miedzy patronami i ich uczniami wystepuja pewne réznice w stosun-
ku do etyki zawodowej. W poszczegdlnych parach patroni i aplikanci
przytaczaja te same przyklady praktyki zawodowej oraz etycznych/
nieetycznych zachowan. Wskazuja tez na podobne zagadnienia etyki
zawodowej, co $wiadczy o dobrej komunikacji i moze by¢ podstawa
do skutecznego przekazywania norm. Cho¢ przytaczane normy sg za-
zwyczaj cytowaniem wprost Kodeksu Etyki Zawodowej Notariusza,
to w poszczegdlnych parach poruszane byly tozsame kwestie. Mtodzi
aplikanci wydaja sie nastawieni bardziej rynkowo, gotowi na konku-
rencje. Jednoczesnie nie chca zbyt szerokiego otwarcia dostepu do
zawodu. Mysla juz o zajeciu wlasnej niszy w sieci kancelarii notarial-
nych. Staraja sie jednak miesci¢ w ramach etyki zawodu.

10. Wazne rdznice

Moze istotniejsze od podobienstw sg obszary, w ktérych mozna do-
strzec wyrazne réznice miedzy patronami i aplikantami. To obszary,
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w ktérych komunikacja jest zakiécona, a socjalizacja, jesli zachodzi,
jest duzo stabsza. Jest to szczegdlnie wyrazne w kwestiach przywigza-
nia do korporacji, jej oceny oraz oceny tradycji zawodu. Niepokojace
rozbieznosci mozna zauwazy¢ réwniez przy rekonstruowaniu obrazu
idealnego notariusza, wyltaniajacego sie z wywiad6w. Takie tendencje
moga prowadzi¢ w najblizszej przyszlosci do zmiany oblicza zawodu.
Moze to okaza¢ sie powaznym problemem i zZrédiem kryzysu tozsa-
mosci notariuszy. Bez dalszych badan trudno okreslié, jak powazne
konsekwencje beda mialy zidentyfikowane problemy.

Szczegoélnie silnie réznice w wizji zawodu miedzy patronami a ich
uczniami mozna zauwazy¢ na poziomie stosunku do korporacji. Apli-
kanci chca reform systemu korporacyjnego, ale ich koncepcje w tym
wzgledzie sa bardzo zréznicowane. Istnieje tu zwigzek miedzy sposo-
bem zaangazowania patrona w zycie samorzadu a postulatami ucznia.
Aplikanci rejentéw aktywnych w korporacji maja o niej ogdlnie lepsze
zdanie i wskazuja na jej kolezenski charakter. Natomiast uczniowie
notariuszy pozostajacych na uboczu widza duzo wiecej problemoéw.
Mistrzowie w tej grupie bronig korporacji i uwazaja zle przygotowa-
nych aplikantéw za najwieksze dla niej zagrozenie.

Aplikanci sa duzo mniej przywiazani do tradycji niz ich mistrzowie,
swa uwage kierujg raczej ku przysztosci. Natomiast z tradycja wigza
cechy dobrego notariusza i cnoty patronéw. To szczegdlnie ciekawe,
gdyz nawet przy deklarowaniu do$¢ silnego zwigzku z wzorem ide-
alnego rejenta, przywigzanie do przeszlosci jest niewielkie. Podczas
gdy dla ich mistrzéw godno$é zawodu wypltywa z tradycji, zwtaszcza
przedwojennej, dla aplikantéw notariusza poznaje sie w dziataniu, tu
i teraz.

Obraz idealnego notariusza jest zwigzany z osobistymi doswiadcze-
niami i rézni sie co do szczeg6tdw miedzy badanymi. Wyraznie wi-
da¢ nawigzania do Kodeksu Etyki Zawodowej Notariusza oraz kwestii
trudnych w zawodzie notariusza, takich jak odpowiedzialne two-
rzenie aktéw w waznych dla klientéw sprawach i problem odmowy
wykonania czynno$ci. Wida¢ tu zaréwno przekaz miedzy patronem
a aplikantem (w poszczegoélnych parach pojawiaja sie te same frazy),
jak i faktyczny przyktad mistrza. Aplikanci powotuja sie czesto na to,
co ich patroni zrobili w sytuacji niepewnej, jako na wzdr do naslado-
wania. Daleko posunieta jest jednak indywidualizacja. Aplikanci pre-
zentuja duzo bardziej wyidealizowany obraz notariusza, szczegdlnie
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podkreslajac wage stosunku do klienta. Ich patroni sg duzo bardziej
pragmatyczni, skupiajac sie na profesjonalizmie i legalizmie.

11. Czynniki warunkujgce socjalizacje w korporacji notarialnej

W kontekscie powyzszych ustalen da sie wyciagnac¢ pewne wnioski
na temat przebiegu socjalizacji wtérnej w badanej korporacji zawo-
dowej. Badania pozwolily ustali¢ kilka istotnych czynnikéw, dzieki
ktérym pewne kwestie sa lepiej, inne gorzej przekazywane wsrod
notariuszy.

Wydaje sie, ze im silniejszy zwigzek emocjonalny ucznia z korporacja
i mistrzem, tym przekaz norm powinien by¢ silniejszy. Aplikanci no-
tarialni, ktérzy méwia o zwigzkach rodzinnych i osobistym podziwie
dla mistrza, wymieniaja wiecej cech idealnego notariusza i podkresla-
ja role etyki w zawodzie. Ci sami uczniowie rejentéw podkreslaja tez
koniecznos¢ elitaryzmu w swoim zawodzie.

Mistrz, ktéry jest wyraznym wzorem dla ucznia, np. posiada wysoki
status spoleczny, jest szanowany w srodowisku, sprawia, ze socjaliza-
cja przebiega glebiej. Pary, w ktérych mistrzowie sa osobami szcze-
gblnie znanymi i aktywnymi w Warszawskiej Izbie Notarialnej, wy-
kazuja szczegdlne przywigzanie do etyki, tradycji i zasad rzadzacych
notariatem. Wyraznie emocjonalny stosunek aplikanta do patrona
oraz podziw dla jego wysokiej pozycji w samorzadzie przekiada sie na
zainteresowanie jego zachowaniem.

Z kolei im bardziej sformalizowane stosunki miedzy mistrzem
a uczniem, tym plytsze jest przekazywanie wartosci. Jednoczesnie
przekaz norm technicznych powinien by¢ wtedy silniejszy. Wsrod ba-
danych byly zaréwno pary, w ktérych miatem do czynienia z wieksza
formalizacja stosunkéw, przy mniejszym nacisku na etyke w wypo-
wiedziach aplikantéw, jak i takie, w ktérych wieksza familiarnosé
przekladata sie na silniejsze akcentowanie kwestii etycznych.

Dala sie tez zauwazy¢ nastepujaca zalezno$¢: im uczen silniej czuje sie
zwigzany z zawodem, tym silniejsze jest jego dazenie do spelnienia
wzoru osobowego zwigzanego z danym zawodem, ale tym, ktéry sam
tworzy. Natomiast niekoniecznie jest to wzdr tozsamy z przedstawia-
nym przez mistrza. Aplikanci maja zwykle duzo bardziej ,,rynkowa”
wizje notariatu.
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W badaniu znalazlo potwierdzenie zalozenie, ze im wieksza wiedza
ucznia na temat zawodu i jego tradycji, tym wiecej norm i wartosci ty-
powych dla niego powinien on przyjmowac. Wsrdd aplikantéw wiek-
sze zainteresowanie tradycja notariatu i wiedza o korporacji przekia-
daty sie na wymienianie wiekszej liczby kwestii etycznych. Silniej-
sze byly tez w ich wypowiedziach nawigzania do wzoru idealnego
notariusza.

12. Podsumowanie

Kwestie etyczne w kontekscie socjologicznym nabieraja nowych zna-
czen. Staja sie bardziej uchwytne. Mozna dokona¢ na nich pewnych
operacji, majacych na celu zmierzenie rozpowszechnienia ich $wia-
domosci. Istniejg liczne metody pozwalajace wyj$¢ poza czysto do-
gmatyczne czy filozoficzne do nich podejscie. Zastosowanie nowych
narzedzi rozszerza nasza percepcje danego zjawiska. Przy tak interdy-
scyplinarnym w swej naturze zagadnieniu jak etyka prawnicza, pomi-
niecie dorobku socjologii i psychologii zubozytoby niewatpliwie nasza
wiedze. Sitg metody socjologicznej jest tu zdolno$¢ do wskazania pro-
bleméw i zmierzenia przydatnosci okreslonych rozwigzan.

W badanej korporacji dostrzec mozna pewne trudnosci, ktére moga
prowadzi¢ do erozji wysokich standardéw etycznych. Aplikanci pre-
zentuja silnie wyidealizowany obraz notariusza. Jednoczesnie wyka-
zuja stosunkowo stabe przywigzanie do tradycji i korporacji. Te za$
sg niezwykle istotne jako punkt odniesienia dla kwestii etycznych.
Korporacja ma znaczenie zewnetrzne — jej uprawnienia kontrolne
oraz zdolno$¢ do stosowania sankcji spotecznych mobilizujg do prze-
strzegania odpowiednich wzoréw. Tradycja dziala zas wewnetrznie,
jako zbioér pewnych mitéw i wzorcéw stanowi punkt odniesienia,
dyscyplinujacy jednostke. Ostabienie utozsamiania sie z nimi moze
mie¢ niekorzystne skutki dla etycznej formacji nowego pokolenia no-
tariuszy. W tym konteks$cie znaczace moga okazac sie zmiany w me-
todach ksztalcenia rejentow i postepujace odrywanie aplikantéw od
kancelarii.
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1. Pojecie zasad etyki prawniczej

Problematyka granic dziatalnosci prawnika na rzecz klienta wymaga
przyjecia takiej kolejnosci rozwazan, w ktdrej precyzyjne wytyczenie
i charakterystyka poszczegdlnych typéw tych granic poprzedzone sg
blizszym okresleniem ograniczanego przedmiotu. Konieczne jest wiec
doprecyzowanie, co rozumie sie przez dzialalno$¢ prawnika na rzecz
klienta, stwierdzenie, czy jest to kategoria jednorodna, oraz odpowie-
dzenie na pytanie, jakie przepisy sie do niej odnosza i jakiego rodzaju
relacje wystepuja miedzy poszczegdlnymi normami rekonstruowa-
nymi na ich podstawie. Rozwazanie tych zagadnien wymaga przy-
jecia jakiego$ modelu relacji prawnik — klient, ktérego wybor jednak
w obecnym stanie prawnym w Polsce pozostawiony jest swobodzie
stron, ktore w owa relacje wchodza. Wybor ten jest, co prawda, ogra-
niczony przez szereg przepisoéw zawartych w ustawach zawodowych
i postanowieniach kodekséw etyki zawodowej, co zreszta nalezy
uznaé za celowe ze wzgledu na to, Ze nie istnieje jeden rynek ustug
prawniczych, a raczej szereg rynkow regulowanych obejmujacych po-
szczegoOlne grupy czynnos$ci zawodowych, oraz iz uczestnikami tego
rynku sg osoby wykonujace zawody zaufania publicznego w rozumie-
niu art. 17 Konstytucji RP. Nie zmienia to jednak faktu, ze teoretyczne
przyjecie jednego modelu relacji prawnik — klient nie jest mozliwe
jedynie w oparciu o normy prawa, niezaleznie od tego, czy mowa jest
o ustawodawstwie, czy o normach miekkiego prawa (kodeksach etyki
zawodowej)!.

! Z rozleglej literatury dotyczacej problematyki kodekséw etyki zawodowej zob. za-
liczajace te akty do kategorii soft law: P Skuczynski, Metoda i przedmiot etyki prawni-
czej, w: H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka zawodéw prawniczych. Etyka prawnicza,
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Mozliwe jest jednak poszukiwanie owego modelu poza plaszczyzna
deontologiczng etyki prawniczej. Konceptualizowane na niej obo-
wigzki zawodowe nie wyczerpuja bowiem przedmiotu etyki prawni-
czej, dlatego tez mozna méwié o jej wieloplaszczyznowosci, a w per-
spektywie badawczej o wieloplaszczyznowej teorii etyki prawniczej?.
Teoria ta laczy elementy deontologiczne, spoleczne i moralne w ten
sposéb, ze obowiazki zawodowe prawnikéw moga by¢ uprawomoc-
niane i krytykowane z punktu widzenia celéw i wartosci centralnych
dla poszczegolnych rél zawodowych prawnikéw oraz miedzy innymi
stopnia zaufania spotecznego do prawnikéw, natomiast zakres moz-
liwych celéw i wartosci prawniczych rdél zawodowych ograniczony
jest przez moralng odpowiedzialno$¢ prawnikéw za prawo jako naj-
wazniejsza zasade etyki prawniczej. Kluczowe dla zrozumienia, jaki
sens ma dziatalno$¢ prawnika na rzecz klienta oraz jej deontologiczne
ograniczenia, jest rozwazenie czynnikéw ksztaltujacych prawnicze
role zawodowe, a w szczegdlnosci centralne dla nich cele i wartosci
oraz ich relacje do moralnej zasady odpowiedzialno$ci prawnikéw.

Rekonstrukeja nie tylko zreszta prawniczych rél zawodowych polega
na przeanalizowaniu zadan, oczekiwan i intereséw, ktére dany zawéd
prawniczy ma realizowad, oraz form, w jakich ta realizacja ma sie
odbywaé. Méwiac bardziej precyzyjnie, nalezy bra¢ pod uwage trzy
rodzaje czynnikéw: funkcjonalne, systemowe i interakcyjne. Czynniki
funkcjonalne to przede wszystkim zadania, ktére powierza sie zawo-
dom prawniczym i oczekiwania odnoszace sie do sposobu wykony-
wania owych zadan. Czynniki systemowe to przede wszystkim miej-
sce danego zawodu prawniczego w spolecznej strukturze zawodow,
w tym wzajemne relacje miedzy poszczegélnymi zawodami prawni-
czymi. Czynniki interakcyjne to przede wszystkim rodzaje czynno-
$ci zawodowych, ktére wykonywane sa przez poszczegdlne zawody
prawnicze®. Dopiero laczna analiza wszystkich trzech rodzajéw czyn-
nikéw pozwala zrekonstruowac cele i wartosci centralne dla poszcze-

Warszawa 2006, s. 59-62 oraz P Skuczynski, Soft law w perspektywie teorii prawa,
w: O. Bogucki, S. Czepita (red.), System prawny a porzqdek prawny, Szczecin 2008,
s. 325-343; H. Izdebski, Granice prawa jako instrumentu ksztattowania standardéw za-
chowan w stuzbie publicznej, w: A. Debicka, M. Dmochowski, B. Kudrycka (red.), Profe-
sjonalizm w administracji publicznej, Biatystok 2004.

2 Zob. sformulowanie wieloptaszczyznowe;j teorii etyki prawniczej w rozdziale 3 pra-
cy: P Skuczynski, Status etyki prawniczej, Warszawa 2010.

3 Szerzej o roznych czynnikach ksztattujacych role zawodowe w: G. Skapska, Zawdd
prawnika czy spoleczna rola?, w: G. Skapska, J. Czapska, M. Kozlowska, Spoleczne role
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golnych rél zawodowych prawnikéw, a wiec i zawodéw prawniczych.
Powinna ona uwzglednia¢ réwniez wnioski ptynace ze wspomnia-
nego stopnia zaufania spotecznego (zasada zaufania) do prawnikéw
oraz réznorodnos¢ sprzecznych intereséw, na ktére wplyw ma wyko-
nywanie danego zawodu, jak na przyktad interes klientéw, interes sa-
mego prawnika czy interes publiczny (zasada integralnosci). Okazuje
sie bowiem, ze z tych wzgledéw rozszerzeniu lub zawezeniu moze
ulec katalog celéw i wartosci poszczegdlnych rél zawodowych, choéby
przez wzglad na skuteczno$¢ wykonywania zawodu, co w warunkach
na przykiad obnizonego zaufania jest utrudnione.

Probujac wyrazié to ujecie etyki prawniczej nie w kategoriach aksjolo-
gicznych, odwotujacych sie do pojecia cel6w i wartosci poszczegélnych
prawniczych rél zawodowych, lecz w kategoriach normatywnych,
mozna sformulowaé szereg podstawowych zasad etyki prawniczej
wtasciwych tym rolom. Jest to mozliwe przy zatozeniu, ze zasady sa
nakazami optymalnej realizacji okreslonych wartosci, co powoduje,
ze nigdy nie moga one zosta¢ catkowicie urzeczywistnione oraz pod-
legaja ograniczeniom wynikajacym z wywazania ich z innymi war-
to$ciami i interesami (balancing)*. Jednoczesnie jednak wyznaczaja
one kierunek dziatania oraz wyktadni regut z nimi zwigzanych. Takie
aksjologiczne ujecie zasad etyki prawniczej umozliwia wiec stosunko-
wo jasne przedstawienie relacji miedzy szczegdétowymi obowigzkami
zawodowymi prawnikéw a najbardziej ogélnymi wartosciami zawo-
déw prawniczych. Tych pierwszych nie mozna stosowac i interpreto-
waé w oderwaniu od podstawowych zasad etyki prawniczej, ktére
z kolei musza by¢ zgodne z zasadg moralnej odpowiedzialnosci praw-
nikéw. Podstawowe zasady etyki prawniczej formulowane sg wiec na
spolecznej ptaszczyznie etyki prawniczej i obok wspomnianych zasad
zaufania i integralnosci obejmuja katalog zasad odpowiadajacych ka-
talogowi prawniczych rél zawodowych.

prawnikéw (sedziow, prokuratoréw, adwokatéw), Wroctaw-Warszawa-Krakdw-Gdansk—
£6dz 1989, s. 6.

4 Aksjologiczne ujecie zasad prawnych przedstawil R. Alexy, Theorie der Grundrech-
te, Frankfurt am Main 1994, w szczeg6lnosci rozdz. 3. Odrdznia sie ono od ujecia deon-
tologicznego prezentowanego w: R. Dworkin, Biorqc prawa powaznie, Warszawa 1998,
s. 56 i n. W polskiej literaturze na temat réznych ujec tego zagadnienia zob. T. Gizbert-
-Studnicki, Zasady i reguly prawa, ,Panstwo i Prawo” 1988, nr 3; L. Morawski, Zasady
prawne — komentarz krytyczny, w: J. Stelmach (red.), Studia z filozofii prawa, Krakow
2001; S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys teorii prawa, Poznan 2001, s. 185 i n.
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2. Prawnicze role zawodowe a relacje prawnik - klient

Dotychczasowe rozwazania wskazuja, iz doprecyzowanie, co rozumie
sie przez dziatalnos¢ prawnika na rzecz klienta, stwierdzenie, czy jest
to kategoria jednorodna oraz odpowiedzenie na pytanie, jakie przepi-
sy sie do niej odnoszg i jakiego rodzaju relacje wystepuja miedzy po-
szczegdlnymi normami rekonstruowanymi na ich podstawie, wymaga
nie tyle rekonstrukcji modelu relacji prawnik — klient na podstawie
obowigzujacych przepiséw, lecz wskazania, pelnienie jakich prawni-
czych rél zawodowych przez przedstawicieli poszczegdlnych zawo-
dow prawniczych zaktadaja owe przepisy. Podstawowe zasady etyki
prawniczej, pozwalajace scharakteryzowac te role w kategoriach nor-
matywnych, nalezy traktowac jako nieprzekraczalne warunki ksztat-
towania relacji prawnik — klient w ramach poszczegolnych rél. Moz-
na wiec powiedzied, ze zalozeniem dalszych rozwazan jest ,rolowe”,
a nie ,relacyjne” ujecie etyki prawniczej czy etyki zawodowej w ogdle,
czyli Zrédtem konkretnych obowigzkéw zawodowych , prawnikow sa
pelnione przez nich role zawodowe, a nie relacje, w ktére wchodza oni
na przyklad z klientami®. Relacje te bowiem muszg by¢ uksztaltowane
zgodnie z podstawowymi zasadami poszczegdlnych peinionych rol.
Dla niniejszych rozwazan ptyna z tego dwa istotne wnioski.

Po pierwsze, przydatno$¢ dos¢ dobrze znanej w naszej literaturze typo-
logii relacji prawnik — klient, ktéra opiera sie o dwa kryteria podziatu,
tj. kto w owej relacji rozstrzyga kwestie prawne, a kto kwestie moralne,
jest ograniczona. Jak wspomniano, odpowiedz na pytanie, ktory z wy-
roznionych przy pomocy tych kryteriéw modeli: czy oparty na dominacji
prawnika (prawnik jako ojciec chrzestny, prawnik jako guru), dominacji
klienta (prawnik jako najemnik), czy tez na réwnorzednosci (prawnik
jako przyjaciel), jest przydatny do scharakteryzowania obowiazkow za-
wodowych i podstawowych zasad dotyczacych dziatalnosci prawnika
na rzecz klienta, nie jest mozliwa w oparciu o obowiazujace przepisy®.

5 JRolowe” ujecie w etyce zawodowej rozwijane bylo miedzy innymi w: 1. Lazari-
-Pawtowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne, w: A. Sarapata (red.), Etyka zawodowa,
Warszawa 1971, s. 43 i n.; M. Zirk-Sadowski, Postulat etyki bezkodeksowej a stosunek
prawa do moralnosci, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Lédzkiego” 25/1979, s. 21 i n,;
H. Jankowski, Kilka uwag na temat etyki zawodowej, ,Etyka” 1994, nr 27, s. 182 in.

© Szersze oméwienie modeli relacji prawnik — klient zob. T.L. Shaffer, R.E Cocharn
Jr., Lawyers, Clients and Moral Responsibility, St. Paul 1994, s. 5-56 oraz R. Sarkowicz,
Amerykariska etyka prawnicza, Krakéw 2004, s. 57-71.
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W gruncie rzeczy istnieje swoboda wyboru modelu wspdlpracy miedzy
prawnikiem a klientem. Analiza w kategoriach rél zawodowych i pod-
stawowych zasad etyki prawniczej umozliwia natomiast wskazanie
ogdlnych normatywnych warunkéw, ktére przyjety model relacji musi
spelni¢ i w tym sensie pozwala przyja¢ pewien ogélny model wiasci-
wy poszczegdlnym prawniczym rolom zawodowym, ktéry wyjasni, na
czym polega dzialanie prawnika na rzecz klienta i jakie podstawowe za-
sady etyki prawniczej znajda do niego zastosowanie. Dopiero nastepnie
mozna budowaé modele relacji prawnik — klient, ktére w gruncie rzeczy
opisuja jedynie mozliwe formy pelnienia prawniczych rél zawodowych.

Po drugie, katalog prawniczych rél zawodowych obejmuje wszystkie
zawody prawnicze, zaréwno te, ktére wykonywane sg w ramach stuz-
by publicznej (sedziowie, prokuratorzy), jak i wolne zawody prawni-
cze (adwokaci, radcy prawni). Oczywiscie podstawowe zasady etyki
prawniczej tych pierwszych, jak na przyklad bezstronno$é czy pra-
worzadnosé, beda mialy ograniczone zastosowanie do rél petnionych
przez druga grupe zawodéw. Bedzie to mialo miejsce jedynie wow-
czas, gdy przedstawiciele wolnych zawodéw prawniczych beda wy-
konywa¢ dos¢ nietypowe, choc¢ jednoczesnie coraz czesciej przez nich
pelnione role zawodowe zwigzane z rozstrzyganiem sporéw lub po-
pieraniem oskarzenia. Jako przykiad mozna wiec wskazaé pelnienie
roli arbitra czy pelnomocnika pokrzywdzonego w procesie karnym.
Nalezy jednak przyjac, ze nie sa to role typowe dla zawodéw adwoka-
ta i radcy prawnego. Powoduje to koniecznos$¢ zawezenia pola rozwa-
zan jedynie do tych zawodoéw, w ktérych wystepuje problem dziatania
prawnika na rzecz klienta, a wiec tych zawodéw, ktére w ogole maja
do czynienia z klientami.

Poza wspomnianymi zawodami adwokata i radcy prawnego nalezy
do nich zawdd notariusza, a zapewne nalezy zaliczy¢ do nich réw-
niez zawod komornika. Nalezy jednak pamieta¢, ze wykonywanie za-
woddéw notariusza i komornika jest o wiele bardziej regulowane niz
zawod6w adwokata i radcy prawnego. Poza wiasciwymi takze innym
wolnym zawodom prawniczym ograniczeniami swobody dziatalnosci
gospodarczej, takimi jak obowiazek zdania egzaminu zawodowego
i uzyskania wpisu na liste os6b wykonujacych dany zawéd, przyna-
leznos$ci z mocy prawa do samorzadu zawodowego i podleganie jego
pieczy, istniejg w nich réwniez m.in. regulacje dotyczace wyboru sie-
dziby dziatalno$ci zawodowej, stawek wynagrodzen za czynno$ci za-
wodowe oraz zakazu odmowy wykonania tych czynnos$ci. Wydaje sie,
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ze to nie dzialalno$¢ na rzecz klienta jest gtéwnym zadaniem tych
zawodow, lecz zapewnienie tak czy inaczej rozumianej profesjonal-
nej obstugi obrotu prawnego, a ich obowiazki zawodowe podporzad-
kowane sa warto$ciom wiarygodnosci i skutecznosci dokonywanych
przez nich czynnosci. Dlatego tez rozwazania problematyki dziatal-
nosci prawnika na rzecz klienta dotycza przede wszystkim zawodu
adwokata i radcy prawnego, a do pozostaltych zawodéw beda miaty
zastosowanie jedynie mutatis mutandis.

3. Funkcje zawodow adwokata i radcy prawnego

Rekonstruujac role zawodowe adwokatéw i radcéw prawnych oraz po-
szukujac ich podstawowych zasad, nalezy przede wszystkim zwrdcic¢
uwage na ustawowe okreslenie funkcji tych zawodéw. Przede wszyst-
kim art. 4 ust. 1 Prawa o adwokaturze stanowi, ze zawod adwokata
polega na $wiadczeniu pomocy prawnej, a w szczego6lnosci na udziela-
niu porad prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych, opracowywaniu
projektéw aktéw prawnych oraz wystepowaniu przed sagdami i urze-
dami. Podobnie brzmi art. 6 ust 1 ustawy o radcach prawnych, wedtug
ktérego zawod radcy prawnego polega na $wiadczeniu pomocy praw-
nej, a w szczegolnosci na udzielaniu porad prawnych, sporzadzaniu
opinii prawnych, opracowywaniu projektéw aktéw prawnych oraz
wystepowaniu przed sadami i urzedami. Dodatkowo art. 7 stwierdza,
Ze pomocg prawna jest w szczegolnosci udzielanie porad i konsultacji
prawnych, opinii prawnych, zastepstwo prawne i procesowe, co by¢
moze w relacji do art. 6 ust. 1 tej ustawy nie jest do konca zrozumiate
z punktu widzenia zasad legislacji, nie pozostawia jednak watpliwo-
$ci, co przez pojecie pomocy prawnej rozumial ustawodawca. Jesli
przy uzyciu pojecia pomocy prawnej definiuje sie zawody adwokata
i radcy prawnego, to na pewno te ich funkcje nalezy uznaé za podsta-
wowg. Udzielanie pomocy prawnej jako ich zadanie powinno by¢ przy
tym rozumiane nie tylko jako ich uprawnienie, ale jako przypisanie
im przez ustawodawce funkcji zapewnienia pomocy prawnej spote-
czenstwu w formie i na zasadach przewidzianych przepisami prawa.

Warto réwniez wspomnie¢ o tresci art. 1 ust. 1 Prawa o adwokatu-
rze, ktéry w przypadku ustawy o radcach prawnych nie znajduje od-
powiednika. Przepis ten stanowi, ze adwokatura powotana jest do
udzielania pomocy prawnej, wspotdziatania w ochronie praw i wolno-
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$ci obywatelskich oraz w ksztaltowaniu i stosowaniu prawa. Wynika
z tego, ze gléwnym i jednoczesnie samodzielnym zadaniem adwoka-
téw jest udzielanie pomocy prawnej, poniewaz w zakresie ochrony
praw i wolnos$ci obywatelskich oraz ksztaltowania i stosowania prawa
adwokaci jedynie wspoétdziataja. Oczywiscie nie znaczy to, ze te zada-
nia adwokatury sg mniejszej wagi, lecz jedynie ze adwokaci nie moga
ich wedlug ustawy realizowaé¢ samodzielnie. Nie znaczy to réwniez,
ze w przypadku radcéw prawnych nie mozna moéwi¢ o podobnych
zadaniach, w szczegdlnosci ze wzgledu na bardzo podobne uksztal-
towanie zaréwno zasad wykonywania zawodu, zakresu czynno$ci
zawodowych, jak i modelu samorzadu zawodowego. Catoksztalt prze-
piséw w tym zakresie uzasadnialby wiec analogiczne zastosowanie
art. 1 ust. 1 Prawa o adwokaturze réwniez do radcéw prawnych. Jest
to dopuszczalne réwniez ze wzgledu na fakt, ze przepis méwi o ,,po-
wolaniu adwokatury” wydaje sie wiec, iz nie dotyczy wprost zadnych
uprawnien lub obowigzkéw.

Pojecie pomocy prawnej de lege lata rozumiane jest przedmiotowo,
jako kategoria obejmujaca réznego rodzaju czynnosci zawodowe
prawnikéw. Nalezy zauwazy¢, ze w znaczeniu przedmiotowym po-
jeciu temu bywa nadawany rézny zakres. Po pierwsze, rozumie sie
przez nie wszelkie czynnosci zawodowe prawnikéw dokonywane na
rzecz oséb trzecich. Po drugie, rozumie sie przez nie te czynnosci
zawodowe prawnikéw, ktére wykonywane sg nieodptatnie lub cze-
$ciowo odplatnie na rzecz oséb potrzebujacych. W tym znaczeniu do
pomocy prawnej bedg zaliczone réwniez takie dzialania, jak poucze-
nia skierowane do stron przez sad, zwolnienie od kosztéw sadowych,
a nawet orzekanie ponad zadanie, dzialalno$¢ organizacji pozarza-
dowych i samorzadéw polegajaca na organizacji punktéw doradztwa
prawnego, a takze ochrona prawna udzielana przez Rzecznika Praw
Obywatelskich czy prokuratora. Po trzecie, w jeszcze innym rozumie-
niu termin ten oznacza reprezentacje w postepowaniach sadowych,
przede wszystkim karnych, oplacana przez panstwo i przyznawang
z urzedu’. Pojecie to nalezy odrézni¢ od podmiotowego, uzywanego
niekiedy w dogmatyce znaczenia tego terminu, wediug ktérego po-
moc prawna to system podmiotéw i organéw, ktérych zadaniem jest
$wiadczenie czynnosci z zakresu pomocy prawne;j.

7 L. Bojarski, Dostepnos¢ pomocy prawnej. Raport z monitoringu, Warszawa 2003,
s. 24.
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Wydaje sie, ze de lege ferenda postugiwanie sie pojeciem pomocy praw-
nej powinno ewoluowaé w kierunku jego zawezenia do tych czynno-
$ci zawodowych prawnikéw, ktére wykonywane sg nieodplatnie lub
czesciowo odplatnie na rzecz oséb potrzebujacych. W pozostatym za-
kresie czynnosci te nie sag bowiem wykonywane na zasadach pomo-
cy, lecz poprzez $wiadczenie ustug, a wiec na zasadach rynkowych,
cho¢ w warunkach kilku silnie regulowanych rynkéw poszczegélnych
ustug. Postugujac sie pojeciem pomocy prawnej, Prawo o adwokatu-
rze i ustawa o radcach prawnych i tak go nie precyzuja, poprzestajac
na jedynie przykladowym wyliczeniu czynno$ci zawodowych, ktére
do tej kategorii sa zaliczane. Nalezy stwierdzi¢, ze wystarczajace by-
toby postugiwanie sie pojeciem czynno$ci zawodowych, a w ramach
tej kategorii powinno wyodrebnic sie te z nich, ktére wykonywane sa
nieodplatnie lub czesciowo odplatnie na rzecz oséb potrzebujacych.
Funkcje zawodu adwokata mozna by wéwczas okresli¢ poprzez bez-
posrednie wskazanie katalogu czynno$ci zawodowych, ktére adwo-
kaci musza wykonywac na rzecz klientéw, niezaleznie czy w ramach
$wiadczenia ustug, czy w ramach pomocy prawnej.

4. Miejsce zawodow adwokata i radcy prawnego w systemie
zawodow prawniczych i ich czynnosci zawodowe

Zabieg polegajacy na odrdznieniu pojecia czynnosci zawodowych
i pomocy prawnej moéglby by¢ pierwszym etapem uporzadkowania
zagadnien miejsca zawodéw adwokata i radcy prawnego w systemie
podziatu pracy oraz zakresu powierzonych im czynnosci zawodo-
wych. Niedostateczny ksztalt obecnego stanu prawnego stwierdzit
Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 26 listopada 2003 r., ktory
zauwazyl, ze ,Na gruncie obowigzujacych przepiséw niedostatecznie
jasnych i nieprecyzyjnych nie sposéb (...) dostrzec jednolitych zatozen
aksjologicznych przyjmowanych rozwigzan. Poza sferg profesjonalnej
dziatalnosci adwokatéw i radcéw prawnych istnieje — jak wskazano —
szereg innych jeszcze obszarow zwiazanych ze swiadczeniem pomocy
prawnej (...) Nie ulega watpliwosci, ze do istoty zawodu adwokata
i radcy prawnego nalezg czynnosci z zakresu reprezentacji prawnej
przed organami wymiaru sprawiedliwos$ci. Jedynie w ten sposob moze
by¢ urzeczywistniona gwarancja nalezytej ochrony stron i uczestni-
kéw postepowania, ich praw i wolnosci, w tym ochrona tajemnicy
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zycia prywatnego. Do ustawodawcy nalezy jednoznaczne okreslenie,
jakie jeszcze dziatania z zakresu pomocy prawnej, poza sferg szerzej
rozumianej reprezentacji procesowej, wymagaja posiadania najwyz-
szych kwalifikacji zawodowych, a wiec tych polaczonych z tytutem
adwokata lub radcy prawnego”.

Oznacza to, ze w omawianej materii trudno o jednoznaczne konklu-
zje, poniewaz aby blizej okresli¢ role zawodowe adwokatéw i radcéw
prawnych, nalezy ustali¢, w jakim stosunku pozostaja oni do innych
podmiotéw wykonujacych prawnicze czynnosci zawodowe, w tym
przede wszystkim innych zawodéw prawniczych, na przyktad nota-
riuszy i komornikow, a jak stwierdzit Trybunatl Konstytucyjny, stosu-
nek ten jest wysoce niejasny. Mimo to — po pierwsze — nalezy zauwa-
zy¢, ze zgodnie z art. 4 ust. 1 Prawa o adwokaturze i art. 6 ust. 1 usta-
wy o radcach prawnych zawody te posiadajg bardzo szerokie funkcje,
a katalog powierzonych im czynnosci zawodowych nie jest ograniczo-
ny. Moga wiec istnie¢ czynno$ci zawodowe w przepisach tych niewy-
mienione, co odréznia te zawody od innych zawodéw prawniczych,
w ktérych mozna moéwié o swoistym numerus clausus czynnosci za-
wodowych’. Mimo wiec ze ustawy wprost wymieniajg czynnosci z za-
kresu doradztwa prawnego i reprezentacji w sadach i urzedach, to
katalog ten moze by¢ i w praktyce jest o wiele szerszy, obejmujac na
przykiad réwniez czynnosci z zakresu negocjacji. Po drugie, zakres
czynnosci zawodowych adwokatéw i radcéw prawnych jest ograni-
czony przez zastrzezenie wyltacznos$ci szeregu czynnosci zawodowych
na rzecz innych zawodéw prawniczych, jak na przyktad sporzadzania
aktow notarialnych na rzecz notariuszy czy czynnosci egzekucyjnych
na rzecz komornikoéw.

Charakterystyka rol zawodowych adwokatéw wymaga wiec wyjscia
poza czynniki funkcjonalne i systemowe, poprzez wykorzystanie
czynnikéw interakeyjnych, a wiec rodzajow czynnosci zawodowych

8 SK 22/02, OTK 2003, nr 9A, poz. 97.

° Na przykltad Prawo o notariacie (Dz.U. z 2008 r. Nr 189, poz. 1158 ze zm.) w art. 79
stanowi, iz ,Notariusz dokonuje nastepujacych czynnosci: 1) sporzadza akty notarialne;
1a) sporzadza akty poswiadczenia dziedziczenia; 2) sporzadza poswiadczenia; 3) dore-
cza o$wiadczenia; 4) spisuje protokoly; 5) sporzadza protesty weksli i czekow; 6) przyj-
muje na przechowanie dokumenty, pienigdze i papiery warto$ciowe; 7) sporzadza wy-
pisy, odpisy i wyciagi dokumentéw; 8) sporzadza, na zadanie stron, projekty aktéw,
oswiadczen i innych dokumentéw; 9) sporzadza inne czynnos$ci wynikajace z odrebnych
przepiséw”.
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wykonywanych przez adwokatéw. Jak wynika z tego, co powiedziano
powyzej, adwokaci wykonujg przede wszystkim nastepujace czynno-
$ci zawodowe: obrona w sprawach karnych i reprezentacja w innych
postepowaniach, udzielanie porad prawnych, prowadzenie negocjacji,
a wspdlczesnie coraz szerzej réwniez arbitraz i mediacjal®. Wydaje
sie, ze chociaz wszystkie te czynno$ci naleza do funkcji adwokatéw,
to trudno zakwalifikowaé je jako jedna role zawodowa. Bardziej za-
sadny wydaje sie wniosek, ze adwokaci pelnig szereg rél zawodowych
(obronicy, pelnomocnika, doradcy, negocjatora itd.) i dla kazdej z tych
r6l mozna wskaza¢ odrebne centralne dla niej wartosci i zwigzane
z nimi obowigzki zawodowe!!. Wskazany katalog zdaje sie stosun-
kowo wiernie odpowiada¢ wyréznianym w zawodach prawniczych
w innych krajach. Na przykiad w Stanach Zjednoczonych istnieja r6z-
ne rodzaje representation, ktéra moze polega¢ na doradztwie (advi-
sor), wystepowaniu przed sadami (advocate), negocjacjach (negotia-
tor) i mediacjach (intermediary). Oczywiscie takie zréznicowanie nie
znaczy, ze obowiazki zawodowe zwigzane z poszczegdlnymi rolami
nie beda w pewnym zakresie tozsame, co zreszta umozliwia powie-
rzenie ich wykonywania w ramach jednego zawodu.

Nalezy réowniez zauwazy¢, ze wskazane role zawodowe, cho¢ cha-
rakterystyczne dla adwokatéw i radcéw prawnych, nie sa oczywiscie
zastrzezone wylacznie na ich rzecz. W szczegdlnosci czynnosci takie
jak doradztwo prawne czy negocjacje sa powszechnie podejmowane
poza tymi zawodami, zar6wno przez podmioty prowadzace dzialal-
no$¢ gospodarcza, jak i w ramach niesprofesjonalizowanego obrotu
prawnego'2. Monopol adwokatéw i radcéw prawnych na niektére

10 Zob. A. Jakubiak-Mironczuk, Alternatywne a sqdowe rozstrzyganie sporow sqdo-
wych, Warszawa 2008, A. Zienkiewicz, Studium mediacji. Od teorii ku praktyce, Warsza-
wa 2007.

! Nalezy zwréci¢ uwage na rozwigzania Projektu Kodeksu Etyki Adwokackiej
z 6 maja 2010 r., Warszawa 2010, opublikowanego takze jako bezptatny dodatek do
,Monitora Prawniczego” 2010, nr 13 oraz na stronie internetowej www.etykaprawnicza.
pl, a takze na dostepne na tej stronie opracowanie Projekt Kodeksu Etyki Adwokackiej
z 6 maja 2010 r. Podsumowanie konsultacji 6 maja 2010 r. — 6 listopada 2010 r. Projekt
przyjmuje systematyke norm opartg o wyodrebnienie r6l zawodowych, zawierajac obok
rozdzialéw ,,Przepisy ogélne”, ,Wykonywanie zawodu”, ,,Wspdlne wykonywanie zawo-
du” i ,Kolezenistwo zawodowe i samorzad zawodowy adwokatury”, rozdzialy ,,Adwokat
jako obronca i pelnomocnik”, ,,Adwokat jako doradca”, ,,Adwokat jako negocjator”, , Ad-
wokat jako arbiter i mediator”.

12W szczegdlnosci nalezy wspomnie¢ o zawodzie rzecznika patentowego, wy-
konywanym na podstawie ustawy z 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych

www.LexisNexis.pl



Pawel Skuczyniski. Lojalnos¢ wobec klienta jako zasada etyki prawniczej i jej granice 97

czynnosci zawodowe wynika z odrebnych przepiséw, co zreszta jest
jedna z przyczyn niejasnosci obecnego stanu prawnego. Do przepiséw
tych nalezg przede wszystkim art. 82 k.p.k., wedlug ktérego obron-
ca moze by¢ jedynie osoba uprawniona do obrony wedtug przepiséw
o ustroju adwokatury oraz art. 87'§ 1 k.p.c., zgodnie z ktérym w po-
stepowaniu przed Sadem Najwyzszym obowiazuje zastepstwo stron
przez adwokatow lub radcéw prawnych. Zastepstwo to dotyczy takze
czynnosci procesowych zwigzanych z postepowaniem przed Sadem
Najwyzszym, podejmowanych przed sagdem nizszej instancji. Mozna
wiec powiedzie¢, ze rola obroncy i pelnomocnika jest najbardziej ty-
powg rolg omawianych zawodéw, a wiec jednoczesnie forma dziatal-
nosci prawnika na rzecz klienta. Rekonstrukcja podstawowej zasady
wykonywania tej roli moze byé punktem wyjscia dla poszukiwania
pozostatych zasad.

Warto réwniez zauwazyé, ze zglaszane sa postulaty ustanowienia
wylacznosci adwokatéw (po polaczeniu z zawodem radcy prawnego)
na $wiadczenie pomocy prawnej i dopuszczenie tego poza tym zawo-
dem tylko na podstawie odrebnych ustaw'®. Spelnienie tego postulatu
byloby réwnoznaczne z ustanowieniem monopolu na szeroki zakres
czynnosci, dodatkowo niewyliczonych w projekcie enumeratywnie.
Zasada byloby wiec wykonywanie prawniczych czynnosci zawodo-
wych przez adwokatéw, a w pozostatych przypadkach na zasadzie
wyjatku. Tymczasem obecnie istnieje w tym zakresie pelna swoboda,
wyjatkiem jest natomiast wytaczno$¢ adwokatéw na niektdre czynno-
$ci (obrona w sprawach karnych, czynnosci przed Saqdem Najwyzszym
w sprawach cywilnych), co nalezy odrézni¢ od wytacznos$ci postugi-
wania sie tytutem adwokata i radcy prawnego, ktére podkreslaja jedy-
nie ich profesjonalny charakter. Projekt jako zakres przedmiotowy no-
wego zawodu adwokata wymienia: 1) pelnienie funkcji obroncy, pel-
nomocnika procesowego lub pelnomocnika w postepowaniach admi-
nistracyjnych, 2) udzielanie porad prawnych, 3) sporzadzanie opinii

(Dz.U. Nr 49, poz. 509 ze zm.), ktérej art. 4 ust. 1 stanowi, iz ,,Zawdd rzecznika paten-
towego polega na $wiadczeniu pomocy w sprawach wlasnosci przemystowej osobom
fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobo-
wosci prawnej”, a art. 9 ust. 1, iz ,,Rzecznik patentowy wystepuje w charakterze petno-
mocnika w postepowaniu przed Urzedem Patentowym, sagdami i organami orzekajacymi
w sprawach wlasnosci przemystowej”.

13 Zob. dokument Ministerstwa Sprawiedliwosci, Zatozenia do projektu ustawy o za-
wodzie adwokata, projekt z 22 pazdziernika 2009 r., s. 8 i 12, przekazany do konsultacji
27 pazdziernika 2009 r.
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prawnych, 4) opracowywanie projektéw uméw i innych oswiadczen
woli, 5) sporzadzanie pism procesowych, 6) sporzadzanie projektéow
aktéw prawnych, 7) zastepowanie klientéw przy dokonywaniu czyn-
nosci prawnych, 8) pomaganie klientom przy prowadzeniu negocja-
cji, 9) prowadzenie mediacji i pertraktacji ugodowych, 10) pelnienie
funkcji arbitra w sadach polubownych, 11) wystepowanie w imieniu
klienta przy skladaniu os$wiadczen dla srodkéw masowego przekazu,
12) potwierdzanie zgodnosci z oryginalami odpiséw dokumentéow
przedkiadanych organom prowadzacym sprawe, 13) prowadzenie
szkolenia zawodowego.

Nie wydaje sie, aby postulowane rozwigzania mogty uporzadkowaé
omawiang materie. Wsr6d wymienionych czynnosci znajdujg sie bo-
wiem takie, ktére nalezg do codziennych czynnosci obrotu prawnego,
jak na przyklad sporzadzanie projektéw czynno$ci prawnych czy pism
procesowych, najczesciej wykonywanych bez udziatlu prawnika. Ich
zmonopolizowanie na rzecz zawodu adwokata wydaje sie po prostu
niemozliwe, a ponadto budzi watpliwosci co do zgodnosci z Konsty-
tucja, byloby bowiem powazng ingerencja w sfere wolnosci jednostki.
Poza akceptacja obecnego stanu prawnego oraz radykalnym zmono-
polizowaniem prawniczych czynnosci zawodowych mozliwe jest réw-
niez inne rozwiazanie. Ustawodawstwo przyjmuje je m.in. w art. 5
i 6 ustawy — Prawo bankowe'¥, ktére dzielg czynno$ci wykonywane
przez banki na trzy grupy. Do pierwszej z nich naleza enumeratywnie
wyliczone czynnosci objete monopolem bankdw, jak na przyktad pro-
wadzenie rachunkéw bankowych czy udzielanie kredytéw. Do drugiej
grupy zaliczone sa enumeratywnie wyliczone czynnosci, ktére maja
charakter czynnosci bankowych, o ile wykonywane sg przez banki.
Do tej grupy nalezy na przyktad udzielanie pozyczek czy przyjmowa-
nie depozytéw. Czynnosci te nie sa objete monopolem bankéw, jesli
jednak sa one przez nie wykonywane, muszg spetniaé standardy prze-
widziane dla dziatalnosci bankowej. Trzecig grupa jest dzialalnos¢ do-
datkowa, ktéra nie ma charakteru czynnosci bankowych, nie jest wiec
réwniez objeta monopolem. Do tej grupy naleza na przyklad obrot ak-
cjami, papierami warto$ciowymi i nieruchomosciami czy dziatalnosé
konsultacyjno-doradcza. W przypadku zawodéw prawniczych nalezy
rekomendowacé analogiczne rozwigzanie.

14 Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe, tekst jedn. Dz.U. z 2002 r. Nr 72,
poz. 665 ze zm.
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5. Zasada lojalnosci wobec klienta

Rekonstruujac podstawowe zasady etyki prawniczej, a w szczegolno-
$ci zasade najbardziej typowej roli adwokatéw i radcéw prawnych, tj.
obroncy i pelnomocnika, nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace przepi-
sy. Majac na uwadze to, ze obronca jest pelnomocnikiem oskarzonego,
cho¢ o bardzo szczegdélnym statusie'®, a jego gléwnym zadaniem jest
ochrona oskarzonego, nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ art. 86
§ 1 k.p.k., ktéory formutuje dla obroncy nakaz dziatania na korzysc¢
oskarzonego. W zwigzku z tym nalezy wskaza¢ réwniez wazne dla
roli obroncy przepisy Zbioru Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Za-
wodu, ktéry w § 6 stanowi, iz ,,Celem podejmowanych przez adwoka-
téw czynnosci zawodowych jest ochrona intereséw klienta”, w § 43, iz
,2Adwokat jest zobowigzany do obrony intereséw swego klienta w spo-
sob odwazny i honorowy, przy zachowaniu nalezytego sadowi i innym
organom szacunku oraz uprzejmosci, nie baczac na wtasne korzysci
osobiste oraz konsekwencje wynikajace z takiej postawy dla siebie lub
innej osoby”. Nieco odmiennie, poniewaz jedynie na poziomie usta-
wowym, kwestia ta jest uregulowana w przypadku radcéw prawnych,
o ktorych ustawa w art. 2 stanowi, ze ,Pomoc prawna $wiadczona
przez radce prawnego ma na celu ochrone prawna intereséw podmio-
téw, na ktdérych rzecz jest wykonywana”. Dodatkowo art. 14 przyjmu-
je, ze ,Radca prawny prowadzi samodzielnie sprawy przed organami
orzekajacymi, dbajac o nalezyte wykorzystanie przewidzianych przez
prawo srodkéw dla ochrony uzasadnionych intereséw jednostki orga-
nizacyjnej”, a wiec zwracajac od razu uwage na ograniczenia realiza-
¢ji interesu klienta.

Na podstawie tak ogoélnej rekonstrukeji mozna postawic teze, ze pod-
stawowa wartoscia roli obronicy jest lojalnos¢ wobec klienta. Z tego
wzgledu mozna moéwic o zasadzie lojalnosci jako jednej z podstawo-
wych zasad etyki prawniczej. Wedtug dotychczasowych propozycji za-
sada ta polega na ochronie zaufania do prawnika poprzez konsekwent-
ng pomoc w realizacji intereséw klienta bedaca zrodlem niektérych
obowigzkow zawodowych (tajemnica zawodowa, konflikt interesow,
obowiagzki wobec sadu i urzedéw, w tym umiar, takt, prawdomow-

15 T. Grzegorczyk, J. Tylman, Polskie postepowanie karne, Warszawa 2007, s. 353 i n.
i powolywana tam literatura. Por. P Kruszynski, Wyktad prawa karnego procesowego,
Biatystok 2003, s. 211-214.
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no$é, rzeczowosé, kolezenstwo zawodowe)'®. Poszczegdlne elementy
tej definicji zostang szczegétlowo oméwione w kolejnych rozdziatach
niniejszego tomu, w tym miejscu warto zwré6ci¢ uwage jedynie na kil-
ka najwazniejszych zagadnien.. Dwa z nich zajmuja centralne miejsce
w omawianej problematyce, tj. zwigzek zasady lojalnosci z zasadg za-
ufania oraz kwestia identyfikacji interesu klienta.

Ujmujac zasade lojalnosci wobec klienta jako jeden z dwdéch aspek-
téw zasady zaufania, nalezy zaczaé¢ od scharakteryzowania samego
zaufania. W teorii stosunkéw spotecznych wyrdznia sie stosunki fak-
tyczne i tetyczne, przy czym przez te pierwsze rozumie sie ,stosu-
nek spoleczny polegajacy na rzeczywistej wspoizaleznosci zwiazanej
miedzy ludzmi, czesto bez ich wiedzy. Taki charakter majg stosunki
kooperacji wymuszone spolecznym podziatem pracy i zaposredniczo-
ne w skomplikowanej strukturze rél spotecznych (...)"7, przez drugie
natomiast rozumie sie ,,stosunek spoleczny ustanowiony na podstawie
obowigzujacej (ustanowionej lub uznanej) spotecznej normy postepo-
wania okreslajacej uczestniczace w nim strony oraz tre$¢ ich wzajem-
nych relacji. Normy takie wyznaczajg zachowania oczekiwane (...) od
0s6b wykonujacych okreslone role spoteczne (...) lub znajdujacych sie
w okreslonej sytuacji”'®. Warto rowniez dodac, ze ,,Rozroznienie sto-
sunkéw tetycznych i stosunkéw faktycznych bywa dosé trudne, gdyz
realizowanie zachowan wyznaczanych przez norme polega przeciez
najczesciej na powodowaniu przez adresata normy okreslonych fak-
téw (...) Duza czes¢ stosunkéw spolecznych ma zatem zaréwno cha-
rakter relacji faktycznej, jak i tetycznej”".

Zaufanie to stosunek faktyczny, ktéry w przypadku zawodéw prawni-
czych ze wzgledu na swa doniostosé¢ zostat poddany normom tetycz-
nym, a wiec istnieje szereg norm stuzacych ochronie zaufania miedzy
prawnikiem a klientem. Z tego wzgledu mozna go analizowaé albo

16 P Skuczynski, Zaufanie (lojalnosé), w: H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka za-
wodow..., s. 98-105. Warto réwniez wspomnie¢, ze Projekt Kodeksu Etyki Adwokackiej
z dnia 6 maja 2010 r. zasade lojalnosci formutuje w otwierajacym rozdziat ,,Adwokat
jako obronica i pelnomocnik” art. 29, ktéry stanowi, ze ,,Adwokat jako obronca i pel-
nomocnik jest obowigzany, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale, w sposéb
szczegolnie lojalny reprezentowacd klienta”.

7 A. Kozak, w: A. Bator, W. Gromski, A. Kozak, S. Kazmierczyk, Z. Pulka, Wprowa-
dzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny, Warszawa 2008, s. 305, 307.

18 Tamze, s. 307.

1 Tamze.
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jako stosunek konkretny — relacje rzeczywista zawigzang na podsta-
wie norm, albo jako stosunek abstrakcyjny — model zrekonstruowany
na podstawie owych norm. Zaufanie w zawodach prawniczych w sen-
sie abstrakcyjnym ma dwa aspekty: po pierwsze, generalny, wyrazo-
ny w konstrukeji zawodéw zaufania publicznego. Jak stanowi art. 17
ust. 1 Konstytucji, ,W drodze ustawy mozna tworzy¢ samorzady za-
wodowe, reprezentujace osoby wykonujace zawody zaufania publicz-
nego i sprawujace piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawo-
déw w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony”. Oczywiscie
omawiane zawody sg zawodami zaufania publicznego, a dzialania
organéw ich samorzadéw zawodowych, polegajace na sprawowaniu
pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu, powinny mie¢ na celu
ochrone zaufania do zawodu jako catosci.

Po drugie, aspektem abstrakcyjnie rozumianego zaufania w zawo-
dach adwokata i radcy prawnego jest aspekt indywidualny, wyrazony
wlasnie w zasadzie lojalnosci. Swiadczg o tym miedzy innymi § 51
Zbioru Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu, ktéry stanowi,
ze ,,Stosunek klienta do adwokata oparty jest na zaufaniu. Adwokat
obowigzany jest wypowiedzie¢ pelnomocnictwo, gdy z okolicznos$ci
wynika, ze klient stracit do niego zaufanie” oraz art. 28 ust. 1 Kodek-
su Etyki Radcy Prawnego, wedlug ktérego , Stosunki pomiedzy radca
prawnym a klientem powinny by¢ oparte na zaufaniu. Utrata zaufa-
nia moze by¢ podstawa wypowiedzenia pelnomocnictwa przez radce
prawnego”. Przepisy te wyrazaja te sama zasade, z tym ze oczywiscie
wystepuje w nich réznica w zakresie skutkéw utraty zaufania przez
klienta. W przypadku adwokatéw jest to obowiazek wypowiedzenia
pelnomocnictwa, a w przypadku radcéw prawnych jedynie dozwole-
nie. Réznice te nalezy wyjasni¢ przez odwotanie do réznic w zakre-
sie spraw, w ktérych moga wystepowac oba zawody, a wiec przede
wszystkim spraw karnych. Wydaje sie, ze zaufanie jest bardziej nie-
zbedne w przypadku obrony w sprawach karnych, niz reprezentacji
w sprawach cywilnych (wylaczywszy zapewne wiekszo$¢ spraw ro-
dzinnych), stad bardziej restrykcyjne konsekwencje jego utraty.

Takie ujecie zasady lojalnosci prowadzi do dwdéch konkluzji waznych
dla dalszych rozwazan. Z jednej strony, zasada lojalnosci zobowiazu-
je prawnika do konsekwentnych dziatan na rzecz intereséw klienta,
przy czym na podstawie zasady zaufania nalezy uzupeini¢ lojalnosé
wobec klienta o jej drugi aspekt, czyli zaufanie rozumiane w sposéb
generalny, a wiec o zaufanie publiczne. Z reguly wymogi ochrony
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tych stosunkéw zaufania (generalnych i indywidualnych) nie beda
ze sobg sprzeczne, ale czesto bedzie miala miejsce réwniez sytuacja
odwrotna, w szczegélnosci wéwcezas, gdy klient bedzie oczekiwat od
prawnika dzialan contra lub praeter legem. Zasada zaufania rozumia-
na jako ochrona zaufania publicznego do zawodu powinna wtedy po-
siada¢ pierwszenstwo i ograniczy¢ dopuszczalne dzialania na rzecz
klienta. Jest wiec ona pierwszym i podstawowym Zrédlem ograniczen
zasady lojalnosci. Z drugiej strony, skoro zaufanie miedzy prawni-
kiem a klientem jest nie tylko stosunkiem faktycznym, ale réwniez
regulowanym przez normy etyki zawodowej, to mozna powiedzied,
ze ma ono charakter ,stosunku etycznego”. Nalezy pamietad, ze na
tak rozumiane stosunki nakladajq sie takze r6znego rodzaju stosunki
prawne, w szczegdlnosci zobowigzaniowe oraz procesowe. Wzajemne
relacje tych stosunkéw mozna poddaé dalszym badaniom, przy czym
skutki tego zabiegu wydaja sie bardziej donioste w prawie proceso-
wym. Dlatego tez kolejne rozdzialy beda poswiecone takze zagadnie-
niom granic zasady lojalnosci oraz prawnoprocesowych aspektow jej
obowigzywania.

6. Identyfikacja interesu klienta

Centralne dla problematyki zasady lojalnosci jest réwniez zagadnie-
nie identyfikacji interesu klienta. Przede wszystkim nalezy doprecy-
zowac samo pojecie klienta, ktére nie jest normatywnie zdefiniowa-
ne. Wydaje sie, ze postugujac sie tym terminem, przepisy przyjmu-
ja, co do zasady, waskie jego rozumienie jako osoby, ktéra udzielita
prawnikowi pelnomocnictwa lub ktérej zlecenie prawnik przyjat oraz
ewentualnie jednostki organizacyjnej, ktora zawarta umowe o prace
z radca prawnym. Tymczasem wydaje sie, ze ze wzgledu na istnienie
specyficznego stosunku etycznego miedzy prawnikiem a osoba, na
rzecz ktérej wykonuje on czynnosci zawodowe, w celu zabezpieczenia
jej intereséw, nalezatoby przyjac definicje szersza, wedle ktorej klien-
tem jest kazda osoba, na rzecz ktérej prawnik jest zobowigzany na
jakiejkolwiek podstawie prawnej — umownej lub z urzedu — do wyko-
nywania czynnosci zawodowych lub faktycznie wykonuje czynnosci
zawodowe, cho¢by bez takiej podstawy, lub osoba ta moze oczekiwac
na podstawie okolicznosci, iz prawnik takie czynnosci bedzie wyko-
nywat. Definicja ta obejmuje wiec takze przypadki, w ktérych brak
jest zaréwno prawnych, jak i faktycznych przestanek do stwierdze-
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nia, ze zostaly dokonane czynnos$ci tworzace wiez miedzy adwoka-
tem a klientem. Wychodzi sie tu jednak z zalozenia, ze réwniez bez
takich czynnos$ci moze powstac¢ stosunek zaufania klienta do adwoka-
ta i powinien on podlegaé ochronie. W szczegdlnosci bedzie to mieé
miejsce w sytuacjach zwigzanych z pozyskiwaniem klientéw, ktére
nie zakonczg sie sukcesem, podczas ktérych jednak doszio do rozméw
i przekazania informacji klienta adwokatowi, ale takze w sytuacjach
nieporozumien i blednej oceny sytuacji przez klienta?.

Przyjmujac taka definicje klienta, tatwo jest stwierdzié, ze nasuwaja-
ce sie kryterium identyfikacji jego interesu, tj. tres¢ stosunku praw-
nego stanowigcego podstawe wykonywania czynnosci zawodowych,
jest niewystarczajace. Oczywiscie, jesli miedzy prawnikiem a klien-
tem zawarta jest umowa zlecenia lub klient jest strong postepowania
otrzymujacg pomoc prawng z urzedu, a nawet jesli prawnik wyko-
nuje czynnos$ci zawodowe na zasadzie prowadzenia cudzych spraw
bez zlecenia, ustalenie owego interesu bedzie utatwione. Kryterium
stosunku prawnego jest niewystarczajace, poniewaz w przypadku na
przyklad niewazno$ci czynnosci prawnych, na podstawie ktérych sto-
sunek ten powstal, takze powstaje faktyczny stosunek zaufania, ktéry
jest chroniony zasada lojalnosci, chociazby w zakresie wynikajacych
z niej zasad ochrony tajemnicy zawodowej. Stosunek etyczny miedzy
prawnikiem a klientem moze wiec istnie¢ réwniez bez towarzyszace-
go mu zazwyczaj stosunku prawnego. Istnieja réwniez sytuacje, gdy
taki stosunek prawny istnieje, jego tre$¢ nie pozwala jednak zidenty-
fikowaé interesu klienta, na przyktad gdy komunikacja z klientem jest
utrudniona lub niemozliwa. Innymi stowy, klient to osoba, ktéra na
podstawie okoliczno$ci moze zaktadaé, ze prawnik realizuje jej intere-
sy, a wiec polaczona z nim faktycznym i indywidualnym stosunkiem
zaufania.

Aby wskazaé kryterium identyfikacji interesu klienta przez prawnika,
nalezy uprzednio wyznaczy¢ zakres owego interesu, ktéry w ogole
nalezy uwzglednia¢. W nauce prawa szeroko znany jest podzial poje-
cia interesu na trzy kategorie, ktéry nazywany bywa triada Bernatzi-
ka?'. Wedtug tego podzialu interes obejmuje: po pierwsze, najszerzej

20 Zob. rozwigzanie zawarte w art. 9 ust. 1 Projektu Kodeksu Etyki Adwokackiej
z 6 maja 2010 r.

2L M. Wierzbowski (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2001, s. 130. Por. tenze
(red.), Postepowanie administracyjne — ogolne, podatkowe i egzekucyjne, Warszawa 2002, s. 50.
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ujmujac, interes faktyczny, czyli korzysci, ktére zostang odniesione
dzieki okreslonemu dziataniu, po drugie, interes prawny, czyli kwa-
lifikowany interes faktyczny, ktéry normy prawne nakazujg w miare
mozliwo$ci chroni¢ i uwzgledniaé, oraz po trzecie, publiczne prawo
podmiotowe, czyli interes, ktérego realizacji w drodze okreslonego
zachowania mozna prawnie skutecznie zadac¢. Podzial ten zarysowuje
jedna z zasadniczych réznic miedzy trzema najwazniejszymi trady-
cjami etyki prawniczej??, tj. zakres zaangazowania prawnika w spra-
wy klienta, poniewaz w réznych tradycjach realizuje sie rézne z tych
elementéw. W tradycji francuskiej zadaniem adwokata byta ochrona
praw podmiotowych, a wiec adwokat byl ,,pierwszym sedzig klienta”
— musial ocenié, czy takie prawa klienta rzeczywiscie sq zagrozone,
a jesli nie mialoby to miejsca, powinien odmoéwic podjecia sie sprawy.
W tradycji niemieckiej zadanie adwokata byto juz szersze, poniewaz
obejmowalo wszelki interes prawny, a adwokat byt okreslany jako ,,or-
gan wymiaru sprawiedliwosci”, ktéry nie tyle ocenia sprawy klienta,
co prezentuje je w sposéb jak najbardziej profesjonalny, czyniac poste-
powania sagdowe sprawniejszymi. W tradycji amerykanskiej zadaniem
prawnikéw jest ochrona szerokiego interesu faktycznego, a prawnik
jest nie tylko ekspertem prawnym, lecz bywa ujmowany jako ,kom-
pleksowy pomocnik biznesu”.

W najwezszym ujeciu, w ktérym interes klienta powierzany prawni-
kowi ograniczony bytby do ochrony praw podmiotowych, moze zna-
lez¢ zastosowanie obiektywne ujecie interesu klienta, tj. prawnik jest
w stanie zidentyfikowac¢ go na podstawie obiektywnych kryteriow.
Wiedza prawnicza i doswiadczenie zawodowe powinny mu umozliwié
stwierdzenie, czy w danej sprawie rzeczywiscie prawa klienta sg na-
ruszone lub zagrozone. Kryterium to ma jednak te wade, ze nie moze
znalez¢ zastosowania w przypadku, gdy zakres intereséw klienta po-
wierzanych prawnikowi obejmuje jego interes faktyczny. W takich sy-
tuacjach bedzie musiato by¢ uzyte subiektywne ujecie interesu klien-
ta, a wiec o tym, co jest interesem klienta, decyduje jego przekonanie.
Kryterium to ma z kolei te wade, ze klient po prostu moze by¢ w ble-
dzie i niepoprawnie oceniaé, co lezy w jego interesie, a to moze do-
prowadzi¢ do zaangazowania prawnika w dziatania, ktére ostatecznie
beda dla klienta szkodliwe. W ramach wspdlczesnych przemian etyki

22 0O tradycjach etyki prawniczej szerzej zob. P Skuczynski, Tradycje etyki prawniczej
a nowoczesne zawody prawnicze, w: P Steczkowski (red.), Etyka — deontologia — prawo,
Rzeszow 2008, s. 355-369 oraz P Skuczynski, Status..., rozdziat 2.
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prawniczej dominuje tendencja coraz szerszego ujmowania intereséw
klienta, zmierzajaca w kierunku realizacji jego interesu faktycznego,
a wiec jednoczes$nie dominacji subiektywnych kryteriéw jego iden-
tyfikacji. W tych warunkach nalezy rekomendowaé stosowanie oby-
dwu kryteriéw, w zaleznosci od rodzaju sprawy klienta (kryterium
obiektywne w sprawach karnych, kryterium subiektywne w sprawach
gospodarczych) oraz szerokie konsultacje z klientem w celu najpel-
niejszego rozpoznania tresci tego interesu oraz ewentualnego wyjas-
nienia z nim wszelkich watpliwosci.

Watpliwosci owe mogg dotyczy¢ takze stosunku interesu klienta do
innych intereséw, tj. moze takze pojawic sie problem kolizji interesu
klienta zdefiniowanego przez niego samego z interesem samego praw-
nika oraz z interesem publicznym. W omawianiu tego problemu za
punkt wyjscia przyjmuje sie zazwyczaj zlozona role prawnika, ktéra
na przyktad Model Rules of Professional Conduct okreslaja trojako. We-
dlug nich prawnik jest ,reprezentantem klientéw, funkcjonariuszem
systemu prawnego oraz osobg publiczna szczegélnie odpowiedzialng
za wymiar sprawiedliwosci”?®. Podobnie jak w przypadku zaufania,
réowniez w tym przypadku w wiekszosci sytuacji interes klienta nie
bedzie kolidowal z interesem prawnika i interesem publicznym. Nie
naleza jednak do rzadkosci sytuacje przeciwne, ktére wymagaja wy-
wazenia wszystkich trzech intereséw. Znajduje to normatywny wyraz
w zasadzie integralnosci, ktéra nakazuje wywazenie interesu klienta
z interesem prawnika i interesem publicznym. Zastosowanie tej za-
sady do roli obroncy i pelnomocnika oznacza, ze zakres zasady lojal-
nosci musi zostaé¢ ograniczony. W odniesieniu do interesu prawnika
funkcje te pelnia obowiagzki zawodowe zwigzane z unikaniem kon-
fliktu intereséw z udziatem samego prawnika?*. Natomiast w odniesie-

% We fragmencie tym — a representative of clients, an officer of the legal system and
a public citizen having special responsibility for the quality of justice — najwiecej prob-
leméw nastrecza pojecie public citizen, ktére ttumacze jako ,,0osoba publiczna”.

24 W zakresie indywidualnego interesu prawnika adwokacki Zbiér stanowi, iz ,,Ad-
wokatowi nie wolno podejmowac sie prowadzenia sprawy, ktérej wynik moze dotyczy¢
jego osoby lub majatku, chyba ze roszczenie dotyczy czlonka rodziny lub jest wspol-
ne dla niego i dla strony” (§ 21). Odpowiednik tego przepisu w radcowskim Kodeksie
stanowi, iz ,Radca prawny nie moze prowadzi¢ nowej sprawy ani udziela¢ w jakiej-
kolwiek formie pomocy prawnej, jezeli jest osobiscie lub materialnie zainteresowany
w wyniku sprawy, chyba ze jest w sprawie strona, sprawa dotyczy czlonka jego rodziny,
osoby mu bliskiej lub roszczenie jest wspélne dla niego i jego klienta” (art. 22 ust. 1.
lit. ¢). Dodatkowo radcowski Kodeks stanowi, iz ,Konflikt intereséw ma miejsce, gdy
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niu do interesu publicznego realizowane jest to przez szereg obowigz-
kéw ograniczajacych lojalnos¢ prawnika wobec klienta ze wzgledu na
stosunek do sadow i urzeddw.

Warto réwniez wspomnieé o szczegélnym problemie z identyfikacja
klienta, jesli jest nim osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna.
Pojawiaja sie tutaj dodatkowe kwestie zwigzane ze sposobem ustale-
nia interesu klienta oraz komunikacji z nim. Jesli chodzi o pierwsze
zagadnienie, to oczywiscie prawnik jest przede wszystkim zobowig-
zany do dolozenia wszelkich staran, aby interes klienta ustali¢. Wy-
daje sie, ze oznacza to w szczegdlnosci, iz powinien on unikaé utoz-
samiania interesu klienta z interesem jego organéw oraz czlonkéw
tych organéw. Mimo wiec ze zastosowanie znajduje tu zasada ogdlna,
moéwiaca, iz interes powierzony adwokatowi jest przedmiotem odpo-
wiednich ustalen, to interpretacja takich wypowiedzi oséb reprezen-
tujacych klienta, o ktérym mowa w przepisie, powinna uwzgledniaé,
iz osoby te nie sg tozsame z klientem. W dalszej kolejnosci powinno
to rodzi¢ obowiazek, aby ustali¢ z takim klientem, jakie osoby lub
organy beda wlasciwe do informowania i konsultacji réznych dziatan,
co ma na celu unikniecie ewentualnych nieporozumien, szczegélnie
w sytuacjach, gdy klient jest osobg prawna lub inng jednostka organi-
zacyjng o zlozonej strukturze®.

7. Podsumowanie

Podsumowujac, na podstawie powyzszej rekonstrukcji mozna posta-
wic teze, ze podstawowa warto$cig roli obroncy jest lojalnos¢ wobec
klienta, w zwigzku z czym mozna méwi¢ o zasadzie lojalnosci jako
jednej z podstawowych zasad etyki prawniczej. Zasada ta polega na
ochronie zaufania do prawnika poprzez konsekwentng pomoc w re-
alizacji intereséw klienta bedaca zrédtem niektérych obowigzkow
zawodowych. Na podstawie zasady zaufania nalezy uzupelnié lojal-
nos¢ wobec klienta o jej drugi aspekt, czyli zaufanie publiczne, a na
podstawie zasady integralnosci nalezy wywazy¢ interes klienta z in-

radca prawny ma obowiazek dzialania w interesie klienta w danej sprawie, a obowigzek
ten stoi w sprzecznosci lub istnieje znaczne ryzyko, iz mégiby staé¢ w sprzecznosci z inte-
resem radcy prawnego w danej sprawie lub z nig zwigzanej” (art. 21 lit. b). Adwokacki
Zbiér nie zawiera odpowiednika tego przepisu.

%5 Zob. rozwiagzanie art. 21 Projektu Kodeksu Etyki Adwokackiej z 6 maja 2010 r.
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teresem samego prawnika i interesem publicznym. Zasady zaufania
i integralnosci sa zZrédiem szeregu obowigzkéw zawodowych ograni-
czajacych zasade lojalnosci jako podstawowa zasade dotyczaca dzia-
talnosci prawnika na rzecz klienta. Obowigzki te mozna podzieli¢ na
kilka grup, do ktérych zaliczaja sie miedzy innymi obowiazek prze-
strzegania prawa przy $wiadczeniu ustug prawnych, w tym problemy
zwiazane z udzielaniem pomocy prawnej, ktéra ulatwialaby popel-
nienie przestepstwa lub wskazywataby mozliwo$¢é unikniecia odpo-
wiedzialnosci karnej, niezaleznos¢ i niezawistos¢ prawnika oraz kon-
flikt interes6w jako podwazenie tej niezaleznosci, niektére obowigzki
prawnika wobec sadu i urzedéw, w tym umiar, takt, prawdoméwno$é
oraz rzeczowosd, a takze kolezenstwo zawodowe, w tym na przykiad
porozumiewanie sie ze strong przeciwng przez jej pelnomocnika, ta-
jemnica negocjacji miedzy prawnikami oraz obowigzek wspoélpracy
miedzy nimi. Tym zagadnieniom beda poswiecone kolejne rozdziaty
ksigzki.

Zasada lojalnosci ma zastosowanie do roli obroncy i pelnomocnika
przed sadami i urzedami, ale oczywiscie nie jest to jedyna rola petnio-
na przez adwokatéw i radcéw prawnych. Jak wspomniano, prawnicy
wystepuja takze jako doradcy prawni, negocjatorzy, mediatorzy czy
arbitrzy. Kazda z tych rél réwniez wiagze sie z dzialaniem na rzecz
klienta, stuzy jednak realizacji innych wartosci niz rola obroncy i pel-
nomocnika i wigza sie z nimi inne obowiazki zawodowe. Na przykiad
porada czy opinia prawna powinna by¢ nie tyle lojalna, tj. popieraé
za wszelka cene interes klienta, co przede wszystkim powinna by¢
rzetelna, nawet jesli bedzie to oznaczalo dla klienta, ze jego interesy
nie bedg w pelni chronione. Porada taka ma bowiem na celu wyja-
$nienie sytuacji prawnej klienta, przedstawienie mozliwo$ci ochrony
jego interesu, ale tez wszelkiego ryzyka z tym zwigzanego. Dlatego
tez, jak sie zdaje, na przyklad ustawa o radcach prawnych stanowi
w art. 13 ust. 1, ze radca prawny nie jest zwigzany poleceniem co
do tresci opinii prawnej, a Prawo o adwokaturze w art. 1 ust. 3, ze
adwokat w wykonywaniu swoich obowigzkéw zawodowych podlega
tylko ustawom. Problemy dzialalnosci na rzecz klienta w innych niz
obronica i pelnomocnik rolach beda jednak w kolejnych rozdziatach
niniejszego tomu poruszane jedynie w ograniczonym zakresie.



Pawet tabieniec
Uniwersytet £&dzki

Niezaleznos¢ i niezawistos¢ prawnika
oraz unikanie konfliktu interesow
jako wartosci etyki zawodowej

Zasada niezaleznos$ci sadéw i niezawistosci sedziow jest z jednej strony
fundamentalna zasada ustrojowa, zwigzang $cisle z zasada panstwa
prawa, z drugiej za$ strony stanowi jeden z filaréw etyki sedziow-
skiej. Prawo do rozpatrzenia sprawy ,w rozsadnym terminie przez
niezawisly i bezstronny sad ustanowiony ustawa” gwarantowane jest
przez art. 6 ust. 1 Europejskiej Konwencji o ochronie praw cztowieka
i podstawowych wolnos$ci. Zasade sedziowskiej niezawistosci wyraza
art. 178 ust. 1 Konstytucji RP, a Krajowa Rada Sagdownictwa powota-
na jest do tego, by stac ,,na strazy niezaleznosci sagdéw i niezawistosci
sedziow” (art. 186 ust. 1 Konstytucji RP). Realizacja zasady niezalez-
nosci sadéw oraz $cisle z nig zwiazanej zasady niezawistosci sedziow-
skiej wymaga - zgodnie z powszechnie akceptowanym w doktrynie
pogladem - przyjecia i realizowania calego szeregu rozwigzan ustro-
jowych, instytucjonalnych, proceduralnych i organizacyjnych. Naleza
do nich m.in.: brak mozliwosci ingerowania przedstawicieli wiadzy
wykonawczej w tres¢ orzeczen wydawanych przez sady, instytucja
immunitetu sedziowskiego i nietykalnosci sedziéw, nieusuwalnos¢ se-
dziéw i brak mozliwosci ich przenoszenia wbrew ich woli, zakaz przy-
naleznosci sedziego do partii politycznej lub zwigzku zawodowego,
zakaz podejmowania przez sedziego aktywnosci publicznej niedajacej
sie pogodzi¢ z zasada niezaleznos$ci sadéw i niezawistosci sedziow-
skiej, ustawowe zapewnienie sedziom warunkéw pracy i wynagra-
dzania, ktére odpowiadaja godnosci urzedu.

Polski Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 24 czerwca 1998 r.! uznat,
ze termin ,niezawisto$¢ sedziowska” obejmuje swym zakresem 1) bez-
stronno$¢ wobec uczestnikéw postepowania, 2) niezalezno$¢ wobec

1K 3/98, OTK ZU 1998, nr 4, poz. 52.
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instytucji pozasadowych, 3) samodzielnos¢ sedziego wobec wiadz
i innych organéw sadowych, 4) niezalezno$¢ od wpltywu czynnikéw
politycznych, 5) wewnetrzng niezaleznos¢ sedziego. Warto w tym
miejscu zwréci¢ uwage na wystepujace w ustawodawstwie i orzecz-
nictwie niekonsekwencje terminologiczne. Bywa, ze terminy ,nie-
zalezno$¢” i ,niezawisto$¢” uzywane sa zamiennie, co jest poniekad
konsekwencjg faktu, ze stowniki jezyka polskiego traktuja te wyrazy
zasadniczo jako synonimy?. Taki stan rzeczy jest jednak trudny do
zaakceptowania, ze wzgledu na klarowne rozréznienie tych dwoéch
zasad w powolywanym wyzej art. 186 Konstytucji. Z drugiej strony
nalezy zauwazy¢, ze w jezyku angielskim takie rozréznienie nie wy-
stepuje. W regulacjach prawnych i kodeksach etycznych w krajach an-
glosaskich na oznaczenie zaréwno niezaleznosci (sadu, prawnika), jak
i niezawistosci (sedziego) uzywa sie tego samego terminu independen-
ce, ktéry posiada wprawdzie wyrazy bliskoznaczne (self-government),
ale w konteks$cie prawnym sg one uzywane w odmiennym znaczeniu®.
Nie ulega jednak watpliwosci, ze czym innym jest zasada wprowadza-
jaca szereg rozwiazan organizacyjnych, instytucjonalnych i procedu-
ralnych, ktére maja zabezpieczy¢ niezaleznos¢ sadéw od pozostatych
organ6w wtadzy publicznej, a czym innym jest niezawisto$¢ sedziego
pojmowana jako cecha charakteru wymagana od osoby piastujacej
taki urzad publiczny, czy tez — uzywajac terminologii etycznej — cnota
etyczna.

W przypadku etyki sedziowskiej zasada niezawistosci ma znaczenie
fundamentalne. Roéwniez od prawnikéw wykonujacych zawod adwo-
kata, radcy prawnego (lub zawody podobne — w zaleznosci od panu-
jacych w danym kraju tradycji) etyka zawodowa wymaga niezalezno-
$ci (independence). Amerykanskie Model Rules of Professional Conduct
rozumiejg wymoég zachowania zawodowej niezaleznos$ci jako zakaz
dopuszczenia nie-prawnikéw do prowadzenia razem z profesjonali-
sta wspolnej praktyki prawniczej (reguta 5.4). Przepis ten zabrania
dzielenia sie z nie-prawnikiem wynagrodzeniem uzyskiwanym za
$wiadczenie ustug prawnych, tworzenia z nie-prawnikiem spétki, jesli
przedmiotem jej dzialalnosci ma by¢ swiadczenie ustug prawniczych,
uczestniczenie w spoétkach swiadczacych ustugi prawne, jesli udzia-

2 Zob. m.in. M. Szymczak (red.), Stownik Jezyka Polskiego PWN, Warszawa 1995.
3 G.W. Davison, M.A. Seaton, J. Simpson (red.), The Wordsworth Concise English
Dictionary, Ware, Hertfordshire 1994.
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towcami, zarzadcami lub osobami majacymi prawo nadzorowac lub
kierowaé praca prawnika byliby nie-prawnicy.

Polski Zbiér Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu nadaje nie-
zalezno$ci adwokata szerszy zakres (§ 7). Jest ona uznawana — obok
swobody dzialania — za podstawowa zasade wykonywania czynnosci
zawodowych przez adwokata.

Probe zdefiniowania niezaleznosci prawnika zawiera art. 7 Kodek-
su Etyki Radcy Prawnego. Postanowienie to stanowi, ze radca praw-
ny musi by¢ wolny od wszelkich wplywoéw, a szczegdlnie tych, ktére
moga wynikaé z jego osobistych intereséw czy naciskow zewnetrz-
nych, ograniczen, naklaniania, grozb ingerencji bezposredniej lub po-
$redniej z jakiejkolwiek strony lub z jakiegokolwiek powodu. Rozwi-
nieciem tej definicji jest art. 11 ust. 2 i 3: ,,Radca prawny, wykonujac
zawéd, obowigzany jest zawsze kierowa¢ sie prawem. Zadne okolicz-
nosci pozaprawne, niemajace bezposredniego zwigzku z obiektywnie
ocenionym stanem faktycznym sprawy, albo wyrazone przez kogokol-
wiek polecenia, czy wskazdwki, nie zwalniajg radcy prawnego z obo-
wigzku rzetelnego i uczciwego wykonywania czynnosci zawodowych.
(...) Od radcy prawnego wymaga sie nieulegania wptywom - zwlasz-
cza tym, ktére moga wyniknaé z jego osobistych intereséw lub naci-
skéw z zewnatrz. Radca prawny musi unika¢ wszelkich ograniczen
wiasnej niezalezno$ci i nie moze odstepowaé od zasad etyki w celu
zadowolenia klienta, sadu lub oséb trzecich”.

Pomijajac problem niespéjnosci przywotanych regulacji, mozna za-
uwazy¢, ze tworcy kodeksu przyjeli bardzo kontrowersyjny poglad,
zgodnie z ktérym niezalezno$é prawnika polega nie tylko na umiejet-
nosci oparcia sie wptywom zewnetrznym, ale takze powstrzymania
sie od postepowania dyktowanego wlasnym interesem.

Réwniez Kodeks Etyki Prawnikéw Europejskich* traktuje niezalez-
no$¢ (w oficjalnym polskim ttumaczeniu ,,niezawisto$¢”) prawnika
jako jedna z podstawowych zasad wykonywania tego zawodu (2.1).

Mozna wskazaé gléwne kierunki owych ,wplywoéw i naciskéw”, kto-
rym prawnik powinien sie przeciwstawi¢. W gre wchodza w pierwszej
kolejnosci naciski ze strony organéw wtadzy publicznej, zwlaszcza or-

4 Przyjety na sesji plenarnej CCBE (Rady Adwokatur i Stowarzyszen Prawniczych
Unii Europejskiej) 28 pazdziernika 1988 r., nastepnie zmieniony na sesjach plenarnych
28 listopada 1998 r. i 6 grudnia 2002 r.
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ganéw panstwowej wladzy wykonawczej (Ministerstwa Sprawiedli-
wosci) i organéw S$cigania (prokuratury, policji, stuzb specjalnych).
Mozliwos¢ wywierania niedozwolonego nacisku na prawnika przez
organy wiadzy publicznej jest konsekwencja dazenia do zwiekszenia
efektywnosci ich dzialania za wszelka cene i niestety wystepuje nie
tylko w panstwach o ustroju totalitarnym lub autorytarnym, ale tak-
ze w panstwach demokratycznych. Niebezpieczenstwo pojawienia sie
takich naciskéw dostrzegane jest od dawna i préobuje sie mu zapo-
biega¢ przez réznego rodzaju zabezpieczenia natury instytucjonalne;j.
Przykladem zabezpieczenia na tym obszarze jest instytucja immu-
nitetu adwokackiego (art. 8 Prawa o adwokaturze® i art. 11 ustawy
o radcach prawnych®), wymdg obecnosci przedstawiciela samorzadu
adwokackiego (radcowskiego) w czasie przeszukania prowadzonego
w lokalu, w ktérym miesci sie kancelaria adwokacka (radcowska) lub
w mieszkaniu adwokata (radcy prawnego) (§ 20 adwokackiego Zbio-
ru, art. 18 radcowskiego Kodeksu), a takze stosowany w wielu pan-
stwach formalny zakaz werbowania przez stuzby specjalne i policje
tajnych wspotpracownikéw wsréd adwokatéow’. Mozna postawic teze,
ze w panstwie demokratycznym jedynym dopuszczalnym rodzajem
wplywu organéw panstwa na adwokata (lub prawnika wykonujacego
zawdd o podobnej funkcji) jest oddzialywanie przez ustawy. Adwokat
jest zwiazany prawem, ktérego nie wolno mu tamaé¢ w imie skutecz-
nej realizacji jego obowigzkéw, ale nie jest zwigzany zadnymi niefor-
malnymi instrukcjami ani wytycznymi formutowanymi przez organy
panstwa, ktére nie przybierajq postaci generalnych aktéw prawnych.

Drugim obszarem, z ktérego pochodzi¢ moze niedozwolony nacisk
na adwokata, jest glos opinii publicznej, zwtaszcza glos artykutowa-
ny, a czesto rowniez stymulowany przez $srodki masowego przekazu.
Niezalezny adwokat (réwniez radca prawny) musi umie¢ przeciwsta-
wié sie naciskowi glosu mediéw, jesli ma w nalezyty sposéb bronic in-
teres6w swojego klienta. Obrona przed tego rodzaju naciskiem opiera

5 Ustawa z 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r.
Nr 146, poz. 1188 ze zm.).

© Ustawa z 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2010 r. Nr 10,
poz. 65 ze zm.).

7 Zakaz ten nie byl oczywiscie znany stuzbom specjalnym panstw totalitarnych,
dlatego dochodzilo w nich do czestych przypadkéw uzaleznienia adwokatéw od orga-
néw panstwa, co przekreslalo mozliwosé rzetelnego wypelniania przez nich ich funkcji
spoteczne;j.
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sie nie tyle na jakich$ zabezpieczeniach instytucjonalnych, ale raczej
na wyrobieniu w sobie przez prawnika stosownych cech charakte-
ru, ktére w tych okolicznosciach przybieraja posta¢ cnoty w sensie
etycznym.

Trzeci obszar potencjalnej, niedopuszczalnej zaleznosci adwokata
to zalezno$¢ od przeciwnika procesowego lub reprezentujacego go
prawnika. Tego rodzaju zaleznos¢ adwokata (radcy prawnego) jest
wyjatkowo grozna dla klienta i tamie fundamentalng zasade regulu-
jaca relacje prawnik — klient — zasade lojalno$ci. Wypelnienie przez
prawnika wymogu niezaleznosci od przeciwnika procesowego wyma-
ga z jednej strony unikania wchodzenia w relacje zaleznosci (majatko-
wej, osobistej), a w sytuacji, gdy fakt takiej zaleznosci juz zaistnieje,
zasada ta wymaga bezwzglednie wypowiedzenia stosunku reprezen-
tacji laczacego prawnika z klientem.

Od zaleznosci od przeciwnika procesowego nalezy odréznié¢ zaleznosé
prawnika od innych oséb, ktérych interesy moga by¢ sprzeczne z inte-
resem klienta. Mam tu na mysli osoby niebedace klientami prawnika
(aktualnymi lub bytymi). Poniewaz krag takich podmiotéw jest po-
tencjalnie nieograniczony, mozna sadzi¢, ze wymodg ten jest réwno-
znaczny z zakazem uzalezniania sie przez prawnika w jakiejkolwiek
formie od kogokolwiek. Takie rozumienie wymogu niezalezno$ci by-
toby jednak oczywiscie absurdalne. Tak rozumiany wymdg bylby nie-
mozliwy do wypelnienia. Ani za pomoca prawa, ani nawet norm etyki
zawodowej nie mozna bowiem zabroni¢ prawnikom zaciagania pry-
watnych pozyczek, nawigzywania znajomosci i przyjazni z ludZmi.
Kazda z takich relacji niesie ze soba potencjalne niebezpieczenstwo
jej wykorzystania w celu wywierania na prawnika niedozwolonego
nacisku. Sadze jednak, ze — aby obroni¢ sens wymogu niezalezno$ci
w tym aspekcie — nalezy rozumie¢ go raczej jako nakaz ,,zawieszenia”
swej zaleznos$ci od réznych oséb przy wykonywaniu obowigzkéw za-
wodowych. Prawnikiem niezaleznym nie jest cztowiek, ktéry nie ma
znajomych, przyjaciét i nigdy nie zacigga zobowigzan finansowych,
ale kto$, kto w sytuacji konfliktu intereséw nie przedlozy interesu
swego znajomego, przyjaciela, osoby, wobec ktérej ma zobowigzania
finansowe lub osobiste, ponad interes swego klienta.

Ten aspekt zasady niezaleznosci prawnika pokazuje, ze zagrozeniem
dla niej moze by¢ konflikt rél spotecznych, jakie wypelnia prawnik
(rola obroncy oskarzonego i rola przyjaciela, rola pelnomocnika pro-
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cesowego w sprawie rozwodowej pana A i rola zyczliwego sasiada
zony pana A itp.). Jest to jednak tylko zagrozenie, ktére nie musi wca-
le prowadzi¢ do naruszenia niezalezno$ci prawnika. Czy sie tak sta-
nie, czy nie, zalezy i w tym przypadku od osobistych przymiotéw ad-
wokata (radcy prawnego). Deontologia zawodowa nakazuje mu, aby
w sytuacji konfliktu rél spotecznych pierwszenstwo dawat interesowi
klienta.

Warto réwniez zauwazy¢, ze wobec adwokata lub radcy prawnego
wymdg niezaleznosci nie jest przez kodeksy etyki zawodowej formu-
towany tak szeroko, jak kierowany do sedziéw wymog niezawistosci.
Sedzia bowiem powinien — zgodnie z polskim Zbiorem Zasad Etyki
Zawodowej Sedziéw® — ,unikaé¢ zachowan, ktére mogltyby podwazy¢
zaufanie do jego niezawislosci i bezstronnosci”. Od adwokata (i radcy
prawnego) kodeksy nie wymagajq az tak daleko idacej ostroznosci.
Istotne jest jedynie to, by prawnicy nie dopuszczali sie zachowan na-
ruszajacych ich niezalezno$¢.

Kolejng grupg podmiotéw, od ktérych prawnik nie powinien by¢ uza-
lezniony, sa jego inni (aktualni i byli) klienci. Ten krag podmiotéw,
ze strony ktérych pochodzié¢ moze zagrozenie niezaleznosci prawnika,
jest traktowany w sposéb szczegélny przez kodeks adwokacki i rad-
cowski. Niezalezno$¢ prawnika chroniona jest w tym przypadku po-
przez zakaz dzialania w warunkach konfliktu intereséw. Omoéwieniu
tej kwestii poswiecona jest dalsza cze$¢ niniejszego rozdziatu.

Znamienne jest to, ze zagrozenie niezaleznosci prawnika niedozwo-
lonym wpltywem ze strony podmiotéw nalezacych do wskazanych do-
tychczas kategorii jest rownoczes$nie zagrozeniem lojalnosci prawnika
wobec klienta. Mozna wrecz odnies¢ wrazenie, ze zasada niezalez-
nosci ma wobec zasady lojalnosci charakter instrumentalny. Jednak
zasada niezaleznosci naktada na prawnika obowiazek oparcia sie nie-
dozwolonemu wpltywowi z jeszcze jednej strony — ze strony klienta.
W tym miejscu klarowny obraz relacji miedzy zasadami niezaleznosci
i lojalnosci ulega zmaceniu. Niezalezno$¢ adwokata, ktéra w innych
sytuacjach stanowi instrument realizacji zasady lojalnosci, staje sie jej
ograniczeniem wtedy, gdy owa niezalezno$¢ rozpatrywana jest w re-
lacji klient — prawnik.

8§ 10 Zbioru Zasad Etyki Zawodowej Sedziéw, zalacznik do uchwaty nr 16/2003
Krajowej Rady Sadownictwa z 19 lutego 2003 r. w sprawie uchwalenia Zbioru Zasad
Etyki Zawodowej Sedziéw.
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Jak rozumie¢ wymog niezaleznosci prawnika od jego klienta? Kodek-
sy etyki zawodowej nie zawieraja pelnego wyjasnienia tej kwestii.
Aby zrozumie¢ sens zasady niezaleznosci prawnika od klienta, musi-
my przeanalizowac nie tylko tres¢ tych kodekséw, ale takze regulacje
ustawowe dotyczace zawierania umowy prawnika z klientem, oko-
licznosci uzasadniajacych rozwigzanie (wypowiedzenie) tej umowy,
a takze sposobu wykonywania takiej umowy i jej prawnego charakte-
ru. Adwokat w Polsce moze wykonywac swoj zawdd jedynie w kance-
larii indywidualnej lub prowadzonej przez spétke osobowsg (cywilna,
jawna, komandytowga lub partnerska) — art. 4a ust. 1 ustawy — Prawo
o adwokaturze. Ustawa przewiduje réwniez mozliwo$¢ wykonywania
zawodu adwokata w zespole adwokackim. Ta regulacja obecnie jest
juz jednak praktycznie martwa. Ustawa wyklucza mozliwo$¢ wykony-
wania zawodu adwokata w ramach stosunku pracy, a nawet zabrania
adwokatowi pozostawania w stosunku pracy (z wyjatkiem zatrudnie-
nia w charakterze pracownika naukowego i naukowo-dydaktycznego
— art. 4b ust. 1 i 3 Prawa o adwokaturze).

Adwokacki Zbioér rozszerza ten zakaz na wszelkie zajecia (zarobkowe
i niezarobkowe), ktore ograniczalyby niezawistosé (sic!) adwokata (§ 9
ust. 1 — incompatibilitas). W ustepie 2 tego paragrafu wskazano przy-
kladowo jako zajecia kolidujace z wykonywaniem zawodu adwokata
m.in. zajmowanie w cudzym przedsiebiorstwie stanowiska zarzadcy,
sprawowanie funkeji cztonka zarzadu i prokurenta w spétkach prawa
handlowego (nie ma natomiast zakazu sprawowania funkcji cztonka
organu nadzorczego w takiej spdlce), zajmowanie sie posrednictwem
handlowym. Przy zawieraniu umowy adwokata z klientem ustawa
wprowadza istotne ograniczenia zasady swobody uméw. Zgodnie
z art. 28 Prawa o adwokaturze, adwokat moze odméwi¢ udzielenia
pomocy prawnej tylko z waznych powoddéw, o ktérych informuje za-
interesowanego. Podobne rozwigzanie przyjeto w ustawie o radcach
prawnych (art. 22 ust. 1). Wnioskujac z analogii, nalezy przyjac, ze
niedopuszczalne jest réwniez wypowiedzenie umowy przez adwokata
(i radce prawnego) bez podania istotnego powodu. Z drugiej strony,
adwokat ma obowigzek wypowiedzie¢ pelnomocnictwo wtedy, gdy
z okoliczno$ci wynika, ze klient stracit do niego zaufanie (§ 51 adwo-
kackiego Zbioru). Polskie kodeksy etyki zawodowej nie precyzuja, jakie
okoliczno$ci moga by¢ kwalifikowane jako ,wazne powody” odmowy
udzielenia pomocy prawnej. Wypowiada sie w tej kwestii natomiast
Kodeks Etyki Prawnikdéw Europejskich, ktéry wskazuje jako dopusz-
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czalne przyczyny odmowy podjecia sie przez prawnika prowadzenia
sprawy brak dostatecznych kompetencji i brak mozliwosci niezwlocz-
nego zajecia sie sprawg ,,ze wzgledu na nawat innej pracy” (3.1.3).

Adwokatowi nie wolno réwniez podejmowac sie prowadzenia sprawy
przeciwko bliskiej mu osobie (§ 47 adwokackiego Zbioru), jak réwniez
przeciwko osobie, z ktérg ma powazny zatarg osobisty (§ 48). Kodeks
ingeruje takze w sposob ustalania wynagrodzenia za prace adwoka-
ta (i radcy prawnego), wprowadzajac zakaz zawierania porozumien
o charakterze pactum de quota litis (§ 50 ust. 3 adwokackiego Zbioru,
art. 29 ust. 3 radcowskiego Kodeksu), a ponadto zabrania adwokatowi
dopuszczaé do sytuacji, ktéra uzalezniataby go od klienta; w szczegdl-
nosci zakaz ten dotyczy zaciggania pozyczek u klienta (§ 52 adwokac-
kiego Zbioru). Z tresci § 57 adwokackiego Zbioru mozna natomiast
wysnué wniosek, ze adwokat nie jest zwigzany wyrazona przez klien-
ta wolg wniesienia srodka odwotawczego od orzeczenia wydanego
w sprawie, w ktorej adwokat reprezentuje klienta. Adwokacki Zbior
wymaga jedynie, by adwokat w takiej sytuacji niezwlocznie wypo-
wiedziat pelnomocnictwo. Fakt dzialania zgodnie z sugestiami klienta
nie moze by¢ takze usprawiedliwieniem naruszenia przez adwokata
prawa lub etyki zawodowej (§ 10 adwokackiego Zbioru).

Radca prawny, poza formami prawnymi przewidzianym dla adwo-
kata, moze wykonywa¢ swdj zawodd takze na podstawie umoéw cy-
wilnoprawnych i w ramach stosunku pracy (art. 8 ustawy o radcach
prawnych). W tym ostatnim przypadku niezaleznos¢ radcy prawnego
chroniona jest przez dodatkowe rozwiazania instytucjonalne: zastrze-
zenie, ze radca prawny w ramach stosunku pracy zajmuje samodziel-
ne stanowisko podlegle bezposrednio kierownikowi jednostki organi-
zacyjnej (art. 9 ust. 1 ustawy o radcach prawnych), zakaz powierzania
do wykonania radcy prawnemu czynnosci wykraczajacej poza zakres
pomocy prawnej (art. 9 ust. 4 ustawy o radcach prawnych), zasade, ze
radca prawny nie jest zwigzany poleceniem co do tresci opinii praw-
nej (art. 13 ustawy o radcach prawnych). Ponadto radcowski Kodeks
stanowi, ze radca prawny koordynujacy prace zespolu nie moze naru-
sza¢ niezawislosci i samodzielnosci radcéw prawnych zatrudnionych
w koordynowanym zespole w wykonywaniu ich obowigzkéw zawo-
dowych (art. 37).

Mozliwos¢ wykonywania zawodu radcy prawnego w ramach stosunku
pracy jest czesto wskazywana przez srodowisko adwokatéw polskich
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jako jedna z istotnych przeszkéd w unifikacji obu zawodéw prawni-
czych. Adwokaci podnosza, ze nie moze by¢ mowy o niezalezno$ci
radcy prawnego zatrudnionego na etacie (lub czesciej jego utamku).
Radcowie odpowiadaja, ze ustawowe gwarancje niezaleznosci radcy
prawnego takze i w przypadku wykonywania zawodu w tej formie
prawnej zapewniaja dostatecznie niezalezno$¢ prawnika. O niezalez-
nosci, ich zdaniem, w wiekszym stopniu decyduja osobiste przymioty
radcy prawnego niz rodzaj stosunku prawnego, jaki taczy go z klien-
tem. Sprawa jest oczywiscie dyskusyjna.

Z zasada niezaleznosci prawnika - jak zaznaczylem wczesniej — zwia-
zany jest $cisle nakaz unikania konfliktu intereséw. Temu problemo-
wi poswiecone jest jedno postanowienie adwokackiego Zbioru (§ 22),
ktore zabrania adwokatowi podejmowania sie prowadzenia sprawy
i udzielania pomocy prawnej, jezeli:
,»,a) udzielil wezesniej pomocy prawnej stronie przeciwnej w tej samej
sprawie lub w sprawie z nig zwigzanej;
b) brat udzial w tej sprawie, wykonujac funkcje publiczna;
c) osoba, przeciwko ktérej ma prowadzi¢ sprawe, jest jego klientem,
chocby w innej sprawie;
d) adwokat, bedacy dla niego osoba bliska, prowadzi sprawe lub
udzielil juz on pomocy prawnej stronie przeciwnej w tej samej
sprawie lub w sprawie z nig zwigzanej”.

Ustep 2 tego paragrafu zabrania adwokatowi réwniez wystepowania
w charakterze pelnomocnika procesowego lub obroficy w sprawach,
w ktoérych ztozyt zeznania jako swiadek.

Problemowi unikania konfliktu intereséw po$wiecono znacznie wiecej
uwagi w radcowskim Kodeksie. Zagadnienie to regulujg trzy obszerne
artykuly (art. 20-22). Podobnie wygladalo to w obowiazujacych do
konca 2007 r. Zasadach etyki radcy prawnego®, w ktoérych problem ten
regulowaly artykuly 13 i 14. Radcowski Kodeks precyzuje, ze konflikt
intereséw ma miejsce wtedy, gdy radca prawny:
a) obowiazany jest do dzialania w interesie dwoch lub wiekszej liczby
klientéw w zakresie tych samych lub zwiazanych ze soba spraw,
a obowiazki stoja ze soba w sprzecznosci lub istnieje znaczne ryzy-
ko, iz moglyby one sta¢ ze soba w sprzecznosci,

° Zob. zalacznik do uchwaly nr 45/VI/2004 Krajowej Rady Radcéw Prawnych
z 31 marca 2004 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zasad Etyki Radcy Praw-
nego.
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b) ma obowigzek dzialania w interesie klienta w danej sprawie,
a obowiagzek ten stoi w sprzecznosci lub istnieje znaczne ryzyko, iz
mogiby sta¢ w sprzecznosci z interesem radcy prawnego w danej
sprawie lub z nia zwiazanej (art. 21).

W art. 22 radcowskiego Kodeksu jeszcze dokladniej wskazano sytu-
acje, w ktérych zachodzi konflikt intereséw, zaliczajac do nich zna-
ne z adwokackiego Zbioru przypadki, gdy radca brat udziat w spra-
wie jako przedstawiciel organéw witadzy publicznej, udzielilt wczes-
niej stronie przeciwnej pomocy prawnej w tej samej sprawie, zlozyt
w sprawie zeznania jako $wiadek lub wystapit jako biegly, a takze
nowe: gdy radca byt lub pozostaje w bliskich stosunkach z przeciwni-
kiem swego mocodawcy, pelnomocnikiem strony przeciwnej jest jego
matzonek lub inna, bliska mu osoba, bral udzial w sprawie jako arbiter
sadu polubownego, czlonek innych organéw rozstrzygajacych spér lub
mediator.

Osobny ustep 2 poswiecono na wskazanie sytuacji konfliktu intere-
sow, gdy przyjecie do prowadzenia sprawy nowego klienta mogloby
grozi¢ naruszeniem tajemnicy zawodowej dotyczacej klienta poprzed-
niego. Ponadto przewidziano obowigzek wylgczenia sie od prowadze-
nia sprawy przez radce prawnego, gdy jego matzonek lub inna bliska
mu osoba uczestniczy w wydaniu orzeczenia w sprawie, decyzji lub
innego rozstrzygniecia (art. 22 ust. 4 radcowskiego Kodeksu).

Radcowski Kodeks (w przeciwienstwie do adwokackiego Zbioru) roz-
ciaga obowigzek wyltaczenia sie od prowadzenia sprawy na radcéw
prawnych, ktérzy jedynie $wiadczg pomoc prawng wspélnie w ze-
spole radcéw prawnych z osobg (radcg lub adwokatem), ktdrej przy-
czyny wylaczenia dotycza bezposrednio (art. 22 ust. 5 radcowskiego
Kodeksu).

Réwniez Kodeks Etyki Prawnikéow Europejskich (CCBE) poswie-
ca zasadzie unikania konfliktu intereséw podpunkt 3.2., traktujac
zagadnienie do$¢ ogdlnie, co jest charakterystyczne dla tego aktu
normatywnego.

Amerykanskie Model Rules of Professional Conduct w$réd podstawo-
wych zasad wykonywania zawodu prawnika (kompetencja, poufnos¢,
komunikatywnos¢ i lojalno$¢) nie widza miejsca dla niezaleznosci.
Niemniej jednak wymdg unikania konfliktu intereséw uznaja za jeden
z najtrudniejszych problemdw, z jakimi mierzy sie prawo wykonywa-
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nia zawodu prawnika (law of lawyering). Wielu z tych probleméw nie
da sie ,rozwiazac”, a jedynie , ztagodzi¢™.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze pojecia ,niezaleznos¢” i ,nie-
zawistos¢” maja charakter bliskoznaczny, ale na gruncie prawa i de-
ontologii zawodowej zachodzi potrzeba rozréznienia ich sensu. Nie-
zawistos¢ nalezy traktowac jako postulowany przymiot sedziego,
chroniony przez szereg gwarancji instytucjonalnych, lecz takze wy-
pracowywany przez sedziego jako pozadana cecha jego charakteru.
Niezalezno$¢ wigzana jest natomiast z zawodami adwokata i radcy
prawnego (i ich odpowiednikami w innych systemach prawnych).
Przeprowadzeniu takiej dystynkcji pojeciowej nie sprzyja — w wa-
runkach polskich — niekonsekwentny sposéb postugiwania sie tymi
wyrazami przez prawodawce i tworcéw kodeksow zawodowych etyki
prawniczej. Proponowane w niniejszym rozdziale sposoby rozumienia
,hiezaleznosci” i ,niezawistosci” prawnikow traktowaé nalezy w tej
sytuacji jako postulat semantyczny.

10 G.C. Hazard, Jr., WW. Hodes, The Law of Lawyering: A Handbook on the Model Rules
of Professional Conduct, Law & Business, Inc./Harcourt Brace Jovanovich, Publishers,
1989, vol. 1, s. 121.
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Miedzy etykq a estetyka.
Niektore obowigzki prawnika wobec sqdow i urzedow

1. Zasada lojalnosci a ztozonos¢ relacji zawodowych prawnika

Prawnik wykonujacy swa profesje w sposéb nieunikniony zostaje uwi-
klany w szereg relacji determinujacych jego sytuacje osobista i zawo-
dowa. Wsréd tych relacji mozemy wskazaé stosunek prawnika wobec
swojego klienta, wobec sadu i urzedow, przed ktérymi staje w jego
imieniu, oraz wobec korporacji zawodowej, do ktorej przynalezy, lub
szerzej, sSrodowiska zawodowego, ktorego jest czescia. MOwi sie row-
niez o obowiazkach prawnika wobec catego spoleczenstwa, akcen-
tujac spoteczny charakter profesji prawniczych, bedacych przeciez
zawodami zaufania publicznego. Kazda ze wspomnianych relacji ro-
dzi wlasciwe sobie dylematy etyczne, a wielo$¢ uwiktan, ktére moga
jednoczesnie wspoétwystepowad, w znaczacy sposob problemy te wy-
ostrza i komplikuje.

Nie ulega watpliwosci, ze w centrum zainteresowan etyki prawniczej
znajduja sie relacje miedzy prawnikiem a klientem. To one stanowig
zrodlo wszelkich innych uwiklan i zwigzanych z nimi dylematéw
etycznych. Charakter wiezi taczacej prawnika z jego klientem w natu-
ralny sposob rzutuje na rozstrzygniecia podejmowane przez prawnika
w pozostatych sferach jego aktywnosci zawodowe;j.

Normatywnym ttem dla wszelkich rozwazan staje sie zatem zasada
lojalnosci. Wskazuje ona, ze wszelkie dzialania podejmowane przez
prawnika powinny by¢ ukierunkowane na ochrone stosunku zaufa-
nia. Owo zaufanie jest tu dobrem nadrzednym, ale nie ogranicza sie
jedynie do spersonalizowanej relacji prawnik — klient. Stanowi ono
jednoczesnie najwazniejszy czynnik w procesie budowania kapitatu
spolecznego, jakim jest publiczne uznanie i zaufanie do prawnikéw in
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genere we wspdlnocie. Tym samym spoleczny autorytet prawnika nie
wyczerpuje sie w roli obroncy praw i intereséw jednostek. Jego praca
postrzegana jest rowniez jako istotny czynnik funkcjonowania wy-
miaru sprawiedliwosci, budowania i utrzymywania tadu spotecznego.
Co wiecej, zawody o wysokim zaufaniu spotecznym sg nie tylko prze-
pustka do wykonywania uznawanej spotecznie aktywnosci, ale takze
forma realizacji doniostych rél spotecznych. W ten sposéb staja sie
grupami odniesienia dla catosci spoleczenistwal. Tym samym poziom
kultury osobistej prawnikéw stanowi istotny czynnik w ksztaltowaniu
kultury catego spoteczenstwa.

Ten podwdjny wymiar zasady zaufania, odzwierciedlajacy réwno-
wage miedzy interesem klienta a interesem publicznym?, rzutuje na
charakter obowigzkow, jakie nalezy wigzac z dziatalnoscia prawnika
w poszczegélnych sferach jego aktywnosci zawodowej. Wiele w tym
wzgledzie zaleze¢ bedzie od przyjmowanego w danej kulturze mode-
lu reprezentacji, od rozstrzygniecia, czy w centrum dziatan prawni-
ka znajdowac¢ ma sie sedzia (tzn. troska o porzadek prawny), czy tez
klient (tzn. troska o jego interes prawny lub nawet osobisty).

Na gruncie regulacji deontologicznych zasade lojalnosci mozna odczy-
tywaé jako nakaz podejmowania wszelkich mozliwych, ale jednocze-
$nie etycznie akceptowalnych dziatan zmierzajacych do realizacji in-
teresu klienta. Do takiego odczytania uprawnia chociazby deklaracja
zawarta w § 43 Zbioru Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu,
ktory stanowi, ze: ,adwokat jest zobowigzany do obrony intereséw
swojego klienta w sposéb odwazny i honorowy (...), nie baczac na
wiasne korzys$ci osobiste oraz konsekwencje wynikajace z takiej po-
stawy dla siebie lub innej osoby”. Pojawia sie zatem pytanie, w jaki
sposéb obowiazki wobec pozostatych podmiotéw (zwigzane z ochro-
na tadu spotecznego) wplywaja na zakres mozliwych srodkéw reali-
zacji tej pierwszej warto$ci. Doprecyzowanie znalez¢é mozna w tym
samym postanowieniu, zgodnie z ktérym obowigzek obrony powinien
by¢ realizowany ,,przy zachowaniu nalezytego sadowi i innym orga-
nom szacunku oraz uprzejmosci”.

! 1. Lazari-Pawlowska, Etyki zawodowe jako role spoleczne, w: A. Sarapata (red.) Ety-
ka zawodowa, Warszawa 1971, s. 53.

2 Zob. H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka zawodéw prawniczych. Etyka prawni-
cza, Warszawa 2006, s. 101.
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Przed analiza konkretnych wymogéw, jakie wspomniane ogranicze-
nie narzuca pracy prawnika, warto zastanowic¢ sie nad aksjologicz-
nym i prakseologicznym uzasadnieniem norm etykiety prawnikéw
w etyce zawodowej. W istocie rozwazania te zmierzaja do odpowie-
dzi na pytanie, w jakim stopniu forma moze ksztaltowaé sama tres$é
podejmowanych dziatan. Innymi stowy, do jakiego stopnia prawnik
W swojej pracy moze pozostawacé estetg?

2. Prawnicy jako grupy etosowe

Profesje prawnicze zalicza sie do tzw. zawodéw etosowych, stanowia-
cych trzon inteligencji jako szczegdlnej grupy spotecznej. Tym, co ma
wyrdzniaé te grupe sposrod innych zawoddw, nie sg specjalistyczne
kompetencje, lecz szczegdlne predyspozycje etyczne i spoleczna wraz-
liwos¢. Szczegdlne poczucie powinnosci etycznych wobec spoteczen-
stwa jako catosci, tak bliskie zapoznanemu pojeciu powotania, wydaje
sie konstytutywna cecha wszelkich grup spotecznych aspirujacych do
miana grup etosowych.

Czesto jednak prawdziwy sens stowa ethos ginie w abstrakcyjnych,
metateoretycznych rozwazaniach. W ten sposéb umyka nam prak-
tyczny wymiar funkcjonowania grup etosowych, w przypadku kto-
rych istotna jest nie tyle deklarowana hierarchia wartosci, co wzorce
kulturowe rzeczywiscie promowane w praktyce zycia codziennego®.
Zatem najbardziej wlasciwg forma identyfikacji tego typu grup jest
szczegolowa obserwacja zachowania jej cztonkéw w rzeczywistosci
spolecznej, ich swoisty styl zycia, sposéb ,bycia” w spoteczenstwie
i uczestniczenia w jego kulturze. Ethos stanowi zatem nie tyle wartos¢
posiadana, co aspirowana, osiagang w dzialaniach praktycznych to-
warzyszacych wykonywaniu codziennych obowigzkow*.

3 Piszac o ethosie M. Ossowska miata na mysli ogélne zorientowanie okreslonej kul-
tury, przyjeta przez nig hierarchie wartosci badz formulowana explicite, badZ dajaca sie
wyczyta¢ z ludzkich zachowan, M. Ossowska, Ethos rycerski i jego odmiany. Warszawa
1973, s. 5. Dla J. Kurczewskiego ,ethos jest strukturg gleboka, ktéra tylko posrednio
ujawnia sie tak w indywidualnych deklaracjach i dziataniach, podobnie jak jeszcze bar-
dziej posrednio odnajdziemy go w spotecznych obyczajach i panstwowych prawach”,
zob. J. Kurczewski, Rozwazania nad strukturq spolecznej emancypacdji, ,Studia Socjolo-
giczne” 1998, z. 2.

4 Zob. T. Szawiel, Struktura spoteczna i postawy a grupy etosowe (O mogliwosciach
ewolucji spotecznej), ,,Studia Socjologiczne” 1982, z. 1/2, s. 171.
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W ten sposéb dotykamy problemu obyczajowosci, a doktadniej roli
norm obyczajowych w etyce zawodowej. Przez wypracowanie wspdl-
nych kanonéw obyczajowosci okreslonej grupy, deklarowana przez
nia tozsamos¢ swiatopogladowa zostaje dopelniona jednolitoscig dzia-
lania (nastepuje doskonata jednos¢ mysli, stéw i uczynkéw). To w tym
kontekscie pojawia sie pojecie godnosci zawodu, wartosci podlegaja-
cej pieczotowitej ochronie wlasnie w wymiarze spotecznego odbioru
danej profesji. Jak pisat S. Janczewski, godnos¢ zawodu adwokackiego
jest pochodng zaréwno etyki zawodowej, jak i form postepowania ze-
wnetrznego®. Potwierdzaja to wspdlczesne regulacje. Wedle § 8 pkt 2
adwokackiego Zbioru ,Naruszeniem godnosci zawodu adwokackiego
jest takie postepowanie adwokata, ktére mogtoby go ponizy¢ w opinii
publicznej lub poderwa¢ zaufanie do zawodu”.

Tym samym na ethos in vivo sktadaja sie zar6wno normy moralne, jak
i obyczajowe. Wskazania etyczne musza znalez¢ swoje odzwierciedle-
nie w praktycznym wymiarze wykonywania danej profesji, objawiaé
sie takze w jej formie. Zasadom moralnym towarzysza zatem regutly
techniczne, ktére majg stuzy¢ doskonalszej realizacji wartosci mate-
rialnych. Standardy estetyczne wykonywania okres$lonego zawodu
nie pozostaja zatem bez wplywu na jego etosowos¢.

Wspdlna etykieta z pewnoscia jest takze czynnikiem integracji zawo-
dowej. Ta droga dochodzi do uksztaltowania sie standardéw, ktére
niosgc za sobg okreslone wartosci materialne, stuza réwnoczesnie
identyfikacji srodowiskowej, koordynacji dziatan przedstawicieli po-
szczegblnych zawodow prawniczych w ramach szerszej i specyficznej
grupy, jaka, w wymiarze ogélnospotecznym, sg prawnicy. Pozwala to
zminimalizowac¢ konflikty w ramach tej grupy, tak, by zintegrowac in-
dywidualne dzialania wokét wspoélnego celu. Chodzi zatem o realiza-
cje warto$ci niezbednych do osiggania celu wynikajacego z natury da-
nego zawodu. W przypadku prawnikéw synergia dziatain powinna by¢
ukierunkowana na ustanowienie i podtrzymanie tadu spotecznego.

Etykieta zawodowa jest zatem szczegdlnym kodem komunikacyjnym.
Dlatego odpowiedni poziom kompetencji w zakresie komunikacji sym-
bolicznej ma donioste znaczenie w pracy prawnika. W regutach ety-
kiety zawarte sg takze reguly kolizyjne. W przypadku pracy prawnika
powinny one chroni¢ przed dalszym antagonizowaniem stron, ktére

5 S. Janczewski, Godnos¢ zawodu, ,Palestra” 1959, nr 6, s. 3.
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z istoty sporu sg juz najczesciej wzajemnie wWrogo spozycjonowane,
a w sadzie czy urzedzie szukaja platformy mozliwego porozumienia.
To porozumienie latwiej osiagnaé wtedy, gdy strony nie absorbujg sie
wzajemnie swoja emocjonalnoscia, a swoje wysitki koncentruja jedy-
nie na meritum sporu.

Etymologia stowa ethos powszechnie wigzana jest ze sfera norm oby-
czajowych, jednakze jeszcze wczesniejsze znaczenie tego stowa taczy-
to sie z okresleniem ,state miejsce zamieszkania”. W tym pierwotnym
kontekscie pojecie ethosu naprowadza na konkretne miejsce w prze-
strzeni, w ktérej danej osobie przychodzi zy¢ i pracowaé. W przypad-
ku prawnikéw wspomniana przestrzen to szeroko pojmowana sfera
publiczna, a zatem miejsce komunikowania sensu i warto$ci moralnej
tego, do czego chce sie przekona¢ innych wspétobywateli®. Ogélno-
spoteczny wymiar podejmowanych zachowan naktada ogromna od-
powiedzialnos$¢ na wszystkich uczestnikéw tego dyskursu.

Bytowanie w tak wrazliwej przestrzeni wymaga wypracowania odpo-
wiednich mechanizméw koegzystencji z otoczeniem. Dlatego poziom
kultury osobistej i dobrych obyczajow zawsze bedzie relewantnym
kontekstem ustalania aktualnego stanu etyki profesji prawniczych.

3. Prawnik a dobro wymiaru sprawiedliwosci

Przekonanie, ze wymog zachowania powagi i godno$ci wobec or-
ganow wiadzy publicznej jest obowigzkiem zawodowym prawnika
wynikajacym z zasad etyki sfery publicznej, ma swoja dluga histo-
rie. Obowiazki te szczegdlnie mocno akcentowane byly choéby przez
palestre doby miedzywojennej’.

Wspolczesnie publicznoprawna perspektywa wykonywania zawodow
prawniczych jest réwniez dostrzegalna w regulacjach deontologicz-
nych prawie wszystkich korporacji prawniczych. W sposéb najbar-
dziej bezposredni zostata wyrazona w Kodeksie Etyki Radcy Prawne-
go. W preambule do tego Kodeksu explicite wskazuje sie na obowigzki
radcy prawnego wobec sadu oraz innych organdéw, przed ktérymi rad-
ca prawny broni praw klienta lub wystepuje w jego imieniu. Wazna

° E. Nowak, K.M. Cern, Ethos w gyciu publicznym, Warszawa 2008, s. 71.
7 Zob. E. Waskowski, Zasady etyki adwokackiej, ,Palestra” 1933, nr 1-2, s. 1.
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jest perspektywa, w jakiej umieszcza sie ideaty i obowigzki etyczne
zawodu radcy prawnego. Uznaje sie je za jedng z gwarancji realizacji
zasady demokratycznego panstwa prawnego. W kontekscie ustrojo-
wej perspektywy szacunek wobec wymiaru sprawiedliwosci nabiera
dodatkowej doniostosci.

Pojecie dobra wymiaru sprawiedliwo$ci pojawia sie réwniez w Kodek-
sie Etyki Zawodowej Komornika. Paragraf 1 pkt 2 tego aktu statuuje,
ze ,Naruszeniem godnosci zawodu jest takie postepowanie komorni-
ka, ktére jest sprzeczne z dobrem catego wymiaru sprawiedliwosci,
mogtoby ponizy¢ komornika w opinii publicznej lub zachwiaé zaufa-
nie do zawodu”. Koniecznos¢ zachowania réwnowagi w sytuacji kolizji
poszczegolnych warto$ci zostata wyrazona w § 9 ust. 1 tego Kodeksu,
wedtug ktérego ,,Komornik dziata w interesie wierzyciela, zachowujac
wymogi dotyczace ochrony dluznika i zachowaniu lojalnosci wobec
wymiaru sprawiedliwo$ci”.

Podwojny wymiar praktyki w przypadku zawodu notariusza ukazuje
§ 10 Kodeksu Etyki Zawodowej Notariusza. Statuuje on, Ze , Notariusz
jako osoba zaufania publicznego wyposazona przez Panstwo w okres-
lone funkcje wtadcze, winien dokladaé staran, aby w dziataniach za-
chowa¢ réwnowage miedzy publicznym ich charakterem a swym sta-
tusem wolnego zawodu”.

Dobro wymiaru sprawiedliwosci, a przede wszystkim jego powaga
i funkcjonalnosé, w demokratycznym panstwie prawa sa istotnymi
warto$ciami porzadku prawnego, ktérych prawnik, nawet z perspek-
tywy obroncy konstytucyjnych praw podstawowych, nie moze ignoro-
wad. Status osoby publicznej, jakim ciesza sie przedstawiciele profesji
prawniczych, zobowigzuje ich do zachowania podwyzszonych stan-
dardéw w tej mierze.

Kazde stowo wypowiedziane przez adwokata, radce prawnego czy
innego prawnika praktyka nabiera dodatkowej sily i wiarygodno-
$ci wywodzonej ze spolecznego autorytetu wykonywanej profes;ji.
Autorytet ten nie powinien by¢ trwoniony w blahych utarczkach mo-
tywowanych zawodowa nieudolno$cia lub osobistymi animozjami.
Publiczny charakter dyskursu miedzy prawnikiem a sagdem czy inng
instytucja panstwowgq rodzi szczegdlne obowiazki co do jego rzetel-
nosci i roztropnosci w formutowaniu argumentéw. Jesli debata wokodt
konkretnego orzeczenia utrzymuje sie w tym kanonie, odgrywa jak
najbardziej pozytywna role, przyczyniajac sie do podnoszenia $wiado-
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mosci prawnej spoleczenstwa, kultury argumentacji, a nade wszystko
budowania spotecznego autorytetu prawa, prawnikéw i samego wy-
miaru sprawiedliwo$ci. Innymi stowy, chodzi o to, aby relacje mie-
dzy prawnikiem a sadem na kazdym etapie oparte byly na racjach
jurydycznych.

Szczegolnie po zakonczeniu procesu czy po wydaniu decyzji nie
powinno za sprawa prawnika dochodzi¢ do swoistego regresu tego
dyskursu do stanu przedprocesowego, czyli artykulowania konflik-
tu intereséw w kategoriach personalnych czy emocjonalnych. Rzecz
jasna, zmiana audytorium, do jakiego kierowana jest argumentacja,
wymusza zmiane jezyka, w ktérym strony formutujg swoje racje w po-
zasadowym dyskursie. Nie moze on odznacza¢ sie hermetycznoscia
i formalizmem wlasciwymi prawniczemu zargonowi, w przeciwnym
razie ostabieniu ulec moze zaufanie do catego systemu wymiaru spra-
wiedliwosci oraz samego prawa jako regulatora tadu spotecznego. Nie
oznacza to jednak, ze po wyjsciu z sali sadowej czy urzedu prawnik
moze odrzuci¢ perspektywe racji jurydycznych.

Oczywiscie prawnicy, jak wszyscy obywatele, korzystaja ze swego kon-
stytucyjnego prawa do swobodnego wyrazania opinii. Nalezy jednak
pamietaé, ze w réwnym stopniu dotycza ich wszelkie ograniczenia,
ktore wiaza sie z wykonywana wolno$cia. Najbardziej kompleksowo
ujmuje je art. 10 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka
i Podstawowych Wolnosci, ktéry stanowi, ze , Korzystanie z tych wol-
nosci pociggajacych za soba obowiazki i odpowiedzialno$¢é moze pod-
lega¢ takim wymogom formalnym, warunkom, ograniczeniom i sank-
cjom, jakie sg przewidziane przez ustawe i niezbedne w spoleczen-
stwie demokratycznym w interesie bezpieczenstwa panstwowego, in-
tegralnosci terytorialnej lub bezpieczenstwa publicznego ze wzgledu
na koniecznos$¢ zapobiezenia zakidceniu porzadku lub przestepstwu,
z uwagi na ochrone zdrowia i moralnosci, ochrone dobrego imienia
i praw innych os6b oraz ze wzgledu na zapobiezenie ujawnieniu infor-
macji poufnych lub na zagwarantowanie powagi i bezstronnosci
wladzy sadowej [podkreslenie — K.J.K.]”. Zatem godno$¢ i bezstron-
nos$¢ wladzy sadowej stanowia relewantne przestanki ograniczenia
swobody wyrazania opinii wedle wspdlczesnych standardéw europej-
skiego konstytucjonalizmu. Réwniez w orzecznictwie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci, w sprawach de Haes i Gijsels przeciwko
Belgii czy Worm przeciwko Austrii akcentuje sie konieczno$¢ ochrony
sadu przed publicznymi zniewazajacymi atakami na powage wymia-
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ru sprawiedliwosci. Sady, zwigzane rygorem swojej etyki zawodowej,
pozostaja bezbronne wobec bezposrednich atakéw, czesto nie majac
mozliwo$ci odpowiedzi na publicznie sformutowane zarzuty. Ograni-
czenia te dostrzezono w regulacjach deontologicznych. Paragraf 17
adwokackiego Zbioru wskazuje, ze ,,Adwokat, majac zagwarantowang
przy wykonywaniu czynnosci zawodowych wolnos$¢ stowa, powinien
zachowa¢ umiar i ogledno$¢ w wypowiedziach”.

Pojecie godnosci urzedu sedziowskiego, cho¢ posiada swoje konsty-
tucyjne (art. 178 ust. 2) oraz ustawowe (art. 107 § 1 Prawa o ustroju
sadéw powszechnych) umocowanie, nie jest tatwe do zdefiniowania.
Jak zauwazyt Trybunat Konstytucyjny, okreslenie ,,godnosé¢ urzedu”
jest zwrotem niedookreslonym, trudnym lub wrecz niemozliwym do
zdefiniowania. Jednoczesnie Trybunal zwrécit uwage na to, ze war-
to$¢ ta musi by¢ realizowana wieloptaszczyznowo, w pierwszym rze-
dzie przez takie sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci, aby utrwala-
to ono obraz sadu bezstronnego, sprawiedliwego i niezawistego®.

W debacie publicznej pojecie ,,godnos¢ urzedu” najczesciej interpre-
towane jest w kontekscie obowigzkéw zawodowych cigzacych na
samych sedziach lub tez debaty nad wysokos$cia sedziowskich wyna-
grodzen. Tymczasem objecie ochrong godnosci samego urzedu jest
jednoczesnie zrédtem konkretnych obowigzkéw wobec tej kategorii
instytucji publicznych. Stad prawidlowe funkcjonowanie i dobre imie
wymiaru sprawiedliwosci objete sa ochrong na gruncie polskiego
ustawodawstwa.

Przyktadowo, publiczne formutowanie zarzutéw kwestionujacych bez-
stronno$¢ czy sugerujacych korupcje wymiaru sprawiedliwosci moga
by¢, w zaleznosci od sposobu ich artykutowania, kwalifikowane jako
pomoéwienie lub zniewaga. W przypadku publicznej zniewagi konsty-
tucyjnego organu Rzeczypospolitej Polskiej w gre wchodzi kwalifika-
cja z art. 226 § 3 k.k. Prawnokarna ochrona funkcjonariusza panstwo-
wego znajduje swoje uzasadnienie w ochronie interesu publicznego
zwiazanego z prawidlowym i skutecznym dzialaniem organéw pan-
stwa. Stad zaostrzenie sankcji i podjecie $cigania z oskarzenia publicz-
nego. Konstrukcja normatywna przyjeta w art. 226 § 1 k.k. opiera sie
na zalozeniu, ze dobrem chronionym jest nie tylko prawidtowe funk-
cjonowanie instytucji panstwowych i samorzadowych, ale godnosé

8 Postanowienie z 22 marca 2000 r., P 12/98, OTK ZU 2000, nr 2, poz. 67.
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funkcjonariusza publicznego®, a zatem autorytet wiadzy publiczne;.
Warto nadmieni¢, ze zniewazenie funkcjonariusza jest przestepstwem
formalnym (bezskutkowym), a zatem wypelnienie znamion czynu ka-
ralnego ma miejsce bez wzgledu na subiektywne odczucia bezposred-
nio pokrzywdzonego co do naruszenia jego godnosci.

Podkreslit to wyraznie Trybunal Konstytucyjny, gdy stwierdzil, ze
,bezwzgledna konieczno$¢ ochrony autorytetu instytucji panstwowej
wigze sie w pierwszym rzedzie z samym wykonywaniem funkcji orga-
nu panstwowego. System prawny nie moze tolerowaé sytuacji, kiedy
podejmowane przez organ panstwowy dzialania bytyby paralizowane
albo co najmniej wydatnie ostabiane przez zachowania adresatéw ta-
kich dziatan w toku (podczas) wykonywanych czynnosci. Wzmocnie-
nie intensywnosci sankcji karnej wydaje sie w takim wypadku uspra-
wiedliwione potrzebg efektywnego, niezaki6conego realizowania
funkcji przez organ panstwowy”°.

Jak wskazuje orzecznictwo dyscyplinarne, publiczne pomdéwienie
urzedujacego sedziego o brak zaufania do niego stanowi powazne
przewinienie dyscyplinarne!!. Niedopuszczalne sa jakiekolwiek in-
synuacje podwazajace bezstronno$¢ sedziego, bowiem wyelimino-
waniu tego typu watpliwosci stuzy instytucja wylaczenia sedziego.
Specyfika relacji zawodowej miedzy adwokatem czy radca prawnym
a sedzia powoduje, ze wszelkie konflikty, w tym te, w przypadku
ktérych w gre wchodzi naruszenie godnosci ktérej$ ze stron, moga
by¢ rozwigzywane jedynie na drodze formalnej. Oprécz $rodkéw
stricte prawnych, zawartych w odpowiednich kodyfikacjach proce-
duralnych, naturalnym obroncg godnosci prawnika i wykonywanej
przez niego profesji powinna staé sie korporacja zawodowa, do ktorej
przynalezy.

Swiadomos¢ publicznego charakteru misji prawnika, jego obowiaz-
kéw wobec panstwa i spoleczenstwa ma uniwersalny charakter.

 Zob. A. Barczak-Oplustil, w: A. Zoll (red.), Kodeks karny. Komentarz, t. I, Krakow
2008, s. 940.

1 Wyrok z 11 pazdziernika 2006 r., P 3/06, OTK ZU 2006, nr 9A, poz. 121. W tym
samym orzeczeniu Trybunal Konstytucyjny ograniczyt stosowanie art. 226 § 1 Kodek-
su karnego. Wedle Trybunatu $ciganiu z oskarzenia publicznego nie powinno podlegaé
zniewazenie funkcjonariusza publicznego w zwiazku z pelniong przez niego funkcja,
jesli zniewaga nastapila niepubliczne badz nie w czasie pelnienia czynnos$ci urzedowych.

11 Orzeczenie SN z 22 listopada 1969 r., RAD 23/69, ,Palestra” 1970, nr 5, s. 85.
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Swiadomos¢ ta jest gteboko zakorzeniona w kontynentalnej, w szcze-
gblnosci francuskiej, tradycji wykonywania zawodéw prawniczych.
Mimo silnej marketyzacji zawodéw prawniczych w Stanach Zjedno-
czonych, réwniez amerykanscy prawnicy traktowani sg jako osoby
dzialajace w przestrzeni publicznej, ktére obrone intereséw klienta
powinny godzi¢ z wysitkami na rzecz podnoszenia jakosci wymiaru
sprawiedliwosci. Te publiczng funkcje akcentuje sie juz w preambule
do Model Rules of Professional Conduct. Odpowiedzialno$¢ za powa-
ge i funkcjonalno$é systemu sprawiedliwosci towarzyszy amerykan-
skim prawnikom od samego poczatku. Wedle reguly 3.1 prawnik nie
moze inicjowac lub podejmowac sie prowadzenia sprawy, ktérej brak
powaznej podstawy prawnej lub faktycznej. Kolejna reguta (3.2) na-
klada na prawnika obowiazek dazenia do sprawnego i szybkiego za-
latwienia sprawy klienta. Dzialania te nie moga jednakze naruszaé
interesu prawnego tego ostatniego.

Naruszenie powagi sadu laczone jest, na tle rozwigzan normatyw-
nych zawartych w Model Rules (reguta 3.5 Impartiality and Deco-
rum of the Tribunal), z podwazaniem lub naruszeniem bezstronno$ci
sadu. Dlatego bezwzglednie zakazane sa wszelkie formy usitowania
wywarcia wplywu na sedziego, tawnika, przyszlego tawnika lub in-
nego funkcjonariusza w sposéb niezgodny z prawem (regula 3.5 a).
Wyklucza to jakiekolwiek bezposrednie kontakty prawnika ze wspo-
mnianym kregiem oséb, nie tylko w trakcie procesu, ale takze po jego
zakonczeniu.

Model Rules reguluja réwniez problem publicznych wypowiedzi praw-
nika na temat postepowania sgdowego lub przygotowawczego, w kto-
rym uczestniczyl. Nie powinien on zatem zabiera¢ glosu poza salg
sadowa, jesli wie lub powinien wiedzie¢, ze jego wypowiedzi zostana
upublicznione przez srodki masowego przekazu. Powinien on takze
powstrzymaé sie od wszelkich komentarzy, jesli istnieje znaczace
prawdopodobienstwo, ze jego wypowiedzi beda miaty istotny (sub-
stantial) wplyw na proces orzekania (reguta 3.6).

W praktyce zakaz publicznego komentowania przebiegu procesu nie
jest rozumiany w sposob absolutny, poniewaz decydujaca jest tu prze-
stanka wystepowania ,znaczacego prawdopodobienistwa”. Z pewno-
$cig wykluczone sa jednak publiczne wypowiedzi dotyczace wiary-
godnosci czy reputacji uczestnikéw postepowania lub tez wyrazanie
opinii o winie lub niewinnosci oskarzonego. Wyjatkiem sa tu komen-
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tarze majace charakter publicznej repliki, dezawuujace niekorzystne
lub nieprawdziwie wypowiedzi na temat klienta'.

Powyzsze wymogi nakladane na prawnika przez kodeksy etyki zawo-
dowej w ostatecznym rozrachunku zderzy¢ sie muszg z subiektywnie
pojmowanym interesem samego klienta. Wiele bedzie zatem zalezalo
od modelu relacji, jaki wybiorg strony stosunku reprezentacji. Z pew-
noscig wymogi te nie daja sie pogodzi¢ z koncepcja prawnika-najem-
nika, w ktérej to catkowicie ubezwiasnowolniony prawnik podaza za
wskazaniami klienta, nie baczac na normy etyczne swojej profesji.
Najtatwiej uczynié zado$¢ publicznoprawnym obowigzkom prawnika
w modelu prawnik-guru, w ktérym profesjonalny pelnomocnik nieja-
ko substytuuje klienta w rozstrzyganiu dylematéw etycznych zwigza-
nych z jego sprawa'®.

Wydaje sie jednak, ze dzialalnosci zawodowej prawnika powinno to-
warzyszy¢ domniemanie zasadnosci interesu klienta w podjeciu spra-
wy. Interes klienta ma gleboko subiektywny charakter i nie zawsze
daje sie zracjonalizowa¢ w kategoriach stricte jurydycznych. Ostatecz-
na ocena zasadnos$ci formutowanych roszczen zawsze naleze¢ bowiem
bedzie do sadu. Celem procesu jest wydanie stusznego rozstrzygnie-
cia, a na wszystkich uczestnikach postepowania, bez wzgledu na role
procesowe, ciazg obowigzki stuzace realizacji tej nadrzednej wartosci,
cho¢ kazda ze stron z rézna intensywnos$cia chroni dobra, ktérych
jest depozytariuszem. Niewatpliwie prawnik reprezentujacy klienta
w pierwszym rzedzie powolany jest do udzialu w wymiarze sprawie-
dliwosci jako przedstawiciel jego praw i intereséw'*.

Nic nie uprawnia jednak prawnika do podejmowania dziatan dezawu-
ujacych czy wrecz destrukcyjnych wobec wymiaru sprawiedliwosci.
Chronigc godnosé¢ przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci, w rze-
czywistosci chronimy autorytet samego prawa. Jak stusznie zauwaza
J. Campbell, ,jesli prawo ma posiada¢ autorytet wykraczajacy poza
zwykly przymus, wtadza sedziowska musi by¢ zrytualizowana, zmito-
logizowana”'®. Podtrzymaniu sity tego symbolu stuzy¢ ma rytualizacja

12 R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawnicza, Krakéw 2004, s. 203.

13 Szerzej na temat modeli R. Sarkowicz, Amerykariska..., s. 57-72.

“4W, Zywicki, Adwokatura jako wspélczynnik wymiaru sprawiedliwosci, ,Palestra”
1959, nr 7-8, s. 26.

15 J. Campbell, Potega mitu, Krakéw 1994, s. 9.
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procedur prawnych, ktéra znajduje swoje odbicie w konkretnych obo-
wigzkach prawnika wobec sadu i urzedow.

4. Elegantia iuris, czyli umiar, takt i styl

Obowiazki wobec sadu i urzedéw zostaty wyrazone w kodeksach ety-
ki zawodowej wszystkich wiekszych korporacji zawodowych, a wiec
znajduja sie zaréwno w regulacjach krajowych, jak i europejskich czy
amerykanskich.

W samym tylko adwokackim Zbiorze zawartych jest kilka tego typu
regul, zgrupowanych przede wszystkim w odrebnym rozdziale III za-
tytutowanym ,,Stosunek do sadu i innych organdéw, przed ktérymi wy-
stepuje adwokat”. Naczelnym postulatem, jaki wytania sie z tych re-
gulacji, jest nakaz zachowania umiaru i taktu wobec sadu i innych in-
stytucji panstwowych. Do tych cech wprost odwoluje sie Zbiér w § 27
pkt 1, wedtug ktérego ,, Adwokat obowiazany jest zachowac¢ umiar
i takt wobec sadu, urzedéw i instytucji, przed ktéorymi wystepuje”.
Wymodg zachowania umiaru ma bezwzgledny charakter, tym samym
nie jest zrelatywizowany sytuacyjnie, co potwierdza § 27 pkt 2, ktéry
stanowi, iz ,,Nawet w razie niewlasciwego zachowania oséb biorgcych
udziat w postepowaniu sadowym adwokat powinien wykazac sie opa-
nowaniem i taktem”.

Cnota umiaru nabiera w regulacjach deontologicznych praktycznego
znaczenia. I tak ,Adwokat nie ponosi odpowiedzialnosci za zgodnos¢
z prawdg faktow podanych mu przez klienta, powinien jednak za-
chowa¢ umiar w formutowaniu okolicznosci drastycznych lub mato
prawdopodobnych” (§ 15 adwokackiego Zbioru). Jednakze ,W razie
koniecznosci przytoczenia drastycznych okolicznosci lub wyrazen ad-
wokat powinien nada¢ swemu wystapieniu taka forme, aby nie uchy-
bia¢ powadze sadu, wtadz i godnosci zawodu adwokackiego. W kore-
spondencji zawodowej nalezy przestrzegac¢ wiasciwych form. Nie wol-
no uzywac wyrazen czy zwrotéw obrazliwych ani grozi¢ sciganiem
karnym lub dyscyplinarnym” (§ 16 adwokackiego Zbioru).

W analogiczny sposéb uregulowano obowigzki radcéw prawnych.
Wedle art. 30 radcowskiego Kodeksu , Radca prawny powinien dbad,
aby jego zachowanie nie naruszyto powagi sadu, urzedu i instytucji,
przed ktérymi wystepuje oraz o to, aby jego wystapienia nie narusza-
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ty godnosci os6b uczestniczacych w postepowaniu”. Artykut 31 nato-
miast méwi o koniecznos$ci zachowania witasciwego dystansu w trak-
cie wykonywania czynnosci zawodowych: ,Radca prawny nie moze
publicznie okazywaé swego osobistego stosunku do pracownikéw wy-
miaru sprawiedliwosci, klientéw oraz oséb, ktérych dotycza czynno-
$ci przez niego wykonywane”. Podobnie ,,1. Adwokat powinien unikaé
publicznego demonstrowania swego osobistego stosunku do klienta,
os6b bliskich klientowi oraz innych oséb uczestniczacych w postepo-
waniu. 2. Niedopuszczalne jest okazywanie przez adwokata zazytosci
z osobami zatrudnionymi w sadzie, w urzedach i organach $cigania.”
(§ 18 adwokackiego Zbioru).

Szczegoétowe zasady pragmatyki zawodu komornika znajduja sie w § 5
ust. 2 komorniczego Kodeksu, wedle ktorego, ,,Komornik powinien
unika¢ serwilizmu w kontaktach z osobami, ktérym jest stuzbowo
czy tez funkcyjnie podlegly, a jednoczesnie arogancji i nieposzanowa-
nia godnosci jego podwladnych i stron podejmowanych czynnosci”.
W § 10 ust. 1 znajduja sie bezposrednie odniesienia do obowigzku
zachowania nalezytego szacunku wobec instytucji wladzy publicznej:
,Komornik zobowigzany jest szczegdlnie dba¢ o zachowanie powagi
i niezaleznosci urzedu, jesli strong czynnosci jest instytucja publicz-
na (panstwowa czy tez samorzadowa)”. Ustep 2 tego postanowienia
wskazuje, ze ,,Niedopuszczalne jest okazywanie przez komornika za-
zylosci z osobami zatrudnionymi w sadach oraz innych organach i in-
stytucjach panstwowych”.

Podobnie notariusz ,,obowigzany jest dba¢ o zachowanie powagi urze-
du i niezaleznos$ci, gdy strong czynnosci sg instytucje panstwowe,
samorzadowe i inne, przy jednoczesnym zachowaniu nalezytego sza-
cunku wobec 0s6b te instytucje reprezentujacych” (§ 17 notarialnego
Kodeksu). Analogiczne uregulowania zawarte sg takze w art. 14 Za-
sad Etyki Doradcéw Podatkowych. W podobny sposéb do tej klasy
obowigzkéw odnosza sie regulacje europejskie'®.

Réwniez na gruncie regulacji amerykanskich, prawnikowi nie wolno
w zaden sposéb przeszkadzaé ani utrudniaé przebiegu rozprawy (re-

16 Postanowienie 4.3. Kodeksu Etyki dla Prawnikéw Unii Europejskiej zatytulowane
jest Demeanour in Court i statuuje: A lawyer shall while maintaining due respect and cour-
tesy towards the court defend the interests of the client honourably and fearlessly without
regard to the lawyer’s own interests or to any consequences to him- or herself or to any
other person.
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gula 3.5 d Model Rules). Jak podkresla R. Sarkowicz, nie oznacza to,
ze prawnik nie moze przeciwstawiac sie niewlasciwym zachowaniom
samego sedziego. Jednak najbardziej stanowcza reakcja nie powinna
naruszaé regul grzecznosci, bowiem ,adwokat moze reprezentowaé
sprawe klienta (...) poprzez stanowcza cierpliwo$¢ wcale nie gorzej
niz przez wojowniczo$¢ lub teatralne gesty”".

W wiekszosci przytoczonych regulacji wskazuje sie na takie cechy jak
takt, umiar czy godno$¢ jako cechy dobrego prawnika. Cho¢ dobre
obyczaje ze swej natury sa trudno kodyfikowalne i mozemy jedynie
wskazywac na egzemplaryczne wzorce postepowania w tym wzgle-
dzie, warto poddac je szczegétowej analizie.

Cnota umiaru opiera sie na zasadzie zlotego $rodka, unikaniu kran-
cowosci w formutowaniu sadéw i przesady w podejmowanych dzia-
taniach. Umiar powinien chronié¢ prawnika zaréwno przed $mieszno-
$cig perorowania i teatralizacjg swoich gestéw, jak i malomoéwnoscia
i ucieczkg w rutyne. Umiejetnos$¢ zachowania taktu trudno zdefinio-
waé w kategoriach pozytywnych, jego istota sprowadza sie do wy-
strzegania sie razacych brakéw w towarzyskich czy oficjalnych rela-
cjach z innymi ludzmi.

Gestykulacja i mimika, nie tracac nic ze swej sugestywnosci, nie po-
winny wysuwac sie na pierwszy plan wystgpien publicznych prawnika.
Czlowiek taktowny nie powinien traci¢ niczego ze swej naturalnosci,
wystrzegaé sie za$ pozerstwa. Takt wymaga pewnego wyczucia to-
warzyskiego, ktére pozwala adekwatnie dostosowaé nasze zachowa-
nie do zmieniajacej sie sytuacji. Rozprawa, cho¢ sformalizowana, ma
jednak charakter dynamiczny. Wytrawny prawnik powinien w kazdej
chwili zdawaé sobie sprawe z obowigzkéw, ktére nakiada na niego
aktualna sytuacja procesowa. Takt i umiar wykluczaja postugiwanie
sie zar6wno zaczepka stowna, jak i przesadng unizonoscia, ptytkim
pochlebstwem, o$mieszajacym w rzeczywistosci powage urzedu.

Umiar dotyczy, rzecz jasna, rowniez powierzchownosci czlowieka,
ktora jest jedna z form okazywania wzajemnego szacunku. Zatem
i str6j prawnika powinien czyni¢ zado$¢ powadze miejsca, w ktérym
przychodzi mu dzialaé. Na sali sadowej przed niestosowno$ciami
w tym wzgledzie chroni obowigzek noszenia togi, ktdra jest przeciez

17 R. Sarkowicz, Amerykariska..., s. 195.
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symbolicznym przejawem réwnosci wszystkich uczestnikéw postepo-
wania wobec majestatu prawa.

Jak juz zaznaczono, trudno dokonywac¢ w tej mierze generalizacji czy
tez typizowaé poszczegdlne naruszenia obowiazkéw zawodowych
tego rodzaju. W pewnym stopniu w identyfikacji zakresu zwiazanych
z nimi obowigzkéw moze okaza¢ sie pomocna analiza orzecznictwa
dyscyplinarnego zwiazanego z tg kategoria naruszen. Cho¢ dotycza
one tylko jednej z korporacji prawniczych, to tezy tam sformulowane
w kontekscie analizowanego problemu maja charakter uniwersalny.
Trudno bowiem dowodzié, ze umiar, takt czy kultura osobista adwo-
kata w istotny spos6b réznig sie od zakresu obowigzkéw w tym wzgle-
dzie, ktére wigza przedstawicieli innych profesji prawniczych.

Wsréd orzeczen poswieconych tej tematyce stwierdza sie m.in., ze
,Nietaktowne, czy nieodpowiedzialne wypowiedzi przewodniczacego
rozprawy nie moga by¢ nigdy uznane za podstawe do tego samego
rodzaju repliki ze strony adwokata. Adwokatowi przystuguja w takim
wypadku $rodki procesowe: ma on mianowicie prawo zadaé zapro-
tokolowania stéw przewodniczacego, jak réwniez moze od tych stéw
odwola¢ sie do sadu czy interweniowa¢ u wladz nadzorczych, nie
moze jednak sam wymierzaé sobie satysfakcji na sali rozpraw”. Jed-
noczesnie jednak ,,0kolicznosci, w jakich doszto do incydentu — moga
stanowic¢ jedynie przestanke uzasadniajaca wymierzenie lagodniejszej
kary dyscyplinarnej”®.

Cho¢ ,ustne i pisemne wypowiedzi adwokata, jezeli obracaja sie
w ramach zadan adwokata i rzeczywistej potrzeby, stanowia strefe
adwokackiej wolnosci stowa™?, to jednak ,wypowiedZz adwokata, ze
sedzia nie zna przepiséw kodeksu postepowania cywilnego, jest nie-
dopuszczalna. Podwaza autorytet sedziego i adwokata i godzi w za-
sady etyki zawodowej. Przepisy k.p.c. daja mozliwo$¢ adwokatowi,
zadania zaprotokolowania jego pytan, czy tez wnioskéw, a w razie ich
nieuwzglednienia, mozno$¢ wnoszenia (...) o uzupelnienie, czy tez
sprostowanie protokotu”?°.

8 Orzeczenie SN z 20 kwietnia 1967 r., RAD 11/67, ,Palestra” 1967, nr 9, s. 90.

% Orzeczenie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego z 10 listopada 1986 r., WSD 28/86,
niepublikowane.

2 Orzeczenie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego z 25 kwietnia 1986 r., WSD 11/86,
niepublikowane.
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Nalezy w pelni zgodzi¢ sie z argumentacja wyrazong w orzecznic-
twie. Od niestusznych, w ocenie prawnika, orzeczen stuza zwyczajne
srodki odwolawcze. Brak takiego instrumentu wobec niestusznych
zarzadzen. Tu jedynym sprzymierzencem prawnika jest protokolant.
Pelnomocnik ma prawo domagac sie, by rzeczywisty przebieg rozpra-
wy znalazt dokladne odzwierciedlenie w protokole. Zapis ten moze
stanowi¢ cenny dokument, stanowiac podstawe do obrony niestusznie
zignorowanych intereséw klienta czy tez ewentualnych naruszen jego
godnosci osobistej.

Jako przyktad braku stosownego umiaru wskazuje sie uzycie ,zwro-
téw, poréownan i wnioskéw drastycznych i absolutnie niepotrzebny-
ch”?. | Sformulowanie »arogancja« i »prostacki wybryk« sa zwrota-
mi niedopuszczalnymi, a adwokata powinna cechowaé nienaganna
kultura osobista i kultura stowa”?2. Podobnie ,,dokonywane w pismie
procesowym (...) oceny przydatno$ci zawodowej sedziego przez uzy-
cie sformutowania »bledy ... dyskwalifikujg sedziego« wykracza poza
granice okreslone w art. 8 ust. 1 pr.adw.”?3.

Za niewlasciwe uznano m.in.: zwracanie sie do urzedniczki sadowej
w biurze w sprawie urzedowej po imieniu, zwlaszcza w obecnosci
stron. ,Adwokat, ktéry tak czyni, mimo zwracania mu uwagi przez
dana osobe, ze nie zyczy sobie takiej poufalosci, dopuszcza sie po-
waznego nietaktu”?4. Surowej represji dyscyplinarnej — zdaniem sadu
— wymagato uzycie przez adwokata zwrotdéw, poréwnan i wnioskow
drastycznych i absolutnie niepotrzebnych?.

Nie wymaga chyba wyjasnienia stanowisko Sadu Najwyzszego, iz
,wypadek, ze adwokat przystapit do wykonywania czynnosci zawo-
dowych w stanie po spozyciu alkoholu i to w stanie, ktéry z tatwoscia
zostal zaobserwowany przez otoczenie, a nadto mialo to miejsce przed
sadem, wymaga surowego potraktowania, albowiem takie postepo-

2 Orzeczenie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego z 2 lutego 1974 r., WSD 42/73,
,Palestra” 1975, nr 1, s. 135.

22 Orzeczenie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego z 23 maja 1992 r., WSD 11/92,
niepublikowane.

2 Orzeczenie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego z 23 maja 1992 r., WSD 13/92, nie-
publikowane.

24 Orzeczenie Sadu Dyscyplinarnego z 24 marca 1973 r., SD 11/72, ,Palestra” 1974,
nr 3,s. 102.

% QOrzeczenie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego z 2 lutego 1974 r., WSD 42/73,
,Palestra” 1975, nr 1, s. 135.
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wanie stanowi naruszenie powagi calego wymiaru sprawiedliwosci
oraz podstawowych zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu”?.

W tym kontekscie niezwykle ciekawe wydaje sie odmienne stanowi-
sko wyrazone w jednym z orzeczen, w ktérym stwierdzono, ze ,nie
nalezy stawia¢ znaku réwnos$ci miedzy wystapieniem adwokata, kt6-
re narusza zasade umiaru i taktu wobec sadu (czy tez przeciwnika
W procesie), z przewinieniem dyscyplinarnym. Sytuacje w procesie
o charakterze konfliktowym prowadza nieraz do tego rodzaju wysta-
pien uczestniczacych w sprawie oséb, ktére wywotuja napiecie i zde-
nerwowanie. Stad tez podkreslana w ustawodawstwie — konieczno$é¢
stosowania w ramach utrzymania porzadku i nalezytego zachowania
stron — $srodkéw o charakterze upominawczym. Tego rodzaju niewta-
$ciwosci w zachowaniu sie oséb uczestniczacych w rozprawie lub po-
siedzeniu nie moga skutkowac jeszcze odpowiedzialnoscia dyscypli-
narng adwokata. Podkreslajac konieczno$¢ zachowania przez adwo-
kata — obronice lub pelnomocnika - jak najdalej idacego taktu i umiaru
na sali sadowej, nalezy jednocze$nie zaakcentowadé, ze z mocy ustawy
obowigzany jest on w ramach przepiséw uczyni¢ wszystko, by nale-
zycie reprezentowac klienta”?. Wydaje sie, iz w uzasadnieniu cytowa-
nego orzeczenia dokonano hierarchizacji wartosci, ktérymi powinien
kierowa¢ sie prawnik. Jednoznacznie wskazano na ochrone interesu
klienta jako dobro nie tyle wyzszej wagi, co pierwotnego obowigzku.
Ze wzgledu jednak na integralny charakter norm etyki zawodowej,
automatyczne wylaczenie tego typu przewinien z zakresu odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej nie wydaje sie zasadnym rozwiazaniem.

Sytuacja prawnika zdecydowanie rézni sie od sytuacji jego klienta.
Prawnik nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za poziom kul-
tury osobistej swojego klienta. Odpowiada za dzialania procesowe
podejmowane przez siebie oraz za swoj stosunek do dziatan innych
uczestnikdw postepowania. Sad powinien inna miare przyktadaé
réowniez do emocjonalnosci podsadnych, czesto zagubionych i wyste-
pujacych w sytuacji niezwykle dla nich stresogennej, inng zas wobec
eksceséw profesjonalnych pelnomocnikéw zobowiazanych do zacho-
wania powsciagliwosci. Oczywiscie wiele zalezy od umiaru i taktu
samego sadu czy tez urzednika i od tego, czy piastuni tychze godnosci

% Orzeczenie SN z 20 listopada 1987 r., I PAN 24/87, niepublikowane.
%7 Orzeczenie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego z 29 wrze$nia 1979 r., WSD 16/76,
niepublikowane.



136 Czes¢ II. Granice dziatalnosci prawnika na rzecz klienta

nalezny im autorytet prébuja budowaé¢ w oparciu o bizantyjski cere-
moniat czy tez sile argumentéw i autorytet prawa, ktére powinny staé
za ich rozstrzygnieciami.

Zachowanie prawnika w sadzie czy urzedzie ma charakter reaktywny.
Cho¢ wiele zalezy od jego osobistych przymiotéw i nastawienia, to
jednak w znacznej mierze jego konkretne zachowania sa odpowiedzia
na sytuacje determinowana przez innych uczestnikéw postepowania.
Chodzi tu o takie czynniki, jak sposéb prowadzenia rozprawy przez
przewodniczacego skiadu, postawa przeciwnikdéw procesowych czy
reakcja publicznosci, jesli ta znajduje sie na sali rozpraw?.

Podsumowujac, nalezy zaznaczy¢, iz wymogi etykiety stanowia nie-
odlgczny element etyki zawodéw prawniczych. Chyba najsilniej pier-
wiastki te dostrzegalne sa na gruncie francuskiej tradycji etyki praw-
niczej. W surowej dyscyplinie adwokatura doszukiwala sie zrédta po-
wagi swojej profesji uwazanej za créme de la créme elit francuskiego
spoleczenstwa?. Kurtuazja, sumienno$¢, uczciwo$é bezinteresownosé,
punktualno$é, a takze takt oraz powsciagliwos¢ stowa stanowily ele-
mentarne obowiazki prawnika. Wpisywaty sie one w aretyczng per-
spektywe odczytania wykonywania profesji prawniczych®. Przymioty
te nie tylko mialy ksztaltowac zewnetrzny obraz stanu adwokackiego,
ale byly jednoczesnie wyrazem profesjonalizmu tej grupy zawodowe;j.

Rzecz jasna, powsciggliwo$¢ ma swoje granice, nie moze stanowi¢
wartos$ci samej w sobie i w jakikolwiek sposéb ogranicza¢ w artykuto-
waniu stusznego interesu klienta. Ten sam francuski prawnik, z wla-
$ciwa sobie swada i elokwencja tak obrazowat te proporcje: ,,Czasem
niepodobna jest wymierzy¢ ciosu niesprawiedliwosci, nie godzac
w cudza czes$¢ i honor (...) Obowiazek powsciagliwosci nie powinien
ani niweczy¢ praw obrony, ani ich ostabia¢ w sprawach, ktére przez
istote swoja przyzwalaja, a nawet nakazuja stosowaé pewng energie
stowa oraz wigor w natarciu lub tez w odparciu (...) Tam, gdzie ist-
nieje konieczno$¢ — obowiazuje réwniez przyzwoito$é: jedna drugiej
wytacza wlasciwe granice”s!.

28 Zwraca na to uwage S. Janczewski, Godnos¢ zawodu, ,Palestra” 1959, nr 11, s. 11.

2 E Payen, O powolaniu adwokatury i sztuce obroriczej, Warszawa-Krakéw 1935,
s. 16.

0P Skuczynski, Tradycje etyki prawniczej a nowoczesne zawody prawnicze, W:
P Steczkowski (red.), Etyka, deontologia, prawo, Rzeszéw 2008, s. 360.

3L E Payen, O powotaniu..., s. 172.
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Zasade umiaru odnosi¢ nalezy réwniez do najwiekszej broni prawni-
ka, ktérg jest stowo. Zasada kontradyktoryjnosci postepowania sado-
wego, oparta na modelowym zalozeniu, ze réwnoprawne strony tocza
spér przed bezstronnym arbitrem, uwypukla znaczenie umiejetnosci,
ktore pozwolg przekonaé skiad orzekajacy. Nie mniejsze znaczenie
wspomniane umiejetno$ci perswazyjne odgrywaja w stosunkach ad-
ministracyjno-prawnych, charakteryzujacych sie uprzywilejowaniem
pozycji organu witadzy publicznej. Wzrostowi znaczenia tego typu
umiejetnosci sprzyjajg przemiany w rozumieniu samego pojecia pra-
wa. Niewatpliwie przejscie od sylogistycznego do argumentacyjnego
modelu stosowania prawa wzmacnia role tychze zdolnosci w procesie
ustalania wtasciwej decyzji interpretacyjne;.

Jednoczesnie umiejetnosci retoryczne w praktyce moga staé sie zro-
dlem konkretnych dylematéw etycznych, dlatego zastuguja na odreb-
ne, kompleksowe opracowanie, ktére szczesliwie znalazto swoje miej-
sce w niniejszej monografii®2. W kontekscie obowigzkéw prawnika
wobec sadu i urzedéw, ktére stanowig przedmiot tego opracowania,
warto zwrdéci¢ uwage jedynie na kilka zasadniczych probleméw.

Wazne wydaje sie zarysowanie réznicy miedzy retoryka a erystyka.
O ile cel erystyki ma stricte instrumentalny charakter (wywarcie ocze-
kiwanego wplywu na adresata), to retoryka jest sztuka rzetelnego ar-
gumentowania. Zabiegi erystyczne nastawione sg na skutecznos¢ (wy-
grana w sporze), tymczasem postugiwanie sie figurami retorycznymi
(wzmocnienie, powtorzenie, unaocznienie, mowa pozornie zalezna)
ukierunkowane sa na przekonywanie partnera, a $srodki podejmowa-
ne dla realizacji tego celu maja swoje wyrazne granice etyczne®.

Sposoby kompleksowo opisane przez A. Schopenhauera z pewno-
$cig moga stanowi¢ skuteczny orez w na sali sgdowej czy w urzedzie.
Zdaniem Ch. Perelman ,Rola adwokatéw polega na wykorzystaniu,
w granicach przewidzianych przez deontologie zawodowa, wszyst-
kich srodkéw, ktére umozliwiajg mu przeprowadzenie bronionej tezy,
chyba ze jego sprawa jest kiepska i zadowala sie on dzialaniem obli-
czonym na zwloke”**. Wiele w tej mierze zalezy od profesjonalizmu
samych sedziéw, tj. od tego, w jakim stopniu zdradzaja oni swoje

32 Zob. J. Niesiotowski, K. Zeidler, Granice retoryki i erystyki z perspektywy kodekséw
etyki zawodowej adwokata i radcy prawnego w niniejszym tomie.

33 Zob. Arystoteles, Retoryka 1, 1355, b 26-27.

34 Ch. Perelman, Logika prawnicza. Nowa retoryka, Warszawa 1984, s. 209.



138 Czes¢ II. Granice dziatalnosci prawnika na rzecz klienta

stanowisko w sprawie, dajac pelnomocnikowi szanse dostosowania
argumentacji do linii wyznaczonej przez sedziego, schlebiania jego
jurydycznym gustom.

Retoryka jest umiejetnoscia ze sfery techne i jak kazdy instrument
moze by¢ wykorzystana do celéw szlachetnych i mniej godziwych.
Z perspektywy etyki nie ulega watpliwosci, ze retor powinien by¢
czlowiekiem nie tylko o odpowiednich kwalifikacjach intelektual-
nych, ale nade wszystko moralnych, w §lad za wskazaniem orator est
vir bonus®.

Jak zauwazal juz Arystoteles, ethos méwcy odgrywa niebagatelna role
w sposobie przyjecia przeméwienia®®. Cztowiek bowiem catym sobg
porecza sile stowa, ktére wypowiada. Jednoczesnie, w przypadku
prawnika, twierdzenia przez niego formulowane czerpia dodatkowa
site oddzialywania wywodzong z autorytetu samego prawa. W tym
sensie prawnik odbierany jest jako swoiste medium posredniczace
miedzy jurydycznym (osadzonym w sferze powinnosci) sacrum a pro-
fanum stanowigcym kanwe sporu.

Dlatego i w tej sferze aktywnosci prawnika ogromng role odgrywa
tzw. takt retoryczny, ktéry polega na umiejetnosci wiasciwego dobo-
ru srodkoéw retorycznych, estetycznych i etycznych, adekwatnych do
przedmiotu i okoliczno$ci dziatania komunikacyjnego oraz charakte-
ru audytorium®’. Funkcja estetyczna (delectare) wypowiedzi prawnika
nigdy nie powinna zdominowaé zawartej w niej tresci informacyjnej
(docere). Poruszenie emocjonalne (movere), ktérego moze byé zré-
dlem, powinno jedynie wzmacniaé efekt informacyjny. Z pewnoscia
mowy sgdowe czy pisma procesowe powinny by¢ dalekie od przemo-
wien, okreslanych przez Arystotelesa mianem epideiktycznych®, kt6-
rych jedynym celem mialo by¢ pokazanie kunsztu méwcy w mysl stéw
piosenki ,,Ja sie uwielbiam podoba¢ publicznosci”.

Prawnik, pozostajac §wiadom etycznych granic w postugiwaniu sie
stowem, nie powinien jednoczesnie ignorowaé znaczenia erysty-
ki w swojej pracy. Dobra znajomos$¢ forteli erystycznych stanowi
cenng umiejetno$é, ktéra wyostrza czujno$é¢ prawnika na naduzy-

% J. Jabloniska-Bonca, O prawie, prawdzie i przekonywaniu, Koszalin 1999, s. 126.
3 Arystoteles, Retoryka I, 1356, 1-3.

37 J. Jabtoniska-Bonca, O prawie..., s. 138.

38 Arystoteles, Retoryka I, 1358, b 1-7.
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cia chociazby ze strony przeciwnika procesowego®’. Jak podkreslat
A. Ross, kazdy dyskurs jest swoistg gra, w ktérej mozna wskazac
dwojakiego rodzaju regutly. Podczas gdy reguly grania wskazuja, jak
prawidlowo uczestniczy¢ w grze, to towarzyszace im reguly wygry-
wania stanowig wiedze konieczna do tego, aby w tej grze zwycie-
zy¢*. Analogia z pracg prawnika jest tu oczywista. Nie wystarczy
doskonale poruszaé sie w $wiecie norm, by odnies¢ sukces i uczynié
zados$¢ stusznym interesom klienta. Co oczywiste, rownie wazna
jest umiejetno$¢ odpowiedniej interpretacji materialu normatywne-
go, a nastepnie przekonanie do niej, w pelni fachowego przeciez
w kontynentalnym modelu sagdownictwa i wspéiczesnej strukturze
biurokratycznej, audytorium. Aby uczyni¢ zado$¢ pierwszym wy-
mogom, nalezy by¢ rzetelnym, aby odnies¢ sukces w przekonywa-
niu, nalezy by¢ sprawnym, umie¢ odnalez¢ klucz do przekonania
interlokutora.

Oczywiscie nie mozna zapominac¢ o tym, ze dyskurs prawniczy jest
specyficzng gra. Pierwszorzedne znaczenie odgrywaja tu reguly fair
play utozsamiane z pojeciem sprawiedliwosci. Obejmuja one reguly
prawomocnosci i akceptowalnosci dyskursu oparte przede wszystkim
na kryteriach racjonalnosci*, ale jednoczesnie gleboko zakorzenione
w wymogach etyki. Najistotniejszym normatywnym ograniczeniem
srodkéw perswazji, na ktére moze pozwoli¢ sobie prawnik, powinna
by¢ godnosé uczestnikéw postepowania*?. Drugim ograniczeniem jest
autorytet samego prawa, ktérego nieodlgcznym elementem powinno
by¢ dazenie do jego zakorzenienia w sprawiedliwosci.

5. Wymog rzeczowosci

Drugg istotna kategorig obowiazkéw prawnika wobec sadéw i insty-
tucji panstwowych jest rzetelnosc i rzeczowosé. Rzetelnosé¢ w wykony-
waniu obowigzkow uznawana jest za jeden z normatywnych objawéw

39 K. Zeidler, O dopuszczalnosci stosowania sposobéw erystycznych w postepowaniu sq-
dowym, ,Palestra” 2004, nr 7-8, s. 130.

4 A. Ross, On Law and Justice, London 1958.

41 J. Stelmach, Kodeks argumentacyjny dla prawnikéw, Krakéw 2003, s. 14-31.

42 Znajduje to swoje odzwierciedlenie w § 28 adwokackiego Zbioru, ktéry deklaruje,
ze adwokat powinien zwraca¢ uwage na to, by jego wystapienia, wypowiedzi i zadawa-
ne pytania nie naruszaly godnosci oséb biorgcych udziat w sprawie.
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profesjonalizacji etyki prawniczej*. Odpowiedzialno$¢ za sprawny
przebieg procesu sgdowego czy postepowania administracyjnego spo-
czywa nie tylko na dzierzycielach publicznego imperium, ale takze na
pelnomocnikach stron. Wartoscig realizowang przez sprawne funk-
cjonowanie wymiaru sprawiedliwosci jest oczywiscie bezpieczenstwo
prawne, a zatem dobro relewantne z perspektywy wszystkich uczest-
nikéw obrotu prawnego.

Wymog zachowania rzetelnosci przez prawnika pojawia sie we
wszystkich kodeksach etyki zawodowej polskich korporacji prawni-
czych. Tytulem przykiadu mozna wskazaé¢ § 13 adwokackiego Zbio-
ru, ktéry stanowi, ze , Przy wykonywaniu czynno$ci zawodowych ad-
wokata obowigzuje zachowanie zasad rzeczowosci”. Dalej precyzuje
sie, ze adwokat odpowiada za forme i tre$¢ pism procesowych przez
niego zredagowanych, nawet jesli nie zostaly przez niego podpisane
(§ 14 adwokackiego Zbioru). Réwniez ,,1. Radca prawny obowigzany
jest wykonywac czynnos$ci zawodowe zgodnie z prawem, uczciwie,
rzeczowo i z nalezyta starannoscig. 2. Radca prawny obowigzany
jest dba¢ o godno$é zawodu przy wykonywaniu czynnosci zawodo-
wych, a takze w dziatalnosci publicznej i w zyciu prywatnym” (art. 6
radcowskiego Kodeksu). W praktyce ,,radca prawny, korzystajac przy
wykonywaniu zawodu z wolnosci slowa i pisma, nie moze przekra-
cza¢ granic okreslonych przepisami prawa i rzeczowa potrzeba”
(art. 27 ust. 6 radcowskiego Kodeksu). Z kolei w § 8 komorniczego
Kodeksu wskazuje sie na obowigzki komornika wobec wymiaru
sprawiedliwosci: ,, Komornik jest zobowigzany troszczy¢ sie o spraw-
no$¢ podejmowanych czynnosci egzekucyjnych: 1) przestrzegaé
wyznaczonych terminéw czynno$ci i przyjmowania interesantéw;
2) kontrolowa¢ przebieg i wyniki czynnosci; 3) dba¢ o zachowanie
kultury miejsca pracy odpowiednio do godnosci urzedu i material-
nych mozliwosci”.

Istotnym elementem rzetelnosci jest dazenie do zapewnienia spraw-
nosci wymiaru sprawiedliwo$ci**. Pelna odpowiedzialnos¢ za prowa-

4 Zob. P Skuczynski, Wieloznacznos¢ w teorii etyki prawniczej, w: H. Izdebski, P Sku-
czynski (red.), Etyka prawnicza. Stanowiska i perspektywy, Warszawa 2008, s. 108.

4 Szczegbdlowe wskazania znajduja sie w § 30 adwokackiego Zbioru, wedtug ktére-
go ,,1. Adwokat obowigzany jest zawiadomi¢ sad lub organ, przed ktérymi wystepuje,
o niemoznosci wziecia udzialu w czynnosciach. 2. Adwokat obowigzany jest usprawie-
dliwia¢ swoje niestawiennictwo. 3. W razie wygasniecia pelnomocnictwa adwokat powi-
nien bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie sad lub organ, przed ktérymi wystepowat”.
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dzony proces spoczywa na prawniku, nawet wtedy, gdy dzieli sie on
sprawg lub powierza jej prowadzenie swojemu koledze. Jak bowiem
stwierdzit Wyzszy Sad Dyscyplinarny, ,,Adwokat obronica obowigzany
jest bra¢ udziat w calej rozprawie i to nie tylko formalnie, poniewaz
do obowigzkéw adwokata nalezy wykorzystanie wszystkich prawem
dopuszczalnych $rodkéw do dziatania na korzy$é oskarzonego. Za-
znaczy¢ nalezy, ze udzielenie substytucji réowniez nie moze by¢ trak-
towane czysto formalnie jako zdjecie odpowiedzialnosci za niewyko-
nanie obowigzkéw przyjetych obrony. Substytut powinien by¢ poin-
formowany o zebranym w sprawie materiale, o nasuwajacych sie przy
obronie problemach i dlatego ustanowienie substytuta w ostatniej
chwili, gdy nieunikniona kolizja stata sie juz faktem, nie moze by¢ juz
potraktowane jako prawidlowe wywigzanie sie z obowigzkéw™. Jak
wskazuje orzecznictwo, naruszenie obowigzkéw zawodowych pocia-
gajace za sobg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng stanowi niestawienie
sie adwokata — jako pelnomocnika procesowego — na rozprawie z po-
wodu choroby, bez zawiadamiania sadu o tej przyczynie“®.

Wymogi rzeczowosci powoduja, ze adwokat powinien by¢ zawsze
pierwszym sedzia wiasnej sprawy i nic nie zdejmie z niego odpowie-
dzialnosci, iz to wiasnie on jest gospodarzem formutowanych argu-
mentéw. Sadownictwo dyscyplinarne potwierdza, ze adwokat osobi-
$cie odpowiada za autorstwo redagowanego pisma i to nawet wtedy,
gdy je pisal w imieniu klienta i dla niego®.

W pierwszym rzedzie dotyczy to rzeczowosci przedstawianych ar-
gumentow. Jak wskazuje sie w literaturze, argument rzeczowy to
taki, ktéry zachowuje swe zwigzki z teza. Zwiazki te rozpatrywane
sa w kontekscie klasycznej definicji prawdy. Analogicznie zatem za
nierzeczowe nalezy uznad te argumenty, ktére ,nie uzasadniaja praw-
dziwosci tezy, lecz wspierajg zadanie jej uznania w sposob skuteczny
wobec okreslonego audytorium w konkretnych warunkach™®. Nalezy
jednoczesnie zaznaczyé, ze nie wszystkie sposrdd tych ostatnich mu-
sza by¢ etycznie watpliwe.

% Orzeczenie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego z 14 grudnia 1985 r., WSD 12/86,
niepublikowane.

4 QOrzeczenie Sadu Dyscyplinarnego z 16 kwietnia 1966 r., SD 8/66, , Palestra” 1966,
nr9,s. 87.

47 Orzeczenie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego z 27 kwietnia 1974 r., WSD 9/74,
,Palestra” 1974, nr 12, s. 148.

4 J. Jabtonska-Bonca, O prawie..., s. 154.
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Warto réwniez odnies¢ sie do doswiadczen amerykanskiej praktyki
prawniczej. Wedle tamtejszych standardéw prawnik dopuszcza sie
dzialan naruszajacych powage (frivolous action) wtedy, gdy podej-
muje dzialania pozorowane lub wrecz szykanujace przeciwnika pro-
cesowego, domagajac sie jeszcze na etapie przedprocesowym doku-
mentéw blahych lub w samym procesie zgtaszajac wnioski dowodowe,
ktérych jedynym celem jest przysporzenie stronie przeciwnej kosztéw
lub trudnosci praktycznych®.

Omawiane wymogi maja eliminowac wszelkie dziatania, ktére nasta-
wione sg wylacznie na kryptoreklame, a w ktérych rzekomy interes
klienta jest tylko pretekstem do podjecia dziatan majacych nadawaé
rozgtos prawnikowi lub jego kancelarii. Na plaszczyznie normatyw-
nej srodkiem prewencyjnym przeciwko tego typu naduzyciom jest,
jak wskazuje R. Sarkowicz, art. 11 Federal Rules of Civil Procedu-
re z 1983 r., ktéry nakiada na prawnika obowigzek autoryzowania
wszelkich dokumentéw oficjalnie przedkiadanych w danej sprawie.
Tym aktem prawnik osobiscie zarecza solidnos¢, zasadnos¢ i celowosé
dzialan podejmowanych w sprawie, ktérg prowadzi. Obowigzek ten
byl kontestowany w $rodowisku prawniczym®’, poniewaz wymog
skladania deklaracji rzetelno$ci niebezpiecznie zblizat prawnikéw do
roli bezposrednich funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci.

Z powyzszych rozwazan jasno wynika, ze szacunek wobec sadu wyra-
za nie tylko kultura osobista prawnika ujawniana w trakcie rozprawy
czy wizyty w urzedzie. Réwnie istotnym $wiadectwem jest kultura
pracy, jaka reprezentuje prawnik na wszystkich etapach swojej dzia-
talnosci zawodowej. Wszelkie czynnosci podejmowane przez prawni-
ka powinny mie¢ rzetelny i rzeczowy charakter.

W kontekscie wymogoéw rzetelnosci i rzeczowosci nieuchronnie poja-
wia sie problem prawdy jako kategorii prawnie relewantnej. Zasada
prawdy materialnej, najblizsza klasycznej definicji prawdy okresla-
nej jako adaequatio rei et intelectus, odgrywa we wszystkich poste-
powaniach znaczacg role. Jednoczes$nie, szczegdlnie w postepowaniu
cywilnym, doniostg role odgrywa tzw. ,prawda sadowa” bedaca wy-
razem ,,pokoju sadowego” i zdecydowanie blizsza konsensualnej kon-
cepcji prawdy.

4 R. Sarkowicz, Amerykariska..., s. 186.
50 R. Sarkowicz, Amerykariska..., s. 187.
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Cho¢ podobno nic nie jest tak przekonujace jak prawda, to w $wiecie
prawnikéw prawda i przekonywanie pozostaja w bardziej zlozonej
relacji, czego dowodem sa chocby dylematy zwigzane z wykorzysta-
niem umiejetnosci erystycznych. Wedtug J.D. Bredin, ,logika prawni-
cza jest w catosci nastawiona nie na idee prawdy, lecz na idee przeko-
nywania. Tym, co adwokat stara sie w swym przeméwieniu uzyskac,
jest wlasnie przekonanie sedziego. Moze on to osiagna¢ jedynie przez
dowdd, ze przekonanie to jest usprawiedliwione, poniewaz zostanie
uznane zaré6wno przez instancje wyzsze, jak i przez opinie publiczna.
Dla realizacji swych celéw adwokat nie bedzie przechodzit od prawd
wyjsciowych (aksjomatéw) do prawd dowodzonych (teorematow),
lecz od uznanych zatozen wstepnych do tezy, do jakiej ma przeko-
nac¢”!. Chaim Perelman precyzuje, ze owe zalozenia wstepne dotycza
faktéw, dopdki nie sa one kwestionowane, domnieman — dopoki nie
zostang obalone oraz wartosci i hierarchii wartosci loci communes
uznanych w danym spoteczenstwie®2.

Jakkolwiek bedziemy pojmowacé specyfike rozumowan prawniczych,
nie unikniemy rozpoznawanych juz na poziomie intuicyjnym proble-
méw etycznych zwigzanych z kolizja zasad zaufania i lojalno$ci wo-
bec klienta z wymogami rzetelnosci, prawdomoéwnosci i poczucia od-
powiedzialnosci za wymiar sprawiedliwosci.

Polskie regulacje przesadzaja te kwestie z pozoru jednoznacznie.
W szczegodlnosci § 11 adwokackiego Zbioru stanowi, ze ,,Adwokato-
wi nie wolno $wiadomie podawaé sadowi nieprawdziwych informa-
cji”. Problem jest jednak o wiele bardziej ztozony, szczegélnie przy
uwzglednieniu koniecznosci harmonizowania wszystkich norm etyki
zawodowej, przede wszystkim zas, jak zaznaczono na poczatku tego
opracowania, podstawowej z nich, a mianowicie zasady lojalnosci.
Aby lepiej zrozumie¢ istote problemu, owocne moze okazaé sie odwo-
tanie do rozwazan szeroko opisanych na gruncie amerykanskiej etyki
prawniczej.

Na szczegdlng uwage w kontekscie poruszanego zagadnienia zastu-
guje zespol norm etyki zawodowej okreslanych jako Candor Toward
the Tribunal. Obejmuje on zespdt regut gwarancyjnych, zmierzajacych
do zapewnienia realizacji obowigzku szczerosci i uczciwosci wobec

51 J.D. Bredin, La logique judiciaire et 'avocat, w: La logique judiciaire, Paryz 1969,
s. 94, za: Ch. Perelman, Logika prawnicza..., s. 228.
52 Ch. Perelman, Logika prawnicza..., s. 228.
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sadu i wszelkich instytucji panstwowych. Zatem zgodnie z reguta 3.3a
Model Rules prawnik nie moze $wiadomie sktadaé¢ nieprawdziwych
oswiadczen co do okolicznosci faktycznych. Cigzy na nim takze obo-
wigzek skorygowania wszelkich oswiadczen sktadanych wobec sadu,
co do ktérych dysponuje wiedza o ich falszywosci. Jezeli prawnik,
klient lub wezwany przez prawnika $wiadek przedstawiajg sadowi
istotny dowdd, o ktérym prawnik dowiaduje sie, ze jest on falszywy,
prawnik powinien podja¢ odpowiednie $rodki zaradcze, w tym, w ra-
zie uznania takiej koniecznosci, ujawnic fakt ich falszywosci sadowi.
Prawnik moze odméwié przedstawienia kazdego dowodu, poza wyja-
$nieniami oskarzonego w sprawie karnej, co do prawdziwosci ktérego
powzial on uzasadnione podejrzenie.

Jak wskazuje R. Sarkowicz, w praktyce pojawito sie kilka mozliwych
propozycji rozstrzygniecia dylematéw prawnika zwigzanych z krzy-
woprzysiestwem klienta. Spektrum mozliwych rozwigzan rozpo-
Scierato sie od mozliwosci wspétudziatu prawnika w skladaniu fal-
szywych zeznan przez klienta, do wypowiedzenia reprezentacji czy
tez ujawnienia sadowi faktu krzywoprzysiestwa. Prawnik-przyjaciel
i powiernik spraw klienta powinien podja¢ odpowiednie dzialania
perswazyjne, aby odwies¢ swego klienta od tego zachowania. Praw-
nik-ojciec chrzestny autorytatywnie wyeliminuje sktadanie wyjasnien
przez klienta, ktéry zamierza dopusci¢ sie krzywoprzysiestwa. Po-
jawialy sie réwniez wyraznie sofizmatyczne formuly wyjscia z tego
dylematu, polegajace na rezygnacji prawnika z przestuchania klienta
i ograniczenia sie w procesie jedynie od odczytania przez reprezento-
wanag strone swoich wyjasnien. Tzw. narracyjne ujecie krzywoprzysie-
stwa zaklada, ze zarzuty udzialu w krzywoprzysiestwie nie obcigza
prawnika, jesli tylko ten ostatni nie wykorzysta tez zawartych w wy-
jasnieniach klienta w budowaniu argumentacji obronnej®.

Wszelkie spekulacje przeciety regulacje Model Rules, w ktérych
wskazano dziatania, jakie powinien podjaé¢ prawnik w tego typu
sytuacji. Gdy dojdzie do zlozenia falszywych zeznan, prawnik po-
winien nakitoni¢ klienta do ich odwotania. W przypadku gdyby oka-
zalo sie to niewykonalne, powinien on wypowiedzieé¢ pelnomocnic-
two, a nawet ujawni¢ sagdowi te okolicznos¢, gdyby jej skutki miaty
okaza¢ sie nieodwracalne. Jesli nie doszloby do zlozenia niepraw-
dziwych zeznan, a klient jedynie sugerowalby mozliwos¢ ich zloze-

53 R. Sarkowicz, Amerykariska..., s. 191-193.
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nia, prawnik powinien skoncentrowaé¢ swe wysitki na odwodzeniu
klienta od tego zamiaru. Inng mozliwo$cia, oprécz wymowienia re-
prezentacji, jest rezygnacja z przestuchania klienta lub ograniczenie
sie do przestuchania go jedynie w takim zakresie, co do ktérego
nie zachodzi podejrzenie krzywoprzysiestwa®*. Reguta 3.3b rozsze-
rza obowiazek prawnika w stosunku do kazdej innej osoby bioracej
udzial w postepowaniu, ktéra dopuscita lub zamierza dopuscié¢ sie
jakiegokolwiek zachowania kryminalnego lub rozmyslnie wprowa-
dzajacego w biad.

Jak pokazuje ta analiza, stanowisko amerykanskich prawnikéw
w omawianej kwestii jest pryncypialne. Trudno jednak o generalna
formute, a dla opisu tego typu dylematéw zdecydowanie bardziej
adekwatny wydaje sie jezyk zasad niz regul. Mamy tu bowiem do
czynienia z klasyczna kolizjg zasad (lojalno$¢ wobec klienta v. dobro
wymiaru sprawiedliwo$ci). Powinna ona by¢ rozstrzygana zawsze
z uwzglednieniem okreslonego kontekstu normatywnego oraz fak-
tualnego, tak, by zapewni¢ optymalizacje wszystkich wchodzacych
w konkretnym przypadku w gre warto$ci. Wydaje sie jednak, ze moz-
na méwié¢ o swoistym domniemaniu, czy tez pierwszenstwie prima
facie zasady lojalnosci i zaufania miedzy klientem a prawnikiem. Ta-
kie stanowisko uzasadnia¢ mozna funkcja, jaka prawnicy, w szcze-
golnosci pelnomocnicy procesowi, odgrywaja w demokratycznym
panstwie prawnym. Utozsamianie prawnikéw w pierwszym rzedzie
z interesem wladzy panstwowej pozostawaloby w kolizji z aksjologia
demokratycznego panstwa prawnego i konstytucyjnymi gwarancjami
w zakresie ograniczania praw i wolnosci obywatelskich.

Na gruncie polskiego ustawodawstwa kanwg do tego typu rozwazan
staty sie przepisy ustawy z 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu
wprowadzaniu do obrotu finansowego warto$ci majatkowych pocho-
dzacych z nielegalnych lub nieujawnionych Zrédet oraz o przeciwdzia-
taniu finansowaniu terroryzmu®. Nakladala ona na przedstawicieli
profesji prawniczych (m.in. adwokatéw i radcéw prawnych) szereg
obowigzkéw, m.in. rejestracji okreslonych transakcji i przekazywa-
nia, w sytuacjach wymienionych w ustawie, a takze na zadanie Gene-

54 Tamze, s. 192-194.

> Dnia 22 pazdziernika 2009 r. tytut ustawy otrzymatl brzmienie: ,Ustawa z 16 listo-
pada 2000 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu” (tekst
jedn. Dz.U. z 2010 r. Nr 46, poz. 276 ze zm.).
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ralnego Inspektora Informacji Finansowej, informacji na ich temat®.
Przepisy te zostaly zakwestionowane przed Trybunalem Konstytucyj-
nym przez Krajowa Rade Radcéw Prawnych, ktéra wskazywala, ze
moga prowadzi¢ do naruszen tajemnicy zawodowej, stanowiacej istot-
ny wymiar zaufania publicznego do zawodéw prawniczych, ktérego
podstawowym elementem jest zaufanie osoby korzystajacej z pomo-
cy prawnej, ze informacje uzyskane przez radce prawnego w trak-
cie udzielania takiej pomocy nie zostang ujawnione osobom trzecim,
w tym przede wszystkim organom wiadzy publicznej. W ocenie wnio-
skodawcow tego rodzaju zaufanie stanowi nie tylko warunek sine qua
non mozliwosci nalezytego wykonywania zawodu radcy prawnego
i realizacji prawa kazdego obywatela do obrony i uzyskania niezbed-
nej pomocy prawnej, ale takze niweczy relacje zaufania miedzy pan-
stwem a korporacja zawodowa, podwazajac autonomie tej ostatnie;j.

Trybunatl Konstytucyjny w orzeczeniu z 2 lipca 2007 r.°” uznal zakwe-
stionowane przepisy za zgodne z Konstytucja RP w zakresie, w ja-
kim nie dotycza sytuacji, gdy instytucje obowiazane w rozumieniu tej
ustawy, $wiadczace pomoc prawna, ustalajg sytuacje prawng klienta
lub wykonujg inne czynno$ci majace zwigzek z postepowaniem sa-
dowym. Wydaje sie, ze Trybunat dokonat stusznego wywazenia inte-
resu publicznego z warto$cia autonomii korporacyjnej w kontekscie
ochrony tajemnicy zawodowej. Jak podkreslil Trybunal, elementem
pojmowania zawod6éw prawniczych jako zawodéw zaufania publicz-
nego jest to, ze sa one wykonywane zgodnie z interesem publicznym,
stanowigc jedng z form jego realizacji. Jednoczesnie Trybunat explici-
te powigzal ochrone tajemnicy komunikowania sie prawnika i klien-
ta w zwigzku z postepowaniem sagdowym z prawem do rzetelnego
procesu sadowego. Akt komunikacji ma bowiem miejsce ,w ramach
poufnego stosunku, ktérego charakter stwarza jego uczestnikom
uzasadnione oczekiwanie prywatnos$ci i nieujawniania”. ,,Niezgodne
z zasadami rzetelnego procesu, stanowiacymi komponent konstytu-
cyjnego prawa do sadu, bylyby takie regulacje, ktére pozbawialtyby
jednostke wilaczong w proces wymiaru sprawiedliwosci dostepu do
pomocy prawnej. Gdyby przewidziane przez przepisy ustawy o prze-
ciwdziataniu praniu pieniedzy obowiazki gromadzenia i przekazywa-
nia informacji o klientach odnoszone byly do tej sfery aktywnosci

% T. Stecyk, Nowe zadania wolnych zawodéw prawniczych, ,Radca Prawny” 2004,
nr 3, s. 97-102.
57 Wyrok z 2 lipca 2007 r., K 45/02, OTK ZU 2007, nr 7A, poz. 72.
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zawodowej, ktéra dotyczy przygotowania, prowadzenia lub ksztatto-
wania czy ustalania nastepstw postepowania sagdowego, to nie mozna
byloby méwié¢ o §wiadczeniu pomocy prawnej, albowiem czynnosci
0s6b wykonujacych prawnicze zawody zaufania publicznego mogtyby
per saldo pogarszaé¢, zamiast poprawiac, sytuacje klienta (...) gdyz de
facto stuzylaby ona organom wiadzy panstwowej majacym w ten spo-
s6b dostep do poufnych informacji powierzonych prawnikom przez
ich klientéw”.

Jednoczesnie Trybunatl stanowczo podkreslil, ze ,w ten sposéb wy-
tyczony zakres tajemnicy zawodowej oraz gwarancje jej dochowania
nie moga by¢ wykorzystywane przez prawnikéw wykonujacych za-
wody zaufania publicznego do podejmowania dzialan sprzecznych
z prawem, w tym np. dziatan majacych ukryé przestepne pochodzenie
srodkéw, czy zabezpieczy¢ je przed zajeciem”.

6. Czy prawnik powinien by¢ estetq?

Z zarysowanej powyzej analizy wynika, ze zdolnosci intelektualne
czy posiadanie okreslonych sprawnosci (np. retorycznych) tracg wiele
ze swego praktycznego znaczenia, jesli nie dopeinia ich wysoka kultu-
ra osobista prawnika. Tym samym estetyczny wymiar wykonywania
profesji prawniczych nie pozostaje bez znaczenia dla ogdlnej oceny
pracy prawnika. Wazne jednak, aby pierwiastek estetyczny stanowit
jedynie dopelnienie wymiaru etycznego, bowiem to, co nazywamy
estetyka zawodu, bardzo tatwo moze przerodzi¢ sie w powierzchow-
ng i instrumentalng socjotechnike, zblizong raczej do PR niz sztuki
savoir-vivre’u. W dobie marketyzacji ustug prawniczych prawnicy po-
winni unika¢ ucieczki w estetyke, swoistej dyktatury formy, utadzo-
nej grzecznosci abstrahujacej od etycznego wymiaru podejmowanych
srodkéw.

Estetyka towarzyszaca praktyce prawniczej nie moze by¢ tez estetyka
w rozumieniu kantowskim, gdzie estetyczne moze by¢ tylko to, co nie-
uwarunkowane w swym istnieniu zadng koniecznoscia, samoistne,
niebedace pochodng czy skutkiem czegokolwiek. Przyjemnosé este-
tyczna, jako w pelni bezinteresowna, wedle Kanta miata by¢ wolna od
wszelkich ograniczen o charakterze moralnym lub racjonalnym. Tak
pojmowana jest bowiem w naturalny sposéb przeciwstawiana etyce,
w ktorej centrum ma sie znajdowaé dobro, warto$é przedmiotowa, be-
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daca celem dziatan czlowieka. Takie rozumienie estetyki (przedklada-
nie uzasadnien estetycznych nad etyczne, wlasciwe twércom sztuki),
nie da sie pogodzi¢ z naturg prawa i misjg zawodu prawnika. Dlatego
wszelkim ograniczeniom estetycznym powinno towarzyszy¢ gtebokie
uzasadnienie etyczne, bedace wyrazem moralnego zaangazowania
w realizacje okreslonych warto$ci (sprawiedliwo$é, dobre prawo czy
funkcjonalny wymiar sprawiedliwosci).

Zdecydowanie bardziej adekwatne jest tu arystotelesowskie rozréz-
nienie na etyke, ksztaltujaca ludzkie relacje zorientowane na kulty-
wowanie cnét w zyciu osobistym, oraz estetyke, w ktérej piekno ma
praktyczny charakter, bowiem ukierunkowane jest na wiedze i umie-
jetno$¢é wytwarzania pozytywnych emocji towarzyszacych percepcji
rzeczy dokonywanych. Odnoszac te wskazania do powyzszych roz-
wazan, mozna powiedzie¢, ze czynnik estetyczny powinien ulatwiac
wykonywanie zawodu prawnika, lecz nie substytuowac jego zasadni-
czych celéw.

Te zaleznos¢ przed blisko stu laty doskonale opisat F. Payen w stynnej
broszurze , O powotaniu adwokatury i sztuce obroniczej”, tak definiu-
jac istote pracy prawnika: ,Nie jesteSmy heroldami, dufnymi, iz glosza
prawde absolutna i skoficzona. Lawa obroncza nie jest dla nas estrada
ani katedra. Jest naszym skromnym warsztatem, do ktérego przycho-
dzimy, my sumienni rzemie$lnicy w czarnych i jednakich szatach, by
w codziennej, gorliwej i rzetelnej pracy, kué czesci sktadowe tego, co
pOzniej nieco stanie sie prawda sadowa”®s.

58 E Payen, O powolaniu..., s. 27.
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Granice retoryki i erystyki z perspektywy kodeksow
etyki zawodowej adwokata i radcy prawnego

Dyskurs prawniczy, bedacy szczegdélnym przyktadem dyskursu
praktycznego, toczy sie w okreslonych prawem ramach i granicach.
W szczegolnosci odnosi sie to do dyskursu procesowego, ktéry jest im-
manentnym elementem postepowania sgdowego. Niemniej jednak nie
tylko prawo wyznacza te plaszczyzne, poza ktorag nie moze on wyjsé.
Granice te dotycza wielu jego aspektow, poczawszy od tego, czego
spor dotyczy, przez granice naturalne, granice jezyka, w ktorym jest
on toczony, az po granice wyznaczane przez inne niz prawo syste-
my normatywne. Jednym z nich jest etyka, w szczegolnos$ci zas etyka
prawnicza, ktérej zrédtem sa przede wszystkim kodeksy etyki zawo-
dowej poszczegolnych zawodoéw prawniczych!. Zaréwno adwokaci,
jak i radcy prawni nalezg do szczegdlnych grup zawodowych, ktérych
praktyka prawnicza okreslona jest nie tylko przez normy prawne, ale
takze normy etyczne, w znacznej mierze spisane w kodeksach etyki
zawodowej?. Sg to normy korporacyjne, czyli takie, ktére wiaza okres-
lonych adresatéw z tytulu bycia czlonkiem danej organizacji. W tym
przypadku wiazg one tak przez wzglad na obowigzkowe uczestnictwo
w samorzadzie zawodowym, jak tez przez wzglad na sam fakt wyko-
nywania danego zawodu prawniczego.

Celem niniejszych rozwazan jest wskazanie etycznych granic dyskur-
su prawniczego, tu pojmowanego jako element szeroko rozumianego

! Szerzej na temat etyki zawoddéw prawniczych zob.: R. Tokarczyk, Etyka prawnicza,
Warszawa 2005; R. Sarkowicz, Etyka prawnicza, w: R. Sarkowicz, J. Stelmach, Teoria
prawa, Krakéw 2001, s. 201 i n.; zob. tez M. Pieniazek, Etyka sytuacyjna prawnika, War-
szawa 2008; P Skuczynski, Status etyki prawniczej, Warszawa 2010.

2 Na temat jurydyzacji etyki prawniczej zob. P Skuczynski, Wieloznacznosé w teorii ety-
ki prawniczej, w: H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka prawnicza. Stanowiska i perspek-
tywy, Warszawa 2008, s. 103 i n.; zob. tez P Labieniec, O statusie etyki zawodowej i ko-
deksow etyki zawodowej, w: H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka prawnicza..., s. 45 in.
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stosowania prawa. Jak juz zostalo podkreslone, z jednej strony grani-
ce te okreslane sg w oparciu o tres¢ przepiséw o postepowaniach, to
jednak nie bedzie tu przedmiotem szerszej refleksji®. Z drugiej strony,
granice takie ksztaltuja takze normy zaliczane do norm etycznych
poszczegolnych zawodéw prawniczych. Te ujmowane sg w kodeksy
etyki zawodowej. Stad tez godne uwagi jest to, czy i w jaki sposéb
normy etyczne zawarte w aktualnie obowigzujacych kodeksach ety-
ki zawodowej adwokatéw i radcéw prawnych ksztalttuja granice tego
dyskursu, zastrzegajac, ze istota owych granic bedzie zawsze jego
ograniczenie, na przyklad poprzez wylaczenie okreslonych metod czy
sposobow argumentowania. Jak zauwaza M. Zirk-Sadowski, ,,Zawo-
dy prawnicze wyposaza sie w etyki zawodowe, wedtug ktérych oce-
nia sie przebieg praktyki prawniczej. Tres¢ tych etyk jest powigzana
z racjonalno$cia prawnicza, gdyz decyduje o doborze argumentéw
w dyskursie prawniczym™. Jak pisze natomiast L. Morawski: ,,Prawo
reguluje zjawiska z réznych dziedzin i wobec tego prawnicy musza
sie postugiwaé réznymi sposobami argumentacji i uzasadniania (...)
prawnicy z retoryki korzystaja i beda nadal korzystaé (...), doskona-
le bowiem wiedza, ze chociaz nie przy pomocy przekonan sedziowie
uzasadniaja swoje decyzje, to z zasady pod ich wptywem je podejmu-
ja. W tym wtasnie sensie retoryka, niezaleznie od tego, czy prawo ja
akceptuje, czy tez nie, stanowi jeden ze sposobéw argumentacji w po-
stepowaniu dowodowym”®.

Aby jednak zawezi¢ i doprecyzowaé przedmiot rozwazan nad etycz-
nymi granicami praktyki prawniczej, w szczegélnosci za$ dyskursu
prawniczego, zaweziliSmy je do jednego, ale jakze istotnego aspektu,
ktoérym jest uzycie stowa, czym zajmuje sie nie tylko retoryka, a tak-
ze erystyka. Dlatego postawione pytanie jest nastepujace: czy normy
etyki zawodowej adwokata i radcy prawnego ograniczajg mozliwosé
korzystania z retoryki i erystyki, przy catym spektrum narzedzi, kté-
rych te dziedziny wiedzy dostarczaja, tak w zakresie przemawiania,
argumentowania, taktyki dzialania, jak i w koncu toczenia sporéw
stownych w ogéle?

# W tym zakresie zob. K. Zeidler, O dopuszczalnosci stosowania sposobéw erystycznych
w postepowaniu sqdowym, ,Palestra” 2004, nr 7-8, s. 119 i n.

4 M. Zirk-Sadowski, Prawo a uczestniczenie w kulturze, £6dz 1998, s. 109.

5 L. Morawski, Uzasadnianie i argumentowanie w postepowaniu dowodowym, ,,Pan-
stwo i Prawo” 1983, z. 9, s. 74 i n. Autor zdaje sie traktowaé retoryke szeroko, jako
obejmujaca réwniez erystyke.
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W niniejszych rozwazaniach warto wskazac¢ linie dzielaca retoryke,
zwlaszcza retoryke klasyczna, od erystyki. Wspoélczesnie mozna wy-
roznié retoryke klasyczna, retoryke wspolczesng oraz w ramach tej
ostatniej retoryke prawniczg. Retoryka rozumiana klasycznie to nic
innego jak ars bene dicendi, czyli sztuka pieknego stowa, umiejetnosé,
sztuka przekonywania. Stad tez retoryka to innymi stlowy krasoméw-
stwo, sztuka wymowy czy tez sztuka sprawnego i pieknego wystawia-
nia sie. Obejmuje ona takie zagadnienia, jak: dobdr wlasciwych stéw,
konstrukcja zdan, postugiwanie sie tropami i figurami retorycznymi,
umiejetno$¢ argumentacji. Retoryka powstata i rozwijata sie w sta-
rozytnej Grecji, a nastepnie w Rzymie. Klasyczna retoryka zaklada
uzycie etycznej argumentacji, stad tez retoryke klasyczna nalezy ro-
zumieé jako sztuke dobrego i rzetelnego przekonywania: orator est
vir bonus, dicendi peritus, co oznacza, ze mowca to czlowiek prawy
i biegly w méwieniu; méwca zachowuje, przestrzega zasad etycznych
w przekonywaniu®.

Obok retoryki klasycznej wyrézniamy retoryke wspolczesna. Ta, zbu-
dowana na retoryce klasycznej, opiera sie rowniez na wspdtczesnych
osiggnieciach innych nauk oraz dziedzin wiedzy, takich jak logika,
jezykoznawstwo, psychologia, socjologia czy tez teoria informacji
oraz teoria komunikacji i innych. W literaturze utrwalilo sie réwniez
pojecie retoryki prawniczej, ktéra zbudowana na retoryce klasycznej,
stala sie szczegdlnym rodzajem wiedzy praktycznej’. Retoryka wspot-
czesna, jak i retoryka prawnicza, traktowane jako narzedzia, odry-
waja sie od etycznych zalozen retoryki klasycznej, na gruncie ktdrej
wyrosty. Wiedza w tym zakresie, dajgca okreslone umiejetnosci prak-
tyczne, jest nieodzownym narzedziem w pracy prawnika-praktyka.
Funkcjonuje ona na gruncie jezyka prawnego oraz jezyka prawnicze-
go. Nalezy wnosi¢, iz retoryka prawnicza rozumiana szeroko zawie-
ra w sobie wszystko to, co daje nie tylko erystyka, ale réwniez inne
dziedziny wiedzy, w szczegdlnosci teoria komunikacji, i jest nastawio-
na na osiagniecie zamierzonego skutku, tak procesowego, jak i poza
postepowaniem sgdowym. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze sama znajo-

6 Szerzej zob. M. Korolko, Sztuka retoryki. Przewodnik encyklopedyczny, Warszawa
1990; J.Z. Lichanski, Retoryka. Historia-teoria-praktyka, t. I, Historia i teoria retoryki,
Warszawa 2007.

7 Zob. M. Korolko, Retoryka i erystyka dla prawnikéw, Warszawa 2001; J. Jablonska-
-Bonca, Prawnik a sztuka negocjacji i retoryki, Warszawa 2002; P Rybinski, K. Zeidler
(red.), Leksykon retoryki prawniczej. 100 podstawowych pojeé, Warszawa 2010.
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mo$¢ retoryki, bez uwzglednienia umiejetnosci erystycznych, jest dzis
niewystarczajaca®.

Okoto 1830 r. A. Schopenhauer napisat krétkg rozprawe, wydana juz
po jego $mierci, pod tytulem Dialektyka erystyczna (Die eristische
Dialektik) i tym samym wprowadzil pojecie erystyki do nowozyt-
nej terminologii filozoficznej. Erystyka A. Schopenhauera przedsta-
wia 38 sposobéw erystycznych wraz z przykladami ich uzycia oraz
ewentualnymi sposobami obrony. Autor ukazuje w niej, jakich nie-
rzetelnych metod uzywaja uczestnicy sporéw werbalnych oraz w jaki
sposéb sie przed nimi ustrzec®. Praca ta nie zawiera zamknietego ka-
talogu sposobéw erystycznych; A. Schopenhauer nie dokonuje takze
zadnej ich klasyfikacji.

Jak stusznie zauwaza Z. Krzeminski, ,,Stowo moéwione jest szczegol-
nie wazne w pracy zawodowej adwokata. Kiedy adwokat wchodzi na
sale rozpraw i ma przed sobg sad, to stowo jest lacznikiem miedzy
nim a wysokim sagdem”®. Kazdy prawnik praktyk w swej codziennej
pracy zawodowej staje przed koniecznoscig toczenia szeregu sporéw
stownych i pisemnych, m.in. ze swoimi przeciwnikami procesowymi
w postepowaniu sgdowym. Tam tez powszechnie wykorzystywana
jest retoryka, a takze uzywane sg poszczegolne sposoby erystyczne,
cho¢ uczestnicy sporu nierzadko nie zdaja sobie sprawy z ich faktycz-
nego stosowania. Nalezy przy tym podkreslié, ze bardzo czesto pod-
czas dyskusji spotykamy sie z metodami erystycznymi badz u prze-
ciwnika, badz tez, czasem zupelnie nieswiadomie, u samego siebie.
Stosowanie sposobu erystycznego nie musi wcale wynika¢ z checi
$swiadomego jego zastosowania, gdyz kazdy czlowiek, kazdego dnia,
w niemal kazdej prowadzonej dyskusji, po prostu z nich korzysta. Spo-
soby erystyczne sa wiec wykorzystywane powszechnie, czesto tylko
intuicyjnie, bez wiedzy na ich temat. Stad tez godnym uwagi bedzie
odniesienie poszczegdlnych norm sktadajacych sie na etyke adwokata
i radcy prawnego do okreslonych narzedzi, ktérych dostarczajg reto-

8 Por. R. Lyczywek, R. Missuna, Sztuka wymowy sqdowej, Warszawa 1977; A. Stefa-
niak, Ksztaltowanie przekonar organéw orzekajqcych w postepowaniu cywilnym, Lublin
1977; A. Stefaniak, Erystyka prawnicza w procesie cywilnym, Lublin 1984.

 Godne zauwazenia jest to, iz w swym zamysle A. Schopenhauer pisat prace ironicz-
na, majaca ukazad, jak czesto ludzie ze sobg dyskutuja, bedac zarazem tak daleko od
prawdy, nie zmierzajac nawet do jej ustalenia.

10 7. Krzeminski, Stawni méwcy sqdowi, w: P. Grabarczyk, K. Zimowska (red.), Wymo-
wa prawnicza, Warszawa 2001, s. 3.
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ryka i erystyka. Dalej podjeta zostala wiec proba odniesienia norm
etycznych zawartych w kodeksach etyki zawodowej adwokata i rad-
cy prawnego do wybranych zalecen zawartych we wskazanej wyzej
pracy A. Schopenhauera, gdyz to przede wszystkim erystyka, nie za$
retoryka, napotyka na istotne ograniczenia etyczne.

Zrédlem etyki adwokackiej jest Zbiér Zasad Etyki Adwokackiej i God-
nosci Zawodu (Kodeks Etyki Adwokackiej) uchwalony przez Naczelng
Rade Adwokacka w dniu 10 pazdziernika 1998 r.!'. Zgodnie z § 6 Zbio-
ru, celem podejmowanych przez adwokatéw czynnosci zawodowych
jest ochrona intereséw klienta, co wydawac by sie moglo oczywiste,
cho¢ tu potraktowac to nalezy jako ogdlna dyrektywe w zakresie argu-
mentacji'2. Zrédlem etyki radcéw prawnych jest Kodeks Etyki Radcy
Prawnego, bedacy zatacznikiem do uchwaty nr 5 VIII Krajowego Zjaz-
du Radcéw Prawnych z 10 listopada 2007 r. Juz w preambule Kodek-
su stwierdza sie, ze radca prawny stuzy interesom sprawiedliwosci,
a do jego obowigzkéw nalezy m.in. przestrzeganie zasad moralnych
i etycznych, za$§ wykonywanie zawodu naklada na radce prawnego
obowiazki o charakterze prawnym i etycznym wobec klienta, wobec
sadéw oraz innych organdéw, przed ktérymi radca prawny broni praw
klienta lub wystepuje w jego imieniu, wobec innych radcéw prawnych
i ich samorzadu oraz wobec spoleczenstwa'®. Dalej przytoczone zo-
stang postanowienia adwokackiego Zbioru i radcowskiego Kodeksu,
ktoére obok innych spraw dotykaja takze retoryki i erystyki, najczesciej
poprzez okreslone zawezenie mozliwosci korzystania z narzedzi, kto-
rych te dziedziny wiedzy dostarczaja.

Zgodnie z trescig § 11 adwokackiego Zbioru, adwokatowi nie wolno
$wiadomie podawa¢ sadowi nieprawdziwych informacji. Dalej jego
§ 13 stanowi, ze przy wykonywaniu czynnosci zawodowych adwo-
kata obowigzuje zachowanie zasad rzeczowo$ci. Postanowienia te
stanowig oczywiste ograniczenie w zakresie stosowania tych sposo-
bow erystycznych, ktére opieraja sie na nieprawdziwej informacji.
Implikuja one zarazem okreslone postepowanie adresata w zakresie
dopuszczalnych metod argumentacji, w szczegdlnosci mozliwosci ko-
rzystania z niektérych argumentéw i sposobéw erystycznych, tych

11 Szerzej zob. Z. Krzeminski, Etyka adwokacka, Warszawa 2008.

12 Por. K.J. Kaleta, Miedzy etykq a estetykq. Niektore obowiqzki prawnikéw wobec sq-
déw i urzedéw, w niniejszym tomie.

13 Tamze.
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zwlaszcza, ktore opieraja sie na odejsciu od puncti, czyli tego, czego
spor faktycznie dotyczy, tak jak to zaleca A. Schopenhauer na przy-
klad w sposobie erystycznym pierwszym!'4. Podobnie nakaz ten bedzie
ograniczat mozliwo$¢ korzystania z argumentéw takich jak argumen-
tum ad misericordiam, czyli argumentu odwotujacego sie do litosci.
Zasada rzeczowosci argumentacji ograniczac¢ bedzie takze mozliwo$é
korzystania z calego arsenatu innych argumentoéw, jak tez sposobow
erystycznych opisanych przez A. Schopenhauera, takich jak chociazby
wspomniany sposob erystyczny pierwszy, czyli uogélnienie, czy tez
sposéb erystyczny drugi, czyli ex homonymia'. Stad tez argumentem
pozadanym w sadzie bedzie zawsze argumentum ad rem, czyli argu-
ment rzeczowy, dotyczacy meritum, istoty sprawy, tego, czego sprawa
faktycznie dotyczy.

Stanowi to takze ograniczenie w zakresie stosowania pewnych od-
mian argumentéw. Tak na przyklad argumentum ad verecundiam,
czyli argument odwotujacy sie do autorytetu, jest w sadzie czesto sto-
sowany, chociazby przez wzmacnianie prezentowanej przez strone
argumentacji przytaczaniem orzecznictwa sadéw wyzszych instancji,
w szczegdlnosci Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyj-
nego czy Trybunalu Konstytucyjnego, jak tez przytaczaniem tez for-
mulowanych przez nauke prawa'. Niemniej jednak nie bedzie mozna
korzystac z argumentum ad verecundiam w polaczeniu ze stosowanym
czesto w sporach werbalnych zabiegiem, polegajacym na uzywaniu
autorytetu, ,wktadajac w jego usta” cos, co jest korzystne dla argu-
mentujacego, a czego prawdopodobnie nigdy 6w autorytet nie twier-
dzil. Przeciwnik, jesli nie jest znawca twdrczosci tego autorytetu, co
dotyczy takze audytorium, prawdopodobnie nie bedzie mial mozli-
wosci ad hoc zweryfikowania tego, a uznajac autorytet, uzna takze
jego stanowisko w danej sprawie. W sadzie za$ nie do pomyslenia jest
przywolywanie wyroku, ktéry nigdy nie zostat wydany, czy tez doda-
wanie tez do uzasadnienia wyroku istniejacego, badz przypisywanie
okreslonych, a korzystnych dla strony, twierdzen luminarzom nauki
prawa. Warto tez dodaé, ze na zasadzie argumentum ad verecundiam

14 Por. A. Schopenhauer, Erystyka czyli sztuka prowadzenia sporéw, Warszawa 2005,
s.56in.

15 Zob. K. Zeidler, Uogélnienie, czyli sposéb erystyczny pierwszy, ,,Edukacja Prawnicza”
2006, nr 12; K. Zeidler, Dwuznacznosc, czyli sposob erystyczny drugi, ,Edukacja Prawni-
cza” 2007, nr 1.

16 Por. A. Schopenhauer, Erystyka czyli sztuka..., s. 92 i n.
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dzialaja takze lacinskie sentencje prawnicze. Jak zauwaza A. Debin-
ski: ,,Ich znajomo$¢ i umiejetnos$é¢ zacytowania w odpowiednim mo-
mencie bez watpienia podnosi range wypowiedzi, a takze swiadczy
o erudycji méwcy. Dlatego prawnicy wciaz chetnie siegaja do tacin-
skich paremii, za pomoca ktérych sq w stanie w kilku stowach uchwy-
ci¢ istote rzeczy”V.

Nalezy zwréci¢ uwage na tre$¢ § 15 adwokackiego Zbioru, ktéry sta-
nowi, ze adwokat nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgodnos¢ z prawda
faktéw podanych mu przez klienta, powinien jednak zachowa¢ umiar
w formutowaniu okolicznosci drastycznych lub mato prawdopodob-
nych. Natomiast § 16 dodaje, ze w razie konieczno$ci przytoczenia
drastycznych okolicznosci lub wyrazen adwokat powinien nada¢ swe-
mu wystapieniu taka forme, aby nie uchybia¢ powadze sadu, wiadz
i godnosci zawodu adwokackiego. W korespondencji zawodowej na-
lezy przestrzegaé wlasciwych form. Nie wolno uzywaé wyrazen czy
zwrotéw obrazliwych ani grozi¢ $ciganiem karnym lub dyscyplinar-
nym. Podobnie art. 27 ust. 7 radcowskiego Kodeksu stanowi, ze radca
prawny nie moze w swych zawodowych wystapieniach grozi¢ poste-
powaniem karnym lub dyscyplinarnym. W sposéb istotny to ostatnie
ogranicza mozliwo$¢ korzystania z argumentum ad baculum, czyli ar-
gumentu odwolujacego sie do grozby®.

W przedmiotowym zakresie znaczenie ma takze art. 27 ust. 3 rad-
cowskiego Kodeksu, ktory stanowi, ze negatywne nastawienie klienta
do strony przeciwnej nie powinno mie¢ wplywu na postawe radcy
prawnego, gdyz ten, ksztaltujac swoje zachowanie w stosunku do tej
strony, powinien postepowac w zgodzie z ogélnymi standardami etyki
zawodowej. Powinien tez stara¢ sie przeciwdziala¢ zaostrzaniu kon-
fliktu oraz dziataé¢ na rzecz pojednawczego rozwigzania sporu przez

7 A. Debinski, Stowo wprowadzenia, w: K. Burczak, A. Debinski, M. Jofica (red.),
Laciniskie sentencje i powiedzenia prawnicze, Warszawa 2007, s. VIII i n.

18 Pelnomocnik procesowy nie moze w swych zawodowych wystagpieniach grozi¢ sci-
ganiem karnym lub dyscyplinarnym, a czyn taki moze spelni¢ przestanki popelnienia
przestepstwa grozby karalnej, ze szczegdlnym jej typem, tj. grozba wszczecia postepo-
wania; ponadto juz w podczas samego postepowania art. 171 § 4 pkt 1 k.p.k. wyklucza
wprost mozliwo$¢ uzycia argumentum ad baculum, stanowiac, ze niedopuszczalne jest
wplywanie na wypowiedzi przestuchiwanej osoby za pomoca przymusu lub grozby bez-
prawnej; nalezy stwierdzi¢, ze dotyczy to ewentualnosci uzycia przymusu lub grozby
bezprawnej nie tylko przez organ przestuchujacy, lecz réwniez przez strone czy tez pel-
nomocnika procesowego.
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taktowne i wyzbyte uprzedzen podejscie do strony przeciwnej'. To za$
nie do konca pozostaje w zgodzie z niektérymi sposrdd zalecen ery-
styki. Jak radzi A. Schopenhauer, opisujac sposéb erystyczny trzydzie-
sty ésmy, w sytuacji, kiedy inne sposoby zawodza, mozna zaatakowaé
wprost osobe przeciwnika w sporze, odnoszac sie do niego w sposéb
ztosliwy, obrazliwy lub grubianski?’. Jednak kiedy kto$ wykorzystuje
ten chwyt przeciw nam, to powinni$my, majac tego swiadomos¢, spo-
kojnie i bez zdenerwowania wykazad, ze podniesione tezy nie naleza
do tematu sporu. Nalezy réwniez wykluczy¢ mozliwo$é stosowania
przed sadem argumentum ad invidiam, czyli argumentacji odwotuja-
cej sie do nienawisci.

Istotne znaczenie posiada § 17 adwokackiego Zbioru, zgodnie z kto-
rego tre$cia adwokat, majac zagwarantowang przy wykonywaniu
czynnosci zawodowych wolnos¢ stowa, powinien zachowaé umiar
i ogledno$¢ w wypowiedziach. Podobnie art. 27 ust. 6 radcowskiego
Kodeksu, ktéry stanowi, ze radca prawny, korzystajac przy wykony-
waniu zawodu z wolnosci stowa i pisma, nie moze przekracza¢ granic
okreslonych przepisami prawa i rzeczowa potrzeba?!.

Mozna zwrdcié¢ tu uwage na fakt, ze czesto w celu pokonania prze-
ciwnika nalezy stara¢ sie oddziatywaé na jego psychike. Na przyktad,
zgodnie ze sposobem opisanym przez A. Schopenhauera jako ésmy,
nalezy doprowadzi¢ przeciwnika procesowego lub $wiadka do stanu
wzburzenia, zdenerwowania czy wrecz zto$ci, gdyz wéwczas nie jest
on w stanie prawidlowo ocenia¢ sytuacji, rozumowac, dziata¢ oraz
dbaé o swoje korzysci, baczac na wypowiadane stowa. Moze réwniez
popetnié czyn, ktérego w normalnych okolicznosciach by nie popet-
nit. Doprowadzi¢ do zlosci mozna na przyklad poprzez bezczelne
zachowanie, publiczne oS$mieszanie, ignorowanie, niesprawiedliwe
traktowanie itp., bowiem zto$¢ niezwykle skutecznie potrafi ostabi¢

19 Jak zauwaza R. Sobanski: ,Przeciwnikdéw, nie wrogdéw. Prawo nie cierpi pojecia
wroga, a prawnicy reprezentujacy strony nie moga dac sie zainfekowac ich zazartosci.
Respekt wobec kazdej osoby ludzkiej i w kazdym stadium postepowania sgdowego czy
administracyjnego nalezy do kanonu etyki prawnikéw”, R. Sobanski, Uwagi o etyce za-
wodoéw prawniczych, ,Radca Prawny” 2003, nr 4, s. 34.

20 A. Schopenhauer, Erystyka czyli sztuka..., s. 108 i n.

2l Godna uwagi jest tu ,rzeczowa potrzeba”, ktéra warto zestawi¢ z zasadg propor-
cjonalnosci argumentacji w stosunku do wyznaczonego celu perswazji; bardzo istotne
jest dobranie wilasciwych relacji miedzy wyznaczonym celem a $rodkami, ktére planuje
sie lub dopuszcza sie przedsiewzigé, dla osiggniecia tego celu.
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zdolno$¢ trzezwego myslenia przeciwnika??. Niemniej jednak dzia-
lanie takie podjete przez pelnomocnika procesowego nie moze by¢
przed sadem wykonywane w dowolny sposéb, gdyz moze to grozi¢
tak naruszeniem zasad etyki zawodowej, jak i norm prawnych. Ar-
tur Schopenhauer w sposobie dwudziestym siédmym podkresla, ze
zdenerwowanie nalezy takze wykorzystywaé jako wskazéwke?. Je-
$li przy jakim$ pytaniu oponent zaczyna sie denerwowadé, to nalezy
poruszonemu zagadnieniu poswieci¢ szczegélng uwage, liczac na to,
ze kopiac w tym miejscu, mozna dokopa¢ sie czego$ niezwykle dla
oponenta niekorzystnego; podobny jest mechanizm opisany przez
A. Schopenhauera w sposobie trzydziestym czwartym?+.

W sposob istotny granice dopuszczalnosci stosowania poszczegodl-
nych argumentéw i sposobdéw erystycznych wyznaczaja te przepisy
adwokackiego Zbioru i radcowskiego Kodeksu, ktére dotycza zar6wno
stosunku do sadéw i innych organdéw, przed ktérymi staje adwokat
lub radca prawny, jak i do innych adwokatéw i radcéw prawnych.
Szczegolne znaczenie w tym zakresie ma rozdziat III adwokackiego
Zbioru, noszacy tytut ,,Stosunek do sadu i innych organéw, przed kto-
rymi wystepuje adwokat”, a w szczegdlnosci nastepujace jego posta-
nowienia. Paragraf 27 stanowi, ze adwokat obowigzany jest zachowaé
umiar i takt wobec sadu, urzeddéw i instytucji, przed ktérymi wyste-
puje (ust. 1); nawet w razie niewlasciwego zachowania oséb biora-
cych udzial w postepowaniu sagdowym adwokat powinien wykazaé
sie opanowaniem i taktem (ust. 2). Zgodnie z trescig § 28 Zbioru, ad-
wokat powinien zwraca¢ uwage na to, by jego wystapienia, wypowie-
dzi i zadawane pytania nie naruszaly godnosci oséb bioracych udziat
w sprawie. Takze godne uwagi sa postanowienia zawarte w rozdzia-
le IV adwokackiego Zbioru, noszacym tytut ,,Stosunek do kolegow”.
W mysl jego § 31 ust. 1, adwokat powinien przestrzega¢ w stosun-
ku do kolegéw zasad uprzejmosci, lojalnosci i kolezenstwa. Podob-
nie w przedmiotowym zakresie znaczenie ma Rozdziat V radcowskie-
go Kodeksu noszacy tytut , Stosunki z sagdami i urzedami”. Zgodnie

22 A. Schopenhauer, Erystyka czyli sztuka..., s. 71; zob. tez: T. Pszczotowski, Umiejet-
nos¢ przekonywania i dyskusji, Gdansk 2000, s. 281 i n.

2 A. Schopenhauer, Erystyka czyli sztuka..., s. 86; zob. T. Tomaszewski, Ogélne
czynniki wptywajqce na taktyke przestuchania bieglego, ,Panstwo i Prawo” 1981, nr 7;
M.J. Lubelski, J.M. Stanik, L. Tyszkiewicz, Wybrane zagadnienia psychologii dla prawni-
kéw, Warszawa 1986.

24 A. Schopenhauer, Erystyka czyli sztuka..., s. 103.
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z art. 30 Kodeksu, radca prawny powinien dbaé, aby jego zachowanie
nie naruszylo powagi sadu, urzedu i instytucji, przed ktérymi wy-
stepuje oraz o to, aby jego wystapienia nie naruszaly godnos$ci oséb
uczestniczacych w postepowaniu.

Rodzi to ograniczenia w stosowaniu takich argumentéw, jak argu-
mentum ad personam, czyli argumentu do osoby, z ktérg spor sie to-
czy, w szczegolnosci zas argumentum ad ignorantiam, czyli do niewie-
dzy oponenta, czy tez argumentum ad vanitatem, czyli do préznosci.
Cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze te, spotykane w praktyce prawniczej przed
sadami, nie sa bezwzglednie zabronione, a jedynie konieczne jest za-
chowanie umiaru w ich stosowaniu. Oczywiste jest takze wylaczenie
argumentum ad crumenam, czyli argumentu do sakiewki, odwotuja-
cego sie do intereséw materialnych jego adresata, w szczegdlnosci za$
przekupstwa.

Warto takze przywota¢ te przepisy adwokackiego Zbioru i radcow-
skiego Kodeksu, ktoére, dotyczac zasadniczo innych kwestii, posred-
nio wyznaczajq granice retoryki i erystyki w dyskursie procesowym,
zwlaszcza w kontekscie wylaczenia okreslonych taktyk argumenta-
cyjnych. Paragraf 18 adwokackiego Zbioru stanowi, ze adwokat powi-
nien unikaé publicznego demonstrowania swego osobistego stosunku
do klienta, oséb bliskich klientowi oraz innych oséb uczestniczacych
w postepowaniu (ust. 1); niedopuszczalne jest takze okazywanie przez
adwokata zazylosci z osobami zatrudnionymi w sadzie, w urzedach
i organach scigania (ust. 2). Natomiast art. 31 radcowskiego Kodeksu
stanowi, ze radca prawny nie moze publicznie okazywac swego osobi-
stego stosunku do pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, klientéw
oraz osob, ktérych dotycza czynnosci przez niego wykonywane. Po-
stanowienia te wylaczaja wiec mozliwos¢ zastosowania na przykiad
argumentum ad amicitiam, czyli argumentu odwotujacego sie do wie-
z6w przyjazni dla osiagniecia okreslonego celu®.

Ograniczenia w zakresie dopuszczalnosci okreslonych argumentéw,
tak co do ich tresci, jak i w zakresie zakazu okreslonych $srodkéw dowo-
dowych, wynikajg takze z tajemnicy zawodowej®. Zgodnie z trescia

25 Zaznaczy¢ nalezy, ze argument ten mozna kierowac tak do naszego ,,przyjaciela”,
aby przekonac go do czegos$, jak tez do osoby trzeciej, wskazujac, ze wiezi przyjazni 1a-
czace nas z ,,przyjacielem” (na przyklad sedzig orzekajacym w sprawie) moga przystuzy¢
sie naszej sprawie.

2 Zob. R. Sarkowicz, Etyka..., s. 214 i n.; R. Tokarczyk, Etyka prawnicza..., s. 170 in.
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§ 19 ust. 1 adwokackiego Zbioru, adwokat zobowiazany jest zachowaé
w tajemnicy oraz zabezpieczy¢ przed ujawnieniem lub niepozadanym
wykorzystaniem wszystko, o czym dowiedziat sie w zwigzku z wyko-
nywaniem obowigzkéw zawodowych. Zas w mysl § 19 ust. 8 Zbioru,
adwokatowi nie wolno zglasza¢ dowodu z zeznan swiadka bedacego
adwokatem lub radcg prawnym w celu ujawnienia przez niego wia-
domosci uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu. Zgodnie
z art. 9 radcowskiego Kodeksu, obowiazek zachowania tajemnicy za-
wodowej w stosunku do wszelkich informacji uzyskanych od klienta
w zwigzku ze swiadczeniem pomocy prawnej jest podstawg zaufania
klienta do radcy prawnego i wiasciwego §wiadczenia ustug prawnych.
Zachowanie tajemnicy zawodowej stanowi istote gwarancji wolnos$ci
jednostki oraz prawidlowego funkcjonowania wymiaru sprawiedli-
wosci¥”. Warto zwrdéci¢ tu réwniez uwage na tre$¢ art. 12 ust. 3 tego
Kodeksu, ktéry stanowi, ze obowigzek zachowania tajemnicy zawo-
dowej obejmuje nie tylko zakaz ujawniania informacji, lecz takze sko-
rzystania z nich w interesie wilasnym badz innej osoby. W koncu za$
analogicznie jak w przypadku adwokatéw, art. 17 radcowskiego Ko-
deksu stanowi, ze radca prawny nie moze zgtasza¢ dowodu z przestu-
chania innego radcy prawnego albo adwokata w charakterze swiadka
na okoliczno$ci znane im w zwigzku z wykonywaniem zawodu, co
takze stanowi pewne ograniczenie w zakresie dyskursu procesowego.
Postanowienie to moze wiec praktycznie skutkowaé¢ ograniczeniem
w zakresie doboru argumentdéw, gdyz z tych, ktére nawet bylyby bar-
dzo wazne w konstrukcji argumentacji, bedzie czesto pelnomocnik
procesowy musial zrezygnowac ze wzgledu na fakt, ze sa one objete
tajemnicg zawodowa.

Pewne ograniczenia co do okre$lonych mozliwosci taktycznych
i w ich ramach wykorzystania narzedzi, ktérych dostarcza retoryka
rozumiana jako sztuka perswazji, wprowadza § 32 adwokackiego
Zbioru, stanowiac, ze niedopuszczalne jest porozumiewanie sie adwo-
kata ze strong przeciwng z pominieciem obronicy lub pelnomocnika;
za$ zgodnie z § 33 wszelkie pozaprocesowe pertraktacje pojednawcze
prowadzone z udzialem adwokatéw i radcéw prawnych nie podlegaja
ujawnieniu. Analogicznie art. 42 radcowskiego Kodeksu stanowi, ze
niedopuszczalne jest porozumiewanie sie radcy prawnego ze strong

27 Szerzej kwestia tajemnicy zawodowej radcy prawnego rozwinieta jest w radcow-
skim Kodeksie w Tytule 2 — , Tajemnica zawodowa”, Rozdziatu III - , Zasady wykonywa-
nia zawodu radcy prawnego”.



160 Czes¢ II. Granice dziatalnosci prawnika na rzecz klienta

przeciwng z pominieciem jej pelnomocnika. Tak wyrazony obowigzek
lojalnosci zawodowej posrednio skutkuje ograniczeniem mozliwosci
oddzialywania bezposrednio na strone przeciwng z pominieciem jej
pelnomocnika procesowego, co prakseologicznie mogtoby by¢ uzasad-
nione na przyklad ze wzgledu na jej niewystarczajace przygotowanie,
brak odpowiedniej wiedzy prawniczej i tym samym latwiejsze ule-
ganie wplywowi, a nawet manipulacji profesjonalnego pelnomocnika
strony przeciwne;.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na § 40 lit. ¢ i d adwokackiego Zbioru,
zgodnie z tre$cig ktérego zasady kolezenstwa zobowiazuja do tego,
zeby adwokat, ktéry zamierza w prowadzonej przez siebie sprawie
zlozy¢ na rozprawie pisma procesowe — uczynit to w miare mozliwosci
na poczatku rozprawy, a ich odpisy doreczyl jak najwczesniej swe-
mu przeciwnikowi procesowemu, jak tez wtedy, gdy sktada zatacz-
nik do protokotu — zlozyt go z odpisem dla strony przeciwnej. Arty-
kut 32 radcowskiego Kodeksu stanowi, ze radca prawny obowiazany
jest przestrzegac lojalnosci i kolezenstwa wobec wszystkich cztonkéw
samorzadu, a w szczegdlnosci obowigzany jest zawiadomic¢ peino-
mocnikéw strony przeciwnej o podjetych badz zamierzanych czyn-
nosciach procesowych na rozprawie, zmierzajacych do jej odroczenia
badz zawieszenia postepowania. W konsekwencji tych postanowien
W pewnym stopniu zostaje ograniczona zasada nieprzewidywalnosci,
bedaca jedng z podstawowych zasad prowadzenia sporéw?®. Jest to
oczywiscie podyktowane gléwnym celem, ktéremu majg one stuzyé,
a ktérym jest usprawnienie i przyspieszenie postepowania, jak tez
zaoszczedzenie czasu pelnomocnikowi strony przeciwnej. Sg to wiec
faktyczne ograniczenia w zakresie pewnych dziatan taktycznych, po-
zostajace w zwiazku z problemem czasu trwania postepowania.

Na zakonczenie warto wskazac ogdlng dyrektywe w zakresie taktyki
prowadzenia sporu i metod argumentacji, wynikajaca z tresci art. 27
ust. 2 radcowskiego Kodeksu. Stanowi on, ze radca prawny w uzasad-
nionych przypadkach powinien poinformowaé¢ o mozliwosci podje-
cia préby ugodowej lub skierowania sprawy do mediacji, jezeli odpo-
wiada to interesowi klienta, jak tez radca prawny powinien dotozy¢
wszelkich staran, aby poméc stronom sporu w osiggnieciu porozumie-
nia bez wszczynania postepowania sagdowego lub innego o podobnym

2 Por. A. Schopenhauer, Erystyka czyli sztuka..., s. 67 i n.; zob. tez: K. Zeidler, Nie-
przewidywalnosé, czyli sposéb erystyczny cawarty, ,,Edukacja Prawnicza” 2007, nr 4.
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charakterze, a jezeli mimo wszystko do niego dojdzie, to powinien
zachecac strony do ugodowego rozwiazania sporu — jezeli jest to zgod-
ne z interesem jego klienta. W sposéb jednoznaczny wskazuje to zale-
cany kierunek dziatan radcy prawnego, ktéry powinien prowadzi¢ do
nieeskalowania konfliktu miedzy stronami, a wrecz przeciwnie, jesli
jest to mozliwe, do polubownego zalatwienia sprawy. Postanowie-
nie to mozna potraktowac jako ogélng dyrektywe w zakresie taktyki
argumentacyjne;j.

W $wietle powyzszych rozwazan, a takze przywotanych norm etycz-
nych ograniczajacych mozliwosci korzystania z niektérych narzedzi
dostarczanych przez retoryke i erystyke, nalezy jednoznacznie stwier-
dzi¢, ze dyskurs prawniczy, w szczegdlnosci zas dyskurs procesowy,
podlega ograniczeniom wynikajacym z etyki zawodowej adwokata
i radcy prawnego. Przywotane kodeksy etyki zawodowej wyznaczaja
dopuszczalne granice uzycia stowa w praktyce prawniczej, tak w sa-
dzie, jak i poza nim.

Istnieje jednak szereg sposob6w erystycznych, ktére wprost nie moga
zosta¢ zabronione, gdyz przez samo ich zastosowanie nie dochodzi
do naruszenia zadnych norm etycznych, a tym bardziej prawnych.
Dopiero ich ocena w konkretnej sprawie pozwoli stwierdzi¢, czy ja-
kas norma prawna lub etyczna zostala naruszona. Zapewne réwniez
woéwczas znaczenie bedzie miato to, czy osoba wykorzystujaca sposéb
erystyczny dzialata w ,stusznej sprawie”. Ale i to nasuwa szereg istot-
nych watpliwosci. Niewatpliwie jednak wskazaé¢ mozna takie chwy-
ty erystyczne, ktérych zastosowanie przed sadem bedzie wylaczone
w kazdym przypadku. Na przyktad argumentum ad baculum, czyli
grozba. Takze klamstwo, niezaleznie od tego, jak szlachetny cel by mu
przyswiecal, jest przed sadem niedopuszczalne, gdyz zaréwno prze-
pisy procesowe, jak i normy etyki zawodowej bezwzglednie zakazuja
$wiadomego wprowadzania sadu w btad?’.

Interesujace jest pytanie, jakie konsekwencje pociagga za soba prze-
kroczenie tych granic, zwlaszcza ze — inaczej niz w przypadku norm
prawnych, tak materialnych, jak i procesowych — granice wyznacza-
ne przez normy etyczne nie zawsze sa jasne i wyrazne. Niewatpliwie
jednak, co dotyczy naruszenia etyki zawodowej w ogdlnosci, moze
to rodzi¢ wszczecie postepowania dyscyplinarnego, w ktérym organ

2 Szerzej na temat ktamstwa zob. J. Antas, O klamstwie i klamaniu, Krakéw 2000.
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dyscyplinarny bedzie kazdorazowo ocenial konkretny stan faktycz-
ny*°. Niemniej jednak moze to by¢ niejednoznaczne w praktyce poste-
powan dyscyplinarnych, gdyz dostarczaé bedzie szeregu watpliwosci,
tak co do samego faktu naruszenia normy etycznej, jak i w szczegdl-
nosci dowiedzenia tego, zwlaszcza ze sprawa bedzie czesto dotyczyé
stowa méwionego. Zas tym, co charakterystyczne dla kodekséw etyki
zawodowej, jest ich otwarty charakter, co oznacza, ze poza normami
w nich spisanymi istniejg takze i inne obowiazujagce normy etyczne,
ktére nie zostaly spisane, a pomimo tego sktadajg sie na etyke danego
zawodu®!. Rodzi to wiec sytuacje, w ktérej naruszenie niepisanej, lecz
uznanej za obowigzujaca normy etycznej bedzie powodowalo odpo-
wiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Z drugiej jednak strony nalezy zauwazy¢, ze czesto kodeksy etyki
zawodowej poszczegdlnych grup zawodowych wychodza poza etyke
zawodowsq i reguluja wiele zagadnien niepodlegajacych ocenie moral-
nej, a dotyczacych technicznych kwestii uprawiania danego zawodu®2.
Naruszenie takich norm moze wiec stanowi¢ przewinienie dyscypli-
narne, nie bedac zarazem naruszeniem etyki zawodowej sensu stricto.

Wskazane wyzej kodeksy etyki zawodowej adwokatéw i radcow praw-
nych w sposéb posredni, a w kilku przypadkach takze bezposredni,
odnosza sie do retoryki i erystyki w ten sposdb, ze ograniczaja dopusz-
czalny zasob narzedzi, ktérymi mozna sie postugiwac przed sadem.
Nalezy mieé przy tym swiadomo$é, ze istota niektérych z przytoczo-

30 Zgodnie z § 4 adwokackiego Zbioru, adwokat odpowiada dyscyplinarnie za uchy-
bienie etyce adwokackiej lub naruszenie godnosci zawodu podczas dziatalnosci zawodo-
wej, publicznej, a takze w zyciu prywatnym; zgodnie z trescig art. 4 ust. 1 radcowskiego
Kodeksu, nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej przez radce prawnego stanowi pod-
stawe odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

31 Tak np. § 1 ust. 2 adwokackiego Zbioru odsyla posrednio do innych jeszcze norm
etycznych, stanowigc, ze naruszeniem godno$ci zawodu adwokackiego jest takie po-
stepowanie adwokata, ktére mogloby go ponizy¢ w opinii publicznej lub poderwa¢ za-
ufanie do zawodu; podobnie jego § 2 stanowi, ze w przypadkach nieujetych w Zbiorze
adwokat powinien kierowa¢ sie zasadami ustalonymi w uchwatach wiadz samorzadu
adwokackiego, w orzecznictwie dyscyplinarnym oraz w normach zwyczajowo przyje-
tych przez srodowisko adwokackie; podobnie art. 6 radcowskiego Kodeksu stanowi, ze
radca prawny obowigzany jest wykonywaé czynno$ci zawodowe zgodnie z prawem,
uczciwie, rzeczowo i z nalezytg starannoscig (ust. 1) oraz ze radca prawny obowigzany
jest dbac o godnos¢ zawodu przy wykonywaniu czynno$ci zawodowych, a takze w dzia-
talnos$ci publicznej i w zyciu prywatnym (ust. 2).

32 R. Sarkowicz, Etyka..., s. 202.
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nych postanowien jest regulacja jakiej$ zupelnie odmiennej kwestii
szczegblowej, takiej jak na przyktad obowigzek zachowania tajemnicy
zawodowej, czy tez zakaz okazywania zazytosci z klientem lub pra-
cownikiem wymiaru sprawiedliwos$ci. Niemniej jednak takie postano-
wienia takze zostaly przytoczone powyzej, gdyz, cho¢by posrednio,
oddzialuja one na sfere bedaca przedmiotem zainteresowania retory-
ki czy erystyki.

Inaczej jednak granice dziatalnosci adwokata i radcy prawnego wy-
znaczane sg w sadzie, inaczej w dziatalnosci zawodowej poza sadem.
Wrynika to nie tylko z obowigzujacych w sadzie przepiséw procedural-
nych, ale z samych juz tylko norm etycznych. Wptywaja one nie tylko
na granice mozliwosci uzycia stowa, czyli aspekt retoryczny praktyki
zawodowej, mozliwo$¢ stosowania okreslonych metod argumentacji,
w tym metod nierzetelnych, czyli erystyczny aspekt praktyki zawo-
dowej, ale takze na dopuszczalng strategie procesowa, takze w takim
zakresie, w jakim odnosi sie ona do mozliwosci korzystania z retoryki
i erystyki.

W koncu za$ nalezy zwréci¢ uwage na jeszcze jedna wazng kwestie:
che¢ zwyciestwa w sporze ,,za wszelka cene”, przy uzyciu wszelkich
narzedzi, ktérych dostarcza retoryka, a zwlaszcza erystyka, jesli tylko
uda sie je zastosowaé w procesie, moze prowadzi¢ do zanegowania
istoty postepowania sagdowego, ktérg poprzez dotarcie do prawdy jest
przywrdcenie stanu sprawiedliwosci. W tym $wietle dopuszczalno$é
stosowania sposobéw erystycznych przed sadem, z punktu widzenia
norm etycznych, budzi¢ moze powazne watpliwosci®. Wszak gtéwnym
celem erystyki jest, nie zwazajac na prawde, wygrac spér. To zas moze
sta¢ w sprzeczno$ci z zasada prawdy materialnej wyrazona expressis
verbis przez ustawodawce w przepisach proceduralnych.

Powyzsze rozwazania nie aspiruja do wyczerpujacego przedstawienia
zarysowanego w tytule problemu, zwlaszcza ze w artykule postuzo-
no sie zaledwie kilkoma, do$¢ ogélnymi odniesieniami do retoryki,
a zwlaszcza erystyki. Nie pretenduja one takze do miana wyktadni
poszczegolnych postanowien zawartych w kodeksach etyki zawodo-
wej adwokatéw i radcow prawnych, zwlaszcza ze dotycza one jedynie
ich konsekwencji dla retoryki i erystyki; a czesto istota i cel posta-

3 Por. R. Lyczywek, Z zagadnien erystyki sqdowej, ,Nowe Prawo” 1956, nr 9, s. 67
in.; K. Zeidler, Etyczne kontrowersje wokét erystyki, ,Edukacja Prawnicza” 2006, nr 11.
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nowien tych kodekséw sg skrajnie odmienne, zas tylko dodatkowo,
a moze czesto i przypadkowo, rodza one owe konsekwencje. Niemniej
jednak tekst niniejszy jest proba zasygnalizowania praktycznego pro-
blemu, gdzie z jednej strony przyjmuje sie okreslone stanowisko etycz-
ne, z drugiej natomiast weryfikuje sie je z rzeczywisto$cia codziennej
pracy zawodowej pelnomocnika procesowego, tak w sadzie, jak i poza
sadem oraz szerokim spektrum potencjalnych sytuacji rodzacych na-
ruszenia etyki zawodowe;.
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Tatiana Chauvin
Uniwersytet Warszawski

Reprezentacja a sprawiedliwos¢ proceduralna

1. Wprowadzenie

Zagadnienie reprezentacji nie stanowi typowego przedmiotu ety-
ki prawniczej, tak jak jest nim np. niezalezno$é, lojalnosé¢ czy inte-
gralno$é¢'. Chodzi tutaj raczej o jeden z najwazniejszych przejawoéw
aktywnosci zawodowej prawnikow (w szczegdlnosci adwokatow
i radcow prawnych), ktéry dopiero moze by¢ oceniany z perspekty-
wy norm etycznych. Polaczenie rozwazan dotyczacych reprezentacji
ze sprawiedliwo$cia proceduralng nie jest zadaniem tatwym. Przynaj-
mniej prima facie, ta ostatnia, rozumiana jako zasada uczciwego, spra-
wiedliwego czy racjonalnego unormowania procedury podejmowania
decyzji (zazwyczaj o charakterze wladczym), bezposrednio na czyn-
nos$¢ konwencjonalng ,,reprezentowania” sie nie przekltada. W zwiaz-
ku z tym w dalszej czesci nalezy zastanowi¢ sie, czy bedzie to ocena
réznych modeli reprezentacji z perspektywy zalozen sprawiedliwej
procedury, czy tez raczej ocena tego, w jaki sposéb reprezentowanie
(i mozliwo$¢ bycia reprezentowanym), przyczynia sie do przestrze-
gania zasady sprawiedliwo$ci proceduralnej w procesie stosowania
prawa.

Termin ,reprezentacja” oznacza ,wystepowanie i dzialanie w czyims$
imieniu”, na gruncie prawa obejmuje wiec swoim zakresem znacze-
niowym praktycznie kazda posta¢ zastepstwa procesowego. Gléwna
wskazowka $wiadczaca o normatywnym powigzaniu reprezentacji
i zasad sprawiedliwej procedury wydaje sie gwarantowane prawem
miedzynarodowym i wewnetrznym, na poziomie konstytucyjnym
i ustawowym, prawo do posiadania obroncy. Prawo to stanowi ele-

! Por. H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka zawodéw prawniczych. Etyka prawni-
cza, Warszawa 2006, rozdz. II.



166 Czes¢ II. Granice dziatalnosci prawnika na rzecz klienta

ment szerzej pojmowanego prawa do sadu?, ktére z kolei pozosta-
je juz w bezposrednim zwigzku z regutami sprawiedliwosci proce-
duralnej. Artykut 6 ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci® rozcigga prawo do rzetelnego
procesu sadowego zar6wno na sprawy karne, jak i na spory z zakresu
prawa cywilnego. Natomiast orzecznictwo Europejskiego Trybunatu
Praw Czlowieka nie wyklucza, a w niektérych przypadkach wrecz
zaleca, pomoc pelnomocnika réwniez w sprawach cywilnych, choé¢
konwencja wyraznie o tym nie méwi*. Chodzi o to, aby zapewnié¢
stronie rzeczywisty i efektywny dostep do $rodkéw ochrony praw
okreslonych w prawodawstwie krajowym. Dlatego prowadzone tutaj
rozwazania wymagaja nie tylko analizy norm postepowania karne-
go w zwiazku z regulacjami prawa do obrony, ale takze procedury
cywilnej, w ktérej przepisach ustawodawca postuguje sie terminem
ypelnomocnik”. Analiza postanowien kodekséw etyki zawodowej
i ustaw dotyczacych zawoddéw, ktérych czlonkowie trudnia sie re-
prezentacja, nie stanowi w tym zakresie wystarczajacej podstawy
do badan. Istotne sa bowiem réwniez przepisy ustaw kodeksowych
okreslajace relacje, zakres uprawnien i obowiazkéw przystugujacych
w warunkach procesu i w zwigzku z procesem stronie i reprezentu-
jacemu ja prawnikowi.

Systemy prawne funkcjonuja za pomoca rozmaitych procedur: two-
rzenia i stosowania prawa, jego egzekwowania, mianowania urzed-
nikéw itp. Ocena prawa z tej wiasnie perspektywy — jako procesu czy
wielu proceséw decyzyjnych — zostala nazwana przez J. Wréblewskie-
go oceng nieinstrumentalng. Inaczej natomiast ocenia si¢ prawo jako
narzedzie stuzace wladzy do osiggania okreslonych celéw. W etyczna
perspektywe stwarzang przez sprawiedliwos$¢ proceduralng wchodzi
tylko to pierwsze ujecie.

2 W przypadku Konstytucji RP z 1997 r. prawo do sadu i prawo do obrony reguluja
odrebne przepisy, odpowiednio art. 45 ust. 1 (,Kazdy ma prawo do sprawiedliwego
i jawnego rozpatrzenia sprawy bez nieuzasadnionej zwloki przez wtasciwy, niezalezny,
bezstronny i niezawisty sad”) i art. 42 ust. 2 (,,Kazdy, przeciw komu prowadzone jest
postepowanie karne, ma prawo do obrony we wszystkich stadiach postepowania. Moze
on w szczegolnosci wybrac obronce lub na zasadach okreslonych w ustawie korzystaé
z obronicy z urzedu”).

#Dz.U. z 1993 . Nr 61, poz. 284 ze zm.

4 Por. G. Mitrev, Pelnomocnictwo procesowe z urzedu wedtug Europejskiej Konwencji
Praw Czlowieka i Orzecznictwa Trybunatu i Komisji, www.doradcyprawni.org.
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Zasada sprawiedliwosci proceduralnej ma charakter dyrektywalny
i cho¢ nie zostata sformulowana w przepisach prawnych expressis ver-
bis, doktryna i orzecznictwo postuguja sie nia z coraz wieksza swo-
boda®. W literaturze buduje sie jej normatywny model z wyraznym
okresleniem, jakich standardéw proceduralnych nalezy przestrzegac,
aby byta ona respektowana w organizacji wspomnianych wyzej proce-
s6w decyzyjnych panstwa®. Czesto jest utozsamiana po prostu z rze-
telnym, uczciwym, sprawiedliwym, bezstronnym oraz racjonalnym
postepowaniem. Jej przestrzeganie i respektowanie gwarancji, ktére
niesie, jest potwierdzeniem podmiotowej pozycji jednostki w rela-
cjach z wladza publiczna. Wigze sie to z mozliwoscig dochodzenia
przez jednostke jej praw i ochrony intereséw w sposé6b nie tyle bar-
dziej efektywny, co sprawiedliwy, cho¢ te dwa sposoby postepowania
oczywi$cie nie muszg sie wykluczad.

Procedura sagdowa, oceniana z perspektywy dyskursywnego modelu
stosowania prawa, powinna takze na poziomie normatywnym respek-
towaé roszczenia waznoSciowe (do prawdy, stusznosci, szczeros$ci),
modyfikowane odpowiednio przez specyfike dyskursu prawniczego’
oraz wartosci i warunki prawidtowej (formalnie racjonalnej czy for-
malnie sprawiedliwej) decyzji sadowej. Do tych ostatnich zalicza sie
m.in: poszanowanie réwnosci stron, bezstronno$¢ arbitra, obowigzek
uzasadnienia decyzji, prawo do zlozenia srodka odwotawczego (kon-
trola decyzji), jawnos¢ procesu, odpowiedni czas jego zakonczenia.
Dotycza one przede wszystkim warunkéw, ktérym odpowiadaé po-
winny relacje miedzy sedzia jako uprzywilejowanym podmiotem po-
stepowania a stronami tego postepowania: jako takie nie bedg one
przedmiotem prowadzonych tu rozwazan. Zajmowac sie bede jedynie
tymi zasadami i regutami prawa formalnego, ktére pozostaja w $ci-

° Por. przede wszystkim: M. Borucka-Arctowa, Koncepcja sprawiedliwosci procedu-
ralnej i jej rola w okresie przemian systemu prawa — analiza teoretyczna i funkcjonalna,
w: K. Palecki (red.), Dynamika wartosci w prawie, Krakéw 1997; tejze, Zaufanie do prawa
jako wartos¢ spoteczna i rola sprawiedliwosci proceduralnej, w: Teoria prawa, filozofia
prawa, wspélczesne prawo i prawoznawstwo, Torun 1998; wyroki Trybunatu Konstytu-
cyjnego: z 19 lutego 2003 r., P 11/02, OTK ZU 2003, nr 2A, poz. 12; z 2 pazdziernika
2006 r., SK 34/06, OTK ZU 2006, nr 9A, poz. 118 oraz z 1 lipca 2008 r., SK 40/07, OTK
ZU 2008, nr 6A, poz. 101.

6 M. Borucka-Arctowa, Koncepcja sprawiedliwosci proceduralne;j..., s. 33.

7J. Stelmach, Kodeks argumentacyjny dla prawnikéw, Krakéw 2003, s. 58 i n;
R. Alexy, Idée et structure d’un systéme de droit rationnel, ,Archives de philosophie du
droit”, t. 33, La philosophie du droit aujourd’hui, Paryz 1988, s. 30 i n.
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stym zwiazku z relacjg prawnik — klient i z funkcjami stosunku repre-
zentacji w procesie.

Warunki, wedtug ktérych uznajemy proces za sprawiedliwy w propo-

nowanym ujeciu, J. Stelmach zamyka w dwdch twierdzeniach®:

a) sprawiedliwe (stuszne, prawdziwe, racjonalne) jest wszystko to, co
jest zgodne z uprzednio przyjetymi i zaakceptowanymi regutami
(bezpieczenstwo prawne, praworzadnosc¢); dzialania podejmowa-
ne przez decydenta sg legalne i legitymowane;

b) sprawiedliwe jest wszystko to, co jest zgodne z formalnie rozu-
mianymi regutami, ustalajacymi warunki dla racjonalnego i efek-
tywnego dyskursu; kryterium stusznosci, a nawet prawdy staje sie
w tym wypadku porozumienie, przyjete w akceptowanych przez
uczestnikéw warunkach i legitymowane sitg lepszego argumentu®.

Niezaleznie od tego, czy dokonujemy oceny funkcji, jaka pelni mozli-
wos¢ dziatania w procesie przez pelnomocnika (obronce), czy tez oce-
ny relacji w ramach stosunku reprezentacji (relacja prawnik — klient),
wydaje sie, ze nalezy potozy¢ nacisk przede wszystkim na druga z za-
proponowanych interpretacji sprawiedliwosci proceduralnej. Pierwsza
z nich jest oczywiscie warunkiem niezbednym do przeprowadzenia
zgodnie z prawem jakiejkolwiek procedury i jednym z narzuconych
przez obowiazujace prawo ograniczen ogélnego dyskursu argumenta-
cyjnego. Nie daje jednak mozliwosci przeanalizowania zjawiska repre-
zentacji w Swietle powyzszych ocen. Otwiera takg mozliwos¢ dopiero
zakladane w drugim ujeciu odwotanie sie do zalozen idealnej sytuacji
komunikowania i wybranych regul ogélnych dyskursu praktycznego.
Filozoficznej podstawy takiej interpretacji zasady sprawiedliwos$ci
proceduralnej poszukiwaé nalezy w koncepcji dziatan komunikacyj-
nych J. Habermasa!® oraz dyskursu argumentacyjnego R. Alexy’ego!'.

8 J. Stelmach, Wspélczesna filozofia interpretacji prawniczej, Krakow 1999, s. 136
i141.

° J. Habermas, Teoria dziatania komunikacyjnego, Warszawa 1999, s. 59.

10 J. Habermas, Dziatanie komunikacyjne i detranscendentalizacja rozumu, Warszawa
2004; J. Habermas, Teoria...; L. Morawski, Argumentacje, racjonalnos¢ prawa i postepo-
wanie dowodowe, Torun 1988, s. 79 i n.; M. Zirk-Sadowski, Wprowadzenie do filozofii
prawa, Krakéw 2000, s. 111 i n.

11 R. Alexy, Idée et structure...; M. Dybowski, Robert Alexy — niepozytywistyczna fi-
lozofia prawa, w: J. Zajadlo (red.), Przysztos¢ dziedzictwa, Gdansk 2008; A. Grabowski,
Dyskurs prawniczy jako przypadek szczegdlny ogélnego dyskursu praktycznego, w: J. Stel-
mach (red.), Studia z filozofii prawa 2, Krakdéw 2003.
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Dla przedstawienia mozliwych powiazan i zaleznosci, zachodzacych
miedzy zasadg sprawiedliwosci proceduralnej i reprezentacja, postu-
ze sie przede wszystkim katalogiem wartosci proceduralnych sfor-
mulowanych przez R. Summersa'?. Jego propozycja jest z przyjetej
tu perspektywy bardzo uzyteczna, poniewaz autor, wychodzac od
zastanych instytucji procesowych prawa pozytywnego, porzadkuje
je wedlug wybranych przez siebie wartosci, ktére nazywa procedu-
ralnymi. Robert Summers okresla je jako wartosci ,,zorientowane na
proces”, ktérych ocena powinna by¢ niezalezna od wyniku, do kto-
rego prowadza. Juz sama ich obecno$¢, zagwarantowana przez ist-
nienie odpowiednich rozwigzan dogmatycznych, powoduje, ze proces
mozna oceni¢ jako dobry (good as a process)'*. Ta pozytywna ocena
uzasadniona jest takze tym, ze w glebszej warstwie realizacja warto-
$ci proceduralnych sprzyja ochronie czy realizacji pewnych warto$ci
pojetych substancjalnie, takich jak godnosé¢, wolnosé¢ i réwnosé'.

Proces wedlug R. Summersa moze by¢ oceniany z dwdch perspektyw:

a) jako skuteczny srodek prowadzacy w sposéb efektywny do dobre-
go (oczekiwanego, sprawiedliwego) rezultatu'® — result-oriented
process; jest to, jak pisze autor, wazna spoteczna praktyka i najbar-
dziej rozpowszechnione stanowisko, jesli chodzi o sposéb ocenia-
nia (warto$ciowania) procedur,

b) jako srodek pozwalajacy zrealizowac wartosci procesowe i stuzacy
tym wartos$ciom — process-oriented process; odpowiednia organizacja
procesu moze wykazywacé zdolno$¢ do implementowania lub stuze-
nia okreslonym wartosciom procesowym, niezaleznie od ,skutecz-
nos$ci dobrego rezultatu”. To nie rezultat staje sie kryterium oceny
procesu jako dobrego, ale wlasnie fakt, ze respektuje on czy stuzy,
poprzez swojg organizacje, okreslonym wartosciom procesowym®®.

12 R. Summers, Evaluating and improving legal process — a plea for ,,process values”,
,Cornell Law Reviev” 1974, nr 1.

13 Tamze, s. 2; Problem, czy proces ma stuzy¢ okreslonym sprawiedliwym rezulta-
tom, czy ma po prostu by¢ zorganizowany wedlug pewnych zasad i respektowac war-
todci o charakterze formalnym, jest notabene filozoficznym dylematem samej koncepcji
sprawiedliwosci proceduralnej — por. M. Borucka-Arctowa, Koncepcja sprawiedliwosci
proceduralne;j..., s. 33.

4 R. Summers, Evaluating..., s. 6.

15 Ujecie to jest bardzo zblizone do sformulowanej przez J. Rawlsa koncepcji dosko-
natej sprawiedliwosci proceduralnej, zob. J. Rawls, Teoria sprawiedliwosci, Warszawa
1994, s. 122-123.

6 R. Summers, Evaluating..., s. 4.
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Deklarowang przez R. Summersa intencjg wykazania uzytecznosci
drugiego z prezentowanych ujeé nie jest krytyka jakiego$ konkret-
nego systemu prawnego. Jest to raczej proba uporzadkowania czesto
juz obecnych w dyskursie prawniczym wartosci, a posrednio takze
propozycja dla podmiotéw prawa, by skuteczniej sprawowaty kontrole
nad dzialaniami wladzy publicznej. Do podniesienia poziomu $wiado-
mosci prawnej konieczna jest umiejetnos¢ sformutowania okreslonych
roszczen pod adresem decydentéw i proceséw, poprzez ktére dokonu-
je sie urzeczywistnienie tej kontroli.

O realizacji przez proces poszczegdlnych wartosci procesowych decy-
duja konkretne rozwigzania normatywne przyjete w danej procedu-
rze. Poszczegdlne jej instytucje moga sprzyjaé lub nie spetnieniu tych
wartos$ci. Warto$¢ procesowa to taka, ktéra: a) moze by¢ zrealizowana
poprzez okreslone cechy procesu prawnego, okreslone przyjete w nim
rozwigzania czy instytucje proceduralne; b) moze by¢ osiagnieta juz
w trakcie tego procesu — nie jest wiec jedynie efektem jego przepro-
wadzenia; ¢) pozwala dokonaé oceny poszczegdlnych cech (instytu-
cji, rozwigzan normatywnych) procesu niezaleznie od rezultatéw ich
zastosowania'’.

Katalog wartosci procesowych proponowany przez R. Summersa obej-
muje: 1) partycypacje, polegajacq na tym, ze obywatelom przyznaje
sie okreslony sposéb uczestniczenia w procesie decyzyjnym; 2) legi-
tymizacje procesu w trojakiej postaci: legitymizacji prawnej, demo-
kratycznej zgody obywateli, legitymizacji moralnej (z czego autor
jako warto$¢ procesowy traktuje tylko drugi typ); 3) pokojowosé
procesu — dzialanie umozliwiajace lagodzenie konfliktéw; 4) hu-
manitaryzm i respekt dla ludzkiej godnosci; 5) ochrone sfery zycia
osobistego; 6) mozliwos¢ uchylenia sie od partycypacji; 7) stusznosé
proceduralna, ktéra ogélnie polega na réwnym dostepie do uczest-
nictwa w procesie; 8) praworzadnos$¢ proceduralna, polegajaca na
zapewnieniu pewnosci i przewidywalnosci (system prawny zawiera
reguly niedajace zbyt szerokiego uznania decydentom i mechanizmy
kontroli prawidlowosci zaréwno w podejmowaniu decyzji, jak i samej
decyzji); 9) proceduralng racjonalnosé, polegajaca na rozumnym po-
stepowaniu, jako przeciwstawienie arbitralnosci; racjonalno$é¢ polega
na starannej, bezstronnej i obiektywnej analizie argumentéw i uza-
sadnianiu podejmowanych decyzji; 10) przeprowadzenie procesu we

17 Tamze, s. 13.

www.LexisNexis.pl



Tatiana Chauvin. Reprezentacja a sprawiedliwos¢ proceduralna 171

wiasciwym czasie (bez zwloki, ale i bez pospiechu); 11) obecnos¢ me-
chanizméw stuzacych realizacji wartosci procesowych.

2. Sprawiedliwos¢ proceduralna. Zasada réwnosci

Nalezy sie zastanowié¢, co z tak bogatej propozycji zaré6wno wspo-
mnianych filozoféw niemieckich, jak i uczonego amerykanskiego
moze stanowi¢ probierz oceny zjawiska reprezentacji. Wydaje sie, iz
kluczowym pojeciem, powracajacym u wszystkich trzech autoréw
jako jeden z zasadniczych warunkow sprawiedliwej sytuacji dyskur-
sywnej, a zarazem sprawiedliwej procedury, jest pojecie réwnosci
podmiotéw (stron lub uczestnikéw dyskursu). Ono wiasnie stanowié¢
bedzie podstawe niniejszych rozwazan.

Przyjmuje, ze tytulowe powigzanie reprezentacji i sprawiedliwosci
proceduralnej w zwigzku z zasada réwnosci obejmuje dwa dos¢ nie-
zalezne od siebie aspekty:

a) posiadanie reprezentacji procesowej w formie fachowego peino-
mocnika czy obronficy pozwala na zrealizowanie zasady réwnosci
materialnej. Niezaleznie od przepiséw wprowadzajacych formal-
ng réwnosé stron, zwraca sie uwage, szczegdlnie w doktrynie
postepowania cywilnego, na konieczno$¢ ,wyréwnania” ich po-
zycji. Wérdd rozwiazan sprzyjajacych temu wyréwnaniu znajdu-
je sie przyznanie stronie niezamoznej pomocy prawnej z urzedu
czy narzucenie w niektérych sytuacjach przymusu adwokackiego.
Zgodnie z orzecznictwem strasburskim kazdy, tak w postepowa-
niu karnym, jak i cywilnym, musi mie¢ mozliwos¢ przedstawienia
sadowi swojej sprawy w warunkach, ktére nie stawiajg go w wy-
raznie niekorzystnej sytuacji wobec strony przeciwnej'®. Przepi-
sy stuzace wyréwnywaniu sytuacji stron dzieki fachowej pomocy
prawnej sprzyjaja takze realizacji postulatu réwnosci uczestnikéw
dyskursu, wyréwnaniu ich kompetencji do udzialu w dyskursie,
pozwalajg na swobodne postugiwanie sie jezykiem prawniczym,
ktory dla pelnomocnikéw stron jest zrozumiaty etc. Podstawe teo-
retyczna tego aspektu stanowi bez watpienia koncepcja wartosci
procesowych R. Summersa;

'8 Orzeczenie Domo Beheer B.-V. przeciwko Holandii z 27 pazdziernika 1993 r.,
cyt. za M.A. Nowicki, Wokét Konwencji Europejskiej. Komentarz do Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka, Warszawa 2009, s. 285.
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b) ulozenie relacji miedzy strong i reprezentujacym ja prawnikiem
zgodnie z zasadami dyskursu argumentacyjnego. Chodzi o to,
zeby dziatania adwokata czy radcy prawnego pokrywaly sie z tym,
co strona rzeczywiscie chce osiggnaé poprzez proces. Wymaga
to zbadania, na ile dzialania pelnomocnika mozna utozsamiac
z dzialaniami strony, a na ile oba te podmioty moga dziata¢ samo-
dzielnie i na podstawie jakich zasad nalezy regulowac ewentualne
sprzeczno$ci miedzy ich stanowiskami. To wymaga wlaczenia do
rozwazan zagadnien etyki prawniczej: zasady lojalnosci, zasady
niezalezno$ci pelnomocnika'® oraz modeli relacji prawnik — klient
znanych z literatury. Dla oceny tych kwestii z perspektywy filozo-
ficznej nalezy by¢ moze siegnaé do zatozen dyskursu argumenta-
cyjnego i idealnej sytuacji mowy?°.

Zagadnienia te zostang rozwiniete na plaszczyznie dogmatycznej w dal-
szej czesci rozwazan. W tym miejscu przyjrzyjmy sie blizej tym warto-
$ciom z katalogu R. Summersa, ktére bezposrednio sprzyjajq realizacji
w procesie zasady réwnosci. Bedzie to w pierwszym rzedzie zasada
partycypacji?l. Jedng z typowych cech wiekszosci demokratycznych
procedur prawnych jest uwzglednienie w nich obywateli, wystepuja-
cych w rozmaitych rolach. W interesujacych nas procesach stosowania
prawa wlasnie obywatel (jednostka) jest na ogdt wiasciwym inicjato-
rem procesu. Zazwyczaj udziatl obywateli w procedurze ma zapewnié
skutecznos¢ dobrego rezultatu, doprowadzi¢ do sprawiedliwego wyro-
ku. Jednak respektowanie prawa do partycypacji ma sprzyja¢ przede
wszystkim realizacji obywatelskiej autonomii i autodeterminacji. Wy-
daje sie, ze wiekszos¢ cztonkéw demokratycznego spoteczenstwa woli
samodzielnie decydowaé o swojej sytuacji, nawet jesli nie uniknie przy
tym bledéw i nie bedzie w stanie w pelni przewidzie¢ skutkéw swych
dziatan, niz powierzy¢ to lepiej zorientowanym i bardziej efektywnym
czynnikom wladczym. Uzasadnienia dla takiego prawa do samodecy-
dowania upatruje R. Summers po prostu w ludzkiej godnosci?2.

Swoistym rewersem prawa do partycypacji jest prawo odmowy udzia-
tu w procesie (consensualism). Mozna nie i$¢ na wybory, podejrzany

1 Tematyka ta zostala oméwiona w innych tekstach zawartych w tej czesci niniej-
szego tomu.

20 Zob. H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka zawodéw..., s. 105.

21 R. Summers, Evaluating..., s. 20-21.

22 Tamze, s. 23.
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moze odméwié¢ udzialu w dotyczacym go procesie, a strona procesu
cywilnego moze nie odpowiedzie¢ na pozew. Prawo generalnie nie
wymaga, aby obywatele dochodzili swoich praw w formie dostepnych
procedur prawnych, nie zmusza ich do tego. Zdaniem R. Summersa,
niezaleznie od tego, jakie koszty, w rozmaitych wymiarach, ponosi
obywatel, uchylajac sie od partycypacji, pozostawienie mu tej swobody
jest lepsze niz stawianie go w sytuacji przymusowego uczestnictwa?®.

Ostatnig z istotnych dla niniejszych rozwazan wartosci procesowych
jest stusznos¢ proceduralna. Konkretne rozwigzania prawa formalne-
go zabezpieczajace stuszno$é procesowa moga réznié sie w zaleznosci
od typu postepowania. Sednem tej zasady w ujeciu R. Summersa jest
respektowanie réwnosci, zaréwno jezeli chodzi o rowny dostep do
procesu (do sadu), jak i réwne rozlozenie uprawnien w samym pro-
cesie. Wiaze sie to ogélnie z rozwigzaniami antydyskryminacyjnymi.
Jesli chodzi o wewnetrzny aspekt réwnosci procesowej, to wskazuje
on na zasade wyréwnywania. Zastanawiajac sie nad tym, czy niektére
z rozwigzan procesowych gwarantujacych skuteczno$é dobrego rezul-
tatu mogg sprzyjac¢ takze jakims niezorientowanym na rezultat war-
to$ciom, poddaje analizie prawo do adwokata z urzedu, przyznawane
osobom niezamoznym. Udzial adwokata i sposéb, w jaki przedstawia
on sytuacje swojego klienta przed sadem, pozwalaja przypuszczac, ze
wyrok w takim procesie bedzie bardziej sprawiedliwy, bo podjety na
podstawie pelniejszych i lepiej przedstawionych przestanek?*. Stuzy
takze czystym warto$ciom procesowym, gdyz jest rodzajem partycy-
pacji (w jaki$ sposéb lepszej, chod, jak okresla to autor, zastepczej)
— kazda forma partycypacji jest dobra sama w sobie, niezaleznie od
rezultatu i moze by¢ zaliczona do wartosci procesowych. Wynik moze
by¢ dobry w $wietle standardéw wyrokowania i proces moze by¢ do-
bry w swietle relewantnych warto$ci procesowych.

Z réwnym prawem do udziatlu w procesie i warunkami, na jakich po-
winien on sie odbywa¢, wigza¢ mozemy takze stanowiace filozoficz-
na podstawe sprawiedliwosci proceduralnej koncepcje R. Alexy’ego
i J. Habermasa. Zaréwno koncepcja dyskursu prawniczego jako od-
miany ogdlnego dyskursu praktycznego, jak i warunki idealnej sy-
tuacji mowy przewiduja zatozenie wolnosci i réwnosci uczestnikéw
dyskursu.

2 Tamze, s. 24.
24 Tamze, s. 16-17.
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3. Realizacja zasady réwnosci w procesie a pomoc prawna

Prawo udziatu strony w procesie jest jednym z podstawowych ele-
mentéw konstruujacych rzetelny proces (fair trial). Wigze sie je
z pojeciem tzw. jawnos$ci wewnetrznej procesu, czyli jawnosci dla
stron, w odroznieniu od dotyczacej publicznosci jawnosci zewnetrz-
nej. Jawnos¢ wewnetrzna oznacza dopuszczenie stron do udzialu
w czynnosciach procesowych. W kontekscie art. 6 ust. 1 Europejskiej
Konwencji oraz art. 45 ust. 2 Konstytucji RP, przez wymég jawnego
rozpatrzenia sprawy nalezy rozumieé¢ przede wszystkim obowigzek
zapewnienia publiczno$ci mozliwosci wstepu na rozprawe sagdowa.
W wyroku z 11 czerwca 2002 r.2° Trybunat Konstytucyjny stwierdzit,
ze takie wlasnie rozumienie zasady jawnosci nie prowadzi do odrzu-
cenia gwarancji wynikajacych z drugiego z przedstawionych znaczen,
czyli jawnos$ci wewnetrznej. Jawnos¢ postepowania sgdowego wobec
stron, rozumiana m.in. jako prawo jednostki do wziecia udziatu w po-
stepowaniu ,,jest wpisana immanentnie w pojecie fair trial i powinna
by¢ rozpatrywana przede wszystkim z punktu widzenia ust. 1 art. 45
Konstytucji”?s.

Zasada rownosci (rownouprawnienia) stron w procesie wynika z kon-
stytucyjnych zasad gwarantujacych réwnos¢ obywateli, w tym ich row-
nos¢ wobec prawa. Stanowi o tym art. 32 Konstytucji RP. Nabiera ona
szczegllnego znaczenia w warunkach procesu, kiedy staja naprzeciw
siebie strony o przeciwstawnych interesach. W polskiej procedurze cy-
wilnej zasada rownosci stron ma status naczelnej zasady procesowej,
natomiast w doktrynie prawa karnego procesowego przyjmuje sie, ze
zasada réwnosci (rownosci broni) zawiera sie w zasadzie kontradyk-
toryjnosci. W przepisach procedury cywilnej réwnouprawnienie stron
w procesie ma dwa aspekty: a) mozno$¢ korzystania przez strony z ta-
kich samych $rodkéw obrony swych praw, b) wystuchanie obu stron
przez sad (audiatur et altera pars)?. Realizacja zasady rownosci stron
w wymiarze formalnym polega na stworzeniu procesowych gwarancji
tych uprawnien — sprzyja tym samym jednemu z waznych aspektow
sprawiedliwos$ci proceduralnej. Podmioty uczestniczace w dyskursie

25 SK 5/02, OTK-A 2002, nr 4, poz. 41.

2 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 6 grudnia 2004 r., SK 29/04, OTK-A 2004,
nr 11, poz. 114.

27J. Jodlowski, Z. Resich, J. Lapierre, T. Misiuk-Jodlowska, Postepowanie cywilne,
Warszawa 2002, s. 122.
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majg prawo do partycypacji, a jezeli juz podejma decyzje o udziale
w procesie (dyskursie), powinny mieé¢ zagwarantowane réwne prawo
udzialu w nim.

W polskiej doktrynie postepowania cywilnego wskazuje sie jednak,
ze takie formalne ujecie praw i sytuacji strony nie przeklada sie na
rzeczywista réwnos$¢é w procesie. Liczg sie bowiem takie kwestie, jak
faktyczna orientacja stron w kwestiach proceduralnych i kwestiach
prawnych, mozliwos$¢ korzystania z profesjonalnej reprezentacji czy
dysponowanie odpowiednimi $§rodkami finansowymi na ponoszenie
kosztoéw prowadzenia sprawy. Dopiero zagwarantowanie zwolnienia
od kosztéw sagdowych stron niezamoznych i mozliwo$é korzystania
z pomocy prawnej przyznanej z urzedu prowadzg do rzeczywistego
wyréwnania pozycji stron przed sadem. Pelnomocnik jest na ogét le-
piej niz strona zorientowany w materii prawnej, lepiej w §wietle pra-
wa analizuje sytuacje faktyczng i potrafi trafniej przewidzie¢ skutki
prawne konkretnych roszczen czy tez oceni¢ dowody.

Do ustanowienia dla strony profesjonalnego pelnomocnika z urzedu
konieczne jest wystapienie dwdch przestanek. Sa to: zwolnienie od
kosztéw sadowych oraz uznanie przez sad udzialu w sprawie adwo-
kata lub radcy prawnego za potrzebny (odpowiednio: art. 117 § 1
i § 4 k.p.c.). Przestanki te musza by¢ spelnione kumulatywnie. Wi-
doczna jest r6znica miedzy sformutowaniem uzytym w polskim usta-
wodawstwie i w miedzynarodowych regulacjach praw cztowieka.
W $wietle przepiséw k.p.c. decyzja o ustanowieniu prawnika z urze-
du lezy wylacznie w gestii sadu. Jest to jego swobodna ocena, ktéra
opiera na swojej obserwacji dotyczacej samej strony (jest ona np. nie-
poradna) lub na charakterze sprawy (skomplikowana pod wzgledem
faktycznym lub prawnym). Natomiast art. 6 ust. 3 lit. ¢ Europejskiej
Konwencji postuguje sie w analogicznej sytuacji klauzula generalng
pierwszego stopnia?: bezplatna pomoc prawna moze by¢ przyznana
w sytuacji, gdy wymaga tego dobro wymiaru sprawiedliwos$ci. Ocena
tego, co jest w konkretnym przypadku dobrem wymiaru sprawiedli-
wosci, jest w duzym stopniu uzalezniona od praktyki przyjetej w da-
nym panstwie oraz od okoliczno$ci konkretnej sprawy. Organy kon-
wencji na ogét biorg pod uwage przede wszystkim: ciezar gatunkowy
sprawy i stopien jej skomplikowania w warstwie faktycznej i praw-

28 S. Wronkowska, Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa, Poznan 2003, s. 65.
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nej?. Artykut 14 ust. 2 lit. d Miedzynarodowego Paktu Praw Politycz-
nych i Obywatelskich®® moéwi z kolei o interesach sprawiedliwosci.

W przerzuceniu ciezaru decyzji w tej kwestii na sedziego ujawnia sie
po raz kolejny specyfika dyskursu prawniczego, ktérego reguly ze-
zwalaja na dominujaca, wladcza pozycje sadu jako uczestnika dyskur-
su. Niezaleznie od tej czytelnej réznicy w sformulowaniach przepiséw
prawa wewnetrznego i miedzynarodowego, w wyniku ktdrej polski
sedzia dysponuje wieksza swoboda i wiekszym subiektywizmem
W ocenie sytuacji strony, nalezy pamietad, ze pelnomocnika z urze-
du zawsze ustanawia sie na wniosek strony; dochodzenie tej formy
pomocy prawnej jest wiec jej uprawnieniem. Przepisy ida nawet jesz-
cze dalej, dajac stronie prawo do starania sie o przyznanie jej innego
adwokata niz wyznaczony przez rade adwokacka. Dodatkowo niewy-
wigzywanie sie pelnomocnika z urzedu z obowiazkéw moze uzasad-
nia¢ wznowienie postepowania®!.

Istotny zwigzek z zasada réwnosci stron ma zasada kontradyktoryj-
nosci. Wiele przepiséw zréwnujacych strony w ich prawach odnosi
sie wlasnie do zasady spornosci: sprawa jest rozstrzygana przez sad
po przeprowadzeniu rozprawy i wystuchaniu obu stron; strony maja
zapewnione prawo do wypowiadania sie o faktach i dowodach wysu-
wanych przez strone przeciwna; moga odpiera¢ twierdzenia i wnioski
strony przeciwnej, wypowiadac sie co do nich oraz roztrzasa¢ wyniki
postepowania dowodowego®2.

Inaczej niz w postepowaniu cywilnym, w postepowaniu karnym nie
moéwi sie bezposrednio o zasadzie réwnosci jako naczelnej zasadzie
procesowej. Wyprowadza sie ja z zasady kontradyktoryjnosci, ozna-
czajacej dyrektywe prowadzenia procesu karnego w formie sporu
réwnouprawnionych stron przed bezstronnym sadem. Pelna realiza-
cja tej zasady nastepuje w postepowaniu przed sadem. Z jej przyjecia
w procesie wynika réwniez obowigzek respektowania réwnoupraw-
nienia stron. Jest to, zdaniem doktryny, konieczny warunek rzeczy-
wistego sporu®’. Réwnouprawnienie stron nalezy odnosi¢ do upraw-

29 M.A. Nowicki, Wokdét Konwencji Europejskiej..., s. 323.

%0 Dz.U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167.

3L A. Zielinski (red.), Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, Warszawa 2008,
s. 370.

32 J. Jodlowski i in., Postepowanie..., s. 131.

3 P Kruszynski (red.), Wyktad prawa karnego procesowego, Warszawa 2004, s. 72.
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nien procesowych — oznacza ono wyposazenie stron w te same $rodki
prawne. W doktrynie rozwiazania te okres$la sie mianem zasady réw-
nosci broni.

Do uprawnien procesowych stron zalicza sie: a) prawo do skladania
wnioskéw (w tym dowodowych); b) prawo do udziatu w czynnosciach
postepowania (jest to wspomniana juz wczesniej jawno$¢ wewnetrz-
na); ¢) prawo do zadawania pytan osobom przestuchiwanym, do skta-
dania oswiadczen i do wypowiadania sie w procesie®**; d) prawo do
zaskarzania zapadtych decyzji procesowych, w tym przede wszystkim
konczacych postepowanie; e) prawo korzystania z pomocy osoby ma-
jacej prawnicze przygotowanie: oskarzony z pomocy adwokata-obron-
cy (art. 61 77 k.p.k.), a pozostate podmioty (pokrzywdzony, oskarzy-
ciel positkowy, oskarzyciel prywatny i powdd cywilny) — z pomocy
pelnomocnika (art. 87 § 1 k.p.k.).

Zasada kontradyktoryjnosci jest takze cecha postepowania apelacyj-
nego i kasacyjnego. W interesujacej mnie kwestii wyréwnywania po-
zycji stron dzieki odpowiednio zorganizowanej reprezentacji prawnej,
istotna zmiana nastgpila w tym zakresie wraz z nowelizacja k.p.k.
z 10 stycznia 2003 r. Po zmianach art. 451 k.p.k. brzmi bowiem na-
stepujaco: ,,Sad odwotawczy, na wniosek oskarzonego pozbawionego
wolnosci, zarzadza sprowadzenie go na rozprawe, chyba ze uzna za
wystarczajaca obecnos¢ obroncy (...). Jezeli sad nie zarzadza spro-
wadzenia oskarzonego, ktéry nie ma obroncy, wyznacza obronce
z urzedu”.

4. Reprezentacja - ptaszczyzna dogmatyczna

4.1. Postepowanie cywilne i problem petnomocnictwa

W postepowaniu cywilnym przypadki reprezentacji mozna podzieli¢

na dwie grupy:

a) kiedy zastepstwo jest konieczne, a dzialanie przedstawiciela ma
podstawe w upowaznieniu ustawowym lub sagdowym — jest to tzw.

34 Z uprawnieniami tymi zwiazane sg pewne dyskursywne obowigzki sadu. W swie-
tle art. 367 § 1 k.p.k. przewodniczacy rozprawy ma obowigzek umozliwienia stronom
wypowiedzenia sie w kazdej kwestii podlegajacej rozstrzygnieciu; wedtug § 2 jesli jedna
ze stron zabiera glos, prawo glosu przystuguje wszystkim innym stronom.
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przedstawicielstwo ustawowe; przypadki ustanowienia przedsta-
wicielstwa ustawowego okresla prawo materialne;

b) kiedy upowaznienie do dziatania w procesie wynika z woli samego
zastepowanego albo z woli jego przedstawiciela ustawowego. Jest
to przypadek pelnomocnictwa procesowego — tylko ta forma re-
prezentacji procesowej wynika z przepiséow k.p.c. i tylko ten przy-
padek bedzie przedmiotem dalszych rozwazan.

Wedtug art. 86 k.p.c. ,,Strony i ich organy lub przedstawiciele ustawo-
wi moga dziata¢ przed sadem osobiscie lub przez pelnomocnikéw”.
Warunkiem skorzystania z tego uprawnienia jest posiadanie przez
strone zdolno$ci procesowej (pelnej albo ograniczonej, ale aktual-
nej w konkretnej sprawie). Przepis ten czyni zados$¢ zasadzie udziatu
w procedurze jej uczestnika, statuujac zasade wolnego wyboru sposo-
bu dziatania przed sadem®®. Pelnomocnikiem moze by¢ adwokat lub
radca prawny, a w Swietle przepiséw leges speciales takze inne pod-
mioty wskazane w art. 87 k.p.c. (w zalezno$ci od typu sprawy m.in.
rzecznik patentowy, zarzadca majatku, osoba prawna prowadzaca ob-
stuge prawna przedsiebiorcy). Zasada ta podlega ograniczeniu tylko
w sytuacjach, w ktérych ustawa przewiduje przymus adwokacko-rad-
cowski (art. 87! k.p.c.).

Przymus adwokacki (adwokacko-radcowski) oznacza ograniczenie
tzw. zdolnosci postulacyjnej strony, tzn. zdolnosci do osobistego, sa-
modzielnego dzialania w postepowaniu przez dany podmiot, zwlasz-
cza w przypadku bezwzglednego przymusu adwokackiego. W k.p.c.
szczegblna postac tego przymusu wprowadza art. 87' § 1. Przepis ten
ustanawia przymus sporzadzenia skargi kasacyjnej, skargi o stwier-
dzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego orzeczenia i zazalenia
do Sadu Najwyzszego, ktérych to czynnosci dokona¢ moze wylacznie
adwokat lub radca prawny. Regulacja ta zostala wprowadzona nowe-
lizacja®® k.p.c. z 2004 r. Jej uzasadnieniem byta konieczno$¢ wzmoc-
nienia zasady kontradyktoryjnosci, wymagajacej od stron wiekszej
aktywnosci i profesjonalizmu w dzialaniu przed sadem, kosztem za$
pewne naruszenie réwnowagi w ramach stosunku reprezentacji.

Doktryna postepowania cywilnego nie jest zgodna, czy stosunek pel-
nomocnictwa powstaje w wyniku czynnosci jednostronnej, czy dwu-

35 A. Zielinski (red.), Kodeks..., s. 393.
3 Dz.U. z 2004 r. Nr 172, poz. 1804.
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stronnej. Wiekszo$¢ gloséw doktryny oraz orzecznictwo® stojg na sta-
nowisku, ze jest to czynno$¢ jednostronna, gdyz nie jest wymagane
wyrazne przyjecie pelnomocnictwa procesowego. Juz sam fakt, ze
pelnomocnik sklada pelnomocnictwo i dziata za strone, jest wystar-
czajacym dowodem na przyjecie pelnomocnictwa®®. Z drugiej jednak
strony jest wiele przestanek przemawiajacych za druga koncepcja (sa
one dos¢ istotne, poniewaz ujawniaja charakter relacji miedzy praw-
nikiem i klientem oraz w specyficzny sposéb wykazuja mozliwosci
dziatania obu stron, co przeciez nie pozostaje bez wplywu na to, czy
strona identyfikuje sie w pelni z dzialaniami pelnomocnika oraz czy
on sam traktowany jest wylacznie jako najemnik strony). Wskazuje sie

w tym zakresie miedzy innymi nastepujace kwestie:

a) pelnomocnik procesowy ma prawo nie tylko reprezentowac strone
bedaca mocodawca, ale réwniez dziataé za nia;

b) jest odpowiedzialny za szkody wywolane bezczynnoscig lub nie-
wiasciwym dziataniem;

¢) moze wypowiedzie¢ pelnomocnictwo (wtedy w $wietle ustawy
ono wygasa);

d) pelnomocnictwo musi by¢ w jaki$ sposéb przyjete (choéby per fac-
ta concludentia);

e) czynnosci pelnomocnika wigza mocodawce, chyba ze zostaly wy-
raznie wyltaczone z tresci pelnomocnictwa lub pelnomocnictwo
nie obejmuje ich z mocy prawa;

f) doreczenia pism procesowych oraz zeznan przeznaczonych dla
strony sad dokonuje na rece pelnomocnika.

Z drugiej jednak strony, co przewiduje art. 93 k.p.c., mocodawca
(strona) stajacy jednoczesnie z pelnomocnikiem, moze niezwlocznie
prostowaé lub odwotywaé oswiadczenia pelnomocnika. Przepis ten
stanowit wyjatek od uchylonych juz przepiséw gloszacych zasade wy-
nikajacg z samej istoty pelnomocnictwa, w mys$l ktérej czynnosci do-
konane przez pelnomocnika w granicach umocowania pociagaja za
soba skutki bezposrednio dla reprezentowanego (dawny art. 95 § 2
k.p.c.). Prawo mocodawcy do odwolywania lub prostowania oswiad-
czen pelnomocnika dotyczy zarédwno os$wiadczen faktycznych, jak
i prawnych; dotyczy to takze oswiadczen i wnioskéow zawartych
W jego pis$mie procesowym. W razie rozbieznosci miedzy wnioskiem

37 Zob. orzeczenie Sadu Najwyzszego z 7 czerwca 1949 r., Kr C 241/49, niepubliko-
wane.
38 A. Zielinski (red.), Kodeks..., s. 393.
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pelnomocnika a wnioskiem mocodawcy — wiazacy (miarodajny) jest
wniosek mocodawcy (z wylaczeniem o$wiadczen pelnomocnika zto-
zonych w ugodzie sagdowej). Jednakze w takim przypadku sad powi-
nien dazy¢ do wyjasnienia, czy strona jest dostatecznie zorientowana
o tym, jaki wniosek stuzy optymalnej ochronie jej praw w procesie.
Mozna doda¢, iz zaniechanie dokonania przez adwokata, bedacego
pelnomocnikiem strony, czynnosci procesowych przystugujacych
stronie lub obcigzajacych ja, nie rodzi zastrzezonego w art. 13 Euro-
pejskiej Konwencji prawa do skutecznego srodka odwotawczego.

Postepowaniu cywilnemu znana jest réwniez, obowiazujaca w postepo-
waniu karnym w niektérych sytuacjach, instytucja przymusu adwokac-
kiego. Po wspomnianej nowelizacji k.p.c. od 5 lutego 2005 r. zastepstwo
stron przez adwokatéw lub radcéw prawnych obowigzuje w postepowa-
niu przed Sadem Najwyzszym, a takze dotyczy czynnosci procesowych
zwigzanych z tym etapem postepowania, podejmowanych przed sadem
nizszej instancji. Od bezwzglednego przymusu adwokacko-radcowskie-
go zwolnione sa osoby majace okreslone kwalifikacje prawnicze. Przy-
jecie takiego rozwiazania w k.p.c. potwierdza intencje ustawodawcy
wprowadzenia czynnika fachowego do procedury w bardziej wymaga-
jacych proceduralnie sytuacjach, od ktérych rzeczywiscie zalezy interes
strony. Wprowadzenie przymusu adwokacko-radcowskiego uzasadnia
sie podobnie jak w postepowaniu karnym, widac¢ jednakze, iz ze wzgle-
du na prywatnoprawny charakter spraw i czysto kontradyktoryjny cha-
rakter procesu obowiazuje on w wezszym zakresie.

4.2. Postepowanie karne

Artykul 42 ust. 2 Konstytucji RP stanowi, ze: ,, Kazdy, przeciw komu
prowadzone jest postepowanie karne, ma prawo do obrony we wszyst-
kich stadiach postepowania. Moze on w szczegdlnosci wybraé obronce
lub na zasadach okreslonych w ustawie korzysta¢ z obroncy z urzedu”.
Artykut 6 k.p.k. potwierdza konstytucyjne uprawnienie, stanowiac, ze
,Oskarzonemu przystuguje prawo do obrony, w tym prawo do korzy-
stania z pomocy obroncy, o czym nalezy go pouczy¢”.

Przepisy te, na wzér regulacji prawa miedzynarodowego z zakresu
praw czlowieka®, ustanawiajg zasade prawa do obrony w dziedzinie
3 Art. 14 ust. 2 lit. d Miedzynarodowego Paktu Praw Politycznych i Obywatelskich

z 1966 1. oraz art. 6 ust. 3 lit. ¢ Europejskiej Konwencji.
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prawa represyjnego — kazdy, przeciwko komu prowadzone jest poste-
powanie karne, ma prawo do obrony we wszystkich stadiach pos-
tepowania, tj. od momentu przedstawienia zarzutéw podejrzanemu
lub przestuchania osoby w charakterze podejrzanego w toku poste-
powania przygotowawczego az do uprawomocnienia sie wyroku
sadowego. Obejmuje tez etap postepowania wykonawczego. Obok
domniemania niewinno$ci prawo do obrony jest jednym z podstawo-
wych praw proceduralnych. Konstytucyjne prawo do obrony nalezy
rozumie¢ szeroko, jest ono bowiem nie tylko fundamentalng zasada
procesu karnego, ale tez elementarnym standardem demokratyczne-
go panstwa prawnego*’.

Katalog uprawnien wynikajacych z prawa do obrony jest we wspét-
czesnym prawie procesowym do$é obszerny. Obok m.in. prawa do
osobistej obrony, do swobody wyboru $rodkéw i sposobu obrony, do
odpowiedniego czasu na jej przygotowanie, do skiadania wyjasnien
i do odmowy ich sktadania, do bezkarnego sktadania nieprawdziwych
wyjasnien, do udzialu w posiedzeniach sadu i w rozprawie, szcze-
golne miejsce zajmuje prawo do posiadania i korzystania z pomocy
obroficy”. Najistotniejszym zabezpieczeniem prawa oskarzonego do
obrony jest prawo korzystania z pomocy obroncy, przy czym gwaran-
cja tego uprawnienia jest z kolei zasada swobodnego wyboru obroincy.

Profesjonalni pelnomocnicy procesowi pojawili sie w XVI w. i od tego
wiasnie czasu ksztattowaly sie dwie zasadnicze postaci prawa do
obrony: prawo do obrony materialnej i formalnej. Przez obrone ma-
terialna rozumie sie zesp6t przystugujacych oskarzonemu uprawnien
stuzacych do podjecia osobiscie skutecznej polemiki z oskarzeniem,
a przez obrone formalng — prawo do korzystania z pomocy obroncy*2.

O ile doktryna prawa karnego powszechnie uznaje powyzszy podzial,
o tyle nie ma juz zgodnosci co do zakresu tych pojeé¢*®. I tak o obro-
nie formalnej méwi sie albo jako o prawie oskarzonego do korzysta-

4 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 17 lutego 2004 r., SK 39/02, OTK-A 2004,
nr 2, poz. 7.

41 P Wilinski, Obrona formalna i materialna w procesie karnym, w: Gaudium in litteris
est. Ksiega jubileuszowa ofiarowana Pani Profesor Genowefie Rejman z okazji osiemdziesiq-
tych urodzin, Warszawa 2005, s. 341-342.

42 P Kruszynski (red.), Wyktad prawa karnego..., s. 196.

4 Por. rozbudowane rozwazania na temat mozliwych stanowisk w kwestii tego roz-
r6znienia w: P Wilinski, Obrona formalna..., s. 343.
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nia z pomocy obroncy, albo takze jako o procesowej dziatalnosci tego
obroficy w interesie oskarzonego. Z kolei obrone materialng inter-
pretuje sie na trzy sposoby: jako dzialania samego oskarzonego, jako
jego dzialania polaczone z dziataniami obronicy lub tez jako podjecie
przez jakikolwiek inny podmiot czynnosci w celu ochrony intereséw
oskarzonego.

W przepisach k.p.k. w zwigzku z pojeciem reprezentacji w procesie

figuruja dwie instytucje:

a) pelnomocnik - inaczej niz obronica — dziala w peini na rachunek
reprezentowanego; w jego przypadku takze czynnosci niekorzyst-
ne dla klienta sa prawnie skuteczne. Z pelnomocnika moze korzy-
sta¢ kazda strona, ktéra nie jest oskarzonym (np. pokrzywdzony
W postepowaniu przygotowawczym;

b) obronca - zgodnie z art. 82 k.p.k. obroncg moze by¢ jedynie oso-
ba uprawniona do obrony wedlug przepiséw o ustroju adwoka-
tury. Obronca dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
mu przez oskarzonego, ewentualnie na podstawie decyzji sadu
ustanawiajacej obronce z urzedu. Obronca jest pelnomocnikiem
oskarzonego, jego procesowym przedstawicielem, a jego gtéwnym
zadaniem jest ochrona oskarzonego w taki sposob, by cel postepo-
wania osiagniety zostal z zagwarantowaniem prawa do obrony*“.

Kodeks postepowania karnego w art. 86 § 1 formuluje dla obronicy
nakaz dzialania na korzy$¢ oskarzonego. W tym celu obronca musi
upewni¢ sie co do potrzeby i koniecznosci podjecia akcji obronczej.
Ma w zwigzku z tym prawo dostepu do akt, do odpiséw decyzji pro-
cesowych, czy mozliwos¢ kontaktu z aresztowanym klientem. A con-
trario za bezskuteczne uznaje sie czynnosci obroncze niekorzystne dla
oskarzonego. Do takich w orzecznictwie zalicza sie np. zaniechania
obronicy, zwlaszcza gdy odnoszg sie do uchybienia terminom zawitym
(mozna przywrocié¢ ten termin samemu oskarzonemu)*.

Jezeli chodzi o pozycje obroncy w procesie, w doktrynie ma miejsce
spor, czy jest to pomocnik procesowy oskarzonego, ktéry moze dziataé
tylko na jego korzys¢, czy tez mamy tu do czynienia ze szczegdlng

4 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 17 lutego 2004 r., SK 39/02, OTK-A 2004,
nr 2, poz. 7 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 1 grudnia 2000 r., V KKN 373/98, , Krakow-
skie Zeszyty Sagdowe 2001, nr 7-8, poz. 32.

4 T. Grzegorczyk, Kodeks postepowania karnego. Komentarz, Krakow 2001, s. 251—
253.
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postacia pelnomocnika (pelnomocnikiem sui generis), ktéry tym sie
ré6zni od pelnomocnika z art. 87 k.p.k., ze dziala¢ moze wylacznie na
korzys$¢ oskarzonego, oraz ktéremu przystuguje tylko tyle praw, ile sa-
memu oskarzonemu. Nie jest to spér czysto akademicki, a opowiedze-
nie sie za ktéryms ze stanowisk wplywa zdecydowanie na poszano-
wanie réwnosci, przede wszystkim w obrebie relacji prawnik — klient.

Poza samym zametem terminologicznym, ktéry wynika z okreslania
obronicy ,,pelnomocnikiem sui generis” daje sie rowniez zauwazyc*s, ze
nie jest prawda, iz obronicy nie przystuguje w procesie wiecej praw niz
oskarzonemu. Dowodem na szczeg6lng pozycje reprezentanta oraz na
decydujace znaczenie czynnika fachowosci w obronie intereséw stro-
ny w procesie karnym sa nastepujace uprawnienia obroncy:

a) obronica moze, wbrew woli oskarzonego, kwestionowac jego
przyznanie sie do winy; kwestii takiego wykroczenia poza wole
strony czy niezgodno$ci ze stanowiskiem reprezentowanego nie
porusza sie expressis verbis ani w ustawie — Prawo o adwokatu-
rze, ani w adwokackim Zbiorze. Dla poréwnania wypowiedzenie
pelnomocnictwa przewidziane jest w przypadku niezgody miedzy
klientem a adwokatem co do zasadno$ci wnoszenia srodka odwo-
tawczego (§ 57 Zbioru);

b) obronca moze zglosi¢ dowdd, przeciwko ktéremu oskarzony
oponuje;

¢) w przypadku oskarzonych w rézny spos6b niemogacych stawaé
samodzielnie, adwokat moze w zasadzie robi¢ wszystko, nawet
wbrew woli strony.

Z tych wzgledéw obronice powinno sie okresla¢ kim$ na ksztalt po-
mocnika procesowego oskarzonego, wyposazonego w dos¢ istotng
autonomie.

Z kolei stanowisko optujace za przedstawicielskim charakterem statu-
su obroncy, przynajmniej na poziomie wyktadni jezykowej, wydaje sie
podtrzymywacé ustawodawca, okreslajac w art. 406 § 1 zd. 11 3 k.p.k.
obronice, pelnomocnika i przedstawiciela ustawowego jako ,,przedsta-
wicieli procesowych stron”.

Co istotne, obronca reprezentuje oskarzonego jedynie jako strone®,
czyli dysponuje tylko takimi uprawnieniami, jakie ma oskarzony jako

46 Zob. P Kruszynski (red.), Wyktad prawa karnego..., s. 211.
47 T. Grzegorczyk, Kodeks..., s. 242.



184 Czes¢ II. Granice dziatalnosci prawnika na rzecz klienta

strona postepowania. Nie moze by¢ np. zrédlem dowodowym w miej-
sce oskarzonego. Poza tym jednak ma tez szereg uprawnien w po-
stepowaniu dowodowym, niebedacych pochodng uprawnien strony,
a zwiazanych z jego statusem adwokata, np.: art. 178 pkt 1 k.p.k., do-
tyczacy zakazu przestuchiwania adwokata w okreslonych okoliczno-
$ciach oraz art. 225 § 3 przyznajacy obroncy prawo do niewydawania
dokumentéw zwigzanych z wykonywang przez niego funkcja.

4.2.1. Obrona materialna

Generalnie, jezeli ustawa méwi o stronach lub o uprawnieniach oskar-
zonego, to o ile z kontekstu normy nie wynika nic innego, zaktada
sie, ze uprawnienia te przystuguja takze obroncy. Trzeba natomiast
zwrdci¢ uwage na to, ze w Swietle art. 86 § 2 k.p.k. udziat obroncy
W postepowaniu nie wylacza osobistego dziatania w nim oskarzonego.
Statuuje on tym samym samodzielno$¢ dziatan procesowych oskarzo-
nego i obroncy. Moga oni niezaleznie od siebie dokonywa¢ czynnosci
procesowych. Sa one skuteczne w tym sensie, ze organ powinien je
uwzglednié. Moga sklada¢ samodzielnie oswiadczenia woli, a w $wie-
tle orzecznictwa rozpatrzenie przez sad odwotawczy jedynie $rodka
pochodzacego od oskarzyciela i obroncy, z pominieciem srodka pocho-
dzacego od oskarzonego, stanowi obraze przepiséw postepowania*®.

Najwazniejsze uprawnienia z zakresu materialnie pojetej obrony to:
a) prawo do znajomosci zarzutéw oskarzenia (w tym ograniczony do-
step do akt postepowania przygotowawczego za zgoda prowadzacego
postepowanie); b) prawo do sktadania wyjasnien (jak réwniez prawo
do odmowy odpowiedzi na poszczegolne pytania lub nawet odmowa
skladania wyjasnien — jest to posta¢ omawianego wczesniej prawa do
odmowy udzialu w procesie czy w pewnych rodzajach czynnosci pro-
cesowych; dzieki temu mowa jest o prawie, a nie obowiazku obrony);
¢) prawo do uczestnictwa w czynnosciach procesowych®. Ustawa okre$-
la réwniez te czynnosci, na ogét dla oskarzonego mniej korzystne, ktd-
rych dokona¢ moze wylacznie on sam. Chodzi tutaj o cofniecie srodka
zaskarzenia wniesionego na jego korzys¢ (wyjatek stanowi obrona obo-
wigzkowa), wyrazenie zgody na wniosek prokuratora o skazanie bez
rozprawy oraz na wniosek o skazanie bez postepowania dowodowego.

48 Tamze, s. 253.
4 P Kruszynski (red.), Wyktad prawa karnego..., s. 197-201.
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Jednak przyznanie samodzielnosci oskarzonemu powoduje, ze moz-
liwe jest dokonanie przez obronce i oskarzonego czynnosci sprzecz-
nych. Wéwczas organ powinien uwzgledni¢ te, ktéra idzie najdalej
w kierunku obrony. Inna sprawa, ze skoro stosunek obronczy wymaga
wzajemnego zaufania, adwokat powinien raczej staraé¢ sie wyjasnic
oskarzonemu podejmowane przez siebie kroki i przekonaé¢ do swych
racji anizeli dziala¢ z zaskoczenia dla dobra oskarzonego®. Taka in-
terpretacja relacji miedzy obroinca i oskarzonym wydaje sie potwier-
dzeniem pewnej intuicji: ze wzgledu na szczegélny typ przewagi
czynnika fachowego nad stabiej zorientowana strona, ich stosunek
blizszy jest raczej modelowi racjonalnosci budowanej na koncepcji ar-
gumentacji Ch. Perelmana, zrelatywizowanej do okreslonego audyto-
rium, niz idealnej sytuacji mowy J. Habermasa.

4.2.2. Obrona formalna

4.2.2.1. Obrona z wyboru

W tej sytuacji, zgodnie z art. 83 k.p.k., obrofice ustanawia oskarzony
(lub w okreslonej sytuacji inna osoba). Zgodnie z ustawag oskarzony
moze mie¢ jednoczesnie nie wiecej niz trzech obroncéw (art. 77 k.p.k.),
ale obronica moze broni¢ kilku oskarzonych, jesli ich interesy nie pozo-
staja w sprzecznosci (art. 85 § 1 k.p.k.). O tym, czy interesy te pozostaja
w sprzecznosci, decyduje postanowieniem sad, a nie organy adwokatu-
ry. Kazdy z obroncow jednego oskarzonego moze samodzielnie prowa-
dzi¢ obrone lub tez przyjaé na siebie odpowiednia cze$¢ obowigzkow
obrony. Z perspektywy zasady réwnosci jest to sytuacja korzystna dla
oskarzonego, gdyz z orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze sta-
wiennictwo na rozprawie cho¢ jednego z nich gwarantuje minimalny
standard obrony, pod warunkiem, Ze zgodnie z przyjetym przez obron-
c6w podziatem rdl nie powinien byt stawic sie kto inny>.

Zasada jest, ze obronice ustanawia sam oskarzony (z wylaczeniem sy-
tuacji przewidzianych w art. 83 § 1 po Sredniku oraz art. 76 k.p.k.).
Stosunek obronczy przy obroncy z wyboru oznacza w rzeczywisto$ci
istnienie dwoch stosunkéw prawnych®2:

%0 T. Grzegorczyk, Kodeks..., s. 254.
! Tamze, s. 228.
52 Tamze, s. 245.
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a) wewnetrznego — powstalego przez umowe miedzy zlecajacym
obrone i adwokatem (kierownikiem zespotu adwokackiego), ktéry
rozstrzyga takze kwestie wynagrodzenia;

b) zewnetrznego - uksztaltowanego przez jednostronny akt woli
w postaci upowaznienia do obrony (pelnomocnictwa obroncze-
go), mocg ktérego dany adwokat wystepuje wobec organéw pro-
cesowych i uczestnikéw postepowania jako obrofica danej osoby.
Istnienie tego zewnetrznego stosunku prawnego jest potwierdze-
niem woli strony do wystepowania w procesie za posrednictwem
obroncy.

Z perspektywy sprawiedliwosci proceduralnej i swobody strony
w ksztattowaniu swojej sytuacji procesowej, obrona z wyboru jest roz-
wigzaniem najlepszym. Taka postaé reprezentacji wydaje sie najpet-
niej realizowac zasade partycypacji w sytuacji, w ktérej oskarzony nie
chce broni¢ sie sam. Jest to mimo wszystko przejaw autonomii strony.
Potwierdzeniem takiej wiasnie logiki instytucji obrony z wyboru jest
mozliwo$¢ wypowiedzenia upowaznienia do obrony i wybdr innego
adwokata w sytuacji, gdy obronca, inaczej niz jego klient, nie widzi
podstaw do uruchomienia procedury apelacyjnej, kasacyjnej czy pro-
wadzacej do wznowienia postepowania. Warto dodac jednak, ze swo-
bode takg ma réwniez sam obronca®.

4.2.2.2. Obrona niezbedna

Jest ona uregulowana w art. 79 i 80 k.p.k. W postepowaniu kar-
nym oskarzony musi mieé¢ obronce, jezeli: jest nieletni, obarczony
jakims$ kalectwem lub zachodzi uzasadniona watpliwos¢ co do jego
poczytalnosci (art. 79 § 1). W tych przypadkach polski ustawo-
dawca przyjmuje domniemanie nieskutecznej obrony przez samego
oskarzonego. Przepis art. 79 § 2 stanowi, ze oskarzony musi mie¢
obronce réwniez wtedy, gdy sad uzna to za niezbedne ze wzgledu
na okolicznosci utrudniajace obrone (np. oskarzony jest nieporadny
Zyciowo).

W przypadkach, o ktérych mowa, udzial obroncy jest obowiazkowy
w rozprawie oraz w tych posiedzeniach, w ktérych obowigzkowy jest
udziat oskarzonego (jest to szczegélne zréwnanie w prawach repre-
zentowanego i reprezentanta, co w przypadku obrony niezbednej nie

53 P Kruszynski (red.), Wyktad prawa karnego..., s. 204.
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zawsze ma miejsce). Jezeli natomiast w toku postepowania biegli psy-
chiatrzy stwierdza, ze poczytalno$¢ oskarzonego zaréwno w chwili
popetnienia zarzucanego mu czynu, jak i w czasie postepowania nie
budzi watpliwosci, udziat obroncy w dalszym postepowaniu nie jest
obowigzkowy. Prezes sadu (a na rozprawie sad) moze woéwczas cof-
na¢ wyznaczenie obroncy. Co istotne, w przypadku obrony niezbed-
nej z art. 79 k.p.k., oskarzony nie moze cofnaé¢ srodka odwotawczego
ani wyrazi¢ zgody na cofniecie srodka wniesionego na jego korzysé:
uczyni¢ to moze jedynie jego obronca. Mozna wiec powiedzieé, ze
w przypadku okreslonych ograniczen (fizycznych, psychicznych) stro-
ny caly udziat w procesie przejmuje na siebie reprezentant i ksztattuje
on sytuacje strony samodzielnie.

Zgodnie z art. 80 k.p.k. oskarzony musi mie¢ takze obronce w poste-
powaniu przed sadem okregowym jako sadem pierwszej instancj,
jezeli zarzucono mu zbrodnie lub jest pozbawiony wolnosci. W tym
przypadku udzial obroficy w rozprawie gidéwnej jest obowigzkowy,
a w rozprawie apelacyjnej i kasacyjnej — o ile prezes sadu lub sad
uzna to za konieczne. Jezeli w warunkach okreslonych w art. 78
§ 1, art. 79 oraz 80 k.p.k. oskarzony nie ma obroncy z wyboru, pre-
zes sadu wlasciwego do rozpoznania sprawy wyznacza mu obron-
ce z urzedu. Brak obroncy niezbednego w przypadkach okreslonych
w art. 79 § 11 2 oraz art. 80 k.p.k. stanowi tzw. bezwzgledna przy-
czyne odwolawcza.

Z obrong niezbedna taczy sie instytucja przymusu adwokackiego,
polegajaca na obowiazkowym zastepstwie strony przez adwokata
i radce prawnego przy dokonywaniu konkretnych czynnosci proce-
sowych (przymus ten dotyczy zaréwno oskarzonego, jak i pozosta-
tych podmiotéw, z wylaczeniem prokuratora). Z przymusem adwo-
kackim mamy do czynienia w sytuacjach z zakresu obrony niezbed-
nej oraz w przypadkach wyraznie wskazanych w przepisach k.p.k.:
przy wniesieniu przez pokrzywdzonego wlasnego aktu oskarzenia do
sadu w trybie art. 55 k.p.k.; przy wniesieniu apelacji od wyroku sadu
okregowego — art. 446 § 1; kasacji — art. 526 § 2 oraz przy wniosku
o wznowienie postepowania — art. 545 § 2. Ratio legis tej instytucji
nie jest trudna do wskazania — wiekszo$¢ oskarzonych nie posiada
znajomosci prawa i doswiadczenia niezbednego do prowadzenia pro-
cesu, czym obniza swoje szanse na réwny udzial w sprawie i moz-
liwos¢ przedstawiania korzystnej dla siebie argumentacji w sposéb
przekonujacy.
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4.2.2.3. Obrona z urzedu

W Polsce obowigzuje system wyznaczania pelnomocnikéw i obron-
cow do spraw z urzedu sposrod wszystkich cztonkéw lokalnej adwoka-
tury/radcéw prawnych na podstawie alfabetycznych list prawnikow.
W ustawie obrona z urzedu przewidziana jest w dwoch sytuacjach:
a) obligatoryjnie — w przypadku obrony niezbednej, gdy oskarzony nie
ma obroncy z wyboru (art. 79 § 11 2, art. 80 k.p.k.); b) fakultatywnie
- na zadanie oskarzonego w trybie art. 78 § 1 k.p.k. Aby ubiegac¢ sie
o obronce z urzedu, oskarzony musi w stosownym wniosku wykazaé,
Ze nie jest w stanie ponie$¢ kosztéw obrony bez uszczerbku dla nie-
zbednego utrzymania siebie i swojej rodziny. Na podstawie informacji
dotyczacych sytuacji materialnej oskarzonego sad ocenia, czy jest on
w stanie zapewni¢ sobie obronice we wlasnym zakresie, czy tez nie.
Jezeli sad dojdzie do przekonania, ze oskarzony nie jest w stanie za-
pewnié sobie obroncy z wyboru, to wéwczas wyznaczy mu obrorce
z urzedu. Przepis art. 78 § 2 k.p.k. upowaznia sad do cofniecia wy-
znaczenia obroncy, jezeli okaze sie, Ze nie istnieja okolicznosci, na
podstawie ktorych go wyznaczono.

Obronca z urzedu, podobnie jak obronca z wyboru, moze przedsie-
bra¢ czynnosci procesowe jedynie na korzy$¢ oskarzonego. Stosow-
nie do art. 84 § 2 k.p.k. wyznaczenie obroncy z urzedu naktada na
niego obowigzek podejmowania czynnosci procesowych do prawo-
mocnego zakonczenia postepowania. Obronca z urzedu jest zobligo-
wany do podejmowania nawet takich czynnosci procesowych, kté-
rych nie uwaza za stuszne, a ktérych podjecia domaga sie oskarzony.
W zakresie decyzji o wniesieniu kasacji i wznowieniu postepowania,
spoczywa ona na obroncy, jednakze wedtug art. 84 § 3 k.p.k. obronica
wyznaczony z urzedu w postepowaniu kasacyjnym lub w postepo-
waniu o wznowienie postepowania powinien sporzadzi¢ i podpisaé
kasacje lub wniosek o wznowienie postepowania albo poinformowaé
na pi$mie sad, ze nie stwierdzit podstaw do wniesienia kasacji lub
wniosku o wznowienie postepowania. Jezeli kasacja lub wniosek zo-
stang wniesione, obrorica ten jest uprawniony do udzialu w toczacym
sie postepowaniu.

A contario, jesli taka jest wola oskarzonego, obronca z urzedu musi
wnies¢ apelacje od wyroku sadu okregowego, nawet wbrew wlasne-
mu sumieniu i rozeznaniu sprawy. Ustawodawcy chodzito o to, aby
nie zamykac oskarzonemu drogi do zwyklej kontroli odwotawczej nie-
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prawomocnego wyroku®*. Takze w przypadku obrony z urzedu udziat
obroficy w postepowaniu nie wylacza osobistego dzialania w nim
oskarzonego.

W przypadku obrony z urzedu i obrony niezbednej relacja miedzy
klientem i obronica jest nieco bardziej skomplikowana niz w przypad-
ku obrony z wyboru. Jednym z zalozen funkcjonowania tego typu in-
stytucji jest, podkreslane tu wielekro¢, dazenie do wyréwnania pozy-
cji stron i z tych wzgledéw jest to rozwigzanie bardzo pozadane. Jed-
nak teoretycznie ujeta warto$¢ procesowa ukrywa nie najlepiej zor-
ganizowana i oceniang — takze przez samych prawnikéw — praktyke.
Zarzuty dotycza zaréwno obowiazujacych rozwigzan systemowych,
jak i praktyki postepowania sadéw®. Kilka lat temu, z inicjatywy
Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka ukazat sie raport z monitoringu
poswiecony dostepnosci do nieodplatnej pomocy prawnej. Znalazlo
sie w nim kilka istotnych konstatacji i propozycji zmian dotyczacych
wiasnie instytucji obrony z urzedu. Chce tu zwrdci¢ uwage na istotna,
wydaje sie, kwestie oceny tej formy pomocy przez samych adwoka-
téw i radcéw prawnych. Sprawy z urzedu stanowig $rednio ok. 30%
spraw, ktére prowadzg adwokaci. Problem polega na tym, ze czesto
wyznaczani z listy prawnicy specjalizuja sie w innej dziedzinie niz ta,
ktoérej dotyczy sprawa — domniemywa sie, ze adwokat jest, jak méwi
sie w raporcie, wszechstronnym fachowcem mogacym poprowadzié
kazda sprawe, podczas gdy w coraz mniejszym stopniu odpowiada
to rzeczywistosci. Twércy raportu zapytali rowniez prawnikéw o oce-
ne jakosci pracy w sprawach z urzedu. Ponad potowa ankietowanych
uznata, ze np. pod wzgledem liczby spotkan z klientem praca z urzedu
wypada gorzej niz ta z wyboru. Cze$¢ uznata réwniez, ze jest ona
gorszej jakosci, jezeli chodzi o aktywno$é procesowy czy lekture akt
sprawy”s.

54 Tamze, s. 205.

% Wsréd zarzutéw formutowanych wobec sadéw znajduja sie: nieuwzglednianie
specjalizacji adwokata i jego obciazenia innymi sprawami, brak uzasadnienia przez
sad wyznaczenia tego, a nie innego adwokata, przekazywanie adwokatom niepeinych
informacji na temat klientéw itp., zob. L. Bojarski, Dostepnos¢ nieodplatnej pomocy praw-
nej. Raport z monitoringu, Warszawa 2003, s. 93.

56 Tamze, s. 91.
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5. Podsumowanie

Przystepujac do powyzszej analizy, ktorej celem byto zbadanie i opi-
sanie oraz, ewentualnie, ocena relacji pomiedzy reprezentacja i spra-
wiedliwoscig proceduralng, wskazano dwa problemy. Pierwszy z nich
sprowadzat sie do wykazania, w jaki spos6b mozliwos¢ bycia repre-
zentowanym przyczynia sie do przestrzegania zasady sprawiedliwosci
proceduralnej w warunkach procesu sadowego. Sedno odniesien dla
tych zagadnien stanowila zasada rownosci. Drugi dotyczy charakteru
regut rzadzacych relacja miedzy klientem i reprezentujacym go praw-
nikiem. Pytanie brzmi, czy mozna interpretowac ja w swietle koncep-
¢ji dyskursywnych - filozoficznej podstawy zasady sprawiedliwosci
proceduralne;j.

Z duza doza pewnosci mozna uznaé, w czym utwierdza analiza prze-
pisow kodekséw postepowania cywilnego i karnego, iz moznos¢ uzy-
skania pomocy prawnej (niezaleznie od tego, czy pochodzi z wyboru,
czy z urzedu) gwarantuje poprawe sytuacji strony w procesie; jezeli
jest to strona w jakis sposob ,stabsza” — przyczynia sie do wyréwnania
jej szans. Ze wzgledu na opisane wczesniej kryterium fachowosci mo-
zemy stwierdzi¢, ze partycypacja strony reprezentowanej w procesie
jest pelniejsza i pozwala oczekiwaé bardziej sprawiedliwego procedu-
ralnie rozstrzygniecia. Wptywa na to podniesienie kompetencji komu-
nikacyjnych strony, znajomos¢ kwestii prawnych czy lepsza ocena sta-
nu faktycznego, ktéra zapewni¢ moze jedynie pomoc profesjonalnego
prawnika. Niewatpliwie tak ujeta reprezentacja w wymiarze teore-
tycznym przyczynia sie do rownowagi uczestnikéw dyskursu (w dys-
kursie prawniczym: stron) i tym samym sprzyja tytulowej zasadzie
sprawiedliwos$ci proceduralne;j.

Jednak blizsza lektura i interpretacja przepisow ustaw kodeksowych,
kodeksow etyki zawodowej, a takze komentarzy doktryny, odkrywaja
problemy innego typu, zwiazane juz z sama relacja prawnik — klient.
Fakt, ze w niektérych przypadkach prawnik moze dziata¢ niezaleznie
od tego, jaka jest w konkretnym przypadku wola strony, zmusza do
postawienia pytania o granice reprezentacji, granice dziatania obron-
cy czy pelnomocnika.

Jak stanowi § 6 adwokackiego Zbioru, ,Celem podejmowanych przez
adwokatéw czynnosci zawodowych jest ochrona intereséw klienta”.
Granice legalnych dziatan obroncy wyznacza wiec z jednej strony inte-
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res oskarzonego, jako stymulujacy jego dzialania (zob. réwniez art. 86
§ 1 k.p.k.), z drugiej konieczno$¢ dziatania zgodnego z prawem oraz
z rozsadkiem. Ograniczenia te daja sie uja¢ w kilka zalecen®”: wywa-
zanie interesu klienta i interesu publicznego (nalezy bowiem pamietaé
o spolecznej roli prawnika; zwraca sie na to uwage m.in. w doktrynie
prawa karnego, gdzie prawo do obrony nie moze sta¢ w sprzeczno-
$ci z publicznym charakterem tej galezi prawa i dobrem publicznym);
obowigzek przestrzegania prawa — ani radca prawny, ani adwokat nie
moga udziela¢ pomocy prawnej, ktéra utatwiataby popelnienie prze-
stepstwa albo unikniecie odpowiedzialnosci karnej za czyn, ktory
mialby zosta¢ popelniony w przyszlosci (§ 12 adwokackiego Zbioru
i art. 10 radcowskiego Kodeksu); obowiazek niezaleznosci i niezawi-
stosci; obowiazek prawdoméwnosci (zakaz $wiadomego/umyslnego
udzielania sadowi nieprawdziwych informacji — § 11 adwokackiego
Zbioru); zasada rzeczowosci (§ 13 adwokackiego Zbioru i art. 27 ust. 6
radcowskiego Kodeksu) oznaczajaca, ze w interesie klienta powinny
by¢ przedsiebrane wylacznie kroki, ktére moga stuzy¢ merytoryczne-
mu zatatwieniu sprawy w sposéb korzystny dla klienta.

Chociaz wykladnia jezykowa przepiséw dokumentéw miedzynaro-
dowych (przede wszystkim Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka
i Podstawowych Wolnosci w art. 6 ust. 3 lit. ¢ oraz Miedzynarodowe-
go Paktu Praw Politycznych i Obywatelskich w art. 14 ust. 2 lit. d),
nieco inaczej niz analizowane przepisy aktéw prawa wewnetrznego,
nie wprowadza rozréznienia na udziatl w procesie strony samodzielnie
czy poprzez obronce, wydaje sie, ze uswiadomienie sobie odrebnosci
strony i reprezentujacego ja prawnika pociaga za sobg konieczno$é
ujecia zachodzacych miedzy nimi relacji w oderwaniu od pozytku,
jaki przynosza stronie w procesie.

Problemy dotyczace zgodnosci zasady reprezentacji z wymaganiami
sprawiedliwej procedury i udzialu w niej strony jako pelnoprawne-
go uczestnika dyskursu prawniczego (tu: dyskursu w ramach proce-
su stosowania prawa) zaczynaja sie dopiero wtedy, kiedy zaczynamy
zastanawia¢ sie nad tym, na ile dzialania adwokata sg (moga by¢)
popierane przez strone, czy i na ile strona daje mu sie prowadzic,
a na ile wystepuje on w procesie jako podmiot niezalezny od stro-
ny, a ograniczony jedynie nakazem dzialania w jej interesie. Stawka
jest tutaj utozenie na zasadzie réwnosci stosunku miedzy prawnikiem

57 H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka zawodéw prawniczych..., s. 102-103.
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i jego klientem, czyli zado$¢éuczynienie zalozeniom etyki dyskursu.
Innymi stowy, aby zgltebié¢ istote autonomii strony w procesie, nalezy
przeanalizowa¢ jej stosunki z pelnomocnikiem, czym juz czesciowo
sie zajmowalismy.

Podkresli¢ nalezy to, ze zasada réwnosci miedzy prawnikiem i klien-
tem, ktora pojawia sie w tym konteks$cie, moze by¢ postrzegana jako
mozliwa do naruszenia zaréwno przez klienta, jak i przez prawnika.
Unaoczniaja to modele relacji prawnik — klient przedstawione przez
R. Sarkowicza®®. Z jednej strony istnieje zagrozenie, zZe reprezentujacy
strone prawnik stanie sie jej najemnikiem, wyposazonym w fachowa
wiedze instrumentem w rekach klienta. Przy takim ukladzie zostaje
jednak naruszona nie tylko réwnowaga tych podmiotéw, ale takze
niezalezno$¢ prawnika. Domaganie sie réwnosci w tej relacji jest po-
zytywnym przejawem zasady niezaleznosci. Z drugiej strony pojawia
sie, tatwa do przewidzenia chociazby w sytuacji obrony niezbednej,
faktyczna przewaga prawnika nad nieporadnym klientem. Ryszard
Sarkowicz oferuje w odniesieniu do takiego modelu dos¢ ograniczo-
ny wybor: moze to by¢ prawnik-ojciec chrzestny lub prawnik-guru.
Niezaleznie jednak od pewnego przerysowania — wystepowanie tych
modeli wydaje sie czestszym zjawiskiem.

W tym miejscu pojawia sie postawione na wstepie pytanie o mozli-
wos¢ zastosowania do relacji prawnik — klient zalozen etyki dyskursu
i sposobu jego prowadzenia w oparciu o racjonalno$¢ komunikacyj-
na. W swietle poczynionych ustalen, czy to w zwiazku z interpretacja
przepiséw kodekséw postepowania cywilnego i karnego, czy unor-
mowan etyki zawodowej, skuteczno$¢ takiego zabiegu jest raczej
ograniczona i uzalezniona od pozadyskursywnych przestanek. Czesto
zmuszeni jesteSmy przyja¢ jako dana, niejako zatozona ze wzgledu na
funkcje stosunku reprezentacji, faktyczng nieréwnos$¢ stron (z jednej
strony prawnik-fachowiec, z drugiej — osoba nieporadna zyciowo lub
o niskiej §wiadomosci prawnej). A jest to niestety ten typ nieréwnosci,
ktorego nie da sie znie$¢ zadnymi przepisami wyréwnujacymi. Pozo-
staje wiec konstruowanie tego stosunku na zasadzie zaufania, przy-
jecie przez prawnika wobec klienta otwartej, gotowej do argumenta-
cji postawy oraz wewnetrznej dyscypliny, cierpliwosci i starannosci.
Klient czesto rzeczywiscie nie jest w stanie oceni¢ dziatan podejmo-
wanych przez prawnika w jego interesie i pokusa dla prawnika byloby

%8 R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawnicza, Krakéw 2004, s. 57-72.
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zajecie wobec niego pozycji paternalistycznej, mogacej prowadzi¢ do
naduzy¢. Wydaje sie, ze zasada sprawiedliwo$ci proceduralnej kon-
struowana na réwnorzednosci pozycji i réwnej zdolnosci do komuni-
kacji uczestnikéw proceséw czy okreslonych relacji nie znajduje za-
stosowania do omawianych tu stosunkéw. Bardziej miarodajna do ich
analizy i oceny wydaje sie racjonalno$¢ argumentacyjna. Zachowujac
proporcje i akceptujac potwierdzong przepisami dominujaca pozycje
prawnika, przyja¢ mozemy, ze gléwnym spoiwem jego dobrych relacji
z klientem jest umiejetnos$¢ argumentowania i przekonywania do kon-
kretnych krokéw w ramach obrony czy pelnomocnictwa.



Krzysztof J. Matuszyk
Uniwersytet Warszawski

Etyka zawodéw prawniczych
a ograniczenia strony reprezentowanej
przez fachowego petnomocnika w procesie cywilnym

1. Uwagi wstepne

Na wstepie rozwazan zgtoszone zostang uwagi wprowadzajace o po-
jeciu reprezentacji w postepowaniu cywilnym, a takze sprecyzowaniu
ulegna zagadnienia bedace przedmiotem rozwazan.

Model reprezentacji strony w postepowaniu moze by¢ uksztaltowany
w rézny sposob. Z jednej strony dopuszczalny jest uklad, w ktérym
pelnomocnikiem moze zostaé¢ kazdy podmiot prawa, bez zawezania
tej kategorii, w szczegélnosci ze wzgledu na posiadane przez niego
kwalifikacje zawodowe. Najblizej takiego ujecia w polskim prawie
sytuuje sie status pelnomocnika w postepowaniu administracyjnym,
w ktérym to zgodnie z art. 33 ust. 1 Kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego ,,Pelnomocnikiem strony moze by¢ osoba fizyczna po-
siadajaca zdolnos$¢ do czynnosci prawnych”. Przeciwienstwem jest
model ,zamkniety”, w polskim prawie realizowany w drodze usta-
nowienia przymusu adwokacko-radcowskiego. Polega on na mozli-
wosci reprezentacji strony postepowania, co do zasady, tylko przez
pelnomocnika profesjonalnego, czyli legitymujacego sie odpowied-
nimi kwalifikacjami zawodowymi i przynaleznoscia do samorzadu
zawodowego. Przejawy takiego ujecia wystepuja w postepowaniu cy-
wilnym prowadzonym przed Sadem Najwyzszym — art. 87! Kodeksu
postepowania cywilnego! oraz w postepowaniu ze skargi kasacyjnej
przed Naczelnym Sadem Administracyjnym — art. 175 Prawa o po-

! Przymus adwokacki mial natomiast szersze zastosowanie w Kodeksie postepowa-
nia cywilnego z 1932 r., w ktérym obowigzywal takze ,w postepowaniu przed sadami
apelacyjnemi i sgdami okregowemi jako pierwszg instancjg” — art. 86 § 1.
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stepowaniu przed sagdami administracyjnymi. Posrednie rozwigzanie
zawiera natomiast podstawowa regulacja procedury cywilnej za-
warta w art. 87 k.p.c. Ustawodawca ograniczyl zakres podmiotéw
mogacych by¢ pelnomocnikami (posiadajacych tzw. zdolno$é po-
stulacyjna), lecz nie zawezil go réwnoczesnie jedynie do pelnomoc-
nikéw profesjonalnych. Tak wiec, obok adwokatéw i radcéw praw-
nych (oraz rzecznikdéw patentowych w sprawach z zakresu witasnosci
przemystowej), zastepstwo procesowe moga wykonywacé takze m.in.:
wspoluczestnik sporu, bliscy krewni strony, osoba sprawujaca zarzad
majatkiem lub interesami strony oraz osoba pozostajaca ze strong
w stalym stosunku zlecenia, pracownik osoby prawnej badz przed-
siebiorcy, przedstawiciel organizacji spotecznej, organizacji rolniczej
badz konsumenckiej. W dalszej czesci rozwazan przedmiot analizy
ograniczony zostanie w aspekcie podmiotowym do adwokatéw i rad-
céw prawnych wystepujacych jako pelnomocnicy profesjonalni w po-
stepowaniu cywilnym, z uwagi na ich specyficzne ,,uwarunkowania
etyczne” i mogace z tego wynikaé interferencje dla reprezentacji
klientaZ.

Prawo postepowania cywilnego jest bardzo rozbudowana, a w zwigz-
ku z tym i zréznicowana, dziedzing prawa. Obejmuje ono w ogdlnosci
postepowanie procesowe i nieprocesowe, a w innym ujeciu dotyczy
spraw cywilnych materialnie i formalnie. Reguluje w sposdb szczegdl-
ny m.in. sprawy z zakresu prawa pracy, prawa konkurencji czy prawa
gospodarczego. Z tych powodéw omawianie wszystkich poszczegdl-
nych wariantéw w $wietle analizowanego zagadnienia nie jest w za-
sadzie mozliwe bez popadniecia w nadmierng kazuistyke, tak wiec
pole rozwazan ograniczone zostalo do modelowego i podstawowego
ujecia, jakim jest postepowanie procesowe w wydaniu ogélnym.

Ograniczenia reprezentacji strony w postepowaniu sagdowym (cy-
wilnym) sg zjawiskiem wieloaspektowym i stad wymagana jest ich
systematyzacja. Mozna bowiem méwié o ograniczeniach prawnych,
czyli majacych swe zrédla w obowigzujacych przepisach oraz ogra-
niczeniach pozaprawnych, wynikajacych z okolicznos$ci faktycznych
— uktadu stosunkéw spolecznych, moralnosci czy rzeczywistych
mozliwosci dostepu do wymiaru sprawiedliwo$ci. Z innej perspek-

2 Zob. uwagi dot. pojecia i uksztaltowania modelu reprezentacji w postepowaniu
cywilnym zawarte w tekécie T. Chauvin, Reprezentacja a sprawiedliwos¢ proceduralna
W niniejszym tomie.
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tywy mozna rozwazac¢ ograniczenia bezposrednie — bariery wprost
limitujace reprezentacje oraz posrednie — wywolujace takie skutki za
posrednictwem innych czynnikéw towarzyszacych. W tym aspekcie
nalezy w szczegolnosci rozrézni¢ sfere ograniczen dotyczaca repre-
zentanta oraz plaszczyzne odnoszaca sie wprost do strony postepowa-
nia. Na tym tle przedmiotem dalszej analizy bedzie zagadnienie, ktére
mozna sprowadzi¢ do pytania, czy szczegdélne obowigzki zawodowe
spoczywajace na adwokatach i radcach prawnych (wynikajace z etyki
zawodowej) moga by¢ uznawane za zrédlo ograniczen sytuacji praw-
nej (dzialan) strony w procesie cywilnym?

2. Autonomia woli a interes publiczny

Zasada autonomii woli, jako podstawowa w prawie prywatnym, moze
by¢ rozumiana na dwa sposoby, jako: a) tworzaca dla jednostek chro-
niong sfere i stanowigca zarazem dla niej gwarancje nienaruszalnosci
(mowa tu o relacji w stosunku do panstwa) oraz b) przyznajaca jed-
nostkom mozno$¢ ksztaltowania wiasnej sytuacji prawnej w drodze
kreowania stosunkéw prawnych (autonomia decyzyjna). Obie inter-
pretacje nie sg przeciwstawne, lecz wzajemnie sie uzupelniaja, jed-
nak dla dalszych rozwazan istotniejsze jest drugie z przedstawionych
ujec. Zasada ta bedzie rozumiana w wersji dyrektywalnej, czyli jako
obowigzujaca norma postepowania®. Zasade autonomii woli mozna
analizowa¢ w kilku aspektach: a) aksjologicznym — odwotujacym sie
do podstawowych wartosci systemu prawnego i poszukujacym zako-
twiczenia w zasadniczych aktach normatywnych (przede wszystkim
w Konstytucji RP); b) formalnym - rozpatrywanym w plaszczyznie
konkretnych rozwigzan i mechanizméw prawa prywatnego; c) prag-
matycznym - biorgcym pod uwage jej faktyczny zasieg, w tym przede
wszystkim jej ograniczenia oraz srodki prawne nakierowane na ich
niwelowanie®.

W ujeciu aksjologicznym sporo uwagi poswieca sie w literaturze
przedmiotu umocowaniu omawianej zasady w konkretnych regula-

3 J. Kaczor, Pojecie czynnosci prawnej upowazniajqcej w nauce prawa cywilnego, Wro-
ctaw 2005, s. 52-53; M. Safjan, Zasady prawa prywatnego, w: System Prawa Prywatnego.
Prawo cywilne — czes¢ ogolna. Tom I, red. M. Safjan, Warszawa 2007, s. 277.

4 S. Wronkowska, M. Zielinski, Zarys teorii prawa, Poznan 2001, s. 186-187.

5 M. Safjan, Zasady..., s. 281 in.
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cjach konstytucyjnych®. Wymienia sie tutaj jako zrédla: preambute,
a takze art. 20, art. 22, art. 30, art. 31, art. 47 oraz art. 64 ust. 1 Kon-
stytucji RP. Szczegélowe omawianie tej problematyki w niniejszym
opracowaniu przekraczaloby jego ramy. Nalezy jednak przychyli¢ sie
do pogladu upatrujacego podstawowego zrédia obowigzywania za-
sady autonomii woli w ogdlnej wolnosci ludzkiej okreslonej w art. 31
Konstytucji RP. Stanowisko to nie wyklucza mozliwosci odwotywa-
nia sie do innych warto$ci konstytucyjnych, w szczegélnosci takich,
jak wolno$é gospodarcza czy prawo do prywatnosci. Jednak wolno$é
jednostki jest kategorig, w miare mozliwosci, skonkretyzowana, a po-
nadto nie zaweza wymiaru autonomii woli tylko do aspektéw ekono-
micznych ani tez czysto osobistych. Dodatkowo, umiejscowienie jej
zrédet w art. 31 otwiera mozliwos¢ bezposredniego stosowania me-
chanizméw zawartych w ust. 3, dotyczacych ograniczania wolnosci
tylko na podstawie ustawy i z uwagi na interes publiczny (podzielo-
ny na sze$¢ poszczegolnych kategorii) z uwzglednieniem ,jograniczen
ograniczen”, tj. zasady proporcjonalnos$ci oraz zakazu naruszania isto-
ty wolnosci’.

Takie ujecie zasady autonomii woli, wsparte na ogélnej wolnosci jed-
nostki, odniesione do obszaru praw prywatnych, pozwala na objecie
ta zasadg nie tyko materialnego prawa cywilnego, ale takze na jej
promieniowanie na prawo postepowania cywilnego. Chodzi tutaj
o przejawy autonomii jednostki w dyspozycyjnych czynnos$ciach pro-
cesowych, takich jak decyzja o wszczeciu postepowania cywilnego
(wytoczenie powodztwa) i wycofaniu sie z niego (cofniecie pozwu),
zawarcie ugody czy sktadanie wnioskéw procesowych (wnioski do-
wodowe)®. Tak wiec w zasadzie autonomii woli rozumianej szeroko
nalezy poszukiwa¢ umocowania przede wszystkim dla zasady dyspo-
zycyjnosci stron procesu.

Podstawowym zadaniem prawa postepowania cywilnego jest umoz-
liwienie realizacji praw prywatnych, wynikajacych ze stosunkéw cy-
wilnoprawnych. Zawiera ono instrumenty do dochodzenia tych praw

6, P Machnikowski, w: System Prawa Prywatnego. Prawo zobowiqzan — czes¢ ogolna.
Tom V, Warszawa 2006, s. 426 i n.; M. Safjan, Zasady..., s. 279-284; R. Trzaskowski,
Granice swobody ksztaltowania tresci i celu uméw obligacyjnych. Art. 353" k.c., Krakow
2005, s. 68 in.

7 L. Garlicki, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz do art. 31, t. III, War-
szawa 2003.

8 M. Safjan, Zasady..., s. 279.
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przed sadem. W procesie cywilnym strony urzeczywistniajg przede
wszystkim swoje interesy indywidualne, osobiste, pojmowane subiek-
tywnie®. Prawo prywatne ze swej istoty jest bowiem nastawione na
ochrone intereséw jednostkowych, co znajduje takze bezposrednie
odzwierciedlenie w procesie cywilnym. Nie wyklucza to jednak wy-
stepowania pierwiastka interesu publicznego w regulacjach prywat-
noprawnych, cho¢ bedzie to jednak zawsze wyjatkiem od reguty.
W postepowaniu cywilnym wiekszg wage interesu publicznego pod-
kresla sie gtéwnie w postepowaniu nieprocesowym, cho¢ takze w ob-
rebie procesu niektdre czynnosci dyspozycyjne stron (zawarcie ugody,
cofniecie pozwu, uznanie powddztwa — art. 203 § 4 oraz art. 213 § 2
k.p.c.) podlegaja kontroli sadu z punktu widzenia zgodnosci z prawem
lub z zasadami wspolzycia spolecznego'.

Analogiczny rozklad akcentéw ma miejsce w plaszczyznie konsty-
tucyjnej, w powolywanym art. 31, z czego wysnuwa sie wniosek, iz
uregulowanie przestanek limitacji wolnosci i praw cztowieka jako wy-
jatku wymaga ograniczenia w ich stosowaniu i $cistej interpretacji'?.
Nalezy bra¢ jednak réwniez pod uwage®® to, ze interes publiczny nie

° Znamienna jest np. réznica miedzy roszczeniem w znaczeniu procesowym i ma-
terialnoprawnym. Dla dochodzenia tego pierwszego wystarczy zainicjowanie akcji
procesowej, tj. przede wszystkim spelnienie wymagan formalnych stawianych sprawie
cywilnej — art. 1 oraz pozwowi — art. 187 k.p.c. Zasadnos¢ tego roszczenia jest dopiero
przedmiotem oceny w toku postepowania po przejsciu peinej procedury. Dopiero w wy-
roku sad ocenia, czy roszczenie wysuniete przez strone jest zasadne, czyli ma oparcie
w prawie materialnym i okolicznosciach faktycznych, czy tez jest jedynie wyrazem jej
subiektywnego przekonania bez obiektywnego uzasadnienia, zob. J. Jodlowski, Z. Re-
sich, J. Lapierre, T. Misiuk-Jodlowska, K. Weitz, Postepowanie cywilne, Warszawa 2005,
s. 274-276. Roszczenie w znaczeniu materialnoprawnym wymaga za$ ab initio zakotwi-
czenia w istniejacym obiektywnie stosunku cywilnoprawnym.

10 A, Stelmachowski, Zarys teorii prawa cywilnego, Warszawa 1998, s. 135; A. Zie-
linski, Cywilnoprawne aspekty godzenia interesu indywidualnego z interesem publicznym,
w: M. Wyrzykowski (red.), Prawa stajq sie prawem. Status jednostki a tendencje rozwojo-
we prawa, Warszawa 2005, s. 101.

11 Zob. J. Gudowski, O kilku naczelnych zasadach procesu cywilnego — wczoraj, dzis
i jutro, w: A. Nowicka (red.), Prawo prywatne czasu przemian. Ksiega pamigtkowa dedy-
kowana Profesorowi Stanistawowi Sottysiriskiemu, Poznan 2005, s. 1029-1030.

12 M. Wyrzykowski, Granice praw i wolnosci — granice wladzy, w: Obywatel — jego
wolnosci i prawa, Warszawa 1998, s. 47; L. Garlicki, Konstytucja..., s. 14; M. Safjan,
Zasady..., s. 283; P Winczorek, Komentarz do Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 roku, Warszawa 2008, s. 83.

13 M. Wyrzykowski, Pojecie interesu spolecznego w prawie administracyjnym, Warsza-
wa 1986, s. 31-34, 46.
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jest koniecznie skrajnie przeciwstawny interesowi jednostkowemu.
Moze by¢ z nim réwnolegly, a czasem tez z nim zlaczony. Z drugiej
strony istniejq sytuacje, w ktorych oba te rodzaje intereséw pozosta-
ja w konflikcie. W takich przypadkach nalezy przyja¢ dyrektywe,
wedle ktérej w prawie prywatnym nalezy przyznawaé prymat inte-
resowi jednostkowemu, a w prawie publicznym - interesowi publicz-
nemu, chyba ze co innego wynika z regulacji prawnej konkretnego
przypadku'®.

3. Rola adwokata i radcy prawnego a realizacja interesu strony
reprezentowanej w procesie

Adwokat oraz radca prawny sg zawodami zaufania publicznego, co
oznacza, ze ich wykonywanie taczy sie z dysponowaniem i ochrong
zasobéw oraz dobr majacych duze znaczenie ogélnospoteczne!s. Umo-
cowanie prawne dla tych zawodéw zawarte zostalo w art. 17 Kon-
stytucji RP. Z wykonywaniem tych zawodow wigze sie zatem szcze-
gblny obowigzek dzialania w interesie publicznym. Znajduje to tak-
ze odzwierciedlenie w aktach prawnych wewnatrzsamorzadowych,
jak np. w preambule Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, ktéra naktada
obowiazki o charakterze prawnym i etycznym wobec spoteczenistwa,
wskazujac przy tym na szczegdlng role radcy prawnego, wyrazajaca
sie w stuzbie interesom sprawiedliwos$ci. Znaczenie to podkresla sie

14 Wskazuje sie jednak czasem, ze obecnie coraz cze$ciej wazniejszy od konfliktu
na tej osi jest konflikt miedzy poszczegdlnymi grupami spolecznymi. To grupa bowiem,
a nie jednostka, ma wieksze szanse wptywu na zycie ogétu, zob. A. Mednis, Prawo do
prywatnosci a interes publiczny, Krakéw 2006, s. 29-30.

15 Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 kwietnia 1998 r., K 10/97, OTK 1998/3/29,
analizujac problematyke ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi, nalezacg do sfery publicznoprawnej; na temat nadrzednosci interesu publicz-
nego nad indywidualnym, ktéry nie moze by¢ mu podporzadkowywany w prawie ad-
ministracyjnym wypowiadano sie takze w okresie miedzywojennym, zob. E. Modlinski,
Pojecie interesu publicznego w prawie administracyjnym, Warszawa 1932, s. 13.

16 P Skuczynski, H. Izdebski (red.), Etyka zawodéw prawniczych. Etyka prawnicza,
Warszawa 2006, s. 43, 50-51; R. Sobanski, siegajac do korzeni, okresla te zawody jako
professio, w ktorych czlowiek zdaje sie w swej nieporadnos$ci, w sprawach dotyczacych
najwyzszych wartosci ludzkich, zwigzanych z podstawowymi wymiarami egzystencji
ludzkiej na drugiego czlowieka, co wymaga w relacjach miedzy nimi specyficznego wy-
zwania etycznego, zob. R. Sobanski, Uwagi o etyce zawodéw prawniczych, ,Radca Praw-
ny” 2003, z. 4, s. 28.
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réowniez w literaturze przedmiotu, wskazujac, ze gléwnym zadaniem
adwokatury jest stanie na strazy interesu spotecznego, dbajac o reali-
zowanie go w procesie’.

Z drugiej strony, przedstawiciele wskazanych zawodéw powinni dzia-
ta¢ na rzecz swojego klienta, a zatem w jego interesie indywidualnym.
Zgodnie z art. 2 ustawy o radcach prawnych, ,,Pomoc prawna $wiad-
czona przez radce prawnego ma na celu ochrone prawng intereséw
podmiotéw, na ktorych rzecz jest wykonywana”. Dochodzi zatem do
pewnego napiecia miedzy realizowaniem czy ochrong przez adwo-
kata badz radce prawnego interesu jednostkowego reprezentowane;j
strony a interesem publicznym, z ktérym czynnosci pelnomocnika
profesjonalnego powinny by¢é zgodne. Wiaczenie w orbite sytuacji
prawnej jednostki interesu publicznego, ktérego swoistym przedsta-
wicielem w tym ukladzie jest jej pelnomocnik, nasuwa prima facie
wniosek, ze udzielenie pelnomocnictwa do zastepstwa procesowego
fachowemu reprezentantowi moze ogranicza¢ w pewnych wymia-
rach dzialania mocodawcy. Relacje te nalezaloby przy tym osadzi¢
na tle wspomnianego rozlozenia akcentéw w art. 31 Konstytucji RP
z tym jednak zastrzezeniem, ze istotna cze$¢ obowigzkéw profesjo-
nalnego pelnomocnika realizowana w interesie publicznym wynika
z norm etyki zawodowej unormowanych przede wszystkim w aktach
wewnatrzsamorzadowych (soft law).

Nalezy takze podnie$é, ze obok przywotanych dwdch kategorii inte-
resow, ktére moga by¢ w kolizji, w gre wchodza réwniez i inne — ina-
czej (weziej) ujete, czasem posrednie, czy tez stojace w drugim planie,
jak: interes samorzadu zawodowego, do ktérego nalezy dany praw-
nik, interes indywidualny prawnika czy tez uzasadniony interes os6b
trzecich, w tym w szczegoélnosci przeciwnika procesowego. Interesy te
wymienione zostaly w preambule radcowskiego Kodeksu. Jak wska-
zano wcezesniej, rozne rodzaje intereséw moga by¢ ze sobg zbiezne,
a zatem nie zawsze wystepuja w kolizji. Jednak problematyczne sa
sytuacje konkurencji intereséw, ktére wymagaja omdéwienia. Wow-
czas bowiem powstaje potrzeba wywazenia tych intereséw badz do-
konania wyboru miedzy nimi, o ile nie zostato to rozstrzygniete przez
prawodawce!®.

17 7. Krzeminski, Adwokat w procesie cywilnym. Z wyboru i z urzedu, Krakéw 1999, s. 11.
8 Do zagadnienia zbiegu interesu prywatnego — klienta z interesem publicznym
- reprezentowanym przez adwokata badz radce prawnego nawiazujg takze teksty za-
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Nie mozna jednak zarazem traci¢ z pola widzenia faktu, ze profesjo-
nalne zastepstwo stron w postepowaniu cywilnym w istotnej mie-
rze poszerza faktyczne mozliwosci realizacji intereséw jednostki®.
Zjawisko jurydyzacji zycia spotecznego oraz przeregulowanie syste-
mu prawnego, w tym takze skomplikowanie procedur sadowych sa
istotnymi czynnikami, ktére utrudniaja, a w niektérych przypadkach
wrecz uniemozliwiajg stronie dzialajacej samodzielnie przed sadem
efektywne dzialania i ochrone swoich praw. Z tej perspektywy fa-
chowa pomoc $wiadczona przez adwokata badz radce prawnego
niepomiernie poszerza sfere faktycznej autonomii woli jednostki?.
W dalszej cze$ci wywodu postawiona hipoteza co do ograniczaja-
cego wplywu etyki zawodowej obowigzujacej radce prawnego i ad-
wokata na sytuacje prawng strony w procesie cywilnym bedzie we-
ryfikowana w $wietle obowigzujacych regulacji deontologicznych
i prawnoprocesowych.

4. Wptyw podstawowych zasad etyki zawodowej na zakres
realizowania interesu strony reprezentowanej w procesie
przez adwokata lub radce prawnego

Ogoélnie rzecz biorac, obowiazujace unormowania stanowia, ze rad-
ca prawny nie moze odstepowac od zasad etyki w celu zadowolenia
klienta — art. 11 radcowskiego Kodeksu; podobnie w przypadku ad-
wokatow § 10 Zbioru Zasad Etyki Adwokackiej wyklucza mozliwosé
usprawiedliwiania naruszenia zasad etyki powolywaniem sie na po-
czynione przez klienta sugestie, co wyznacza pewien kierunek rozu-
mowania i wskazuje na preferencje aksjologiczne normodawcy. Wyda-
je sie zatem, ze w ten sposéb zostaje wylaczona mozliwosé przyjecia
relacji z klientem wedle modelu: prawnik-najemnik, promujacego wy-

mieszczone w niniejszym tomie, zob. P Skuczynski, Lojalnos¢ wobec klienta jako zasada
etyki prawniczej i jej granice oraz K.J. Kaleta, Miedzy etykq a estetykq. Niektére obowiqzki
prawnika wobec sqdu i urzedéw.

1 Na istotne zréznicowanie sytuacji strony dzialajacej w procesie samodzielnie,
w tym takze przedsiebiorcy, od przypadku, gdy jest ona reprezentowana przez facho-
wego reprezentanta, zwrocit uwage Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 26 czerwca
2008 r., SK 20/07, OTK-A 2008, nr 5, poz. 86.

20 Z podobnym zjawiskiem mamy do czynienia np. w zwiazku z poszerzeniem fak-
tycznej autonomii jednostek przez stworzenie przez system prawny instrumentarium
w postaci konwencjonalnych czynnosci prawnych, zob. R. Trzaskowski, Granice..., s. 74.
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lacznie autonomie klienta, w ktérej prawnik speinia role wylacznie
czynnika maksymalizujacego jego wolnos¢?!.

W kwestiach bardziej szczegétowych, w omawianej perspektywie,
warto podda¢ analizie kilka podstawowych zasad etyki prawniczej,
np.: 1) zasade zaufania-lojalnosci wobec klienta w zwigzku z zasa-
da niezaleznosci prawnika, w tym z obowigzkiem prawdoméwnosci oraz
z zasada rzeczowosci, 2) zasade ochrony tajemnicy zawodowej oraz
3) zasade unikania konfliktu interesow.

4.1. Zasada zaufania-lojalnosci

Zasada zaufania-lojalnosci wyrazona w art. 28 ust. 1 radcowskiego
Kodeksu i w § 51 adwokackiego Zbioru, jako nakierowana na ochrone
interesu klienta, moze pozostawac w konflikcie z zasadg niezaleznos$ci
prawnika ujeta w art. 7 radcowskiego Kodeksu oraz § 7 adwokackiego
Zbioru. Lojalnos¢ jest jedng z najwazniejszych wartosci, na ktérych
opiera sie relacja adwokata/radcy prawnego i klienta??. Nie wyklucza
to jednak istnienia pewnych ograniczen w tej mierze, jak np. zakazu
udzielania pomocy prawnej utatwiajacej dokonanie czynéw zabronio-
nych przez prawo. Sposrod ograniczen wynikajacych z zasady nieza-
leznos$ci pelnomocnika profesjonalnego w konflikcie z zasada lojalno-
$ci moze sta¢ w szczegolnosci obowiazek prawdoméwnosci.

4.1.1. Prawdoméwnosé

W aktualnym ksztalcie procesu cywilnego, ktéry dazy do zwieksze-
nia roli dyspozycyjnosci i kontradyktoryjnosci, wylaczajac w zasadzie
mozliwo$¢ podejmowania przez sad dziatan inkwizycyjnych, obowia-
zywanie zasady prawdy materialnej zaczeto by¢ poddawane w watpli-
wos$¢é. W szczegdlnosci, po zmianach dokonanych w k.p.c. w 2004 r.,
niektérzy autorzy uznali wrecz, ze doszlo do wprowadzenia zasa-
dy prawdy formalnej**. Dominujacy obecnie poglad glosi jednak, ze
o ile trudno przekresli¢ obowiazywanie zasady prawdy materialnej,
to w obecnym stanie prawnym mozliwosci faktyczne jej realizacji sa

21 Zob. szerzej na temat tego modelu R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawnicza,
Krakow 2004, s. 61-64.

22 Szerzej na temat zasady lojalnosci i jej granic zob. P Skuczynski, Zasada. ..

2 K. Knoppek, Zmierzch zasady prawdy obiektywnej w procesie cywilnym, ,Palestra”
2005, z. 1-2, s. 13-14.
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ograniczone. Gléwny ciezar przedstawienia sagdowi stanu faktycznego
spoczywa na stronach i sad w zasadzie nie ma narzedzi do ustalania
faktéw czy przeprowadzania dowoddéw z urzedu. Rola sadu sprowa-
dzona zostata do oceny materiatu faktycznego przedstawionego przez
strony, co w praktyce czesto powoduje, ze musi on zadowoli¢ sie usta-
leniem prawdy formalne;j?*.

Artykut 3 k.p.c. stanowi, ze ,Strony i uczestnicy postepowania obo-
wigzani sg dawaé¢ wyjasnienia co do okolicznosci sprawy zgodnie
z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody”.
Jest to jednak ogdlnie sformulowana zasada, za ktérej naruszenie
sankcja moze by¢ obcigzenie strony przez sad kosztami postepowania
bez wzgledu na wynik procesu, na podstawie art. 103 k.p.c. W przy-
padku pelnomocnikéw profesjonalnych istnieje natomiast wyrazny
obowigzek prawdomoéwnosci, ktérego nieprzestrzeganie prowadzi do
uruchomienia odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej, a takze stanowi na-
ruszenie godnosci i autorytetu zawodu. Obowiazek ten zostal szcze-
golnie wyeksponowany w stosunku do sagdéw i w tym obszarze prze-
jawia sie jego wysoka ranga®. Kolizja intereséw moze w tym uktadzie
pojawic sie w nastepujacych sytuacjach.

Po pierwsze, subiektywne wyobrazenia, przekonanie strony o rze-
czywistym stanie faktycznym moze rézni¢ sie od zobiektywizowanej
wizji dostrzeganej przez jej pelnomocnika jako osobe mniej zaanga-
zowang w spor. Klient, ktérego dana sprawa dotyczy bezposrednio,
ma czesto emocjonalny stosunek do procesu i pewne aspekty sprawy
(w szczegolnosci niekorzystne dla niego) moga uchodzic jego uwadze.
Rola petnomocnika zawodowego powinno byé w tym przypadku wy-
jasnienie réznic i wyperswadowanie potrzeby przedstawienia sagdowi
obiektywnych realiéw sprawy, co nawiazuje do relacji opartej na za-
sadzie prawnik-przyjaciel?s. Perswazja moze by¢ tez traktowana jako
przejaw ,kontraktarianskiej” idei stosunku reprezentacji.

W kolejnym przypadku nalezy liczy¢ sie z mozliwo$cia intencjonalne-
go wypaczenia przez strone prawdziwych okolicznosci faktycznych.
Takze w tym przypadku prawnik powinien uzywaé perswazji w celu

24J. Gudowski, O kilku..., s. 1028; A. Jakubecki, Kontradyktoryjnos¢ a poznanie
prawdy w procesie cywilnym w swietle zmian kodeksu postepowania cywilnego, ,,Przeglad
Sadowy” 1998, z. 10, s. 63 i n.

25 H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka..., s. 102.

26 Zob. szerzej na temat tego modelu R. Sarkowicz, Amerykariska..., s. 66-72.
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odwodzenia strony od takich dziatan, odwotujac sie do argumentéw
etycznych, a takze teleologicznych z celéw prawa czy celéw procesu
cywilnego.

Pewnego rodzaju edukacja klienta w powyzszych sytuacjach moze tez
zmierza¢ do tego, ze bardziej obiektywnie pojmowany interes klien-
ta, do ktdérego realizacji dazy prawnik, jest w rzeczywistosci dla stro-
ny bardziej korzystny niz ten ujety subiektywnie, ktérego realizacja
moze by¢ wrecz szkodliwa.

W sytuacji, gdy perswazja sie nie powiedzie, pelnomocnik nie po-
winien za wszelkg cene forsowaé swojego zdania wbrew klientowi.
Prezentowanie przez pelnomocnika sprzecznego stanowiska ze stro-
na w procesie cywilnym moze prowadzi¢ do odwotania o$wiad-
czenia reprezentanta na mocy art. 93 k.p.c. Takich spornych sytu-
acji publicznych peilnomocnik powinien zasadniczo unikaé, takze
ze wzgledu na godno$¢ jego zawodu. Je$li nie uda mu sie zatem
przekonac klienta do swoich racji i istnieje grozba naruszenia przez
niego obowigzku prawdomdéwnosci, to ostatecznym rozwigzaniem
powinno byé wypowiedzenie pelnomocnictwa?’. Podstawg prawna
wypowiedzenia jest przede wszystkim art. 28 ust. 1 zd. 2 radcow-
skiego Kodeksu oraz § 51 zd. 2 adwokackiego Zbioru, stanowigce
o utracie zaufania do klienta. Dzialanie takie nalezaloby uznac¢ réw-
niez za przejaw niezaleznosci adwokata czy radcy prawnego. Kwe-
stia niezaleznosci jest podkreslana w regulacjach dotyczacych tych
zawoddw, jak np. w art. 13 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, zgod-
nie z ktérym ,Radca prawny nie jest zwiazany poleceniem co do
tresci opinii prawnej”, czy w art. 14 ust. 1 o tresci: ,Radca prawny
prowadzi samodzielnie sprawy przed organami orzekajacymi, dba-
jac o nalezyte wykorzystanie przewidzianych przez prawo srodkéw
dla ochrony uzasadnionych intereséw jednostki organizacyjnej”. Sy-
tuacja i obowiazki radcy prawnego w procesie w tej perspektywie
sg tez eksplikowane w orzecznictwie. W wyroku Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku z 16 listopada 2006 r.2®¢ wskazano, ze: ,,Obowigzek
$wiadczenia pomocy prawnej w celu prawnej ochrony intereséw
wnioskodawcy, przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, wynikajacej
z wiedzy prawniczej i zasad etyki, nie wyczerpuje sie poprzez wystu-

27 Zblizony mechanizm zawarty jest w art. 28 ust. 8 radcowskiego Kodeksu w kon-
tek$cie wnoszenia bezzasadnego srodka odwotawczego.
281 ACa 620/06, ,Orzecznictwo Sadéw Apelacji Bialostockiej” 2006, nr 4, str. 3.
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chanie mocodawcy o okolicznosciach faktycznych sprawy i uwzgled-
nienie przedlozonych przez niego dokumentéw, ale zaklada takze
aktywna role radcy prawnego przy ustaleniu istotnych dla sprawy
faktow”.

4.1.2. Rzeczowosé

Zasada rzeczowosci ujmowana jako cze$¢ sktadowa zasady lojal-
nosci wyraza sie¢ w obowigzku dziatania w interesie klienta, tylko
w takim zakresie i przy pomocy takich dzialan, ktére stuza meryto-
rycznemu zatatwieniu sprawy?®. Zasada ta znajduje ugruntowanie
prawne w art. 6 ust. 1 radcowskiego Kodeksu, zgodnie z ktérym
radca prawny obowigzany jest wykonywac swoje czynnosci rzeczo-
wo, a takze w § 13 adwokackiego Zbioru, stanowiacym, ze ,Przy
wykonywaniu czynnos$ci zawodowych adwokata obowiazuje zasada
rzeczowosci.”.

Przestrzeganie tej zasady przez pelnomocnikéw profesjonalnych po-
winno prowadzic¢ nie tylko do unikania, ale i przeciwdziatania wszel-
kim formom naduzyé procesowych. Chodzi tu o brak podejmowania
czynno$ci majacych na celu przeciaganie postepowania badz obstruk-
cje procesowa przez prowadzenie fikcyjnych proceséw, wytaczanie
proceséw oczywiscie bezzasadnych, np. tylko w celu szykany, docho-
dzenie wygérowanych roszczen w nadziei na wyrok zaoczny (np. gdy
spotka nie przerejestrowata swej siedziby i nie jest odbierana kore-
spondencja, w tym sgdowa)*’. Rzeczowo$¢ wigze sie takze z zasada
starannosci zawodowej i profesjonalizmu pelnomocnika, ktéry nie
moze dziala¢ ponizej standardéw merytorycznych.

Przekonanie pelnomocnika o naduzyciu powinno by¢ ugruntowane
i pewne; same watpliwosci w tej mierze nie powinny go sktania¢ do
radykalnych dziatan i kazdorazowo wymagaja wyjasnienia. Gdy jed-
nak takie okoliczno$ci sie potwierdza, podstawowym narzedziem fa-
chowego reprezentanta strony jest perswazja i odwiedzenie strony od
takich zamiaréw. W przypadku nieskutecznosci tej metody pozosta-
je wypowiedzenie pelnomocnictwa, ktére w pewnych przypadkach
moze uniemozliwi¢ dokonanie naduzycia przez strone, niemajgcg

2 H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka..., s. 103.
30 K.p.c. przewiduje w art. 101 i 103 sankcje za tego rodzaju dzialania w postaci
obowigzku zwrotu kosztow.
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wystarczajacych kompetencji, by swdj pomyst przetozy¢ na stosowny
srodek procesowy. Podstawa prawna wypowiedzenia sg, jak juz wspo-
mniano, przede wszystkim art. 28 ust. 1 zd. 2 radcowskiego Kodeksu
oraz § 51 zd. 2 adwokackiego Zbioru, stanowiace o utracie zaufania
do klienta.

Szczegoblng sytuacja procesowa, ktéra moze by¢ rozpatrywana w kon-
tek$cie ograniczen strony, jest zaniechanie wnoszenia $rodka odwo-
lawczego, gdyby mimo naruszania przez niego wymagan prawnych
badz jego oczywistej bezzasadnosci, klient nalegal na dokonanie ta-
kiej czynnosci. Kwestie te regulowane sa odpowiednio w stosunku do
radcéw prawnych i adwokatéow w art. 28 ust. 8 radcowskiego Kodek-
suiw § 57 adwokackiego Zbioru. Taka rozbieznos¢ miedzy klientem
a jego reprezentantem stanowi dla tego ostatniego podstawe do wy-
powiedzenia pelnomocnictwa, a zatem w tym przypadku mechanizm
wychodzenia z konfliktu jest wkomponowany bezposrednio w te
regulacje.

4.2. Zasada tajemnicy zawodowej

Zasada tajemnicy zawodowej, uregulowana ogélnie w art. 3 ust. 3
i 4 ustawy o radcach prawnych oraz w art. 6 Prawa o adwokaturze,
w omawianym kontekscie jest rozumiana jako gwarantujgca stronie
niepogarszanie jej sytuacji procesowej z uwagi na poufne informa-
cje, ktore przekazala ona swojemu pelnomocnikowi. Skuteczno$¢ tej
gwarancji w relacji do strony jest jednak funkcja zakresu i poziomu
ochrony tajemnicy zawodowej w obowigzujacym prawie. Wyjatki od
omawianej zasady przekiadaja sie bezposrednio na sytuacje podmiotu
reprezentowanego. Z drugiej strony, autonomia informacyjna jednost-
ki znajduje swoje oparcie w prawie do ochrony zycia prywatnego sta-
tuowanego w art. 47 w zw. z art. 51 ust. 1 Konstytucji RP.

Na tym tle regulacja zawarta w art. 261 § 2 k.p.c. nie jest w petni
zbiezna z powotanymi powyzej przepisami ustaw zawodowych i za-
niza ustanowione tam standardy, mogac pozostawac z nimi w kolizji.
Pozwala bowiem na przestuchanie radcy prawnego badz adwokata
jako swiadka, chyba ze ,zeznanie miatoby by¢ potaczone z pogwal-
ceniem istotnej tajemnicy zawodowej”. Kryterium ,istotnosci” jest
jednak mocno niedookreslone i pozostawione wylacznie do uznania
sadu, przez co nie spelnia nalezytej roli gwarancyjnej dla ochrony
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tajemnicy zawodowej®!. Swiadomos¢ takiej regulacji moze negatyw-
nie rzutowac¢ na zaufanie strony do pelnomocnika i w konsekwencji
na zakres przekazywanych mu wrazliwych informacji. Do podobnych
skutkéw moze prowadzié¢ nalozony takze na radcéw prawnych i ad-
wokatéw obowigzek przekazywania okreslonych informacji na temat
transakcji podejrzewanych o udzial w zjawisku tzw. prania pieniedzy
— zob. art. 3 ust. 6 ustawy o radcach prawnych, art. 6 ust. 4 Prawa
o adwokaturze, art. 299 k.k. i ustawa z 16 listopada 2000 r. o przeciw-
dzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu®2.

Inny aspekt regulacji art. 261 § 2 k.p.c. dotyczy tego, ze zezwala on
jedynie na odmowe odpowiedzi na konkretne pytanie. Taka sytuacja
nie jest korzystna dla swiadka, w tym takze dla przestuchiwanego
radcy prawnego badz adwokata. Powstrzymanie sie od odpowiedzi na
jedno pytanie z calej serii moze stanowi¢ wyrazna sugestie dla sadu
pozwalajaca na ocene takiego zaniechania w kontekscie stosunku po-
zostatych odpowiedzi i tego konkretnego pytania. Wéwczas ochrona
wynikajaca z art. 261 § 2 k.p.c. moze okaza¢ sie iluzoryczna. Zezna-
wanie zatem w takich okolicznosciach wymaga opracowania odpo-
wiedniej taktyki dostatecznie chroniacej przed niebezpieczenstwem
zbyt glebokiego wkroczenia na grunt tajemnicy zawodowej i naraze-
nia przez to na szwank interesu klienta.

4.3. Konflikt interesow

Problematyka unikania konfliktu intereséw jest zjawiskiem zlozonym,
o czym per se $wiadczy juz rozbudowane unormowanie tej materii
w art. 20-22 radcowskiego Kodeksu. W kontekscie ograniczajacego
wplywu tych obowigzkéw na zakres dziatan strony w procesie moz-
na ewentualnie rozwazaé sytuacje, w ktérej zagrozenie lub zaistnienie
konfliktu interes6w wylacza z mozliwosci reprezentacji danego praw-
nika. Moze to obejmowac¢ zakaz dziatania: a) w imieniu danego klienta
w ogole — art. 22 ust. 2 radcowskiego Kodeksu, § 46 zd. 1 adwokackiego
Zbioru; b) w danego rodzaju powigzanych ze sobg sprawach — art. 21
lit. a, art. 22 ust. 1 1it. b i h radcowskiego Kodeksu oraz ¢) w konkretnych
sprawach konfliktogennych, w przypadkach okreslonych w art. 20-22
radcowskiego Kodeksu czy w § 46—48 adwokackiego Zbioru.

31 Por. J. Filipowski, Adwokat w procesie cywilnym, Warszawa 1973, s. 58 i n.
32 Tekst jedn. Dz.U. z 2010 1. Nr 46, poz. 276 ze zm.
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Ograniczenie w tych przypadkach moze polega¢ na tym, ze klient
nie bedzie mégt skorzysta¢ z pomocy konkretnego prawnika, ktérego
chciatl ustanowic¢ swoim pelnomocnikiem, a do ktérego miat zaufanie,
badz tez ktéry znal jego sytuacje prawng i faktyczna najlepiej. Kon-
flikt moze takze ujawnic sie w trakcie procesu, co spowoduje, ze pel-
nomocnik bedzie musiat zrezygnowac z prowadzenia dalej danej spra-
wy. Nalezy zwrdci¢ uwage na szczeg6lng regulacje zawartg w art. 22
ust. 3 radcowskiego Kodeksu przewidujaca mozliwo$¢ wyrazenia
przez klienta zgody sanujacej konflikt intereséw, co dotyczy sytuacji
wskazanych w art. 22 ust. 2 radcowskiego Kodeksu. Z uprawnienia
tego nalezaloby jednak korzystac z nalezytg ostroznoscia, gdyz istnie-
nie obiektywnego konfliktu intereséw, na ktéry zezwala mocodawca,
moze tez zbytnio ogranicza¢ dzialania pelnomocnika zawodowego
i prowadzi¢ do skutkéw dysfunkcjonalnych.

5. Rozwigzywanie konfliktéw miedzy interesem klienta a obowiqz-
kami etycznymi adwokata i radcy prawnego

Przypadki, w ktoérych obowigzki etyczne adwokata lub radcy prawne-
go moga ogranicza¢ w pewnych aspektach dzialania strony w procesie,
nie sa jednorodne. Dotycza réznych sytuacji i sg uregulowane w od-
mienny sposob. Ta réznorodnos¢ odnosi sie takze do mechanizmoéw
rozwigzywania konfliktu na styku interesu indywidualnego klienta
i obowiazkéw etycznych warunkowanych interesem publicznym.

W czesci przypadkéw preferencje wskazywane sg przez prawo, ktd-
re w przypadku kolizji przyjmuje zasade priorytetu jednego intere-
su przed drugim. Przyktadowo interesowi klienta z zasady powinna
ustepowac zasada kolezenstwa — art. 33 radcowskiego Kodeksu, § 24
i § 39 ust. 2 adwokackiego Zbioru. Z kolei zgodnie z pkt 2.6. Kodeksu
Etyki Prawnikow Europejskich (CCBE) interes klienta nalezy przed-
ktadaé¢ nad interes wlasny prawnika lub jego samorzadu zawodowego.

Istnieje jednak tez grupa sytuacji, w ktérych brak jest wskazan kierun-
ku rozstrzygniecia konfliktu, co rodzi pytanie o mozliwos¢ siegniecia
do innych, ogdlniejszych instrumentéw prawnych. Z uwagi na wcze-
$niejsze odwotania i osadzenie omawianej problematyki w regulacji
zawartej w art. 31 Konstytucji RP, rozwaza¢ mozna przydatno$¢ me-
chanizmu proporcjonalnosci unormowanego w art. 31 ust. 3. Nalezy
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miec przy tym na uwadze fakt, ze konstrukcja ta ma charakter formal-
ny i wymaga kazdorazowego ,,podstawienia” do niej konkretnych, ko-
lidujacych warto$ci. W toku dotychczasowej analizy jako podstawowy
pojawiat sie problem ograniczen wolnosci jednostki (interesu klienta)
z uwagi na kategorie interesu publicznego (realizowanego przez pro-
fesjonalnego pelnomocnika — adwokata, radce prawnego — w procesie
cywilnym, jako przedstawiciela zawodu zaufania publicznego). Od-
noszac wypracowane przede wszystkim w orzecznictwie Trybunatu
Konstytucyjnego kryteria mechanizmu proporcjonalnosci do omawia-
nego zagadnienia, mozna wskazaé¢ nastepujace dyrektywy postepo-
wania w sytuacji kolizji wymienionych intereséw.

W pierwszym rzedzie, wazac obie wartosci, nalezy dazy¢ do tego, aby
kazda z nich uwzgledni¢ w jak najwyzszym stopniu. Natomiast juz
w razie zaistnienia konieczno$ci dokonywania wyboru uwzgledniac
nalezy range konkretnych débr i ich wage w okolicznosciach danego
przypadku, z preferencja, co do zasady, dla interesu klienta. Priory-
tet ten wynika z roli zawodu radcy prawnego czy adwokata, ktére
przede wszystkim maja stuzy¢ dobru osoby reprezentowanej. Dodat-
kowo znajduje on swe umocowanie w ochronie wolnosci jednostki
z art. 31 ust. 1 Konstytucji RP. Natomiast zalecane poréwnywanie
statusu konkretnych débr ma za zadanie eliminowa¢ przypadki ogra-
niczania wolnosci indywidualnej z uwagi na przypadki warunkowane
co prawda interesem publicznym, jednak mniejszej wagi.

Dopuszczajac ograniczenia interesu indywidualnego, sugerowac nale-
zy stosowanie trzyelementowego testu odpowiadajacego na pytania,
czy kolidujaca regulacja: 1) efektywnie realizuje interes publiczny,
2) jest niezbedna dla ochrony tego interesu, 3) efekty jej wprowadze-
nia pozostaja w proporcji do ograniczen interesu prywatnego.

Dodatkowo, czerpiac z zasady ochrony istoty wolnosci, nalezy bra¢ pod
uwage to, czy intensywno$¢ ograniczenia nie jest nadmierna i w kon-
sekwencji nie prowadzi do unicestwienia rdzenia ograniczanego dobra.

6. Podsumowanie
W procesie cywilnym jego strony egzekwuja swoje prawa prywatne.

Jest to wiec jedna z galezi prawa, w ktérej dochodzi do realizowania
zasady autonomii woli jednostek (badz ich zwigzkéw — os6b praw-
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nych), znajdujacej zakotwiczenie w art. 31 Konstytucji RP. W pewnej
grupie przypadkéw odbywa sie to przy udziale reprezentanta — pel-
nomocnika zawodowego®®, przede wszystkim adwokata lub radcy
prawnego. Ustanowienie takiego pelnomocnika w procesie zmienia
faktyczng sytuacje strony w réznych wymiarach. Przede wszystkim
otrzymuje ona fachowa pomoc prawna, ktéra w gaszczu regulacji
prawnych (cho¢by dotyczacych samej procedury), otwiera przed pod-
miotem reprezentowanym mozliwosci czesto dla niego niedostepne.
Podstawowa rola pelnomocnika profesjonalnego — adwokata lub rad-
cy prawnego — jest dziatanie w interesie klienta i ochrona jego praw.

Z drugiej jednak strony zakres takiej reprezentacji nie jest nieogra-
niczony. Pelnomocnik zaliczany do wymienionych kategorii, jako
przedstawiciel zawodu zaufania publicznego, ugruntowanego konsty-
tucyjnie w art. 17, jest bowiem takze no$nikiem pewnych wartosci
chronionych w imie interesu publicznego. Wartosci te zawarte zostaty
W przewazajacej mierze w normach etyki zawodowej — w ustawach
zawodowych oraz w kodeksach etyki zawodowej. Wsrod tych, ktére
moga mieé znaczenie z punktu widzenia omawianego zagadnienia,
wskazano: zasade zaufania-lojalnosci wobec klienta w zwiazku z za-
sada niezalezno$ci prawnika, w tym obowiazkiem prawdomdéwnosci,
oraz z zasada rzeczowosci, zasade ochrony tajemnicy zawodowej czy
zasade unikania konfliktu intereséw. Obowigzek ich przestrzegania,
dotyczacy adwokata badz radcy prawnego, jako pelnomocnika strony
w procesie cywilnym, moze pozostawac czasem w konflikcie z intere-
sem klienta, w szczego6lnosci tym subiektywnie przez niego pojmowa-
nym. Tego rodzaju kolizje moga by¢ kwalifikowane jako jeden z przy-
padkéw zderzenia interesu prywatnego z interesem publicznym, co
moze rodzi¢ pewne ograniczenia dla podmiotu prywatnego przy re-
alizacji jego partykularnych intereséw w procesie cywilnym.

Rozwazanie mozliwo$ci powstania tak pojmowanych ograniczen za-
lezy w istotnej mierze od przyjetego punktu odniesienia. Najwyraz-
niej rysowac sie one moga wtedy, gdy jako punkt wyjscia przyjmie sie
sytuacje jednostki i dzialania, ktére podejmowalaby ona, wystepujac
w procesie bez pomocy fachowego pelnomocnika. W tym ujeciu dola-
czenie elementu publicznoprawnego przez udziat adwokata lub radcy
prawnego moze czasem prowadzi¢ do ograniczen w podejmowaniu
pewnych czynnosci przez strone. W szczegoélnosci dotyczy to przy-

33 Choc jest to zjawisko statystycznie nadal rzadkie w skali europejskie;j.
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padkéw zachowan ocenianych pejoratywnie z perspektywy systemu
prawnego (a zatem takie ograniczenia speiniajg role pozytywna). Wy-
mieni¢ mozna tutaj dzialania majgce na celu obstrukcje procesowa,
przedluzanie postepowania, naduzywanie instytucji procesowych czy
przystugujacych stronie uprawnien, jako te, ktére stoja w sprzecznosci
z zasada rzeczowosci, starannos$ci zawodowej i profesjonalizmu adwo-
kata badz racy prawnego, i ktére nie licuja z godnoscia tych zawoddéw
zaufania publicznego. Ponadto poziom ochrony interesu jednostkowe-
go moze by¢ tez pomniejszony w przypadkach stosowania wyjatkéw
od zasady tajemnicy zawodowej, pozwalajacych na przestuchanie
przez sad w charakterze §wiadka radcy prawnego czy adwokata. Kry-
teria, ktére decyduja o takiej mozliwosci, sa zbyt niedookreslone, zeby
zapewni¢ nalezyte gwarancje dla strony.

Rozwazajac inne aspekty omawianego zagadnienia, pewnych ograni-
czen mozna doszukiwad sie réwniez w sytuacji, gdy pojawia sie kon-
flikt intereséw, mogacy prowadzi¢ do wylaczenia mozliwosci repre-
zentacji klienta przez danego prawnika. Moze tutaj chodzi¢ przede
wszystkim o przypadki, w ktérych z powodu zaistnienia takiego kon-
fliktu klient nie bedzie mogt skorzysta¢ z pomocy konkretnego praw-
nika, ktérego chcial ustanowi¢ swoim pelnomocnikiem, a do ktérego
miat zaufanie, badz tez ktéry znat jego sytuacje najlepiej. Konflikt taki
moze takze ujawnié sie w trakcie procesu, co spowoduje, ze pelnomoc-
nik bedzie musiat zrezygnowaé z prowadzenia danej sprawy. Nalezy
jednak zastrzec, ze traktowanie powyzszych sytuacji jako rzeczywi-
stych ograniczen wymaga przyjecia okreslonych zalozen, a poza tym
ich skala wydaje sie relatywnie niewielka.

Reasumujac, w oparciu o przeprowadzone rozwazania, trudno jest
postawi¢ jednoznaczng teze, ze udziat radcy prawnego badz adwoka-
ta w procesie cywilnym ogranicza mozliwosci realizacji przez strone
jej interesu prywatnego, z uwagi na ciazace na przedstawicielach tych
zawod6w obowiazki etyczne realizujace interes publiczny. Ustanowie-
nie takiego pelnomocnika z pewnoscig zmienia sytuacje prawnag stro-
ny reprezentowanej. Odbywa sie to jednak w réznych aspektach i kie-
runkach, w tym takze mozna wymieni¢ pewne przypadki, gdy dojdzie
do ograniczen. Ograniczenia te maja jednak charakter specyficzny,
chocby dlatego, ze stosunek pelnomocnictwa zawsze moze zostaé¢ wy-
powiedziany. Problem tego, na ile te ograniczenia beda realne w kon-
kretnej sytuacji, zaleze¢ bedzie od determinacji klienta w dazeniu do
realizacji jego subiektywnie pojmowanego interesu, a takze od posta-
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wy pelnomocnika, jego aktywnosci oraz umiejetnosci perswazyjnych
przy rozwigzywaniu konfliktu.

Konflikt na styku interesu prywatnego i publicznego w omawianych
sytuacjach bywa rozwigzywany przez prawodawce, ktéry wskazuje
preferencje dla jednego z nich. Z istoty relacji miedzy prawnikiem
a klientem wynika jednak zawsze kierunkowa zasada nadrzednosci
interesu indywidualnego. W przypadkach kolizji, gdy brak jest praw-
nych wskazdéwek dla ich rozwiazania, mozna ostroznie siega¢ do testu
proporcjonalnosci wypracowanego na gruncie art. 31 ust. 3 Konsty-
tucji RP w orzecznictwie. Jest on bowiem przewidziany do wazenia
ograniczen wolnosci i praw jednostek, cho¢ jego podstawowym $ro-
dowiskiem, w ktérym znajduje zastosowanie, pozostaje kolizja débr
i wartos$ci o charakterze fundamentalnym, konstytucyjnym.
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Etyka stuzb porzqdku publicznego

1. Wprowadzenie

Poszczegolne zawody, nie tylko prawnicze, posiadaja wiasne kodek-
sy etyki zawodowej. Sa to spisane zbiory norm etycznych dotyczace
wykonywania danej profesji, ktére odgrywaja wazna role w prak-
tyce i maja istotne znaczenie w kontekscie tworzenia etosu danego
zawodu. Takie zbiory norm etycznych byly i sa tworzone takze dla
poszczegolnych stuzb porzadku publicznego. Ze wzgledu na wielo$é
stuzb porzadku publicznego, przy szerokim rozumieniu tego pojecia,
dla potrzeb niniejszego artykutu konieczne byto zawezenie przedmio-
tu dalszych rozwazan w ten sposéb, ze dotyczg one tylko stuzb pod-
legtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji, czyli Policji,
Strazy Granicznej, Strazy Pozarnej oraz Biura Ochrony Rzadu.

W odniesieniu do poszczegdlnych grup zawodowych tworzone sg ko-
deksy etyki zawodowej, ktore stanowig konkretyzacje ogoélnych zasad
etycznych w danej profesji. Kodeksy te zawierajg normy etyczne odpo-
wiadajace specyfice danego zawodu'. Poruszona w niniejszym tekscie
problematyka ma charakter o tyle zlozony, ze dotyczy nie tyle etyki
zawodowej, co etyki stuzby. Pamietaé¢ wszak nalezy, ze funkcjonariusz
jest ,,na stuzbie” takze poza godzinami pracy, zachowujac gotowos$¢ do
podjecia interwencji w réznych sytuacjach zagrozenia. Powyzsze po-
woduje, ze w odniesieniu do stuzb bezpieczenstwa publicznego ulega
zatarciu podzial na etyke zycia publicznego i etyke zycia prywatnego.
Okreslone dla formacji zasady etyki obowigzuja funkcjonariuszy réw-
niez w sytuacji, gdy nie wykonuja oni czynnosci stuzbowych, tym sa-
mym stajg sie czescig ich pozastuzbowej egzystencji. Stuzba wymaga
wiec od funkcjonariuszy pelnej dyspozycyjnosci, wyrazajacej sie goto-

1 Zob. Kodeksy etyczne w Polsce, oprac. G. Sottysiak, Warszawa 2006.
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woscig podejmowania dziatan na rzecz spoteczenstwa, przychodzenia
z pomoca w sytuacjach zagrozenia takze w czasie wolnym od pracy,
jak tez zachowywania wysokiej sprawnosci intelektualnej i fizyczne;j.
Jednoczesnie wykonywane zadania niosa ze sobg czesto bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia funkcjonariusza?. Jak stusznie pod-
nosi R. Tokarczyk: ,Etyka stuzb publicznych, do ktérej nalezy etyka
policjanta, okreslana jest czesto jako etos, dla podkreslenia, ze adre-
sowane do nich oczekiwania maja szerszy zakres niz tylko sama etyka
zawodowa, poniewaz obejmuja rowniez zycie prywatne i zachowania
po zaprzestaniu pracy zawodowej”®. Uwaga ta w réwnym stopniu od-
nosi sie takze do etyki innych stuzb porzadku publicznego.

Wsrédd funkcjonariuszy znajduja sie czesto prawnicy, lekarze, pracow-
nicy nauki, informatycy, technicy, ktérzy, pelniac stuzbe, zobowigza-
ni sa do kierowania sie etyka danej formacji, majac réwnolegle na
wzgledzie zasady okreslone dla innego jeszcze, wykonywanego przez
nich zawodu. Doniosto$¢ spoteczna wykonywanych zadan powodu-
je, ze funkcjonariusze stuzb bezpieczenstwa publicznego poddawani
sg szerokiej kontroli, tak ze strony spoleczenstwa, jak i komérek we-
wnatrzorganizacyjnych*. Pomagaja w tym spisane kodeksy etyki za-
wodowej przez to, ze z jednej strony majq dostarcza¢ czlonkom danej
grupy zawodowej moralnych i technicznych wskazéwek wilasciwego
postepowania i sprzyja¢ wdrazaniu w zycie zawartych w nich norm,
m.in. poprzez mechanizm kontroli wewnetrznej, z drugiej natomiast
majq dostarczac kryteriéw pozwalajacych na dokonanie zewnetrznej
oceny zachowan®.

2. Policja

,Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych
obowigzkow policjanta, Slubuje: stuzy¢ wiernie Narodowi, chronic

2 Por. A. Zwolinski, Wojna. Wybrane zagadnienia, Krakéw 2003, s. 82 i n.

3 R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2009, s. 406.

4 Jak stusznie w stosunku do zawodu policjanta zauwaza A. Pawlowski, co jednak
odnosi sie takze do innych stuzb porzadku publicznego, ,,Zawdd policjanta nalezy do
waskiej grupy profesji, ktore z jednej strony cieszg sie duzym zainteresowaniem spotecz-
nym, z drugiej — podlegaja rygorystycznemu osadowi i ocenie”; A. Pawlowski, Tradycje
etyki zawodowej w stuzbach policyjnych na ziemiach polskich, Szczytno 2003, s. 5.

5 R. Sarkowicz, J. Stelmach, Teoria prawa, Krakéw 2001, s. 208.
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ustanowiony Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej porzadek prawny,
strzec bezpieczenstwa Panstwa i jego obywateli, nawet z narazeniem
zycia. Wykonujac powierzone mi zadania, slubuje pilnie przestrzegaé
prawa, dochowa¢ wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypospoli-
tej Polskiej, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej oraz wykonywac¢ roz-
kazy i polecenia przetozonych. Slubuje strzec tajemnicy panstwowej
i stuzbowej, a takze honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby oraz
przestrzegac zasad etyki zawodowe;j”®.

Zgodnie z trescig art. 1 ust. 1 ustawy z 1990 r. o Policji Policja stanowi
umundurowang i uzbrojona formacje stuzacg spoleczenistwu i prze-
znaczong do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego’. Zgodnie z trescig art. 132
ust. 1 ustawy z 1990 r. o Policji policjant odpowiada dyscyplinar-
nie za popelnienie przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na
naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki
zawodowej®.

© Tekst roty §lubowania zawarty jest w art. 27 ust. 1 ustawy z 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (tekst jedn. Dz.U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 ze zm.).

7 Zob. szerzej: W. Kotowski, Ustawa o Policji. Komentarz, Warszawa 2008; S. Pieprz-
ny, Policja. Organizacja i funkcjonowanie, Warszawa 2007. Zob. tez: A. Misiuk, Admini-
stracja spraw wewnetrznych w Polsce (od polowy XVIII wieku do wspélczesnosci). Zarys
dziejow, Olsztyn 2005, s. 286 i n.

8 Doda¢ warto, ze zgodnie z trescig art. 132 ust. 2 ustawy z 1990 r. o Policji, naru-
szenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn policjanta polegajacy na zawinionym prze-
kroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowiazkéw wynikajgcych z przepiséw prawa
lub rozkazéw i polecenr wydanych przez przelozonych uprawnionych na podstawie tych
przepiséw; natomiast w mysl art. 132 ust. 3 tej ustawy, naruszeniem dyscypliny stuzbo-
wej jest w szczegdlnosci: 1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub pole-
cenia przelozonego, wzglednie organu uprawnionego na podstawie ustawy do wydawa-
nia polecen policjantom, z wylaczeniem rozkazéw i polecen, o ktérych mowa w art. 58
ust. 2 ustawy, 2) zaniechanie czynnos$ci stuzbowej albo wykonanie jej w sposéb nie-
prawidlowy, 3) niedopelnienie obowiazkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien
okreslonych w przepisach prawa, 4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego po-
licjanta, jezeli spowodowalo to lub moglo spowodowac szkode stuzbie, policjantowi lub
innej osobie, 5) postepowanie przelozonego w sposéb przyczyniajacy sie do rozluznienia
dyscypliny stuzbowej w podlegtej jednostce organizacyjnej lub komdrce organizacyjnej
Policji, 6) stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajace-
go srodka oraz spozywanie alkoholu lub podobnie dzialajacego srodka w czasie stuzby
albo w obiektach lub na terenach zajmowanych przez Policje, 7) utrata stuzbowej broni
palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej, 8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposa-
zenie stuzbowe, ktérego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzilo szkode
obywatelowi lub stworzylo zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa
powszechnego, 9) utrata materialu zawierajacego informacje niejawne.
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Historia Policji oraz tradycja, z ktérej sie wywodzi, wskazujq na sil-
ne zwiazki tej formacji ze stuzbg wojskowa’. Charakter wojskowy
szczegoblnie widoczny byl w Policji Panstwowej w okresie 20-lecia
miedzywojennego!®. Obowigzujace woéwczas regulacje prawne
wskazywaly wprost, ze Policja jest organizowana i wyszkolona na
wzdr wojskowy!!, a policjant nazywany bywat ,zolnierzem”'2. Dzi$
militarny charakter Policji wyraza sie przede wszystkim w jej hie-
rarchicznym zorganizowaniu, zespolowym dzialaniu oraz wyni-
kajacych z tego nakazach: zdyscyplinowania, podporzadkowania
i postuszenstwa przetozonym, lojalnego wykonywania rozkazéw
oraz polecen stuzbowych. Wplyw wojskowy widoczny jest réwniez
w umundurowaniu funkcjonariuszy i przyjetych na wzoér wojskowy
stopniach policyjnych?.

Podobnie jak w Wojsku Polskim, tak i w Policji ksztaltowanie postaw
zawodowych funkcjonariuszy, wyrazajace sie czestokro¢ w formie
spisanych zasad oddajacych specyfike tej stuzby, ma diuga trady-
cje. Zalozenie organizatoréw stuzb policyjnych w miedzywojennej
Polsce, zgodnie z ktéorym owe stuzby musza sktada¢ sie z ludzi bez
zarzutu pod wzgledem moralnym i intelektualnym, bylo najlepsza
gwarancja, ze powstata na mocy ustawy z 24 lipca 1919 r. Policja
Panstwowa bedzie w stanie wywiaza¢ sie z obowiazkéw w dziedzi-
nie ochrony porzadku i bezpieczenstwa publicznego w warunkach
pokojowych'*. Podstawa pragmatyki stuzbowej stata sie wéwczas
Tymczasowa Instrukcja dla Policji Panstwowej z 1920 r., okreslajaca

° Por. A. Misiuk, Instytucje policyjne w Polsce. Zarys dziejéw. Od X wieku do wspdlczes-
nosci, Szczytno 2006.

10 Zob. A. Misiuk, Policja paristwowa 1919-1939, Warszawa 1996; R. Litwinski, Kor-
pus Policji w II Rzeczypospolitej. Stugba i ycie prywatne, Lublin 2007. Warto tez wskazac,
ze w okresie 20-lecia miedzywojennego trzech sposrod wszystkich szesciu komendan-
téw gtéwnych Policji Panistwowej bylo Zolnierzami; wedtug kolejnosci petnienia funk-
¢ji: ptk M. Bajer, ptk J. Maliszewski, gen. bryg. K. Zamorski, zob. R. Fratczak, Wptyw
ceremoniatu policyjnego i regulaminu ogdlnego Policji na etyczne postawy policjantéw,
w: S. Gembala, J. Rymaniak (red.), Organizacja i zarzqdzanie w Policji. Terazniejszos¢
i przysztosé, Poznan 2007.

11 Zob. art. 4 ustawy z 24 lipca 1919 r. o Policji Panstwowej (Dz.U. Nr 61, poz. 363
ze zm.).

12 Pkt XI i XIV ,Przykazan policjanta” wprowadzonych przez komendanta gléwnego
Policji Panstwowej w 1938 1., za: A. Pawlowski, Tradycje etyki..., s. 67 i n.

13 Zob. szerzej S. Barasinski, Stopnie policyjne, ,,Gazeta Policyjna” 2004, nr 23.

* A. Misiuk, Z tradycji Policji Paristwowej 1919-1939, w: J. Czerniakiewicz (red.),
Wybrane zagadnienia etyki policji, Szczytno 1995, s. 110.
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wymogi zachowania funkcjonariusza w stuzbie i poza nig. W mysl
§ 2 Instrukeji: ,Kazdy funkcjonariusz policji, tak w stuzbie, jak poza
stuzba, winien odznacza¢ sie karnoscia, tudziez postuszenstwem
wobec przetozonych i wobec prawa, ustuznoscia wobec kolegéw,
grzecznos$cia dla oséb postronnych, a przytem energia i sprawno-
$cia w wykonywaniu stuzby”*. Dokument ten podkreslat troske
o wlasciwe relacje w kontaktach miedzy przetozonym a podwlad-
nym oraz w réwnolegtych kontaktach kolezenskich miedzy funkcjo-
nariuszami. Wykonywanie rozkazéw, zdaniem autoréw Instrukcji,
mialo odbywac sie ,,mozliwie najpredzej, dokladnie i roztropnie, nie
wchodzac w rozpatrywanie ich stusznosci, o ile rozkaz nie nakazuje
czego$ wyraznie przestepczego” (§ 9 Instrukcji). Jednoczesnie wska-
zywano, ze ,za tre$¢ rozkazu odpowiedzialna jest wladza, ktéra go
wydata” (§ 10 Instrukeji)®.

Prawdziwe kolezenistwo policjantéw polegalo — zgodnie z § 14 In-
strukcji — ,na gotowosci okazywania towarzyszom pomocy we
wszystkich dozwolonych wypadkach, na zwracaniu sie z szacun-
kiem do starszych kolegéw, oraz na uprzejmem zblizaniu do siebie
i informowaniu mtodszych i niedos§wiadczonych. Wszelka zazdrosé,
stuzalczo$é lub wywyzszanie sie winny by¢ wykluczone”?. Funkcjo-
nariuszom Policji zabraniano ,udziatu w jakichkolwiek publicznych
demonstracjach, pochodach, zebraniach, wiecach bez pozwolenia
wiadzy przetozonej”'®; zakazana byla réwniez przynalezno$é poli-
cjantéw do stowarzyszen i stronnictw politycznych. Odnoszac sie do
sfery zycia prywatnego, Instrukcja wskazywata, ze: ,Odwiedzanie
lokali podejrzanych poza stuzbowa koniecznoscia oraz utrzymywa-
nie stosunkéw z ludzmi o zlej opinii, pijanstwo, gra w karty, lekko-
my$lne zacigganie diugéw (...) pociagaja za soba surowa odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarng az do zwolnienia ze stuzby wlacznie”. Pro-
blematyka stosunkéw miedzy przetozonym a podwladnym rozwinie-
ta zostala w rozkazach Komendanta Gléwnego Policji Panstwowej,
ktére nakazywaly m.in., aby ,,podwladnym nie dziata sie krzywda”,

15 T. Wolfenburg, J. Misiewicz, Tymczasowa instrukcja dla Policji Paristwowej poprze-
dzona ustawq o Policji Paristwowej. Uzupelniona przepisami wykonawczymi i instrukcjq
tymczasowq dla Stuzby Granicznej, Warszawa 1924, s. 17.

16 Tamze, s. 49.

17 Tamze, s. 76.

18 Tamze, s. 42.

1 Tamze, s. 19.
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za to mieli oni ,widzie¢ w swych przelozonych naturalnych obron-
céw i opiekunéw”?,

Liczba i szczegélowos$é powyzszych powinnosci i zakazéw spowo-
dowaly konieczno$¢ wyboru przez Komendanta Gléwnego Policji
Panstwowej najistotniejszych zasad odnoszacych sie do etyki pracy
policjanta. W 1938 r. Komendant Gléwny Policji Panstwowej oglosit
,Przykazania policjanta”, obejmujace czternascie punktéw, o nastepu-

jacej
771'

II.
III.

IV.

VI.

VIIL

VIII.

IX.

XI.

tresci:

Honor i Ojczyzna — oto hasta, ktérymi w zyciu Twoim masz sie
kierowac.

Ojczyzna powierzyta Ci bron i oczekuje, ze bedziesz jej godny.
Ojczyzna przyznala Ci wyjatkowe prawa. Tych praw nie naduzy-
waj, gdyz nie sg one przywilejem, lecz obowigzkiem, ktéry su-
miennie wypelniasz w stuzbie Narodu.

Przestepstwo jest nieszczesciem. Zachowaj sie wobec niego z po-
waga i ludzkoscia.

Poméz temu, kto Twojej pomocy potrzebuje i obchodz sie
ze wszystkimi tak, jakby$ chcial, by sie z Toba obchodzono.
Badz odwazny, sumienny, ostrozny i nie zawiedz nigdy zaufania
przelozonego. Naduzycie zaufania jest hanibg. Méw prawde, gdyz
ktamstwo jest tchorzostwem.

Pamietaj, ze nosisz mundur. Jak Cie widza, tak Cie pisza. Badz
wiec zawsze schludnie i czysto ubrany i nie zaniedbuj wygladu
zewnetrznego.

Zyj skromnie, zachowasz przez to niezalezno$¢. Nie przyjmuj
zadnych podarunkéw, gdyz to zobowigzuje. Jako policjant nie
mozesz mie¢ zobowigzan. Zycie ponad stan jest hanbg i pro-
wadzi do nieszcze$cia. Pijanstwo zabierze Ci ludzka godnosé,
staniesz sie po$miewiskiem rodakéw i zastuzysz na pogarde
dzieci.

Pamietaj, ze Cie podstuchuja, wiec nie méw publicznie o spra-
wach stuzbowych. Zachowaj umiar w mowie.

. Badz w zyciu i stuzbie sprawiedliwy.

W wystapieniach przeciw wrogom Ojczyzny badz bezwzgledny,
pamietaj jednak, ze dobry Zolnierz gardzi okrucienstwem.

20 T. Wolfenburg, J. Misiewicz, Dodatek do wydania VII Tymczasowej instrukcji dla
Policji Paristwowej. Uzupelniony przepisami wykonawczymi oraz wazniejszymi pomocami
szkolnemi, Wilno 1926, s. 103.
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XII. Rozkazéw przetozonych stuchaj bezwzglednie, badz wzorem dla
podwtadnych, ktérzy Cie pilnie obserwuja. Jesli zadasz od in-
nych, by byli dobrymi kolegami, pamietaj sam o kolezenstwie.

XIII. Miej pogarde dla pochlebcéw.

XIV. Pamietaj, ze jestes zolnierzem. Nie zaniedbuj ¢wiczy¢ sie w zot-
nierskiej sprawnosci i ucz sie ciagle, pamietajac o tym, ze obywa-
tele widza w Tobie czlowieka, ktéry musi widzie¢ wszystko™.

Przykazania policjanta odwotywaly sie wiec do wartosci o charakte-
rze uniwersalnym, jak choéby godnos¢ czlowieka, dajac jednoczesnie
wyraz zasadom i powinnosciom zwigzanym stricte z czynno$ciami za-
wodowymi, jak na przyklad obowigzkiem zachowywania tajemnicy
stuzbowej czy utrzymywania sprawnosci fizycznej.

Wspomnieé nalezy o wzroscie liczby opracowan dotyczacych etyki za-
wodowej milicjanta przypadajacym na lata 70. Pojawiajace sie wow-
czas prace ujmowaly problematyke zawodowa milicjantéw w ramach
nauk szczegétowych, takich jak psychologia, socjologia, organizacja
i zarzadzanie, coraz czesciej odnoszac sie do zagadnienia ,etyki mili-
cyjnej”. Réwnolegle wyrazny postep w rozwazaniach nad etyka zawo-
du milicjanta nastgpil w programach nauczania, gdzie w ramach wie-
dzy ogdlnej przyblizano podstawy filozofii (nie tylko marksistowskiej)
oraz omawiano poszczegolne systemy etyczne??.

W 1985 r. wydany zostat dokument ,Zasady etyki i obyczaje funk-
cjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskiej PRL”, za-
wierajacy 60 punktéw-zasad zgrupowanych w szesciu rozdziatach?.
Chociaz przytoczone w dokumencie zasady odwolujg sie w duzej mie-
rze do uznanych wartosci, jak: patriotyzm, praworzadno$¢, poszano-
wanie godnosci ludzkiej, wrazliwos¢ na krzywde czy ochrona débr
ogolnospotecznych i mozna bytoby uzna¢ je takze dzi§ za odpowia-
dajace powszechnie akceptowanym dyrektywom moralnym, to jed-
nak uzasadniane byly ,zaangazowaniem ideowym i politycznym” czy
tez ,oddaniem interesom mas pracujacych, partii i wltadzy ludowej”.
W konsekwencji nietrudno wiec dostrzec, ze zasady te na pierwszym

2L A. Pawtowski, Tradycje etyki..., s. 67 i n.

22 Tamze, s. 951 n.

% Zasady etyki i obyczaje funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczeristwa i Milicji Obywatel-
skiej PRL, Warszawa 1985, dokument zostat opublikowany jako dodatek do resortowego
kwartalnika ,,W Stuzbie Narodu” z 12 stycznia 1986 r.
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miejscu stawiaty ,nakaz politycznego opowiedzenia sie po stronie
wiadzy, a dopiero w dalszej kolejnosci stuzbe prawu”?.

Po 1989 r. problematyka etyki w zawodzie policjanta znalazta roz-
winiecie w dokumentach o charakterze aktéw prawa wewnetrznego,
wydanych na podstawie upowaznienia ustawowego®. W mysl art. 7
pkt 1 ustawy z 1990 r. o Policji, Komendant Giéwny Policji okresla
zasady etyki zawodowej policjantéw po zasiegnieciu opinii zwigzku
zawodowego policjantéw. Zgodnie z Zasadami etyki policjanta, wy-
danymi decyzja Komendanta Gléwnego Policji nr 121/99 z 14 lipca
1999 r. policjant, stuzac ludziom, powinien kierowac¢ sie nastepujacy-
mi zasadami: 1) poszanowania godnosci i praw kazdego czlowieka,
2) lojalnosci wobec Rzeczypospolitej Polskiej i Jej Konstytucyjnych
Organow, 3) szacunku dla spoleczenstwa — jego symboli, jezyka, zwy-
czajow i tradycji, 4) sumiennego i rzetelnego wypelniania obowigz-
kéw natozonych przez prawo, a szczegdlnie bezwzglednego zwalcza-
nia przestepczosci, 5) bezstronnos$ci, a zwlaszcza postepowania bez
jakichkolwiek uprzedzen rasowych, narodowosciowych, wyznanio-
wych, politycznych badz swiatopogladowych, 6) stosowania sity oraz
innych $rodkéw przymusu bezposredniego $cisle w granicach wyzna-
czonych prawem i zgodnie z zasadami humanitaryzmu, 7) uczciwosci,
szczegoblnie zas bezwzglednego wystrzegania sie korupcji, 8) wykony-
wania wydanych przez przetozonych rozkazéw i polecen stuzbowych
z wyjatkiem tych, ktére sg sprzeczne z prawem, 9) utrzymywania
relacji stuzbowych w duchu wzajemnego poszanowania, 10) zacho-
wania w dyskrecji informacji mogacych zaszkodzi¢ dobru stuzby lub
dobremu imieniu innych oséb, 11) zyczliwej pomocy wszystkim tym,
ktorzy jej potrzebuja z racji przyrodzonej godnosci i przystugujacych
im praw?.

W Komentarzu do Zasad etyki zawodowej policjanta czytamy, ze ,,Jest
rzecza ogromnie wazna, by policjant dobrze rozumial swoje miejsce
w demokratycznym panstwie i spoteczenstwie, to bowiem w znacz-
nej mierze wplywa na jego postawe i sposéb wykonywania nawet
rutynowych czynnosci (...). Tylko wtedy, gdy Policja bedzie odgry-

24 Tamze, s. 107.

25 Por. A. Korybski, Prawo wewnetrznie obowiqzujqce: pojecie i podstawowe problemy
badawcze, w: A. Korobowicz, L. Leszczynski, A. Pienigzek, M. Stefaniuk (red.), Paristwo.
Prawo. Mysl prawnicza. Prace dedykowane profesorowi Grzegorzowi Leopoldowi Seidlerowi
w dziewigédziesiqtq rocznice urodzin, Lublin 2003, s. 133 i n.

26 Por. Kodeksy etyczne..., s. 168.
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wac stuzebna role wobec spoleczenstwa, a jej dzialania bedg etyczne,
zyska ona szacunek i zaufanie obywateli”?. Dalej zostalo wskazane,
ze jedynie teoretyczna znajomo$¢ Zasad etyki zawodowej policjanta
nie wyeliminuje z zycia Policji patologicznych zjawisk i dlatego tez
przestrzeganie tych zasad ,,powinno by¢ sprawa honoru kazdego po-
licjanta i jego dumg”?8.

Nieco inna konstrukcja zostala przyjeta w Zasadach etyki zawodowej
policjanta, stanowiacych zalacznik do zarzadzenia Nr 805 Komendan-
ta Gléwnego Policji z 31 grudnia 2003 r.?°. Dokument ten zawiera
24 dyrektywy odnoszace sie do poszczegolnych sfer aktywnosci poli-
cjanta, w tym pozastuzbowych. Zgodnie z jego trescia:

,»8 1. 1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikaja z ogélnych warto-
$ci i norm moralnych uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta.

2. Obowigzkiem policjanta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

§ 2. W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych
w niniejszych zasadach etyki zawodowej policjant powinien kierowac
sie zasadami wspolzycia spolecznego i postepowac tak, aby jego dzia-
tania mogtly by¢ przykladem praworzadnosci i prowadzity do pogte-
biania spotecznego zaufania do Policji.

§ 3. Policjant powinien wykonywa¢ czynnosci stuzbowe wedtug naj-
lepszej woli i wiedzy, z nalezyta uczciwoscia, rzetelno$cia, wykazujac
sie odpowiedzialno$cia, odwaga i ofiarnoscia.

§ 4. Policjant we wszystkich swoich dzialaniach ma obowiazek posza-

nowania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw czto-

wieka, w szczegolnosci wyrazajacy sie w:

1) respektowaniu prawa kazdego cztowieka do zycia;

2) zakazie inicjowania, stosowania i tolerowania tortur badz nieludz-
kiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

§ 5. Policjant, podejmujac decyzje o uzyciu broni palnej lub zastoso-
waniu srodkéw przymusu bezposredniego, powinien zachowacé szcze-
gblna rozwage i stale mie¢ na uwadze charakter tych srodkéw.

27 A. Pawlowski, M. Rog, E. Wiszowaty, Zasady Etyki Zawodowej Policjanta z Komen-
tarzem, Biblioteka Doskonalenia Zawodowego 2000, Nr 19, s. 5.

28 Tamze, s. 6.

2 Zarzadzenie nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z 31 grudnia 2003 r. w sprawie
»Zasad etyki zawodowej policjanta” (Dz.Urz. KGP z 2004 r. Nr 1, poz. 3).
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§ 6. Postepowanie policjanta w kontaktach z ludZmi powinna cecho-
wacé zyczliwo$é oraz bezstronnos$é wykluczajaca uprzedzenia rasowe,
narodowo$ciowe, wyznaniowe, polityczne, §wiatopogladowe lub wy-
nikajace z innych przyczyn.

§ 7. Policjant powinien przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania,
kultury osobistej i dba¢ o schludny wyglad.

§ 8. Wykonujac zadania stuzbowe, policjant powinien dostosowywaé
swoje zachowanie do sytuacji i cech oséb uczestniczacych w zdarze-
niu, w szczegdlnosci wieku, plci, narodowosci i wyznania, a takze
uwzglednia¢ uzasadnione potrzeby tych oséb.

§ 9. W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych policjant powi-
nien zachowa¢ szczegélna wrazliwosé i takt w stosunku do ofiar prze-
stepstwa lub innego zdarzenia, udziela¢ im mozliwie wszechstronnej
pomocy, a takze dba¢ o zachowanie dyskrecji.

§ 10. Zawiadamiajac osobe o zamachu na jej dobra lub przekazujac
najblizszej rodzinie wiadomos$¢ dotyczaca osoby bliskiej, ktora stata
sie ofiarg przestepstwa lub innego zdarzenia, policjant powinien za-
chowac takt.

§ 11. Policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzegac sie
korupcji w kazdej postaci oraz zwalczaé wszelkie jej przejawy.

§ 12. Policjant nie moze wykorzystywac¢ swojego zawodu do celéw
prywatnych, a w szczegdlnosci nie moze wykorzystywac informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych ani
uzyskiwac informacji do tych celéw przy uzyciu stuzbowych metod.

§ 13. Policjant powinien zachowa¢ dyskrecje w odniesieniu do infor-
macji mogacych zaszkodzi¢ spolecznie pojetemu dobru stuzby lub do-
bremu imieniu oséb uczestniczacych w czynnosciach podejmowanych
przez policjanta.

§ 14. Stosunek policjanta do innych policjantéw powinien byé opar-
ty na przestrzeganiu zasad poprawnego zachowania, poszanowania
godnosci, a takze tolerancji w zakresie nienaruszajacym porzadku
prawnego.

§ 15. Policjant powinien w miare mozliwosci udziela¢ pomocy innym
policjantom w realizacji zadan stuzbowych oraz wspiera¢ w rozwiazy-
waniu ich probleméw osobistych.
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§ 16. Przelozony powinien dawa¢ podwladnym przykiad nienaganne-
go zachowania, w szczegdlnosci nie powinien naduzywac stanowiska,
funkcji, stopnia policyjnego w celu ponizenia podlegtego policjanta.

§ 17. Przelozony powinien zapewnié¢ podlegltym policjantom wtasciwe
warunki wykonywania zadan i rozwoju zawodowego oraz dbac¢ o at-
mosfere pracy i dobre stosunki miedzyludzkie.

§ 18. Kierujac dzialaniami podlegtych policjantéw, przetozony powi-
nien wydawac jasne i zrozumiale polecenia oraz inspirowaé i moty-
wowac ich do dziatania.

§ 19. Przetozony, oceniajac podlegtych policjantéw, jest zobowigzany
kierowac¢ sie jasno okre$lonymi i znanymi im kryteriami oraz sprawie-
dliwoscia i obiektywizmem.

§ 20. Przelozony powinien wystuchaé¢ podwladnego w sprawach za-
wodowych i osobistych oraz udzieli¢ mu wsparcia badz pomocy, z za-
chowaniem dyskrecji.

§ 21. Policjant powinien rzetelnie wykonywac polecenia przelozonego
oraz odnosi¢ sie do niego z szacunkiem.

§ 22. Policjant powinien stale doskonali¢ i uzupelniaé¢ swoja wiedze
oraz umiejetnosci zawodowe, a takze dba¢ o sprawnos¢ fizyczna.

§ 23. Policjant powinien dbac¢ o spoteczny wizerunek Policji jako for-
macji, w ktérej stuzy i podejmowaé dziatania stuzgace budowaniu za-
ufania do niej.

§ 24. Policjant nie powinien akceptowaé, tolerowaé ani lekcewa-
zy¢ zachowan policjantéw naruszajacych prawo lub zasady etyki
zawodowej.”.

Wielo$¢ sytuacji zawodowych, jak réwniez ciezar i ztozono$¢é wykony-
wanych czynnosci wymaga od policjantéw profesjonalnego dziatania,
zgodnego z przepisami obowiazujacego prawa. Wiasciwe wykonywa-
nie czynnosci stuzbowych przez policjantéw zalezy nie tylko od do-
statecznej wiedzy i umiejetnosci, lecz réwniez od stosunku policjanta
do stuzby. Praca policjantéw podlega surowej ocenie spotecznej, jak
i wewnatrzorganizacyjnej. Wskazaé¢ przy tym nalezy, iz policjanci,
wykonujac czynnosci stuzbowe, zmuszeni sa niejednokrotnie do do-
konywania trudnych wyboréw moralnych. Nie wszystkie aspekty ich
pracy uregulowane sg bowiem przepisami prawa, a konieczne dzia-



226 Czes¢ III. Problemy deontologii zawodowej

lanie sprowadza sie czesto do wyboru tzw. mniejszego zta. Zrédlem
Zasad etyki zawodowej policjanta sg powszechnie uznane wartosci
oraz normy moralne, ktére przy uwzglednieniu specyfiki zawodu
policjanta maja sta¢ sie pomocnym narzedziem w codziennej pracy
funkcjonariuszy, wzmacniajac oraz uzupelniajac dziatania wynikaja-
ce z obowigzujacych przepiséw prawa. Od policjantéw wymaga sie
poszanowania prawa, jak réwniez przestrzegania zasad wspdizycia
spotecznego. Powyzsze stuzyé ma budowaniu zaufania spolecznego
do Policji, a w konsekwencji powodowac wzrost akceptacji spoteczen-
stwa dla podejmowanych przez Policje dzialan.

Wynikajace z przedmiotowego dokumentu dyrektywy postepowa-
nia w duzej cze$ci stanowig powtoérzenie obowiazkéw wyrazonych
w ustawie z 1990 r. o Policji. W mys$l przepiséw ustawy, policjanci
w toku wykonywanych czynnosci stuzbowych maja obowigzek re-
spektowania godnos$ci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw
czlowieka. Wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,
dochodzeniowo-$ledczych i administracyjno-porzadkowych powinno
odbywac sie w sposéb mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste
osoby, wobec ktérej zostajg podjete®’. Stosowanie przymusu fizyczne-
go dopuszczalne jest jedynie w przypadkach uzasadnionych i w roz-
miarach niezbednych do osiggniecia prawem przewidzianych celow.
Niedozwolone i moralnie naganne jest naduzywanie przymusu oraz
stosowanie przymusu bez uzasadnionej potrzeby®. Niedopuszczalne
jest celowe czynienie dolegliwos$ci zatrzymanemu, obrazanie go, po-
nizanie, pogardliwe traktowanie, znecanie sie. Zadne okolicznosci nie
uprawniajg policjanta do stosowania wobec zatrzymanego czy aresz-
towanego tortur ani innej formy nieludzkiego lub ponizajacego trak-
towania®2. Spos6b traktowania oséb majacych stycznos¢ z Policja nie
moze by¢ réznicowany ze wzgledu na rase, kolor skory, jezyk, pieé,
wiek, religie lub wyznanie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spo-
teczne, status majatkowy czy poglady polityczne. Policjant, wykonujac

30 Zob. S. Pieprzny, Etyka funkcjonariuszy stuzb wyspecjalizowanych w zakresie bez-
pieczeristwa i porzqdku publicznego, w: P Steczkowski (red.), Etyka. Deontologia. Prawo,
Rzeszow 2008, s. 341 in.

31 Por. M. Kaczmarczyk, A. Sek, A. Tyburska (red.), Wybrane zagadnienia dotyczqce
uzycia srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej przez policjantéw, Szczytno 2006;
S. Pieprzny, Policja. Organizacja i funkcjonowanie, Warszawa 2007, s. 87 i n.

32 E. Legowicz, Problemy moralne w pracy operacyjnej i dochodzeniowo-sledczej policji,
w: J. Czerniakiewicz (red.), Wybrane zagadnienia..., s. 59 i n.

www.LexisNexis.pl



Kamil Zeidler, Alicja Klimas. Etyka stuzb porzqdku publicznego 227

czynnosci stuzbowe, powinien zachowac bezstronnos¢ oraz postepo-
wac bez jakichkolwiek uprzedzen.

Jednoczesnie wtasciwe wykonywanie obowigzkéw wymaga od po-
licjanta doboru odpowiedniego sposobu dziatania, a takze dostoso-
wania zachowania do potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci oséb
uczestniczacych w okreslonym zdarzeniu. Istotny element pracy poli-
cjantéw stanowi takze problematyka kontaktéw z osobami pokrzyw-
dzonymi, z ofiarami przestepstwa, jak réwniez cztonkami ich rodzin.
Niezaleznie od tego, czy zdarzenie dotyczy zablakanych dzieci, os6b
poszkodowanych w wypadkach drogowych, katastrofach i kleskach
zywiolowych, czy tez ofiar przemocy domowej badz przemocy seksu-
alnej, od policjanta oczekuje sie pomocy, wsparcia oraz powagi**. Od
policjantéw wymaga sie ofiarnosci i odwagi, odpowiedzialnego dzia-
tania, a przede wszystkim rzetelnego i uczciwego speiniania obowiaz-
kéw. Szczegolnie wysokie oczekiwania odnosza sie do uczciwosci po-
licjanta jako stréza prawa. Skrajny przyktad braku uczciwosci stanowi
korupcja. W najgrozniejszych przypadkach korupcja funkcjonariuszy
Policji moze sprowadzac sie do tuszowania spraw, kierowania poste-
powania na tzw. $lepy tor, Swiadomej stalej wspdipracy ze swiatem
przestepczym. Z uwagi na wysoka szkodliwo$é korupcji, istotne jest
konsekwentne potepianie tego zjawiska, szczegélnie w Srodowisku
policyjnym?3*.

Szczegolnie obcigzajaca jest praca operacyjno-rozpoznawcza i docho-
dzeniowo-$ledcza, ktérych metody z reguly nie sa regulowane szcze-
golowo przez przepisy prawa. Najczestszy dylemat wiaze sie z oczeki-
waniami ze strony spoleczenistwa i przetozonych odnosnie do skutecz-
nosci podejmowanych dziatan, przy jednoczesnym zapewnieniu po-
stepowania zgodnego z prawem i przyjetymi powszechnie normami
moralnymi. Tymczasem brutalnos¢ swiata przestepczego oraz arsenat
srodkéw, ktérymi dysponuje, powoduja, ze policjanci zmuszeni sg nie-
jednokrotnie do dziatania na granicy tego, co jest dopuszczalne przez
prawo. Skuteczno$¢ dzialania Policji wymaga coraz czesciej stosowa-
nia przez funkcjonariuszy metod co najmniej watpliwych moralnie,
takich jak podstep czy prowokacja, postugiwanie sie dezinformacja,

3 A. Pawlowski, Etyka polskiej Policji. Préba zestawienia gléwnych probleméw,
w: A. Szymaniak, W. Ciepiela (red.), Policja w Polsce. Stan obecny i perspektywy, Poznan
2007, s. 255 in.

3 A. Pawtowski, M. Rég, E. Wiszowaty, Zasady Etyki...,s. 9in.
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wprowadzanie w btad. Przyznaé¢ jednak nalezy, ze Policja ,,na prze-
bieglos¢ i chytro$¢ swiata przestepczego musi odpowiadaé nie mniej-
sza przebieglosciag i pomystowoscia. Nie moze sie catkowicie rozbroi¢
w imie czystosci moralnej”*.

Policja, w celu rozpoznawania, zapobiegania oraz wykrywania prze-
stepstw i wykroczen, uprawniona jest do uzyskiwania, gromadzenia
i przetwarzania informacji, umozliwiajacych identyfikacje osob zwia-
zanych z ich popelnieniem. Przedmiotowa problematyka obejmuje
stosowanie podstuchéw, kontrole korespondencji, obserwacje oséb
i obiektéw, jak réwniez dzialalnos¢ policjantéw utajnionych i policyj-
nych informatoréw. Uzyskiwane w ramach prowadzonych czynnosci
dochodzeniowo-$ledczych i operacyjno-rozpoznawczych informacje
dotycza czesto intymnych szczegétéw zycia prywatnego oséb i ich
rodzin, dlatego moga by¢ wykorzystywane tylko w zwigzku z pro-
wadzonymi czynnosciami stuzbowymi oraz z zachowaniem nalezytej
dyskrecji. Udostepnienie informacji zdobytych droga operacyjna oso-
bom postronnym badz nieupowaznionym instytucjom stanowi naru-
szenie prawa. Lekkomy$lne, nieopatrzne ujawnienie zgromadzonych
informacji moze natomiast okazaé sie krzywdzace dla oséb, ktérych
one dotycza. Przede wszystkim za$ policjant zobowiazany jest zacho-
wacé dyskrecje odnosnie do informacji i zamierzen, ktére maja decydu-
jace znaczenie dla powodzenia podejmowanych dziatan policyjnych,
a przede wszystkim dla bezpieczenistwa uczestniczacych w nich poli-
cjantéw. Jak stusznie zauwaza A. Pawlowski: ,,Problematyka zacho-
wania tajemnicy w zawodzie policjanta ma co najmniej dwa aspekty:
prawny i moralny. O ile pierwszy z nich dotyczy wiadomosci stano-
wigcych tajemnice panstwowg i stuzbowa, o tyle drugi skupia sie na
tajemnicy zawodowe;j”%.

Istotne zagrozenia wynikaja ze stycznos$ci policjantéw ze $wiatem
przestepczym, traktowania tego srodowiska jako punktu odniesienia,
co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do zanizania standardéw oce-
ny wiasnego postepowania. Ciagly zawodowy kontakt z dziatlaniami
przestepczymi moze powodowaé racjonalizacje dzialan powszech-
nie uznawanych za naganne z punktu widzenia prawa i moralnosci.

3% J. Widawski, Etyczne problemy w kryminalistyce. Zarys problematyki, w: J. Widaw-
ski (red.), Problematyka etyczna w kryminalistyce (Materialy V Sympozjum Metodologii
Kryminalistyki i Nauk Pokrewnych, Checiny 14-16 czerwca 1984 r.), s. 130.

3 A. Pawtowski, Tradycje etyki..., s. 56 in.
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Duze kontrowersje budzi zwlaszcza utajniona praca policji oraz ro-
dzaje $rodkéw i czynnosci wykorzystywanych do jej prowadzenia.
Tego rodzaju praca uwazana jest za jedng z najtrudniejszych, bowiem
wymaga kamuflazu zawierajacego nieprawdziwe, stworzone w tym
celu informacje oraz ,stopienia sie” z przyjeta rola. Szereg niebezpie-
czenstw wigze sie rowniez ze wspdlpracg z informatorami policyjny-
mi. Zaréwno werbunek informatoréw, jak i utrzymywanie kontaktéw
z nimi wymaga niekonwencjonalnych zachowan, ktére jednak musza
by¢ zgodne z regulujacymi te materie przepisami prawa®’.

Postepowanie policjantéw wplywa na wizerunek Policji, decyduje
o spolecznym odbiorze dzialan podejmowanych przez Policje oraz
o zaufaniu obywateli do tej formacji. Jak zauwaza R. Tokarczyk:
LW policyjnym mysleniu grupowym wazne jest zachowanie lojalnosci
wobec wspdlpracownikéw, natomiast donosicielskie obnazanie nie-
moralnych i (albo) nielegalnych prawd dotyczacych ich zachowan jest
odrzucane. Lojalno$¢ ma wiec swojg ciemna strone, za ktérg kryje sie
z tatwoscig korupcja i niemoralno$¢”®8. Wlasciwie pojmowana solidar-
nos¢ zawodowa powinna wyrazaé sie wiec w braku akceptacji dla za-
chowan nagannych z punktu widzenia prawa i moralnosci, ostabiaja-
cych formacje i tworzacych negatywny obraz Policji. Sprzeciw wobec
dziatan niezgodnych z prawem badz sprzecznych z zasadami etyki
pozwala na wzmocnienie formacji zaréwno wewnatrz, jak i w sposo-
bie jej postrzegania przez spoleczenstwo.

Dziatania podejmowane przez Policje maja gtéwnie charakter zespo-
towy. W zwiagzku z tym szczegdlnie istotne w pracy policjantéw jest
utrzymywanie stosunkow kolezenskich opartych na wzajemnym za-
ufaniu, szacunku i tolerancji. Gotowo$¢ wzajemnej pomocy odnosi sie
zarowno do trudéw codziennej stuzby, jak réwniez sfery zycia pry-
watnego. Wskazaé jednak nalezy, ze relacje stuzbowe ksztaltuja sie
na dwéch plaszezyznach: policjant — policjant oraz przetozony — pod-
witadny. Fundamentalne znaczenie dla skutecznos$ci realizowanych
przez Policje dzialan ma tworzenie i utrzymywanie wiasciwych relacji
miedzy przelozonym a podwtadnymi. Na przetozonych spoczywa wie-
le powinnosci wzgledem podwladnych. Przetozony swoim postepo-
waniem daje przyktad podwladnym, tworzy dogodne warunki pracy
i rozwoju zawodowego, kierujac podwtadnymi, dba o jasne i precyzyj-

37 Tamze, s. 253 i n.
% R. Tokarczyk, Etyka prawnicza..., s. 399.
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ne wydawanie polecen. Przelozony powinien zachowac¢ bezstronnosé
oraz obiektywizm w ocenie podlegtych policjantéw. Od podwladnego
za$§ wymaga sie sprawnego, sumiennego i rzetelnego wykonywania
polecen stuzbowych i rozkazéw, zdyscyplinowania, postuszenstwa,
poszanowania hierarchii stuzbowej. Prawo naklada jednak na poli-
cjantéw obowigzek odmowy wykonania rozkazu lub polecenia stuz-
bowego, jezeli ich wykonanie laczyloby sie z popelnieniem przestep-
stwa. W innych przypadkach, gdy polecenie stuzbowe lub rozkaz po-
zostaja w sprzecznosci z ogélnie przyjetymi zasadami postepowania
badz naruszajg przepisy prawa, policjant powinien odméwic¢ wykona-
nia polecenia lub rozkazu, informujac o przyczynach odmowy®’. Po-
licjant powinien ponadto posiada¢ dostateczna wiedze i umiejetnos$ci
zawodowe oraz utrzymywaé wysoka sprawnos¢ fizyczna.

Przestrzeganie Zasad etyki zawodowej policjanta, ustanowionych
w drodze zarzadzenia nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z 31 grud-
nia 2003 r., stanowi obowigzek kazdego policjanta, gdyz w mysl wyzej
przytoczonych przepiséw ustawy z 1990 r. o Policji, funkcjonariusz
Policji odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinienia dyscy-
plinarnego polegajacego takze na naruszeniu zasad etyki zawodowe;j.

3. Straz Graniczna

,Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych
obowigzkow funkcjonariusza Strazy Granicznej — §lubuje stuzy¢ wier-
nie Narodowi Polskiemu, majac zawsze na wzgledzie interes Panstwa
Polskiego. Slubuje sta¢ nieugiecie na strazy niepodlegtosci i suweren-
nosci oraz strzec nienaruszalno$ci granicy panstwowej Rzeczypospo-
litej Polskiej, nawet z narazeniem zycia. Slubuje $cisle przestrzega¢é
zasad Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i obowiazujacego porzad-
ku prawnego oraz ofiarnie i sumiennie wykonywaé¢ powierzone mi
zadania, przestrzegac dyscypliny stuzbowej, wykonywac rozkazy i po-
lecenia przetozonych, dochowaé tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
strzec dobrego imienia stuzby, honoru i godnosci, a takze przestrzegac
zasad etyki funkcjonariusza Strazy Granicznej™°.

3 A. Pawtowski, M. Rog, E. Wiszowaty, Zasady Etyki..., s. 10.
40 Tekst roty $lubowania zawarty jest w art. 33 ust. 1 ustawy z 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (tekst jedn. Dz.U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997 ze zm.).
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Zgodnie z trescig art. 1 ust. 1 ustawy z 12 pazdziernika 1990 r. o Stra-
zy Granicznej, Straz Graniczna jest jednolita, umundurowanag i uzbro-
jona formacja powotang do ochrony granicy panstwowej na ladzie
i na morzu oraz kontroli ruchu granicznego*. W mysl art. 135 tej
ustawy, funkcjonariusz Strazy Granicznej podlega odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny stuzbowej, nieprzestrzega-
nie zasad etyki zawodowej, a zwlaszcza honoru, godnosci i dobrego
imienia stuzby oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie*.

Zakonczenie 1 wojny $wiatowej i powstanie niepodleglego panstwa
polskiego w listopadzie 1918 r. zrodzilo konieczno$¢ podjecia kom-
pleksowych dzialan na rzecz okreslenia granic kraju i ich zabezpie-
czenia. Dziesieciolecia braku wlasnej panstwowosci spowodowaty
potrzebe stworzenia stuzby ochrony granic, okreslenia jej charakte-
ru, struktury i liczebnosci, tym bardziej, ze granice panstwa nie byly
ostatecznie wytyczone, a ich uznanie przez poszczegdlne panstwa,
mimo postanowien traktatu wersalskiego z 28 czerwca 1919 r., trwalo
jeszcze przez kilka nastepnych lat. System ochrony granic panstwa
w okresie II Rzeczypospolitej ulegat licznym przeobrazeniom. Specy-
fika poszczegélnych granic wymagata odmiennych rozwigzan. Pierw-
sze formacje ochrony granic powstaly wiec juz w 1918 r., a w okresie
dwudziestolecia miedzywojennego ochrong polskiej granicy zachod-
niej i pélnocnej zajmowaly sie m.in. Straz Gospodarczo-Wojskowa,
Korpus Strazy Skarbowej, Straz Graniczna, Wojskowa Straz Granicz-
na, Strzelcy Graniczni, Bataliony Wartownicze, Bataliony Celne Mi-

41 Zob. A. Misiuk, Administracja spraw..., s. 294 i n.; A. Maksimczuk, L. Sidorowicz,
Ochrona granic i obstuga ruchu granicznego, Warszawa 2007, s. 99 i n.

42 W szczegolnoscei naruszeniem dyscypliny stuzbowej, w my$l art. 135 ust. 2 usta-
wy z 1990 r. o Strazy Granicznej, jest: 1) niedopelnienie obowigzkéw funkcjonariusza
wynikajgcych ze zlozonego slubowania, a takze przepiséw tej ustawy i przepisoéw wy-
danych na jej podstawie; 2) odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub innego
polecenia, z zastrzezeniem przypadku okreslonego w art. 63 ust. 2 ustawy; 3) zanie-
chanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposéb niedbaly lub nieprawidtowy;
4) niedopetlnienie obowiazkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych
w przepisach prawa; 5) $wiadome wprowadzenie w blad przelozonego lub innego funk-
cjonariusza, jezeli spowodowalo to lub moglto spowodowaé szkode stuzbie, funkcjona-
riuszowi lub innej osobie; 6) naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiagniecia korzy-
$ci majatkowej lub osobistej; 7) porzucenie stuzby; 8) samowolne oddalenie si¢ z rejonu
zakwaterowania badz nieusprawiedliwione opuszczenie lub niestawienie sie do miejsca
peknienia stuzby; 9) wprowadzenie sie w stan ograniczajacy zdolno$¢ wykonywania za-
dania stuzbowego albo uniemozliwiajacy jego wykonanie; 10) umyslne naruszenie débr
osobistych innego funkcjonariusza w czasie petnienia stuzby.
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nisterstwa Skarbu, Straz Celna. Powotanie, na mocy rozporzadzenia
Prezydenta RP z 22 marca 1928 r. o Strazy Granicznej*®, jednolitej for-
macji zakonczyto okres tymczasowosci i ciggtych reorganizacji. Nowa
formacja objeta ochrong granice potudniowa, zachodnig i morska,
stanowigce 63% catosci granic*. Przed Straza Graniczng postawiono
zadania zwigzane z ochrong granicy pod wzgledem wojskowym, poli-
tycznym, gospodarczym i sanitarnym.

W zupelnie innych warunkach ksztattowaty sie granice Polski po zakon-
czeniu II wojny $wiatowej. Sytuacja polityczna, w jakiej przyszto budo-
wacé system ochrony granic panstwa, w niewielkim zakresie pozwalata
wiadzom polskim na ingerowanie w zapadajace w tej kwestii decyzje.
Polska, bedaca po 1945 r. czescig tzw. bloku wschodniego, zmuszona
zostala do przyjecia opartego na formacjach wojskowych radzieckiego
systemu organizacji ochrony granic. W listopadzie 1945 r. utworzono
Wojska Ochrony Pogranicza podlegajace w réznym czasie resortowi
obrony narodowej albo resortowi spraw wewnetrznych*. Nowy uktad
polityczny, ktéry uksztalttowat sie w Europie na poczatku lat 90. oraz
zmiany ustrojowe w Polsce po 1989 r. zapoczatkowaly proces przebu-
dowy systemu ochrony granic. Na mocy ustawy z 1990 r. o Strazy Gra-
nicznej powstala formacja, ktéra nazwa, strukturg organizacyjng oraz
podlegtoscia resortowg odwotuje sie do polskiej tradycji historycznej.

Zgodnie z trescig art. 143 ustawy z 1990 r. o Strazy Granicznej, Ko-
mendant Giéwny Strazy Granicznej okresli, w drodze zarzadzenia,
po zasiegnieciu opinii zwigzku zawodowego funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy, uwzgledniajac

4 Dz.U. z 1928 r. Nr 37, poz. 349.

4 Odmienne warunki panowaly natomiast na granicy wschodniej z Rosja, Lotwa
i Litwa, ktora w praktyce miata charakter granicy wojennej. Specyfika wschodniej linii
granicznej wplyneta na decyzje o utworzeniu specjalnego korpusu wojskowego dla
ziem wschodnich — Korpusu Ochrony Pogranicza. Eskalacja aktéw dywersyjnych, terro-
rystycznych i sabotazowych uzasadniala oddanie ochrony granicy wschodniej formacji
wojskowej, tym bardziej, ze formacje graniczne wczesniej wykonujace zadania na grani-
cy wschodniej okazaly sie bezsilne wobec rosnacej liczby napadéw i akcji sabotazowych.
Zadania Korpusu Ochrony Pogranicza byly w gruncie rzeczy bardzo podobne do zadan
Strazy Granicznej i polegaly na strzezeniu nienaruszalnosci znakéw i urzadzen granicz-
nych, niedopuszczeniu do nielegalnego przewozu lub przerzutu towaréw przez grani-
ce, niedopuszczeniu do nielegalnych przekroczen przez granice, zwalczaniu wykroczen
skarbowych oraz wykroczen w zakresie postanowien o granicach panstwa, wspétdziata-
niu z organami wojska w dziedzinie obrony panstwa.

4 Zob. A. Misiuk, Administracja spraw..., s. 272 in.
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w szczegdlnosci zasady okreslone w rozdziale trzecim ustawy. Przepis
ten zawiera wiec delegacje do okreslenia przez Komendanta Gléw-
nego Strazy Granicznej, w formie aktu prawa wewnetrznego, zasad
etyki zawodowej funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Decyzja nr 24 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z 11 maja
2000 r. wydane zostaly Zasady etyki funkcjonariusza Strazy Graniczne;.
Stanowily one rezultat pracy szerokiego grona funkcjonariuszy reprezen-
tujacych poszczegolne oddzialy Strazy Granicznej, osrodki szkolenia oraz
przedstawicieli nauki w dziedzinie etyki. Prace nad przedmiotowym do-
kumentem poprzedzone zostaly badaniami dotyczacymi kondycji moral-
nej funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz spotecznego postrzegania tej
formacji*. Zgodnie z Zasadami etyki funkcjonariusza Strazy Granicznej,
funkcjonariusz Strazy Granicznej, stuzac Rzeczypospolitej Polskiej jako
dobru wspdlnemu wszystkich obywateli, dochowujac wiernosci ztozone-
mu uroczyscie $lubowaniu, kieruje sie nastepujacymi zasadami:
,»1.Strzezenia bezpieczenstwa granic nawet z narazeniem zycia.
2.Godnego reprezentowania Panstwa Polskiego wobec cudzoziem-
céw i wspotobywateli.
3.Poszanowania i ochrony godnos$ci kazdego czlowieka oraz prze-
strzegania jego wolnosci i praw.
4.Wypelniania obowigzkéw stuzbowych wuczciwie, rzetelnie
i profesjonalnie.
5.Bezwzglednego wystrzegania sie i zwalczania korupcji oraz poni-
zajacego traktowania ludzi.
6. Stosowania przymusu tylko w przypadku koniecznosci i z uwzgled-
nieniem zasad humanitaryzmu.
7. Zachowania dyskrecji w sprawach mogacych godzi¢ w dobro stuz-
by lub w dobre imie innych ludzi.
8.Utrzymania relacji stuzbowych opartych na wspétodpowiedzial-
nosci, wspélpracy i wzajemnym poszanowaniu.
9.Zachowania bezstronnosci wobec przynalezno$ci panstwowej,
przekonan $wiatopogladowych i wyznaniowych.
10. Poszanowania wartosci kulturowych, w tym symboli, jezyka, oby-
czajow i tradycji poszczegdlnych narodow.
11. Udzielania pomocy potrzebujacym i troski o dobre relacje z miesz-
kancami pogranicza”.

4 7.J. Kepa (red.), Zasady Etyki Zawodowej Funkcjonariusza Strazy Granicznej
2 2000 roku wraz z komentarzem, Ketrzyn 2001, s. 2.
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Realizacje delegacji ustawowej stanowi aktualnie zarzadzenie nr 111
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z 20 marca 2003 r., ktére
wprowadzilo nowe Zasady etyki funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
wskazujac jednoczesnie na obowigzek propagowania i wdrazania
tych Zasad w procesie szkolenia funkcjonariuszy oraz stosowania
w ramach stuzby w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej.
Funkcjonariusz Strazy Granicznej powinien by¢ zapoznawany z Zasa-
dami niezwlocznie po przyjeciu do stuzby, a potwierdzenie zapozna-
nia wigczane do akt osobowych funkcjonariusza. Zgodnie z trescia
zarzadzenia:

,Funkcjonariusz Strazy Granicznej wierny rocie zlozonego $lubowa-

nia, Swiadomy swoich obowiazkdéw i praw, pelniac stuzbe w sposéb

praworzadny, uczciwy i godny:

I. Ma zawsze na wzgledzie dobro Rzeczypospolitej Polskiej, jej
demokratyczny ustrdj i bezpieczenstwo granicy panstwowej,

a w szczegdlnosci:

1. Dziala na podstawie i w granicach prawa; pamieta, ze swoim
postepowaniem daje $wiadectwo o Rzeczypospolitej Polskiej
i Strazy Graniczne;.

2. W podejmowanych dziataniach dazy do poglebiania zaufania
do Panistwa i jego organéw.

3. Dobro publiczne przedklada ponad interesy wlasne lub swoje-
go $rodowiska; realizujac zadania stuzbowe, nie dopuszcza do
powstania zwigzkéw miedzy interesem publicznym i prywat-
nym, nie przyjmuje z tego tytulu zadnych korzysci material-
nych lub osobistych.

4. Bezwzglednie zwalcza korupcje; nie zachowuje sie w sposéb
wskazujacy na cheé uzyskania jakichkolwiek korzysci mate-
rialnych za wykonywanie obowigzkéw stuzbowych; nie za-
cigga zadnych zobowigzan w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkoéw stuzbowych.

5. Szanuje prawa i godno$¢ innych oséb, ich wartosci kulturo-
we, symbole, jezyk, obyczaje i tradycje; ma poczucie godnosci
wtasnej.

II. Obowiazki stuzbowe wykonuje rzetelnie i bezstronnie, a w szcze-
goélnosci:

1. Pracuje sumiennie i dazy do osiggania najlepszych rezultatéw,
kierujac sie wnikliwoscia, rozwaga i inicjatywa w realizacji po-
wierzonych zadan.
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2. Utrzymuje relacje stuzbowe oparte na wspoétodpowiedzialno-
$ci, wspolpracy i wzajemnym poszanowaniu; jest lojalny wo-
bec Strazy Granicznej i przelozonych.

3. Nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

4. Dba o powierzone mu mienie publiczne i racjonalnie nim
gospodaruje.

III. Funkcjonariusz Strazy Granicznej w czasie stuzby i poza nia:

1. Postepuje w sposob nie godzacy w dobre imie Strazy Granicz-
nej i jej funkcjonariuszy; zachowuje tajemnice w sprawach mo-
gacych godzi¢ w dobro stuzby lub dobre imie innych oséb.

2. Stuzac Panstwu i Narodowi Polskiemu, nie manifestuje pu-
blicznie pogladéw i sympatii politycznych, nie uczestniczy
w strajkach, nie tworzy i nie bierze udzialu w dziatalnosci par-
tii politycznych; nie ulega wptywom i naciskom politycznym.

3. Nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére kolidujg z obo-
wigzkami stuzbowymi™.

Funkcjonariusze Strazy Granicznej strzega bezpieczenstwa granic
panstwowych. Obowiazkiem funkcjonariusza jest bezzwloczne inter-
weniowanie w sytuacji naruszenia granic lub w przypadku, gdy ist-
nieje prawdopodobienstwo takiego naruszenia, a takze zapobieganie
czynom mogacym zagrozi¢ bezpieczenstwu granic panstwa. Stuzba
zobowigzuje funkcjonariusza do ofiarnego wypelniania nalozonych
obowigzkéw, dzialan odwaznych, aczkolwiek roztropnych. Kazdy
funkcjonariusz powinien pamieta¢d, ze moga zaistnie¢ sytuacje, w kto-
rych bedzie zobowigzany do wypelnienia zadan mimo zagrozenia
jego zycia lub zdrowia. Obowigzkiem funkcjonariusza jest jednak po-
dejmowanie rozsadnych decyzji zmierzajacych do zminimalizowania
grozacego niebezpieczenstwa. W ramach etyki funkcjonariuszy Stra-
zy Granicznej wyodrebnié¢ mozna cze$¢ zasad o charakterze ogdélnym,
ktore w duzej mierze mogtyby odnosic¢ sie rowniez do funkcjonariuszy
pozostatych stuzb. Na szczegélng uwage zastugujg zas te sposrdd za-
sad, ktére odnosza sie do specyfiki wykonywanych przez Straz Gra-
niczng zadan, wynikajac z charakteru tej formacji.

Funkcjonariusz powinien mie¢ §wiadomos¢, ze podczas swojej stuzby
reprezentuje Rzeczpospolita Polska. Funkcjonariusz Strazy Granicz-

nej jest dla cudzoziemca przekraczajacego granice panstwowa osobg
»pierwszego kontaktu”. Postawa, zachowanie oraz wyglad funkcjona-

47 Kodeksy etyczne...,s. 211 in.
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riusza wplywa znaczaco na postrzeganie przez obcokrajowcéw nie
tylko Strazy Granicznej, ale i calego spoleczenstwa. Funkcjonariusz
Strazy Granicznej, reprezentujac wtadze publiczng w kontaktach z cu-
dzoziemcami i wspdtobywatelami, poprzez stosunek wyrazany do
nich w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych, tworzy obraz
Panstwa. Stad tez dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny, kulture stowa oraz
nalezyte traktowanie podréznych jest szczegdlnie istotne*.

Do powinnosci funkcjonariusza Strazy Granicznej w stosunku do oséb
podréznych przekraczajacych granice RP nalezy zachowanie bez-
stronnosci odnosnie do ich przynalezno$ci panstwowej, przekonan
$wiatopogladowych czy wyznaniowych. Funkcjonariusz Strazy Gra-
nicznej, szanujac godnos¢ kazdego czlowieka, powinien powstrzymaé
sie od dzialan opartych na uprzedzeniach co do rasy, narodowosci,
religii, poziomu zamozno$ci. Funkcjonariusz Strazy Granicznej powi-
nien okazaé szacunek dla symboli wiasciwych kulturze oséb wjezdza-
jacych lub wyjezdzajacych z kraju, ich jezyka i obyczajéw. Niedopusz-
czalne jest okazywanie przez funkcjonariuszy zlosci, zniecierpliwie-
nia, lekcewazenia czy opieszalosci w trakcie wykonywania czynnosci
stuzbowych. Od funkcjonariuszy Strazy Granicznej wymaga sie sta-
nowczego, konsekwentnego i profesjonalnego dzialania, ktéremu to-
warzyszy¢ powinny spokéj i uprzejmosé®.

4. Panstwowa Straz Pozarna

,Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, Swiadom podejmowanych obo-
wigzkow strazaka, uroczyscie slubuje by¢ ofiarnym i meznym w rato-
waniu zagrozonego zycia ludzkiego i wszelkiego mienia — nawet z nara-
zeniem zycia. Wykonujac powierzone mi zadania, §lubuje przestrzegac
prawa, dyscypliny stuzbowej oraz wykonywac polecenia przetozonych.
Slubuje strzec tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a takze honoru, godno-
$ci i dobrego imienia stuzby oraz przestrzegac zasad etyki zawodowe;j”*°.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozar-
nej, Panstwowa Straz Pozarna jest zawodowga, umundurowang i wy-

4 Tamze, s. 61 17.

4 Tamze, s. 91 18.

50 Tekst roty slubowania zawarty jest w art. 30 ust. 1 ustawy z 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 ze zm.).
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posazona w specjalistyczny sprzet formacja, przeznaczona do walki
z pozarami, kleskami zywiotowymi i innymi miejscowymi zagroze-
niami. Stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej pelnia funkcjonariusze
pozarnictwa zwani strazakami®. W mys$l art. 115 ustawy z 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej, strazak odpowiada dyscyplinarnie za
zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz
za czyny sprzeczne ze zlozonym $lubowaniem (ust. 1); strazak odpo-
wiada dyscyplinarnie réwniez za popelnione przestepstwa lub wykro-
czenia, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej (ust. 2).

Odmiennie niz w ustawie z 1990 r. o Policji i ustawie z 1990 r. o Stra-
zy Granicznej, ustawodawca nie przewidzial w ustawie o Panstwowej
Strazy Pozarnej delegacji do okreslenia przez Komendanta Gléwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej zasad etyki zawodowej strazakéw. Nie
oznacza to jednak, ze strazacy, wykonujac czynnosci stuzbowe, nie
kieruja sie zasadami etyki. Powinno$¢ przestrzegania zasad etyki za-
wodowej wyrazona zostata w tekscie slubowania, ktére sklada kazdy
strazak, podejmujac stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej. Do ety-
ki stuzby ustawa z 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej odwotuje
sie rébwniez w zakresie mozliwosci podjecia przez strazaka zajeé za-
robkowych poza stuzba, stanowiac w art. 57a ust. 3, ze przelozony
uprawniony do mianowania lub powotania, wydajac zgode na podje-
cie zajecia zarobkowego poza stuzba, kieruje sie potrzeba zachowania
gotowosci operacyjnej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, etyka stuzby oraz zachowaniem przez strazaka zdolnosci do
pelnienia stuzby, biorac pod uwage sytuacje osobista strazaka.

Nalezy stwierdzié, ze do strazakéow znajduja w drodze analogii za-
stosowanie niektore sposrod zasad etyki zawodowej okreslone dla
funkcjonariuszy pozostatych stuzb podlegtych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych i Administracji, m.in. postulat odwaznego i ofiarnego
dzialania, sumiennego i rzetelnego wykonywania obowigzkéw, postu-
szenstwa wobec przetozonych, kolezenstwa, dbania o dobre imie stuz-
by. Powinnosci strazaka wynikaja takze z ramowego regulaminu
stuzby w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej®.

51 Zob. A. Misiuk, Administracja spraw..., s. 296 i n.

52 Zob. zarzadzenie nr 5 Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
z 21 czerwca 2006 . w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyj-
nych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego
(Dz.Urz. KGPSP z 2006 1. Nr 1, poz. 4 ze zm.).
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W praktyce, w niektérych Wojewoddzkich Komendach Panstwowej
Strazy Pozarnej, powotujac jako podstawe przepisy ustawy z 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej okreslajace zadania komendantéw wo-
jewddzkich, ustalane i wprowadzane sa do stosowania kodeksy etyki
zawodowej, zobowigzujace kierownikéw komdrek organizacyjnych
do zapoznania z zasadami etyki podlegtych funkcjonariuszy oraz do
nadzoru nad ich przestrzeganiem®. Nie zmienia to jednak faktu, ze
dla standaryzacji norm etyki zawodowej strazakéw celowe jest stwo-
rzenie kodeksu etyki zawodowej, ktoéry znalazlby zastosowanie do
wszystkich jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarne;j.

5. Biuro Ochrony Rzqdu

,Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych
obowigzkéw funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu $lubuje stuzyé
wiernie Narodowi Polskiemu, majac zawsze na wzgledzie interes Pan-
stwa Polskiego, nawet z narazeniem wlasnego zycia. Slubuje prze-
strzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i obowigzujacego po-
rzadku prawnego oraz ofiarnie i sumiennie wykonywac¢ powierzone
mi obowiagzki, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej, wykonywacé pole-
cenia przetozonych, dochowa¢ tajemnic zwigzanych ze stuzba, strzec
dobrego imienia stuzby, honoru i godnosci”>.

Zgodnie z tredcig art. 1 ust. 1 ustawy z 2001 r. o Biurze Ochrony
Rzadu, Biuro Ochrony Rzadu jest jednolita, umundurowana, uzbro-
jona formacja, wykonujaca zadania z zakresu ochrony osob, obiek-
téw i urzadzen®. Do gléwnych zadan BOR nalezy ochrona najwaz-
niejszych oséb w panstwie oraz budynkéw i obiektéw im stuzacych.
Zgodnie z trescig art. 116 ustawy z 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu
funkcjonariusz BOR ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za popel-
nione przestepstwa i wykroczenia, niezaleznie od odpowiedzialnosci

%3 Przykladem moze by¢ wydane na podstawie art. 12 ust. 5 pkt 1 ustawy z 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej zarzadzenie nr 1/06 Podlaskiego Komendanta Wojewddz-
kiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialymstoku z 31 stycznia 2006 r. w sprawie usta-
lenia Kodeksu Etyki dla Komendy Wojewo6dzkiej Paiistwowej Strazy Pozarnej w Bialym-
stoku.

54 Tekst roty slubowania zawarty jest w art. 22 ustawy z 16 marca 2001 r. o Biurze
Ochrony Rzadu (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1712 ze zm.).

55 Szerzej zob. J. Lipski. U. Nalaskowska, K. Zeidler (red.), Ustawa o Biurze Ochrony
Rzqdu. Komentarz, Warszawa 2008; zob. tez: A. Misiuk, Administracja spraw..., s. 299 i n.
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karnej; natomiast zgodnie z trescig art. 117 ust. 1 funkcjonariusz BOR
podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny
stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

Odmiennie niz w ustawie z 1990 r. o Policji i ustawie z 1990 r. o Stra-
zy Granicznej, ustawodawca, tak jak w przypadku ustawy z 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej, nie przewidzial w ustawie z 2001 r.
o Biurze Ochrony Rzadu delegacji do okre$lenia przez Szefa Biura
Ochrony Rzadu zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy BOR. Nie-
mniej jednak akt taki zostal wydany przy przywotaniu jako podstawy
ustawowej art. 7, stanowiacego, ze Szef BOR kieruje Biurem Ochrony
Rzadu i zapewnia sprawne oraz efektywne wykonywanie jego zadan.
Aktem tym, o charakterze wewnetrznie obowiazujacym, jest zarza-
dzenie nr 2 Szefa Biura Ochrony Rzadu z 25 stycznia 2006 r. w spra-
wie Zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu®.

Zasady etyki funkcjonariuszy BOR majg inny charakter, forme i tre$é
niz wezesniej omowione kodeksy etyki zawodowej pozostatych stuzb
podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji. Sq one
duzo bardziej obszerne i szczegdtowe; sktadaja sie z trzech rozdziatéw
zawierajacych dwadziescia dwa do$é rozbudowane paragrafy®”. We
wstepie do tego dokumentu zostalo wskazane, ze zostal on wydany
W dazeniu do zapewnienia ofiarnego i sumiennego wykonywania
obowigzkow stuzbowych przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rza-
du, przestrzegania dyscypliny stuzbowej, obowigzujacego porzadku
prawnego oraz w celu budowania wéréd funkcjonariuszy poczucia
odpowiedzialnosci za dobre imie stuzby”.

Wskazaé tu warto tresc kilku przepiséw zawartych w Zasadach etyki
zawodowej funkcjonariuszy BOR. Zgodnie z trescig § 3, ktéry oddaje
charakter stuzby, nadrzednym celem dziatania funkcjonariuszy jest
zapewnienie bezpieczenstwa osobie ochranianej, z uwzglednieniem
jej praw do prywatnosci i swobody, w zakresie nienaruszajacym zasad
bezpieczenstwa, oraz zapewnienie skutecznej ochrony obiektéw. Do

56 Szerzej zob. K. Zeidler, Zarzqdzenie nr 2 Szefa Biura Ochrony Rzqdu z dnia 25 stycz-
nia 2006 r. w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzqdu,
w: J. Lipski. U. Nalaskowska, K. Zeidler (red.) Ustawa o Biurze..., s. 311 in.

57 Rozdzial 1 — Przepisy ogdlne (8§ 1-3); Rozdzial II - Wykonywanie zawodu
(88 4-18); Tytul I — Tajemnica zawodowa (§§ 4-7); Tytul II — Niezaleznos¢ (§§ 8-13);
Tytut III — Stosunki pomiedzy funkcjonariuszami (88§ 14-18); Rozdzial III — Inne posta-
nowienia (§§ 19-22).
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gtéwnych zadan funkcjonariuszy BOR nalezy wszak ochrona najwaz-
niejszych os6b w panstwie, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie
dzialan o charakterze prewencyjnym®.

Bardzo doniosty praktycznie jest § 5 dotyczacy tajemnicy zawodowe;j>’,
stanowiacy, ze funkcjonariusz BOR jest zobowigzany do zachowania
w tajemnicy wszystkiego, o czym dowiedziat sie przy okazji, a takze
w zwigzku z wykonywaniem zawodu (ust. 1); obowiazek zachowania
tajemnicy obejmuje nie tylko zakaz ujawniania informacji uzyskanych
przy okazji albo w zwigzku z wykonywaniem zawodu, lecz takze sko-
rzystania z nich w interesie wlasnym badz osoby trzeciej. Natomiast
§ 6 stanowi, ze funkcjonariusz BOR nie udziela zadnych informacji
o osobach ochranianych, rodzaju i przebiegu wykonywanych zadan
przedstawicielom mediéw oraz osobom trzecim. Zazwyczaj funkcjo-
nariusz BOR, przebywajac stale z osoba ochraniana, uzyskuje szeroka
wiedze na jej temat. Niedopuszczalne jest jednak, aby wykorzystat on
ja w jakimkolwiek celu prywatnym lub lekkomys$lnie udzielal on in-
formacji o osobie ochranianej osobom trzecim, na przyklad przedsta-
wicielom mediéw. Warto tu zwrdci¢ uwage na to, ze zgodnie z trescig
§ 7 obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej jest nieograniczony
w czasie i trwa takze po rozwigzaniu stosunku stuzbowego. Cho¢ za-
znaczy¢ nalezy, ze w przypadku tego ostatniego problem rodzi¢ moze
egzekwowanie wypelnienia dyspozycji tej normy przez jej adresatéw,
ktérymi sa byli funkcjonariusze BOR.

Godny uwagi jest § 9 Zasad etyki zawodowej funkcjonariusza BOR,
ktory stanowi, ze kontakty funkcjonariusza z osobg ochraniang po-
winny sprowadzaé sie wylacznie do spraw majacych zwigzek z za-
pewnieniem bezpieczenstwa; w zadnym przypadku nie moga one
dotyczy¢ spraw prywatnych. Paragraf 11 stanowi, ze z pelnieniem
stuzby w Biurze Ochrony Rzadu nie mozna taczy¢ innej dziatalnosci
zarobkowej, mogacej obnizy¢ prestiz stuzby lub godzi¢ w jej interesy.
Przepis ten pozostaje w zwiazku i w pewnym zakresie jest tozsamy
z art. 56 ustawy z 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu, stanowigcym,
ze funkcjonariusz BOR nie moze bez zezwolenia przelozonego po-

8 Zob. Cz. Znamierowski, Szkota prawa. Rozwazania o parstwie, Warszawa 1999,
s. 60 1n.

59 Szereg informacji uzyskiwanych przez funkcjonariusza BOR w trakcie wykony-
wania obowiazkéw stuzbowych objetych jest tajemnica zawodowa, nie bedac zarazem
objetymi tajemnicg stuzbowg i tajemnicg panstwowa, por. M. Polok, Ochrona tajemnicy
paristwowej i tajemnicy stuzbowej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2006.
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dejmowac¢ dodatkowych zaje¢ zarobkowych poza stuzbg (ust. 1);
przelozony moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na podejmowanie za-
je¢ zarobkowych poza stuzba, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem
przez funkcjonariusza zadan stuzbowych oraz wpltywa dodatnio na
podwyzszenie jego kwalifikacji, a takze nie narusza prestizu stuzby
(ust. 2)%°. Szczegdlnie praktyczny wymiar ma § 13 Zasad etyki zawo-
dowej funkcjonariusza BOR, stanowiacy, ze funkcjonariusz BOR nie
wywiera wplywu na osobe ochraniang w celu uzyskania, poprzez
jej pozycje czy stanowisko, korzystnych dla siebie rozstrzygnieé¢ do-
tyczacych w szczegdlnosci awansu zawodowego lub podwyzszenia
uposazenia.

Paragraf 17 Zasad stanowi, ze funkcjonariusz BOR dba o zachowanie
autorytetu przelozonego i o wizerunek formacji. Paragraf 18 stanowi
natomiast, ze funkcjonariusz BOR zobowigzany jest ustawicznie po-
glebia¢ swoja wiedze i umiejetnosci zawodowe. Ciekawy jest takze
§ 19, stanowiacy, ze funkcjonariusz BOR podczas wykonywania zadan
nie spozywa, a poza stuzba nie naduzywa alkoholu oraz nie uzywa
innych srodkéw odurzajacych. Przepis ten, dotyczacy tylko jednego
zagadnienia, pokazuje na realny zwiazek miedzy czasem stuzby oraz
czasem prywatnym, gdzie funkcjonariuszy takze obowiazuja réznego
rodzaju ograniczenia osobiste. Zgodnie z trescia § 20 Zasad, funk-
cjonariusz BOR nie uzywa legitymacji stuzbowej albo identyfikatora
w celach innych niz stuzbowe. I w koncu § 21 stanowi, ze funkcjona-
riusz, uczestniczac w dziatalnosci publicznej lub naukowej, na ktéra
uzyskat uprzednio stosowng zgode, nie powoluje sie na zajmowane
w Biurze Ochrony Rzadu stanowisko ani nie wykorzystuje prestizu
formacji do celéw innych niz wynikajace bezposrednio z powierzo-
nych zadan stuzbowych.

Na konicu warto zwrdcié¢ uwage, ze Zasady etyki zawodowej funkcjo-
nariuszy BOR maja charakter otwarty, na co wprost wskazuje ostatni,
dwudziesty drugi paragraf tego aktu, stanowiac, ze funkcjonariusz
BOR powinien unikaé¢ zachowan, ktére mogtyby wptynaé¢ negatyw-
nie na dobre imie formacji, nawet jesli zachowania takie nie zostaty
uwzglednione w Zasadach etyki zawodowej funkcjonariusza BOR.

60 Zob. rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 3 kwietnia
2002 r. w sprawie szczegolowych warunkéw i trybu udzielania zezwolenia na podjecie
zajecia zarobkowego przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu oraz wlasciwosci prze-
tozonego w tych sprawach (Dz.U. z 2002 r. Nr 47, poz. 445).
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6. Podsumowanie

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, ze okreslone zespoty
norm etycznych w sposob szczegdlny reguluja sytuacje funkcjonariu-
szy, ale réwniez posrednio pracownikéw cywilnych wyzej oméwio-
nych stuzb. Podkresli¢ przy tym nalezy to, co pisze S. Pieprzny: , Ety-
ka zawodowa funkcjonariuszy stuzb wyspecjalizowanych w zakresie
ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego jest szczegolnie istot-
na ze wzgledu na zakres ich ingerencji w prawa, wolnosci i swobody
jednostki”!. Przyznany jest im tym samym szeroki zakres wtadzy dys-
krecjonalnej®2. We wspoélczesnym demokratycznym panstwie prawa
dziatania poszczegolnych stuzb, w tym stuzb porzadku publicznego,
musza wiec podlegac kontroli, zaréwno w skali makro, jak i w skali
czynnos$ci wykonywanych przez poszczegélnych funkcjonariuszy.

Zwrdcic takze nalezy uwage na problem sankcjonowania norm etycz-
nych. W odniesieniu do wszystkich wyzej oméwionych stuzb mozna
stwierdzié, ze naruszenie norm etycznych moze rodzi¢ konsekwencje
prawne i powodowac¢ odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, z calym ze-
spolem sankcji przewidzianych w tym przypadku przez prawo, wiacz-
nie z najdalej idaca sankcja wydalenia ze stuzby. Dotyczy to zwlaszcza
tych norm, ktdre zostaly spisane w postaci przepiséw danego kodeksu
etyki zawodowej; cho¢ mozliwe jest wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego takze w przypadku naruszenia norm etycznych, ktére nie
zostaly w ten sposdb spisane, postugujac sie ogdlna klauzula dotycza-
ca niegodnego postepowania funkcjonariusza. Dlatego nie mozna nie
dostrzegaé, ze normy etyczne, obok norm prawnych, ksztaltuja sy-
tuacje funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu.

W konicu nalezy podkreslié¢, co wynika z wczesniejszych rozwazan,
ze normy etyczne dotyczace wykonywania poszczegolnych zawoddéw,
jak tez stuzby, tylko czesSciowo spisane sa w postaci kodekséw etyki
zawodowej. Nie wydaje sie bowiem mozliwe ich wyczerpujace ujecie
w tego typu akcie normatywnym, co wynika nie tyko z trudnych do
okreslenia granic miedzy etyka zawodowa a etyka czasu prywatne-
go funkcjonariusza, ale takze z otwartego charakteru wielu sposrod
tych norm. Dlatego nalezy stwierdzi¢, ze etyki zawodowe budowane

61 S. Pieprzny, Etyka funkcjonariuszy..., s. 341.
2 Tamze, s. 341.
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sa w oparciu o otwarty katalog norm etycznych. Tak wiec normy te
sa tylko czesciowo spisane i spisywalne, co znaczy, ze nie wydaje sie
mozliwe tworzenie zamknietych katalogéw norm etycznych, zwlasz-
cza ze czesto trudno jest okresli¢, czy dotycza sfery zawodowej, czy
juz prywatnej, a jesli tej drugiej, to czy powinny by¢ uwzgledniane
w kodeksach etyki zawodowe;j.

Wyzej wskazane stuzby odgrywaja istotng role we wspdlczesnym
panstwie i bardzo wazne jest nie tylko skuteczne wykonywanie przez
nie ustawowych zadan, ale takze spoteczny odbiér tych szczegélnych
grup zawodowych. Przestrzeganie, obok norm prawnych, takze norm
etycznych, ktdre, co zostalo wyzej wskazane, czesto spisywane sg
w postaci kodekséw etyki zawodowej, jest wazne nie tylko z punku
widzenia legalnego dzialania tych stuzb, ale takze ksztaltowania ich
wizerunku spotecznego. Innymi stowy, przestrzeganie przez funkcjo-
nariuszy norm etyki zawodowej gwarantuje wiasciwy przebieg stuzby
i jest waznym elementem w budowaniu etosu poszczegélnych stuzb
porzadku publicznego.



Katarzyna Mikofajczyk-Graj
Uniwersytet Warszawski

Prawnicze role zawodowe a charakter obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej'

1. Uwagi ogdlne

Tajemnica zawodowa stanowi jeden z podstawowych obowigzkow
zawodowych adwokata i radcy prawnego. Od dawna jest tez jednym
z centralnych punktéw debaty nad etyka tzw. wolnych zawodow
prawniczych. Dotychczas jednak uczestnicy tej debaty nie wypra-
cowali kompromisowego stanowiska co do zakresu obowigzku za-
chowania tajemnicy zawodowej — czy jest ona bezwzgledna (tj. pod
zadnymi warunkami zwolnienie z obowigzku jej dochowania nie jest
mozliwe), czy tez wzgledna (co dopuszcza odstepstwa od tego obo-
wiazku) i na ile pozostaje ona w dyspozycji klienta, a na ile strzec jej
majg prawnicy?.

Znamienne jest takze to, ze obecnie dyskusje na ten temat prowa-
dzone sg z praktycznego punktu widzenia, tj. oparte na konkretnych,
praktycznych problemach wystepujacych w praktyce prawniczej, bez
proby stworzenia teoretycznej podbudowy, ktéra mogtaby znalez¢ za-
stosowanie w praktyce.

! Niniejsza praca stanowi zmodyfikowany fragment pracy magisterskiej Tajemnica
jako wartos¢ prawna na przyktadzie tajemnicy zawodowej adwokatéw i radcéw prawnych,
napisanej pod kierunkiem prof. dra hab. T. Staweckiego w Katedrze Filozofii Prawa
i Nauki o Panstwie Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, kté-
remu w tym miejscu pragne serdecznie podziekowaé za pomoc. Praca otrzymata nagro-
de Prezesa Krajowej Rady Radcéw Prawnych za najlepsza prace magisterska z zakresu
wykonywania zawodu radcy prawnego, deontologii zawodowej, dziatalno$ci samorza-
du radcéw prawnych oraz rynku ustug prawniczych poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

2 W tym zakresie zob. dyskusje na tamach ,Palestry” w latach 60. ub. wieku — szcze-
gblowe odestania w dalszych przypisach.
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Ostatnie lata przyniosty dwie ciekawe proby umiejscowienia etyki
prawniczej na gruncie filozofii prawa — koncepcje etyki sytuacyjnej
prawnika® oraz wieloplaszczyznowa teorie etyki prawniczej*. W ra-
mach tej drugiej wyodrebni¢ mozna koncepcje prawniczych rél
zawodowych.

Celem niniejszego artykutu jest préba sprawdzenia, na ile — checac
pogodzi¢ ujecia teoretyczne i praktyczne — daje sie ona zastosowaé
w rozwigzaniu szczegdtowego problemu, ktérym jest zakres obo-
wigzku zachowania tajemnicy zawodowej. W pierwszej kolejnosci
omoéwione zostang elementy odrdzniajace tajemnice zawodowa od
tajemnicy w rozumieniu potocznym. Nastepnie, po przedstawieniu
relewantnych przepiséw, dokonana zostanie analiza zakreséw: pod-
miotowego, przedmiotowego i temporalnego tajemnicy zawodowej
oraz charakteru obowigzku jej zachowania. Dla jasnosci wywodu
przedstawione zostana giéwne zalozenia koncepcji prawniczych rél
zawodowych, a nastepnie zostanie podjeta préoba zastosowania tej
koncepcji do okreslenia charakteru obowiazku zachowania tajemnicy
zawodowe;j.

2. Od tajemnicy do tajemnicy zawodowej

Pojecia ,tajemnica zawodowa” nie sposéb wyjasni¢ bez odwotania do
jego zrodla, tj. leksykalnego znaczenia stowa ,tajemnica”. Stownik je-
zyka polskiego definiuje tajemnice jako ,rzecz, sprawe, wiadomosc,
ktorej nie nalezy rozgtaszaé, ktéra nie powinna wyjsé na jaw, sekret”.
Na podstawie tej definicji mozna wyodrebni¢ dwa elementy, ktére
skladaja sie na pojecie tajemnicy: niejawnos¢ oraz zakaz ujawniania,
przy czym niejawnos¢ nalezy rozumieé jako ograniczony dostep do
informacji objetej tajemnica. Stanowia one takze element definicji ta-
jemnicy zawodowej. Oba rodzaje tajemnicy odréznia konstytutywny
zwigzek tajemnicy zawodowej z wykonywana profesja. Nie sg bowiem
objete tajemnica zawodowa informacje uzyskane przez prawnika bez
zwiazku z wykonywaniem zawodu. Odrebng kwestig jest problem,
jakie rozumienie ,zawodu” nalezy przyjaé, wykracza ona jednak poza
ramy tego tekstu. Warto jedynie zauwazy¢, ze obowigzek zachowania

3 M. Pienigzek, Etyka sytuacyjna prawnika, Warszawa 2008.
4P Skuczynski, Status etyki prawniczej, Warszawa 2010.
> M. Szymczak, Stownik jezyka polskiego, Warszawa 1981, hasto ,, Tajemnica”.
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tajemnicy zawodowej zwiazany jest z tzw. zawodami zaufania pu-
blicznego czy tez znanymi kulturze anglosaskiej professions®.

W literaturze przedmiotu wskazuje sie takze na inne elementy skla-
dajace sie na pojecie tajemnicy zawodowej, a mianowicie: a) opar-
cie na zaufaniu miedzy prawnikiem a klientem (R. Tokarczyk)’; b)
subiektywna prawdziwos$¢ informacji objetej tajemnica (H. Gajew-
ska-Kraczkowska)?; ¢) sankcja moralna lub prawna za jej ujawnienie
(R. Tokarczyk)’. W mojej ocenie stanowiska te nie sa jednak popraw-
ne z nastepujacych powoddéw. Element zaufania nie odréznia tajemni-
cy zawodowej od tajemnicy w znaczeniu potocznym: zaufanie miedzy
dysponentem a powiernikiem informacji jest niezbedne w kazdym
wypadku, aby do powierzenia informacji w tajemnicy w ogéle doszlo.
Nie moge takze zgodzic¢ sie ze stanowiskiem H. Gajewskiej-Kraczkow-
skiej: obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej obejmuje takze
informacje nieprawdziwe, z uwagi na fakt, ze rolg prawnika nie jest
dotarcie do prawdy, lecz reprezentacja intereséw klienta. Dodatkowo,
w toku $wiadczenia pomocy prawnej moze okazad sie, ze informacje
falszywe (a wiec podlegajace ujawnieniu wedlug stanowiska H. Ga-
jewskiej-Kraczkowskiej) w ocenie prawnika sa prawdziwe. W takiej
sytuacji odwroécenie szkéd wyrzadzonych ujawnieniem takich infor-
macji bedzie niemozliwe.

Odnosnie do sankcji — stwierdzenie, ze odpowiedzialno$é¢ z tytutu
naruszenia tajemnicy zawodowej ma wylgcznie prawny lub moralny
charakter, takze jest nieprawidlowe — postepowanie sprzeczne z nor-
mami etyki zawodowej jest obwarowane sankcja kary dyscyplinarnej,
ktoérej charakteru nie mozna jednoznacznie okresli¢ jako moralnego
lub prawnego'.

® Gléwnymi cechami tych zawodéw sa: pelne oddanie dla wykonywanej pracy,
nastawienie na ustugi, a nie na zysk, poczucie powolania, wysokie standardy wykonywa-
nia zawodu; nie mozna jednak utozsamiac¢ ich z zawodami zaufania publicznego, zob.
R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawnicza, Krakéw 2004, s. 18.

7 R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2005, s. 83-84.

8 H. Izdebski, P Skuczynski (red.), Etyka zawodéw prawniczych. Etyka prawnicza,
Warszawa 2006, s. 192.

° R. Tokarczyk, Etyka..., s. 83-84.

10 Por. P Skuczynski, P Zawadzki (red.), Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna. Podstawy,
procedura i orzecznictwo w sprawach studentéw Uniwersytetu Warszawskiego 2000-2005,
Warszawa 2008.
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3. Podstawowe ramy prawne - zakres obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej

W polskim systemie prawa tajemnice zawodowa wolnych zawoddéw
prawniczych reguluja wprost przepisy ustawy z 6 lipca 1982 r. o rad-
cach prawnych!! (art. 3) oraz ustawy z 26 maja 1982 r. — Prawo o ad-
wokaturze!? (art. 6), ustawy z 16 listopada 2000 r. o przeciwdzialaniu
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu'® oraz przepisy proce-
sowe: ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego
(art. 178 i n.) oraz ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepo-
wania cywilnego (art. 261 i n.) oraz kodeksy etyki tych zawoddw, tj.
Kodeks Etyki Radcy Prawnego z 10 listopada 2007 r. (art. 12in.) oraz
Zbiér Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu z 10 pazdziernika
1998 1. (§ 19).

Zagadnienia zwiazane z szerzej rozumiang problematyka tajemnicy
komunikowania zawarte sa réwniez w Konstytucji RP. Proces ko-
munikowania jako taki objety jest regulacja konstytucyjna, a kon-
kretnie art. 49, ktéry gwarantuje wolno$¢ i tajemnice komunikowa-
nia sie. Ochrona tajemnicy komunikowania sie dotyczy konkretnej
sytuacji komunikacji, tj. nadawcy z okreslonym odbiorcg i oznacza
zakaz domagania sie ujawnienia tresci komunikatu lub nawet oso-
by odbiorcy i nadawcy tresci oraz ochrone przed ingerencja w proces
komunikowania'.

Istotne z punktu widzenia omawianej problematyki sg takze art. 47
oraz 51 Konstytucji RP, gwarantujace prawo do ochrony zycia prywat-
nego. Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 19 maja 1998 r.!* stwier-
dzit, ze w doktrynie przyjmuje sie, iz prywatnos¢ odnosi sie do ,,ochro-
ny informacji dotyczacych danej osoby i gwarancji pewnego stanu
niezaleznos$ci, w ramach ktérej cztowiek moze decydowac o zakresie
i zasiegu udostepniania i komunikowania innym osobom informacji
o swoim zyciu”. Wspomniana niezalezno$¢ rozciaga sie takze na oso-
by, ktérym jednostka w zaufaniu powierza informacje o sobie (w tym
na prawnika), z czego mozna wywodzi¢, ze jednostce przystuguje nie-

11 Tekst jedn. Dz.U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65 ze zm.

12 Tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 146, poz. 1188 ze zm.

13 Tekst jedn. Dz.U z 2010 1. Nr 46, poz. 276 ze zm.

4 Tak B. Banaszak, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, Warszawa 2009.
15U 5/97, OTK 1998, nr 4, poz. 46.
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jako prawo decydowania o tym, czy osoba trzecia moze okreslong
informacje ujawnic¢.

Nie mozna jednak w przytoczonych wyzej regulacjach upatrywac ist-
nienia konstytucyjnego prawa do zachowania tajemnicy zawodowej,
co wyraznie stwierdzil Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 22 listo-
pada 2004 r.'s.

Analiza wymienionych wyzej regulacji ustawowych prowadzi do
wniosku, ze w rozwazaniach nad tajemnicg zawodowa mozna wy-
odrebnic trzy jej aspekty — podmiotowy, przedmiotowy i temporalny.

3.1. Zakres podmiotowy

Oczywiste wydaje sie twierdzenie, ze obowigzek zachowania tajemni-
cy zawodowej adwokata i radcy prawnego cigzy na przedstawicielach
tych wtasnie zawodéw. Po pierwsze wiec, obowigzek zachowania ta-
jemnicy obcigza jej depozytariusza, tj. adwokata lub radce prawnego.
Rozciaga sie on takze na innych przedstawicieli zawodu, ktérzy uzy-
skali poufne informacje od depozytariusza w zwigzku z wykonywa-
niem czynno$ci zawodowych (np. konsultacje). W literaturze podnosi
sie takze, ze obowiazek ten obciaza réwniez praktykantéw i pracow-
nikéw kancelarii”. Nie jest to jednak stanowisko bezdyskusyjne — o ile
bowiem w przypadku adwokatéw § 19 ust. 4 adwokackiego Zbioru
stwierdza wprost, ze ,Adwokat zobowigze swoich wspoétpracowni-
kéw 1 personel oraz wszelkie osoby zatrudnione przez niego podczas
wykonywania dzialalno$ci zawodowej do przestrzegania obowiazku
zachowania tajemnicy zawodowej”, o tyle w przypadku radcéw praw-
nych regulacja dotyczy oséb, z ktérymi radca prawny ,,wspétpracuje
przy wykonywaniu zawodu”, a co wiecej, radca prawny ma obowia-
zek zobowiazania tych oséb do przestrzegania tajemnicy zawodowej
,na zasadach obowigzujacych jego samego” (art. 13 radcowskiego Ko-
deksu). Takie sformutowanie rodzi pytanie o zakres tego obowigzku
w przypadku oséb wspoétpracujacych z radca prawnym — przyjmujac
teze o bezwzglednym zakazie zwalniania radcy prawnego z obowiagz-
ku zachowania tajemnicy zawodowej, nalezatoby go rozciggna¢ takze
np. na personel biurowy prawnika. W przypadku powotania przed-

16 SK 64/03, OTK ZU 2004, nr 10A, poz. 107.
7 M. Rusinek, Tajemnica zawodowa i jej ochrona w polskim procesie karnym, War-
szawa 2007, s. 20.
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stawiciela tego personelu na swiadka w postepowaniu karnym, bytby
on — w mysl takiej interpretacji — zobowiazany odmoéwié sktadania ze-
znan w sadzie, pomimo faktu, ze nie wykonuje on zawodu okreslone-
go w art. 180 § 2 k.p.k., a wiec powinien by¢ traktowany tak jak zwy-
czajny $wiadek. De lege ferenda nalezatoby przepis ten zmienié¢ w taki
sposdb, aby nie prowadzil do przedstawionej wyzej sprzecznosci.

3.2. Zakres przedmiotowy

Rozwazajac zakres przedmiotowy obowiazku zachowania tajemnicy
zawodowej adwokatéw i radcéw prawnych, nalezy na wstepie pod-
nie$¢, ze ma ona charakter formalny, tj. nie zalezy od tresci informacji
objetych tajemnica, lecz sposobu ich uzyskania. Wskazuje na to tres¢
ustawy o radcach prawnych i Prawa o adwokaturze oraz kodeksow
etyki zawodowej. Zaréwno radca prawny, jak i adwokat sg zobowia-
zani do zachowania w tajemnicy wszystkiego, czego dowiedzieli sie
W zwigzku z udzielaniem pomocy prawnej”.

Nalezy wskazaé, ze na obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej
skladaja sie dwojakiego rodzaju dzialania. Po pierwsze, jest to zakaz
ujawniania, po drugie — nakaz zapobiegania zapoznaniu sie z tymi
informacjami przez osoby trzecie. Okolicznosci, ktére adwokat (rad-
ca prawny) powinien zachowaé¢ w tajemnicy, moga wykazywaé nie
tylko bezposredni zwiazek ze $wiadczong pomoca prawna, ale takze
moga mie¢ charakter posredni (np. wiadomosci, ktére pelnomocnik
zdobyt przypadkowo). Twierdzenie powyzsze prowadzi do wniosku,
ze nieistotne jest zrédlo informacji objetej obowiazkiem zachowania
tajemnicy zawodowej — moze by¢ nim klient, ale takze osoby trzecie
oraz pelnomocnik strony przeciwne;.

Problematyczna z punktu widzenia zakresu przedmiotowego obo-
wigzku zawodowej dyskrecji jest poufno$é¢ dotyczaca okolicznosci
Swiadczenia pomocy prawnej, tj. tozsamos$¢ klienta, tre$¢ udzielonej
porady prawnej czy tez sam fakt jej udzielenia. Z jednej strony bo-
wiem ujawnienie nawet jednej z tych informacji moze przyczynic sie
do ustalenia przez osoby trzecie faktéw powierzonych prawnikowi
przez jego klienta. W przypadku wszczecia postepowania dyscypli-
narnego wymierzonego przeciwko prawnikowi, instytucja tajemnicy
zawodowej moze jednak stuzy¢ jako swego rodzaju ,,zastona dymna”,
stuzaca ukryciu niekompetencji lub tez nielegalnosci dziatan prawni-
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ka. W takiej sytuacji nalezatoby rozwazy¢ mozliwos$¢ uchylenia obo-
wigzku zachowania tajemnicy zawodowej. O sytuacji prawnika jako
obwinionego bedzie mowa w dalszej czesci artykutu.

Nie sa objete obowiazkiem zachowania tajemnicy informacje po-
wszechnie znane, gdyz, jak stusznie zauwaza M. Rusinek, ,,nie mozna
zlama¢ tajemnicy, ktérej nie ma”'8. Stanowisko to podziela i rozsze-
rza R. kyczywek, ktory argumentuje, ze dozwolone jest ujawnienie
tajemnicy zawodowej w momencie, w ktérym dotarta ona do sadéw,
wiadz lub poszczegdlnych oséb, bez wzgledu na sposéb i niezaleznie
od zgody klienta (pod warunkiem, ze ujawniona tre$¢ moze stanowi¢
podstawe do zarzutu w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym
i zarzut ten zmusza adwokata do podjecia ,,rzeczowej obrony”)*.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego obowiazku zachowania
tajemnicy zawodowej niezwykle sporna okazala sie by¢ takze kwestia
charakteru tego obowiazku, tj. czy ma on charakter bezwzgledny (co
konstytuuje absolutny zakaz wprowadzania wyjatkéw od zasady po-
ufnosci), czy tez wzgledny (tzn. w okre$lonych sytuacjach dozwolone
jest zwolnienie z tego obowigzku). Watpliwosci moze budzi¢ juz samo
okreslenie, czy bezwzgledny lub wzgledny charakter obowigzku za-
chowania tajemnicy zawodowej nalezy zakwalifikowac¢ do rozwazan
nad jego zakresem przedmiotowym, czy nalezy przeprowadzi¢ odreb-
na refleksje na ten temat. Powolywani przeze mnie autorzy takiego
podziatu nie przeprowadzaja, dla jasno$ci wywodu warto jednak wy-
odrebni¢ rozwazania nad charakterem obowigzku zachowania tajem-
nicy zawodowe;j.

Asumpt do dyskusji na ten temat dala we wczesnych latach 60.
XX wieku uchwata Sadu Najwyzszego z 29 listopada 1962 r.2°, w ktérej
stwierdzono, ze obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej moze
upa$¢ na skutek dziatan klienta, kiedy ten ,,sam ujawnit tres¢ rozmow
lub ich fragmenty, dajac przez to do zrozumienia, ze na zachowaniu
w tajemnicy rozmoéw w czesci ujawnionej mu nie zalezy, a nadto gdy —
w szczegoélnosci z inicjatywy takiego klienta — toczy sie postepowanie
dyscyplinarne lub karne, skierowane przeciwko samemu adwokatowi
w zwigzku z trescig tych rozméw. W tym ostatnim wypadku wchodzi
w gre prawo do obrony, ktére nie moze dozna¢ ograniczenia przez

18 Tamze, s. 57.
19 K. Lojewski, Jeszcze o tajemnicy zawodowej adwokata, ,Palestra” 1964, nr 12, s. 27.
20 VI KO 61/62, OSNKW 1963, nr 7-8, poz. 157.
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zwiazanie adwokata obowigzkiem tajemnicy zawodowej”. W dalszej
czesci Sad Najwyzszy argumentowal nastepujaco: ,,Jesliby bowiem
obowiazek ten zachowaé, adwokat znalazlby sie w sytuacji gorszej niz
kazda inna osoba pozostajaca w stanie oskarzenia”.

Stanowisko Sadu Najwyzszego spotkalo sie z aprobatg M. Cieslaka,
ktory w glosie?! do powolanej uchwaly wskazuje na trzy ptaszczy-
zny, ktére ona obejmuje, tj. plaszczyzne etyczna, plaszczyzne kar-
no-materialng i plaszczyzne procesowa. Analizujac trzecig z nich,
autor wskazuje na dwutorowe uregulowanie tajemnicy adwokackiej
w plaszczyznie zakazow dowodowych. Po pierwsze, sktada sie na nig
bezwzgledny zakaz dowodowy dotyczacy faktéw, o ktérych obronca
oskarzonego dowiedziat sie przy udzielaniu pomocy prawnej lub pro-
wadzeniu sprawy, z czym laczy sie zakaz przestuchiwania obroncy
w charakterze $wiadka na te okolicznosci, ,,cho¢by sam chciat o nich
zeznawad”. Zakaz ten odnosi sie jednak — w ocenie M. Cieslaka —
wylacznie do obroficéw wystepujacych w charakterze $wiadka, nie
za$ oskarzonego, i obejmuje wylacznie fakty, o ktérych obronca do-
wiedziat sie od oskarzonego — ,nie rozciaga sie natomiast na fakty,
o ktérych obronca dowiedziat sie od innych oséb lub z innych zrédet”
i tylko uzyskanych przy udzielaniu porady prawnej lub prowadzenia
sprawy, nie za$ wiadomosci uzyskanych ,w innych warunkach przy
wykonywaniu zawodu (np. przy przystuchiwaniu sie innej sprawie
w czasie czekania na sprawe wlasna). Poza bezwzglednym zakazem
dowodowym na procesowq plaszczyzne tajemnicy adwokackiej skla-
da sie takze konstrukcja tzw. wzglednego zakazu dowodowego, tj.
prawa odmowy zeznan z uwagi na obciazajaca prawnika tajemnice
zawodowa, od ktoérej jednak moze on zosta¢ zwolniony przez sad.

W dalszej czesci glosy M. Cieslak argumentuje na rzecz uchwaty Sadu
Najwyzszego, ze ,Wolno (...) oskarzonemu powolywac sie w swej
obronie, nie tylko na fakty objete tajemnicg zawodowa, ale nawet na
fakty objete tajemnica urzedowa, nie wyltaczajac tajemnicy panstwo-
wej. I inaczej by¢ nie moze. Albowiem wymaganie od oskarzonego,
zeby pozwolit sie skaza¢ niewinnie dlatego tylko, ze odpowiednie fak-
ty $wiadczace na jego korzysc¢ sa z tych czy innych wzgledéw objete
tajemnica, graniczyloby wprost z niedorzecznos$cia”. Glosator postu-
luje takze odniesienie swoich rozwazan do sytuacji, gdy prawnik wy-

2L M. Cieslak, Glosa do uchwaty SN z 29 listopada 1962 r., IV KO 61/62, ,Panstwo
i Prawo” 1963, nr 7.
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stepuje w roli obwinionego w postepowaniu dyscyplinarnym z uwagi
na represyjny charakter kary dyscyplinarnej wydalenia z zawodu oraz
nakaz odpowiedniego stosowania przepisow kodeksu postepowania
karnego w postepowaniu dyscyplinarnym.

Stanowisko M. Cieslaka podzielil R. Lyczywek, ktéry argumentowat,
ze w przypadku postawienia adwokata w stan oskarzenia i sktadania
przez niego zeznan, ujawnienie tajemnicy ,,odbywac¢ sie bedzie jedy-
nie w skali nieodzownie potrzebnej i zarazem bez zagrozenia osoby
i interesow klienta”?2.

Na relatywny charakter obowigzku zachowania tajemnicy zawodo-
wej wskazywal takze K. Lojewski, ktéry podkreslil, ze taka interpre-
tacja pozwala na ochrone zaufania do zawodu adwokata ze strony
spoleczenstwa, piszac: ,,Czy obrone polaczona z wyjawieniem tresci
rozmé6w z klientem wolno podjaé jedynie z pozycji oskarzonego lub
obwinionego dyscyplinarnie, a nie z pozycji cztowieka i obywatela
postawionego pod pregierzem opinii publicznej, czlowieka, ktérego
dotyka zarzut niekaralny wprawdzie, lecz niejednokrotnie hanbiacy
i pozbawiajacy zaufania ze strony spolteczenistwa?”?.

Oczywiscie rozwazania powolanych wyzej autoréw odnoszg sie do
nieobowiazujacej juz ustawy o ustroju adwokatury?4, jednak biorac
pod uwage praktycznie taka sama redakcje poprzednich i obecnych
przepiséw dotyczacych tajemnicy zawodowej adwokata, przedsta-
wione wnioski mozna odnie$¢ do aktualnego stanu prawnego. K. to-
jewski wskazuje w swoim artykule takze na drugi istotny problem
zwigzany z charakterem obowiazku zachowania tajemnicy zawodo-
wej, tj. na ile zgoda klienta na ujawnienie informacji zwalnia adwo-
kata z obowiazku zawodowej dyskrecji (tzw. kontraktowy charakter
obowiagzku zachowania tajemnicy zawodowej). W ocenie K. Lojew-
skiego klientowi, jako dysponentowi tajemnicy, stuzy wylaczne pra-
wo rozporzadzania nia, takze prawo do decydowania o jej ujawnie-
niu. Moze on takze nakazaé¢ swojemu obronicy ujawnienie tajemnicy
z uwagi na ,taka czy inng korzys¢ procesowa”, bowiem ,bezkompro-
misowa interpretacja (...) czyni z (...) przepisu jakis fetysz i prowadzi
do niezamierzonego przez ustawodawce paradoksu zyciowego. Nie
mozna chyba postulowac¢ obowigzku milczenia w wypadku wyraznej

22 R. Lyczywek, Jeszcze o tajemnicy zawodowej adwokata, ,,Palestra” 1963, nr 1, s. 52.
2 K. Lojewski, Jeszcze..., s. 25.
24 Ustawa z 19 grudnia 1963 r. o ustroju adwokatury (Dz.U. Nr 57, poz. 309 ze zm.).
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zgody klienta na ujawnienie tajemnicy lub konkretnego w tym wzgle-
dzie zadania, szczegélnie wtedy, gdy klient upatruje w tym swdj in-
teres prawny”’%.

Poglady Sadu Najwyzszego na charakter obowiazku tajemnicy zawo-
dowej nie ulegly zmianie, czemu dat on wyraz w uchwale 7 sedziéw
z 19 stycznia 1995 r.26, w ktérym stwierdzil, ze przepisy kodeksu po-
stepowania karnego, dotyczace tajemnicy zawodowej stanowia lex
specialis wobec przepisow ustawy — Prawo prasowe, ktéra ustanawia
bezwzgledny charakter obowigzku zachowania tajemnicy zawodo-
wej. Takie stanowisko znalazto odzwierciedlenie w obecnie obowia-
zujacym Kodeksie postepowania karnego, w art. 180 § 2, ktory stwier-
dza, ze zwolnienie z obowiazku tajemnicy zawodowej jest dopusz-
czalne, jezeli jest to ,niezbedne dla dobra wymiaru sprawiedliwosci,
a okolicznos$¢ nie moze by¢ ustalona na podstawie innego dowodu”.
Jedyny wyjatek od tej zasady dopuszcza art. 178 k.p.k., zawierajacy
bezwzgledny zakaz dowodowy dotyczacy przestuchania obroncy.

W $wietle obecnie obowigzujacych przepis6w jedynie mediator moze
za zgoda klienta ujawni¢ tajemnice mediacji. Artykut 1834§ 2 k.p.c.
stanowi, ze mediator jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy fakty,
o ktérych dowiedzial sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji, chyba
ze strony zwolnig go z tego obowigzku.

Regulacje odnoszace sie wprost do radcéw prawnych i adwokatéw
(a takze oni mogg wystepowac¢ w roli mediatoréw) nie dopuszczaja
wprost takiej mozliwosci, cho¢ - jak wykazano wyzej — sa one roz-
maicie interpretowane. Mniej kontrowersyjna jest regulacja na grun-
cie k.p.c., ktérego art. 261 § 2 stanowi, ze ,Swiadek moze odméwié
odpowiedzi na zadane mu pytanie, jezeli zeznanie mogtoby narazi¢
jego lub jego bliskich (...) na odpowiedzialno$¢ karna, hanbe lub do-
tkliwg i bezposredniag szkode majatkowa albo jezeli zeznanie mia-
toby by¢ potaczone z pogwalceniem istotnej tajemnicy zawodowej”.
Oczywiscie, powstaje kwestia, kto ma ocenia¢, w ktérym momencie
naruszona tajemnica zawodowa byta istotna lub nie, jednak nigdy re-
gulacja na gruncie procesu cywilnego (takze z uwagi na jego odmien-
ne niz w procesie karnym cele oraz dotychczasowq praktyke sadéw
cywilnych w tym zakresie) nie wzbudzita tak licznych kontrowers;ji.

% K. Lojewski, Jeszcze..., s. 25.
261 KZP 15/94, OSNKW 1995, nr 1-2, poz. 1.



254 Czes¢ III. Problemy deontologii zawodowej

Wydaje sie jednak, ze zdecydowane rozstrzygniecie na rzecz ktérej-
kolwiek z koncepcji dotyczacych charakteru obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej nie bedzie mozliwe.

Najmniej kontrowersji budzi zakres obowigzku zachowania tajemni-
cy zawodowej na gruncie postepowania administracyjnego. Przyczyn
takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac przede wszystkim w mozliwo-
$ci ustanowienia pelnomocnikiem kazdej osoby fizycznej, posiadaja-
cej pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych (nie tylko profesjonalne-
go prawnika), a po drugie — w wylaczeniu wprost mozliwosci bycia
$wiadkiem przez prawnika?.

3.3. Zakres temporalny

Zakres temporalny obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej jest
najmniej kontrowersyjnym jego elementem, panuje bowiem zgoda, Ze
obowigzku tego nie mozna ograniczy¢ w czasie, tj. wigze on takze po
ustaniu stosunku prawnego bedacego podstawg swiadczenia pomocy
prawne;j.

4. Koncepcja prawniczych rél zawodowych

Koncepcja prawniczych rél zawodowych zaklada, ze prawnicy moga
pelni¢ w spoteczenstwie réznego rodzaju role — obroncy, pelnomocni-
ka, doradcy prawnego, mediatora etc. Przyjmujac za H. Jankowskim
definicje etyki zawodowej jako ,,proby artykulowania w kategoriach
funkcji spotecznych pewnych, wyréznionych zawodéw”, P. Skuczyn-
ski stwierdza, ze istnienie prawniczych rél zawodowych pozwala na
sformutowanie i krytyke obowigzkéw wiasciwych tym rolom?é. Warto
przy tym zaznaczy¢, ze rola spoleczna jest rozumiana na gruncie tej
koncepcji w sposéb normatywny, tj. jako ,zespét postulatéw odno-
szacych sie do jednostki ze wzgledu na zajmowana przez nia pozycje

27 Art. 82 § 2 k.p.a. stanowi, ze ,Nie mogg by¢ swiadkami (...) osoby obowigzane do
zachowania w tajemnicy informacji niejawnych na okolicznosci objete tajemnica, jezeli
nie zostaly w trybie okreslonym obowiazujacymi przepisami zwolnione od obowigzku
zachowania tej tajemnicy”. Nie ma jednak mozliwosci zwolnienia prawnika z obowigz-
ku zachowania tajemnicy zawodowej w trybie postepowania administracyjnego, wobec
czego zwolnienia moze dokonaé tylko sad w postepowaniu karnym lub cywilnym.

28 P Skuczynski, Status...,s. 177 in.
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w grupie lub spoteczenstwie”. Koncepcja ta jest przydatna nie tylko
ze wzgledu na niemoznos¢ stworzenia jednolitego systemu etycznego
(ktéra nie powinna jednak prowadzi¢ do zarzucenia konstruowania
jakichkolwiek systeméw moralnych), lecz takze z uwagi na kontro-
wersje i niejednoznaczno$é zwigzane z wiekszoscig kategorii ,wyj-
$ciowych”, w ktérych prébuje sie opisywaé zawody prawnicze, a tym
samym — gléwne problemy etyki zawodowej (wlaczajac w to tajemnice
zawodowg). Wspomniane wyzej role zawodowe nie majg oczywiscie
charakteru statycznego, ulegaja cigglym przemianom wraz ze zmia-
nami spoteczenstwa, w ktérym przychodzi funkcjonowaé osobom je
wykonujacym. Elementem charakterystycznym jest istnienie central-
nych dla danych rél wartosci, ktére uzasadniaja szczegélne obowigzki
zawodowe ich przedstawicieli. Warto$ci te wyznaczaja pewne wzorce
postepowania, wlasciwe dla os6b peinigcych role zawodowe.

5. Prawnicze role zawodowe a obowigzek zachowania tajemnicy
zawodowej

Przenoszac te rozwazania na grunt probleméw zwiazanych z obo-
wigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej, nalezy dla kazdej roli
zawodowej, w jakiej wystepuje radca prawny lub adwokat, wyodreb-
ni¢ wartosci, ktérym te role sa podporzadkowane. Na gruncie wielo-
plaszczyznowej teorii etyki prawniczej mozna wyrdzni¢ dwa elemen-
ty, ktore charakteryzuja kazda role zawodowa — element stalty, wyzna-
czany na plaszczyznie moralnej i wlasciwy wszystkim prawniczym
rolom zawodowym, oraz element zmienny, wlasciwy poszczegélnym
rolom i stanowiacy ich differentiam specificam. W dalszych rozwaza-
niach skoncentruje sie na nastepujacych rolach zawodowych radcow
prawnych i adwokatéw: obroncy, pelnomocnika procesowego, dorad-
cy? oraz mediatora.

Wyznaczenia wartosci czy tez zasad centralnych dla danej roli zawo-
dowej nalezy dokonaé¢ w oparciu o analize konstrukcji tych rél zawo-
dowych na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa. Dla uproszcze-
nia wywodu pomijam historyczne tradycje kazdej roli, co nie oznacza

2 Rozumianego nie jako ,doradca prawny”, czyli absolwent studiéw prawniczych
udzielajacy porad prawnych bez uprzedniego przygotowania zawodowego w postaci
aplikacji, ale jako profesjonalny prawnik niedzialajacy w imieniu klienta przed sadem.
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oczywiscie, ze rozszerzenie refleksji w tym kierunku nie byloby po-
zadane i celowe.

5.1. Prawnik jako obronca

Status obroncy budzi kontrowersje nie tylko na gruncie rozwazan
z zakresu etyki prawniczej, lecz takze wsréd teoretykdw postepowa-
nia karnego. Jak wskazuje T. Grzegorczyk, w literaturze okresla sie
obronce jako ,,organ wymiaru sprawiedliwosci”, ,,pomocnika sadu”,
»jednolitg z oskarzonym strone procesowg”? itp. Trudno jednak do-
szukaé sie w tych okresleniach wspdlnego elementu. Autor stusznie
zauwaza, ze ze statusu obroncy powinien wynikac¢ ,zakres upraw-
nien tego podmiotu oraz stosunek do organu procesowego i strony,
ktdérej broni” oraz ze ,niewlasciwe okreslenie pozycji obroncy moze
prowadzi¢ do wymuszania na nim zachowan, ktére z natury rzeczy
nie powinny by¢ z nim w ogoéle zwigzane”. Kontrowersje na tle statu-
su obroncy nie zostaly definitywnie rozwiazane, natomiast wspdlny
dla réznych teorii jest publiczny charakter dziatalnosci obroncy. ,,In-
stytucja obroncy broniacego oskarzonego przed zarzutami, chronia-
cego jego praw procesowych lezy w interesie publicznym (spotecz-
nym). Interes ten wymaga bowiem, aby prawa jednostki doznawaty
takze faktycznie nalezytej ochrony i by cel procesu realizowany byt
w warunkach zabezpieczajacych, przynajmniej potencjalnie realnosé
prawa do obrony. W tym sensie mozna méwi¢, iz dziatalnos$¢ obroncy
ma charakter publiczny. Jego udziat eliminuje potencjalne niebezpie-
czenstwo zrodzenia sie w postepowaniu tendencji oskarzycielskiej,
stwarza szanse realnej kontradyktoryjnosci procesu, a tym samym
i doprowadzenia do sprawiedliwego rozstrzygniecia™!.

W s$wietle powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze jedna z centralnych war-
tosci dla roli obroncy bedzie zagwarantowanie prawa oskarzonego do
obrony. Laczac te rozwazania z zasada nemo se ipsum accusare tenetur,
nemo se ipsum prodere tenetur (prawo do nieobwiniania sie i niedo-
starczania dowodow przeciwko sobie), powszechnie akceptowang na
gruncie procesu karnego, mozna wysnu¢ wniosek, ze dopuszczenie
mozliwos$ci przestuchania w charakterze swiadka obroncy oskarzo-
nego co do faktéw, o ktérych dowiedzial sie, prowadzac sprawe, be-

30 T. Grzegorczyk, J. Tylman, Polskie postepowanie karne, Warszawa 2007, s. 353 i n.
31 Tamze, s. 355.
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dzie sprzeczne z podstawowg wartoscia tej roli zawodowej, a wiec
niedopuszczalne. Stad tez nalezy uznad za stuszng regulacje art. 178
§ 1 k.p.k., ktéra mozliwos¢ takg w sposob catkowity wylacza. Za ta-
kim stanowiskiem przemawia takze fakt, ze w przypadku wniesienia
oskarzenia o niektére przestepstwa, obrona z udziatem profesjonalne-
go obroncy ma charakter obligatoryjny, a wiec dopuszczenie przestu-
chania obroncy stanowitoby znaczne pogorszenie pozycji procesowej
oskarzonego i staloby w sprzecznosci z zasada réwnouprawnienia
stron w procesie karnym.

5.2. Prawnik jako petnomocnik procesowy

Odmiennie ksztaltuje sie sytuacja prawnika jako pelnomocnika stron
w procesie — zaréwno karnym, jak i cywilnym. Pomimo faktu, ze obu
procedurom przypisuje sie w doktrynie odmienne cele, nie wyklucza
to jednak rozwazenia roli pelnomocnika w nich tacznie. Pelnomocnik
bowiem w obu przypadkach dziala w interesie klienta, za$ jego funk-
cja nie ma charakteru publicznego, poniewaz pelnomocnika w proce-
sie karnym nie wolno ustanowi¢ dla oskarzonego. Poszukujac wartosci
centralnych dla roli pelnomocnika procesowego, nalezy uwzglednic¢
jego funkcje w procesie — skoro pelnomocnik ma by¢ wyrazicielem in-
teresow swojego klienta i dziala¢ w jego imieniu, to za warto$¢ takg na-
lezy uzna¢ ochrone tych intereséw. Interpretacje te zdaje sie potwier-
dzac fakt, ze pelnomocnik w procesie karnym moze zostaé¢ ustanowio-
ny takze dla osoby niebedacej strona, ale tylko jezeli wymagaja tego
jej interesy w toczacym sie postepowaniu, z czego wynika a contrario
uprawnienie sadu i prokuratora (w postepowaniu przygotowawczym)
do odméwienia udziatu pelnomocnikowi osoby niebedacej strona.

Warto jednak pamietaé, ze w odréznieniu od obroncy, pelnomocnik
nie jest ,samodzielny w prowadzeniu reprezentacji intereséw moco-
dawcy. Moze on by¢ zwigzany wewnetrznymi instrukcjami i musi
liczy¢ sie z zyczeniami klienta”?, za$§ mocodawca wystepujacy jed-
noczesnie z pelnomocnikiem moze niezwtocznie prostowac lub odwo-
tywaé¢ oswiadczenia pelnomocnika. Uwzgledniajac niepubliczny cha-
rakter dziatalnosci prawnika wystepujacego w tej roli, mozna wnio-
skowaé, ze uznanie bezwzglednego charakteru tajemnicy zawodowej
przez pelnomocnika procesowego nie jest konieczne.

32 Tamze, s. 372.
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Odrebna kwestig pozostaje redakcja i spos6b interpretowania przez
sady przepisu dopuszczajacego zwolnienie adwokata lub radcy praw-
nego z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej. Obecnie obo-
wigzujacy przepis art. 180 § 2 k.p.k. stanowi, ze zwolnienia takie-
go mozna dokona¢ wtedy, gdy jest to ,niezbedne dla dobra wymiaru
sprawiedliwosci, a okoliczno$¢ nie moze by¢ ustalona na podstawie
innego dowodu”, za$ art. 261 § 2 k.p.c. wprowadza instytucje odmo-
wy odpowiedzi na pytanie, jezeli mogtaby sie ona wigzac¢ z pogwalce-
niem istotnej tajemnicy zawodowej. Kwestia, ktéra okoliczno$¢ objeta
tajemnica zawodowa jest istotna lub tez na ile mozna ustalié, ze ujaw-
nienie okolicznos$ci objetej tajemnicg zawodowa jest niezbedne dla
dobra wymiaru sprawiedliwosci, pozostaje dyskusyjna. W przypadku
procesu karnego ocena taka musialaby nastepowaé post factum, co
w $wietle zasady prawdy materialnej mozna interpretowaé jako ,fa-
sadowy” charakter tajemnicy zawodowej. Jak juz wspomniatam, jest
to kwestia pochodna, sama konstrukeja roli pelnomocnika w procesie
i wyznaczona na jej podstawie centralna warto$¢ tej prawniczej roli
zawodowej nie wymagaja bezwzglednego charakteru tajemnicy za-
wodowej pelnomocnika procesowego.

5.3. Prawnik jako doradca

W przypadku prawnika wystepujacego w roli doradcy poza procesem —
czy to wobec klienta indywidualnego, czy tez zatrudniajacej go jednostki
organizacyjnej — jedna z centralnych wartosci adwokata lub radcy praw-
nego bedzie rzetelnos¢, rozumiana takze jako starannos$¢ i odpowie-
dzialno$¢ w realizacji obowigzkéw zawodowych. Tak pojmowana rze-
telnosc jako centralna warto$¢ prawnika — doradcy nie stoi w sprzeczno-
$ci z dopuszczeniem mozliwosci ujawnienia tajemnicy zawodowej, tzn.
okreslenia jej charakteru jako wzglednej. Co wiecej, nie wyklucza ona
przyznania obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowej charakteru
kontraktowego, tj. dopuszczania zgody podmiotu, ktéremu $wiadczona
jest porada prawna, na ujawnienie informacji objetych tym obowiaz-
kiem. Klient nie znajduje sie bowiem w sytuacji ,,przymusowej”, jaka
jest proces, a wiec mozna przyjac, ze podejmujac decyzje o skorzystaniu
z ustug prawnika (do czego nie jest zobowigzany), moze takze decydo-
wac o zakresie informacji yjawnianych innym osobom.

Taka interpretacja jest uprawniona takze w $wietle niedawnej noweli-
zacji art. 3 ustawy o radcach prawnych oraz art. 6 Prawa o adwokatu-
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rze, ktére stanowia, ze obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej
nie dotyczy informacji udostepnionych na podstawie przepiséw usta-
wy z 16 listopada 2000 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu. Nowelizacja ta, o ile moze wydawac sie
dyskusyjna na gruncie dotychczas przyjmowanej, jednolitej interpre-
tacji charakteru obowiazku zachowania tajemnicy zawodowej, o tyle
w przypadku przyjecia koncepcji prawniczych rél zawodowych i od-
niesienia jej do roli prawnika jako doradcy wydaje sie dopuszczalna.

5.4. Prawnik jako mediator

W przypadku prawnika wystepujacego w roli mediatora, centralng
wartoscig wydaje sie poufnosé. Cala instytucja mediacji oparta jest
na zalozeniu, ze informacje ujawnione w jej toku nie zostang ujaw-
nione osobom niepozadanym. Co wiecej, nie jest to tylko postulat,
lecz warunek umozliwiajacy istnienie mediacji, dlatego tez nalezy
przyjaé, ze dopuszczenie zwolnienia prawnika wystepujacego w roli
mediatora przeczytoby zalozeniom instytucji, w ramach ktérej przy-
szlo mu funkcjonowaé. Biorac jednak pod uwage fakt, ze mediacja
to w pelni dobrowolna metoda rozwiazywania sporéw, dopuszczal-
ne wydaje sie nadanie tajemnicy zawodowej charakteru kontrakto-
wego, tj. mozna upowazni¢ strony mediacji do zwolnienia w prawnie
okreslonej formie mediatora z obowigzku zachowania tajemnicy co do
faktéw, o ktorych dowiedziat sie, prowadzac mediacje (tak jak ma to
miejsce na gruncie obecnie obowigzujacych przepiséw k.p.c.). W mo-
ich rozwazaniach pomijam spory, czy rola mediatora jest prawnicza
rolg zawodowa; biorgc pod uwage obecny dynamiczny rozwoj sto-
sunkéw prawnych, prawnicy coraz cze$ciej wystepuja w charakterze
mediatoréw z racji znajomos$ci obowigzujacych przepiséw, dlatego tez
uwzglednienie roli mediatora jest uzasadnione.

6. Podsumowanie

Na podstawie przytoczonych wyzej przyktadéw sporéw o zakres i cha-
rakter tajemnicy zawodowej adwokatéw i radcéw prawnych widaé, ze
koncepcja prawniczych rél zawodowych przedstawia nie tylko nowa-
torska konstrukcje teoretyczna, ale jest takze uzyteczna z praktycz-
nego punktu widzenia. Wyodrebnione przeze mnie centralne zasady
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czy tez wartosci poszczegolnych prawniczych rél zawodowych nie sa
oczywiscie jedynymi. W opracowanym niedawno Projekcie Kodeksu
Etyki Adwokackiej z 6 maja 2010 r.*® przedstawiono czesciowo od-
mienne centralne wartosci dla potaczonych zawodéw adwokata i rad-
cy prawnego. Uwzglednione zostaly takze inne prawnicze role zawo-
dowe, np. negocjatora i arbitra. Pozwole sobie wyrazi¢ nadzieje, ze
sprzecznosci powyzsze stanowi¢ beda inspiracje do dalszej dyskusji.

33 Zob. Projekt Kodeksu Etyki Adwokackiej z dnia 6 maja 2010 r., Warszawa 2010
opublikowany takze jako bezptatny dodatek do ,Monitora Prawniczego” 2010, nr 13
oraz na stronie www.etykaprawnicza.pl, a takze dostepne na tej stronie opracowanie
Projekt Kodeksu Etyki Adwokackiej z dnia 6 maja 2010 . Podsumowanie konsultacji 6 maja
2010 r. - 6 listopada 2010 .
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Marek Nieduzak

Akademia Leona Kozminskiego

Czy tajemnica adwokacka moze obowigzywa¢
tylko adwokatéw? Rozwazania na gruncie § 19 ust. 4
Zbioru zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu

1. Wprowadzenie

Przedmiotem niniejszych rozwazan jest postanowienie § 19 ust. 4
Zbioru zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu!, a w szczegolno-
$ci zakres i natura zobowiazania innych os6b, poza samym adwoka-
tem, do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych powziety one
wiedze w zwigzku z wspolpraca z adwokatem przy udzielaniu przez
niego pomocy prawne;j.

Status zawodowy adwokata jest na tyle doniosty, ze reguluja go nie
tylko ustawy, ale i normy pochodzace od korporacji zawodowej. Na-
wet tam, gdzie prawo reguluje postepowanie adwokata, rozcigga
sie zakres etyki adwokackiej?. Co wiecej, w literaturze przedmiotu
niekwestionowany jest poglad, ze Zrédlem zawodowego obowigzku
dyskrecji moga by¢ normy etyczne, a funkcjonowanie obowigzku dys-
krecji na plaszczyznie deontologii nie powinno dziwi¢; ustawodawca
nie zawsze bowiem nadaza za realiami determinujacymi zasady spo-
tecznej wymiany ustug?.

W mys$l postanowienia § 19 ust. 1 adwokackiego Zbioru adwokat obo-
wigzany jest zachowaé w tajemnicy oraz zabezpieczy¢ przed ujaw-

1 Zbioér zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu zostal przyjety uchwalg
nr 2/XVIII/98 przez Naczelng Rade Adwokacka w dniu 10 pazdziernika 1998 r. ze zmia-
nami wprowadzonymi uchwata Naczelnej Rady Adwokackiej nr 32/2005 z 19 listopada
2005 r., http://www.nra.pl/nra.php?id=249.

2 Por. R. Tokarczyk, Zarys przedmiotu etyki adwokata, ,,Przeglad Sadowy” 2005, nr 7-8.

3 Por. M. Rusinek, Tajemnica zawodowa i jej ochrona w polskim procesie karnym,
Warszawa 2007.
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nieniem lub niekorzystnym wykorzystaniem wszystko, o czym do-
wiedzial sie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych.
Przepis ten nakiada zatem na kazdego adwokata (a mocg § 3 Zbioru
réowniez na kazdego aplikanta adwokackiego) obowigzek dochowa-
nia tajemnicy zawodowej. Regulacja ta odpowiada (cho¢ nie jest jego
prostym powtdérzeniem) unormowaniu zawartemu w przepisie art. 6
ustawy z 26 lutego 1982 r. — Prawo o adwokaturze*. Okre$lenie ta-
jemnicy zawodowej adwokata ma w Zbiorze charakter szerszy, bar-
dziej szczegolowy i na swéj sposéb bardziej odpowiadajacy wymogom
wspolczesnosci anizeli to zawarte w Prawie o adwokaturze.

Przepis art. 6 Prawa o adwokaturze stwierdza jedynie dosy¢ ogoélnie,
ze adwokat obowigzany jest zachowaé w tajemnicy wszystko, o czym
dowiedziat sie w zwigzku z udzielaniem pomocy prawnej, a obowia-
zek ten nie moze by¢ ograniczony w czasie ani tez, co do zasady,
zdjety z adwokata poprzez zwolnienie go od obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej co do faktéw, o ktérych dowiedzial sie, udzie-
lajac pomocy prawnej lub prowadzac sprawe. Tymczasem § 19 Zbio-
ru wprawdzie réwniez stanowi, ze obowiazek zachowania tajemnicy
zawodowej jest nieograniczony w czasie (ust. 7), ale w ramach tego
obowigzku naklada na adwokata nie tylko przymus zachowania ta-
jemnicy zawodowej, ale rowniez dalej idacy nakaz zabezpieczenia
przed ujawnieniem lub niepozadanym wykorzystaniem wszystkiego,
o czym dowiedziat sie on w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
zawodowych (ust. 1).

Postanowienie § 19 Zbioru precyzuje takze, ze tajemnicg adwokacka
objete sa w szczegdlnosci znajdujace sie w aktach adwokackich mate-
rialy (ust. 2), jak réwniez wszystkie wiadomosci, notatki i dokumenty
dotyczace sprawy, uzyskane od klienta oraz innych oséb, niezaleznie
od miejsca, w ktérym sie znajduja (ust. 3). Uwzglednienie wspodlcze-
snych warunkéw wykonywania zawodu adwokata objawia sie z kolei
w zobligowaniu adwokata postugujacego sie w pracy zawodowej kom-
puterem lub innymi srodkami elektronicznego utrwalania danych do
stosowania oprogramowania zabezpieczajacego dane przed ich nie-
powolanym ujawnieniem (ust. 5), a takze do zachowania szczegol-
nej ostroznosci i uprzedzenia klienta o ryzyku zwigzanym z zacho-
waniem poufnos$ci przy wykorzystaniu elektronicznych i podobnych
srodkéw przekazu (ust. 6).

4 Tekst jedn. Dz.U. z 2009 1. Nr 146, poz. 1188 ze zm.
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Pomimo wyzej opisanych réznic, wydaje sie, ze odmiennos¢ zawar-
tych w Zbiorze zasad dotyczacych tajemnicy zawodowej adwokata od
regulacji ustawowej zawartej w Prawie o adwokaturze przybiera naj-
bardziej jaskrawy wyraz w kwestii kregu oséb zobligowanych do za-
chowania tajemnicy zawodowej adwokata. Ustep 1 § 19 nie wyczerpu-
je calego zakresu oséb obowigzanych do zachowania tajemnicy pro-
fesjonalnej zwigzanej ze $wiadczeniem ustug adwokackich. Ustep 4
stanowi bowiem, ze adwokat zobowiaze swoich wspétpracownikéw
i personel oraz wszelkie osoby zatrudnione przez niego podczas wy-
konywania dziatalnosci zawodowej do przestrzegania obowigzku za-
chowania tajemnicy zawodowe;j.

O ile postanowieniu Zbioru dotyczacemu zakresu przedmiotowego ta-
jemnicy zawodowej adwokata zasadniczo odpowiada podobny prze-
pis ustawy powszechnie obowigzujacej, to brak w niej odpowiednika
§ 19 ust. 4 Zbioru. Niniejsze rozwazania dotyczace zobowigzania os6b
innych niz cztonkowie palestry do zachowania tajemnicy zawodowej
adwokata bedg zatem toczy¢ sie przede wszystkim na gruncie Zbioru,
cho¢ nie oznacza to, ze nie maja one zadnej doniostosci dla rozumie-
nia norm o randze ustawowe;.

Warto w tym miejscu przywotaé przyjety przez delegacje narodowe
reprezentujgce Adwokatury i Stowarzyszenia Prawnicze Unii Euro-
pejskiej (CCBE) Kodeks Etyki Prawnikéw Europejskich®. Regulacja ta
moze postuzy¢ dla lepszego zrozumienia postanowien polskiego Zbio-
ru, stanowi bowiem istotny wyraz tego, jak sama adwokatura, nie
tylko polska, pojmuje swoje obowiazki.

Zgodnie z dotyczacym tajemnicy zawodowej adwokata punktem 2.3.1
europejskiego Kodeksu istotg dziatalnosci adwokata jest to, ze klient
méwi mu o rzeczach, o ktérych nie powiedzialby innym osobom,
jak réwniez to, ze moze on by¢ odbiorcg innych poufnych informa-
cji. Nie moze istnie¢ zaufanie tam, gdzie nie byloby pewnosci do-
chowania tajemnicy. Tajemnica zawodowa jest zatem zasadniczym
prawem i zarazem obowiazkiem adwokata. Lezacy po stronie adwo-
kata obowigzek dochowania tajemnicy zawodowej stuzy interesom

5 Kodeks Etyki Prawnikéw Europejskich zostal przyjety przez 18 delegacji narodo-
wych reprezentujacych Adwokatury i Stowarzyszenia Prawnicze Unii Europejskiej pod-
czas Sesji Plenarnej CCBE w dniu 28 pazdziernika 1988 r. ze zmianami uchwalonymi
podczas Sesji Plenarnych CCBE w dniach 28 listopada 1998 r. i 6 grudnia 2002 r. Na
temat Kodeksu zob. szerzej opracowanie E. Wardegi zawarte w niniejszym tomie.
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organow wymiaru sprawiedliwosci, jak réwniez interesom klienta.
Daje to tytut do domagania sie specjalnej ochrony ze strony panstwa.
W mys$l punktu 2.3.4 europejskiego Kodeksu, ktéry stanowi odpo-
wiednik § 19 ust. 4 adwokackiego Zbioru, adwokat powinien wy-
maga¢ dochowania takiego samego obowigzku tajemnicy od swoich
wspdtpracownikéw zawodowych, od pracownikéw, jak réwniez od
wszelkich innych os6b wspdldziatajacych z nim w toku $wiadczenia
ustug adwokackich.

2. Ogdlne uwagi dotyczgce tajemnicy zawodowej adwokata

W dotychczasowej literaturze przedmiotu nie zajmowano sie raczej
kwestia § 19 ust. 4 adwokackiego Zbioru. W szczegélnosci nie zostala
ona poruszona w opracowaniu Z. Krzeminskiego Etyka adwokacka.
Teksty, orzecznictwo, komentarz, ktore — jak dotychczas — stanowi je-
dyne kompleksowe omdéwienie zagadnien zwigzanych z postanowie-
niami Zbioru. Glosy w doktrynie dotyczace obowiazku zachowania
poufnosci koncentrowaty sie raczej wokét sporu o zakres przedmio-
towy tajemnicy adwokackiej oraz wokét jej bezwzglednego (wedtug
jednych) albo wzglednego (wedlug innych) charakteru. Spér ten na
gruncie praktyki sagdowej zostal rozwigzany o tyle, ze uksztaltowata
sie linia orzecznicza, ktéra odmawia tajemnicy adwokackiej charakte-
ru absolutnego, wyodrebniajac z niej szczegodlny przypadek, jakim jest
tajemnica obroncza podlegajaca ochronie, ujmujac rzecz w pewnym
uproszczeniu, ,zawsze i wszedzie®.

Brak oméwienia w polskiej nauce prawa problemu, czy inne osoby,
poza adwokatem, moga zosta¢ zwigzane jego tajemnica zawodowa,
wyniknat zapewne w przewazajacej mierze z faktu, ze opisane wyzej
spory toczyty sie gtéwnie w kontekscie przepiséw o randze ustawo-
wej (Prawa o adwokaturze oraz poszczegolnych procedur sagdowych),
ktdre nie przewiduja regulacji analogicznej do § 19 ust. 4 Zbioru. Nie
oznacza to jednak, ze z dorobku polskiej doktryny nie mozna wypro-
wadzi¢ jakichkolwiek wnioskéw natury ogolnej, ktére moga w dalszej
kolejnosci wzbogacié refleksje dotyczaca problemu bedacego tematem
niniejszych rozwazan.

6 Por. np. uchwata SN z 16 czerwca 1994 r., I KZP 5/94, OSP 1994, nr 12, poz. 247.
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Po pierwsze, nie ma watpliwosci co do tego, ze zagadnienia dotyczace
tajemnicy adwokackiej sa niezwykle istotne. Nie jest przesadzona opi-
nia, ze ,bez istnienia tajemnicy zawodowej i bez przekonania oskarzo-
nych o realnosci tej gwarancji wykonywanie zawodu obroncy bytoby
niemozliwe”’, a Z. Krzeminski stusznie zalicza tajemnice zawodowa
do filaré6w wspoélczesnej adwokatury?®.

Po drugie, tajemnica adwokacka jest jednym z istotnych elementéw
stanowiacych o realnym zapewnieniu prawa do pomocy prawnej. Ra-
cje ma J. Agacka-Indecka, stwierdzajac, ze nikt nie bedzie korzystaé
z pomocy adwokata w sposéb pelny wtedy, gdy nie bedzie mégt po-
da¢ swojemu adwokatowi wszelkich informacji zwigzanych ze sprawa
z obawy przed ich ujawnieniem’.

Po trzecie, tajemnica adwokacka stuzy nie tylko prywatnym interesom
klienta lub adwokata, ale réwniez ogdlniejszym interesom publicznym.
W szczegolnosci dotyczy to interesu wymiaru sprawiedliwosci®. Ta-
jemnica adwokacka jest bowiem ustanowiona w interesie publicznym,
gwarantujacym prawo do obrony i zabezpieczajacym praworzadno$é
oraz zapewniajacym prawidlowo$é wymiaru sprawiedliwoscill.

Po czwarte, dobrem stojacym u podstaw tajemnicy adwokackiej jest
ogolne zaufanie, bez ktérego wykonujacy swoja prace adwokat nie
moégiby speinia¢ lub w pelni spetniaé¢ swoich zadan lezacych w inte-
resie ogoiu'2.

Wszelkie rozwazania dotyczace § 19 ust. 4 adwokackiego Zbioru po-
winny by¢é prowadzone po wzieciu powyzszego pod uwage, a w szcze-
golnosci z uwzglednieniem celéw instytucji tajemnicy adwokackiej
i ogdlnego zaufania, na strazy ktérego ona stoi.

7 S. Kalinowski, Stanowisko obroricy w polskim prawie karnym, ,Palestra” 1962,
nr 8.

8 Z. Krzeminski, Etyka adwokacka. Teksty, orzecznictwo, komentarz, Krakéw 2003,
s. 13.

J. Agacka-Indecka, Tajemnica zawodowa adwokata — znaczqce rozstrzygniecia sq-
dow, ,Palestra” 2005, nr 7-8.

10 R. kyczywek, Tajemnica zawodowa obroricy, ,Pafistwo i Prawo” 1962, z. 1.

11 7. Skoczek, Spor o tajemnice adwokackq, ,Palestra” 1969, nr 2.

12 Por. Cz. Jaworski, Wystqgpienie przed Sqdem Najwyzszym na posiedzeniu w dniu
16 kwietnia 1994 roku poprzedzajgcym wydanie uchwaly skladu siedmiu sedziéw
(sygn. I KZP 5/94) w sprawie tajemnicy zawodowej adwokatéw, ,Palestra” 1994, nr 9-10.
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3. Zakres podmiotowy tajemnicy zawodowej adwokata w swietle
§ 19 ust. 4 Zbioru

Wiazace czlonkéw palestry postanowienie § 19 ust. 4 adwokackiego
Zbioru wymaga specyficznego ,rozszerzenia” obowigzku dochowania
przez adwokata tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem przez niego
zawodu na niektére inne osoby. Nasuwa sie wiec pytanie o zakres pod-
miotowy tego ,,rozszerzenia”. Adresatem § 19 ust. 4 Zbioru w pierw-
szym rzedzie jest oczywiscie sam adwokat. To adwokat ,,zobowigze”
swoich wspotpracownikéw i personel oraz wszelkie osoby zatrudnio-
ne do przestrzegania tajemnicy zawodowej. Jest to naturalnie kon-
sekwencja nie tylko sformulowania jezykowego tego postanowienia,
ale przede wszystkim faktu, ze Zbior nie zawiera norm o charakterze
powszechnie obowigzujacym, lecz ,jedynie” normy deontologii zawo-
dowej. Jako uchwalony przez organ samorzadu zawodowego obowia-
zywaé moze tylko cztonkow korporacji adwokackiej, czyli adwokatow
i, odpowiednio, aplikantéw adwokackich. Jednakze nie oznacza to, ze
w sposob posredni nie moze on mie¢ wptywu na prawa i obowiazki
0s6b pozostajacych poza palestra.

Rozwazmy zatem, jakie osoby niebedace adwokatami (lub aplikanta-
mi adwokackimi) powinny by¢ zobowigzane do zachowania w tajem-
nicy informacji powzietych w zwigzku ze swiadczeniem przez adwo-
kata pomocy prawnej. Sformulowanie ,wspétpracownicy i personel
oraz wszelkie osoby zatrudnione” jest szerokie. Wydaje sie tez, zZe nie
nalezy go interpretowac zawezajaco, na przyklad zaktadajac, ze przez
,wspotpracownikow” i ,osoby zatrudnione” nalezy rozumiec¢ jedynie
osoby zwigzane z adwokatem (spétka lub zespotem, w ktérych wyko-
nuje zawdd) stosunkiem pracy.

Swiatlo na odpowiednie rozumienie tego wyrazenia rzuca brzmienie
punktu 2.3.4. europejskiego Kodeksu. Zgodnie z jego trescig adwokat
powinien wymaga¢ dochowania takiego samego obowigzku tajemni-
cy od swoich wspoétpracownikéw zawodowych, od pracownikéw, jak
rowniez od wszelkich innych os6b wspétdziatajacych z nim w toku
Swiadczenia ustug adwokackich. Stuszna wydaje sie interpretacja
§ 19 ust. 4 Zbioru w sposéb uwzgledniajacy wnioski ptynace z tre-
$ci tego postanowienia Kodeksu europejskiego. Postanowienie § 19
ust. 4 Zbioru obejmuje wiec wszystkie te osoby, ktére wspdipracuja
lub wspétdziataja w toku swiadczenia ustug adwokackich, bez wzgle-
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du na formy prawne tej wspolpracy czy wspdldzialania. Istotnym
elementem powinno by¢ jedynie to, czy osoba niebedaca adwokatem
dziata w ramach wykonywania przez adwokata jego czynnosci zawo-
dowych, czyli czy zostaly jej powierzone zadania w toku udzielania
przez adwokata pomocy prawne;j.

Takie szerokie rozumienie zakresu oséb wymienionych w § 19 ust. 4
Zbioru wydaje sie takze najlepiej odpowiadaé realiom wspdlczesnej
praktyki. Przedstawia sie ona w ten sposéb, ze coraz czesciej adwokat,
dazac do jak najlepszego i najbardziej sumiennego reprezentowania
intereséw swojego klienta, co jest przeciez jego obowigzkiem, musi
korzysta¢ z pomocy nieprawnikéw. Chodzi tu o pomoc 0séb wyko-
nujacych zawody i prace, ktére nie dajg sie zamknaé¢ w jakikolwiek
okreslony katalog.

Samo to, ze adwokat musi w swojej pracy korzysta¢ z pomocy wspot-
pracownikow, ktérych dziatalno$é jest niejako przediuzeniem jego
wiasnej dzialalno$ci zawodowej, nie jest oczywiscie niczym nowym.
Problem ten mozna odnalez¢ juz w przedwojennym orzecznictwie sa-
dowym?. Przy okazji zagadnienia dotyczacego terminowosci sklada-
nia srodkéw zaskarzenia wyksztalcita sie zasada, ze adwokat ponosi
odpowiedzialnos¢ za bledy podlegtego mu personelu, poniewaz to do
jego obowiazkéw nalezy organizowanie wysytki pisma procesowe-
go, pomimo ze faktycznie zajmuje sie tym wspoétpracownik, ktérym
adwokat przy zadaniu tym sie postuzyl'4. By¢ moze korzeni tej idei
szukaé trzeba w znanej juz starozytnym zasadzie cuius commodum
eius periculum. Jej presupozycja jest to, ze adwokat, swiadczac pomoc
prawna, zmuszony jest czasem, z przyczyn obiektywnych, skorzystaé
z pomocy innych os6b. Ich dziatalnosé jest w takiej sytuacji traktowa-
na jako wchodzaca w zakres dziatalnosci zawodowej samego adwoka-
ta, czyli jako jej swego rodzaju ,,przediuzenie”.

Wspdlczesnie adwokaci korzystaja z pomocy juz nie tylko sekretar-
skiej czy biurowej, ale réwniez zlecaja réznorakie prace specjalistycz-
ne, ktérym sami nie moga podotaé, osobom w sposéb szczegdlnie
do nich kwalifikowanym. Tytulem ilustracji mozna podaé zlecenia
przez adwokata analizy dokumentéw finansowych reprezentowanej

13 Zob. np. uzasadnienie orzeczenia SN z 11 czerwca 1935 r., C III 1146/34, OSP
1935, nr 10, poz. 579.

14 Zob. np. postanowienie SN z 15 maja 1998 ., I PKN 127/98, OSNAPiUS 1999,
nr 9, poz. 311.
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przez adwokata spétki ksiegowemu celem stwierdzenia, czy doku-
menty te prowadzone byly w sposéb rzetelny i prawidlowy, co jest
niezbedne dla ustalenia ewentualnego ryzyka przyszilej odpowie-
dzialnosci prawnej samej spétki lub czlonkéw jej organéw. Inny przy-
klad, réwniez zaczerpniety z praktyki, to zlecenie przez adwokata
informatykowi analizy zawartosci (takze wczesniejszej, skasowanej,
lecz nieusunietej w sposob trwaty) twardego dysku stuzbowego kom-
putera w celu sprawdzenia, czy byly pracownik klienta — pracodawcy
postugiwal sie powierzonym mu sprzetem w sposéb zgodny z zasa-
dami obowigzujacymi w zakladzie pracy. W obu tych przyktadach
nalezyte wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw przez adwokata
wzgledem klienta wymaga skorzystania z pomocy specjalisty, ktéry
wspdlpracuje na zlecenie adwokata i w zakresie swiadczonej przez
niego pomocy prawne;j.

Uogolniajac wnioski plynace z tych przypadkoéw, stwierdzi¢ nale-
7y, ze na podstawie § 19 ust. 4 Zbioru adwokat musi zobowigza¢ do
przestrzegania obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej kazda
osobe, ktéra wspdtdziata z nim w toku $wiadczenia ustug adwokac-
kich lub ktérej w ramach §wiadczenia takich ustug zlecit jakiekolwiek
zadania.

Za takim szerokim ujeciem zakresu podmiotowego tajemnicy zawo-
dowej na gruncie omawianego przepisu przemawia réwniez wyklad-
nia celowosciowa. Skoro bowiem tajemnica adwokacka jest jednym
z istotnych elementéw stanowiacych o realnym zapewnieniu prawa
do pomocy prawnej, jak réwniez stuzy nie tylko interesom adwoka-
ta i klienta, ale réwniez interesowi publicznemu, a dobrem przezen
chronionym jest zaufanie, to nie mozna jej podkopywac poprzez do-
puszczanie luk w systemie jej ochrony. W przeciwnym razie instytucja
ta nie bedzie w stanie peini¢ swoich funkcji.

Ujmujac sprawe w pewnym uproszczeniu, klient musi mie¢ pewnos¢,
ze dotyczace go informacje nie zostang ujawnione, nie tylko przez sa-
mego adwokata, ale réwniez przez jego sekretarke, ktéra zajmuje sie
aktami adwokackimi, informatyka, ktéry obstuguje komputery w kan-
celarii, czy ksiegowego, ktoéry na zlecenie adwokata bada powierzo-
ne mu dokumenty finansowe. Tego typu zaufanie budowac¢ i chroni¢
mozna tylko w sytuacji szerokiego, otwartego rozumienia katalogu
os6b zobowiazanych do przestrzegania obowigzku zachowania ta-
jemnicy zawodowej na gruncie § 19 ust. 4 Zbioru.
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4. Zakres przedmiotowy tajemnicy zawodowej adwokata
wedtug § 19 ust. 4 Zbioru

Rozwazy¢ rowniez nalezy zakres przedmiotowy tajemnicy zawodo-
wej obowiazujacej tych wspotpracownikéw, ktérych adwokat podczas
wykonywania swojej profesjonalnej dzialalnosci zobligowat do jej
zachowania.

Zgodnie z § 19 ust. 1 Zbioru adwokat zobowigzany jest zachowaé
w tajemnicy oraz zabezpieczy¢ przed ujawnieniem lub niepozadanym
wykorzystaniem wszystko, o czym dowiedziat sie w zwiazku z wyko-
nywaniem obowigzkéw zawodowych. Tak wiec zakres przedmiotowy
tajemnicy zawodowej adwokata jest niezwykle szeroki i jest nia objeta
kazda wiadomos$¢ uzyskana przez adwokata w zwiazku z udzieleniem
pomocy prawnej'>. Mozna tez przywola¢ w tym miejscu wcigz aktu-
alne orzeczenia sadéw dyscyplinarnych z czaséw II Rzeczypospolite;j.
Na przyktad Sad Dyscyplinarny we Lwowie zajal w orzeczeniu z 22 lu-
tego 1930 r.!® stanowisko, ze obowigzek zachowania tajemnicy zawo-
dowej obejmuje nie tylko zakomunikowane adwokatowi wiadomosci,
lecz w ogdle wszelkie wiadomosci o charakterze poufnym, uzyskane
przez adwokata w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem zawodu,
nie wylaczajac wiadomosci uzyskanych dzieki osobistym obserwa-
cjom itp.

Przenoszac powyzsze ustalenia dotyczace zakresu przedmiotowego
tajemnicy zawodowej adwokata na grunt postanowienia adwokackie-
go Zbioru bedacego przedmiotem niniejszych rozwazan, uznac nalezy,
ze wspolpracownicy, personel oraz wszelkie osoby zatrudnione przez
adwokata podczas wykonywania przez niego swojej dziatalnosci za-
wodowej, po ich zobowigzaniu przez adwokata zgodnie z dyspozycja
§ 19 ust. 4 Zbioru, powinny zachowa¢ w tajemnicy oraz zabezpieczy¢
przed ujawnieniem lub niepozadanym wykorzystaniem wszystko,
o czym dowiedziaty sie w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiaz-
kéw zawodowych w ramach swiadczenia pomocy prawne;.

Za takim ujeciem zakresu przedmiotowego obowigzku tajemnicy
zawodowej wedlug § 19 ust. 4 adwokackiego Zbioru przemawiaja

15 Por. Z. Krzeminski, Etyka adwokacka..., s. 90.
6 Orzeczenie Sadu Dyscyplinarnego we Lwowie z 22 lutego 1930 r., Rd 19/29/95,
za: Z. Krzeminski, Etyka adwokacka..., s. 102.
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zarowno wzgledy wykladni jezykowej, systemowej, jak i celowoscio-
wej. Jezeli chodzi o wykladnie jezykowa, to sformutowanie uzyte
w § 19 ust. 4 ,,adwokat zobowigze (...) do przestrzegania obowiazku
zachowania tajemnicy zawodowej” sugeruje, ze chodzi tu o jedna i te
samg tajemnice zawodowa, ktéra wiaze tak osobe samego adwokata,
jak i (po ich zobowigzaniu) jego wspdipracownikéw. Takie rozumie-
nie wzmacnia takze systemowe ulokowanie omawianego przepisu
w strukturze Zbioruy, tj. ujecie go jako jednego z ustepéw przepisu
§ 19, czyli jako czesci regulacji dotyczacej tajemnicy zawodowej adwo-
kata. Co wiecej, takze z punktu widzenia wymienianych juz powyzej
celéw instytucji tajemnicy zawodowej adwokata niestuszne byloby jej
oslabianie przez zawezenie zakresu przedmiotowego tajemnicy obo-
wigzujacej osoby zatrudnione przez adwokata do udziatu w swiadcze-
niu pomocy prawnej. Mogtoby to doprowadzi¢ do sytuacji, kiedy jakas
wiadomosé, co do ktérej adwokat musi zachowaé milczenie, mogla-
by zosta¢ wyjawiona przez jego wspolpracownika. Tak wiec nie ma
podstaw, by pojmowac ,,obowigzek tajemnicy zawodowej”, do prze-
strzegania ktérego adwokat powinien zobowigzaé¢ swoich wspdlpra-
cownikéw, w sposéb zakresowo odmienny anizeli wigzacy samego
adwokata obowiazek zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym
dowiedziat sie on w zwigzku z wykonywaniem swojej profesji.

Przywola¢ tez trzeba postanowienie punktu 2.3.4 europejskiego Ko-
deksu, stanowigce odpowiednik § 19 ust. 4 adwokackiego Zbioru.
Zgodnie z jego brzmieniem adwokat powinien od swoich wspdlpra-
cownikéw zawodowych, od pracownikéw, jak réwniez od wszelkich
innych oséb wspétdziatajacych z nim w toku swiadczenia ustug adwo-
kackich wymagac¢ spelnienia takiego samego obowigzku dochowania
tajemnicy. Odnoszace sie do obowiazku dochowania tajemnicy zawo-
dowej sformulowanie ,taki sam” prowadzi do konkluzji, ze wigzaca
wspolpracownikéw adwokata tajemnica zawodowa jest zakresowo
identyczna z tajemnica zawodowa obowiazujacg czilonka palestry.
Konkluzja ta wspélgra z zaprezentowanym powyzej sposobem inter-
pretacji § 19 ust. 4 Zbioru.

Reasumujac, tajemnica zawodowa obowigzujaca osoby, o ktérych
mowa w § 19 ust. 4 Zbioru jest zakresowo identyczna z tajemnica za-
wodowa adwokata, a ochronie podlegaja wszystkie bez wyjatku infor-
macje o charakterze poufnym, powziete w zwigzku ze swiadczeniem
pomocy prawne;j.
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5. Istota obowigzku dochowania tajemnicy zawodowej na gruncie
§ 19 ust. 4 Zbioru

W s$wietle powyzszych rozwazan pojawia sie pytanie o istote zobo-
wigzania wspolpracownikéw, personelu oraz wszelkich oséb zatrud-
nionych przez adwokata podczas wykonywania przez niego swojej
dziatalnosci zawodowej do przestrzegania obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowe;j.

Paragraf 19 ust. 4 Zbioru przewiduje, ze adwokat powinien zobo-
wigzacé osoby wspodtdziatajace z nim w toku swiadczenia ustug adwo-
kackich do przestrzegania tajemnicy zawodowej. Jest to o tyle zro-
zumiale, ze podstawa kazdego obowigzku przestrzegania tajemnicy
oraz ewentualnej odpowiedzialnosci za jej naruszenie jest wiedza
o koniecznosci tajemnicy tej dochowania. W przypadku adwokatow
i aplikantow adwokackich do takiego poinformowania dochodzi po-
przez ztozenie slubowania'. Natomiast w stosunku do pozostajacych
poza palestrg wspoétpracownikéw, to dopiero adwokat musi poinfor-
mowac ich o obowigzku przestrzegania tajemnicy zawodowej zwia-
zanej z udzialem w $wiadczeniu pomocy prawnej. Taka jest, zdaniem
autora niniejszych rozwazan, rola ,zobowigzania” przez adwokata
swoich wspotpracownikéw i personelu oraz wszelkich oséb zatrud-
nionych przez niego podczas wykonywania dziatalnosci zawodowe;j
do przestrzegania obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej.

Wydaje sie bowiem, ze pomimo sformulowania przywodzacego na
mys$l prawo zobowigzan, nie mozna tego postanowienia interpreto-
waé w ten sposob, ze § 19 ust. 4 obliguje adwokata do zawierania
sui generis umow o poufnos$é ze swoimi wspolpracownikami (choé
oczywiscie nic nie stoi na przeszkodzie, by umowy takie zawierac).
Zastuguje bowiem na aprobate stanowisko, ze cho¢ nie ulega watpli-
wosci, ze na zasadzie swobody kontraktowania strony moga sie umo-
wic co do dyskrecji wigzacej jedna z nich badz obie, a zobowigzanie to
moze by¢ zwiazane z zawodem wykonywanym przez jedng ze stron,
to jednakze umowa cywilnoprawna moze by¢ samodzielnym zrodtem
tajemnicy zawodowej tylko w przypadkach, gdy w odniesieniu do da-
nej profesji brak przepisow, zwyczajéw badz norm etycznych naka-

17 Por. K. Broctawik, M. Czajka, Prawnokarne aspekty ochrony tajemnicy zawodowej
radcy prawnego — cz. I zagadnienia materialnoprawne, http://www.redakcja.radca.praw-
ny.lex.pl/01_3/zawartosc.html.
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zujacych jej zachowanie'®. Tymczasem $wiadczenia pomocy prawnej
dotycza liczne i specyficzne normy etyki zawodowej, w tym w szcze-
gblnosci te skodyfikowane w Zbiorze.

Biorgc pod uwage normy etyki adwokackiej, cel instytucji tajemni-
cy adwokackiej (ochrone zaufania ogélnego) oraz doniosty interes
publiczny (a nie tylko prywatny interes adwokata czy jego klienta),
ktéremu ona stuzy, nie mozna wiec przyjaé, ze natura tajemnicy za-
wodowej, o jakiej mowa na gruncie § 19 ust. 4, sprowadza sie do sto-
sunku zobowigzaniowego. Przemawia za tym réwniez prezentowany
od dawna w polskiej doktrynie poglad, ze tajemnica adwokacka nie
moze by¢ zredukowana do dwustronnego stosunku obligacyjnego,
a nawet zgoda klienta nie zwalnia adwokata automatycznie z obo-
wigzku dochowania tajemnicy zawodowej. A zatem nie mozna do-
szukiwad sie zrédla obowigzywania tajemnicy zawodowej w odniesie-
niu do wspoétpracownikéw adwokata w ich ,,zobowigzaniu” ze strony
czlonka palestry.

Wydaje sie zatem, ze istotg tej instytucji jest swoiste ,rozszerzenie”
cigzacego co do zasady na adwokacie obowigzku dochowania tajem-
nicy réwniez na osoby, ktére w swiadczeniu ustug adwokackich braty
udzial i mogty przy tej okazji wej$¢ w posiadanie informacji tajemnica
ta chronionych. Ponownie warto przywola¢ w tym miejscu brzmie-
nie odpowiedniego postanowienia europejskiego Kodeksu, ktéry
w punkcie 2.3.4 stanowi, ze adwokat od swoich wspdtpracownikéow
zawodowych, od pracownikéw, jak réwniez od wszelkich innych oséb
wspdldziatajacych z nim w toku $wiadczenia ustug adwokackich, po-
winien wymagac¢ dochowania obowigzku tajemnicy takiego samego,
jak jego wiasny. Sformulowanie ,taki sam” odnosnie do obowigzku
dochowania tajemnicy zawodowej przez adwokata wskazuje na leza-

8 M. Rusinek, Tajemnica zawodowa. ..

19 Por. E Payen, O powotlaniu adwokatury i sztuce obroriczej, Warszawa—Krakow 1938,
za: M. Rusinek, Tajemnica zawodowa.... Na marginesie M. Rusinek przytacza obszerny
cytat z pracy E Payena, ktérg okre$la mianem ,manifestu zwolennikéw absolutnego
charakteru tajemnicy zawodowej”: ,,Adwokat obowigzany jest SciSle strzec tajemnicy
powierzonej mu przez klienta; pod zadna postacia, pod Zadnym pozorem nigdy nie
wolno mu jej ujawnié. (...) Stanowi to jego obowigzek publiczny, to znaczy, ze nikt i nic,
nawet klient sam, nie moze go od tego obowigzku zwolni¢”. Autor przywotuje ponadto
uchwale Rady Adwokackiej w Paryzu z 8 marca 1887 r., w mysl ktdrej ,,adwokat moze
milczeé, chociaz klient zezwala mu méwié. Ten ostatni nie jest sam sedzia swego wilas-
nego interesu. Najwyzszym co do tego cenzorem jest sam adwokat”.
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ce u podstaw tej instytucji zalozenie, ze mamy tu do czynienia z ta-
jemnicg zawodowa o identycznej tresci. Jest to zresztg podejscie o tyle
konsekwentne, ze skoro przyjmuje sie, ze dziatalno$é wspotpracow-
nikéw adwokata miesci sie w zakresie $wiadczenia przez niego jego
ustug profesjonalnych, oraz ze ich dziatalnos$¢ jest niejako przedltuze-
niem jego dziatalnosci, to w takim razie to samo odnie$¢ nalezy do
cigzacego na wspdlpracownikach adwokata obowiazku dochowania
tajemnicy zawodowej. Skoro powszechnie przyjete jest, ze adwokat
musi czasami w ramach $wiadczenia pomocy prawnej postugiwac sie
innymi osobami, a za ich dziatalno$¢ ponosi on odpowiedzialnosé, to
trzeba pogodzi¢ sie z koniecznoscig objecia tych oséb obowiazywa-
niem tajemnicy adwokackiej. Innymi stowy, koniecznosé¢ dochowania
tajemnicy zawodowej zwiazanej z wykonywaniem zawodu adwokata
jest lustrzanym odbiciem wspotdziatania z adwokatem w toku swiad-
czenia przez niego pomocy prawnej. A skoro przedmiot tajemnicy
zawodowej wspotpracownika adwokata réwny jest przedmiotowi ta-
jemnicy adwokackiej, to z powodzeniem mozna uznaé, Zze mamy tu
do czynienia ze szczeg6lng sytuacja podmiotowego rozszerzenia obo-
wigzku dochowania tajemnicy adwokackiej.

Mocg postanowienia § 19 ust. 4 Zbioru dochodzi zatem do ,,rozszerze-
nia” obowiazujacej zasadniczo adwokatéw (i odpowiednio aplikantéw
adwokackich) tajemnicy zawodowej zwiazanej ze $wiadczeniem po-
mocy prawnej na inne osoby, wprawdzie spoza palestry, ale biorgce
udzial (wspoétpracujace) w czynnosciach zawodowych adwokata. Ta-
kie ,,rozszerzenie” obejmuje wszystko to, o czym wspotpracownik do-
wiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych
w ramach $wiadczenia pomocy prawnej przez adwokata.

W zwiazku z powyzszym przyznac nalezy, ze w pewien szczeg6lny,
posredni sposéb § 19 ust. 4 Zbioru dotyka sfery praw i obowigzkéw
takze osob niebedacych czlonkami korporacji adwokackiej. Po poin-
formowaniu przez adwokata swoich wspdélpracownikéw i personelu
oraz wszelkich oséb zatrudnionych o obowigzku zachowania tajem-
nicy zawodowej, zmianie ulegnie sytuacja tych oséb jako ewentual-
nych swiadkéw na okoliczno$ci tajemnica tg objete. W szczegdlnosci,
jezeli na okolicznosci, co do ktérych osoby te powziety wiedze w toku
wspolpracy w $wiadczeniu pomocy prawnej, bedg one musiaty sktadac
zeznania jako $wiadkowie w postepowaniu sagdowym, woéwczas przy-
stugiwaé im powinna mozliwo$¢ zastoniecia sie tajemnica zawodowa
zwiazang z wykonywaniem przez adwokata (przy ich wspoéipracy)
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swoich obowiazkéw zawodowych. Brak mozliwosci odmowy zeznan
z uwagi na obowiazek zachowania tajemnicy adwokackiej pozbawitby
§ 19 ust. 4 Zbioru realnego znaczenia, co w efekcie godziloby w realng
mozliwo$¢ zapewnienia prawa do obrony, a co za tym idzie, w szeroko
pojmowany interes wymiaru sprawiedliwosci.

Oczywiscie przedstawiona powyzej teza nie jest catkowicie niekontro-
wersyjna. W szczego6lnosci podnosi¢ przeciw niej mozna to, iz zakres
obowigzywania Zbioru ograniczony jest tylko i wytacznie do adwoka-
téw oraz aplikantow adwokackich, a co za tym idzie, jedynie czton-
kowie palestry powinni by¢ obowiazani do przestrzegania tajemnicy
zwiazanej z wykonywaniem zawodu adwokata. Jednakze, przynaj-
mniej w opinii autora niniejszych rozwazan, takie podejscie pomija
dwa aspekty. Po pierwsze, ze gléwny ciezar tajemnicy zawodowej
zwiazany jest nie z ochrong konkretnych oséb, ale z ochrong kon-
kretnych wiadomosci, to jest poufnych informacji przekazanych przez
klienta swojemu adwokatowi w zwiazku z udzielaniem pomocy praw-
nej. Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie jest bowiem
wyrazem uprzywilejowania jakiej$ grupy zawodowej*. Znajduje to
wyraz choéby w ochronie dokumentéw zawierajacych wiadomosci
objete tajemnica bez wzgledu na to, kto dany dokument sporzadzit lub
podpisat. Po drugie, jak byta juz mowa powyzej, wspdiczesnie bardzo
czesto dochodzi do tego, ze wspoétpracownicy adwokata maja (posred-
nio, to jest poprzez adwokata) swdj udziat w swiadczeniu przez niego
pomocy prawnej. W zwiazku z powyzszym konsekwentne wydaje sie
zatem takie stanowisko, ktére z udzialem tym wiaze koniecznos¢ re-
spektowania tajemnicy zawodowej.

Pojawia sie réwniez pytanie o to, czy o takim rozszerzonym obowigz-
ku tajemnicy zawodowej mozna mowi¢ jedynie w kontekscie norm
etycznych, czy tez réwniez na plaszczyznie prawa. Otdz rezerwujac
sobie prawo do podjecia tego tematu w odrebnym oméwieniu, juz
w tym miejscu zaznaczy¢ trzeba, ze ani ustawa procesowa cywilna,
ani tez (znacznie bardziej szczegdtowa w tej kwestii) ustawa proceso-
wa karna verba legis nie ograniczaja zakresu obowigzywania tajemni-
cy adwokackiej tylko i wytacznie do cztonkéw palestry. Biorac to pod
uwage, a takze uwzgledniajac przytoczone ponizej orzeczenie Sadu
Apelacyjnego w Krakowie, wydaje sie, ze ochrona tajemnicy zawo-

20 Por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 22 listopada 2004 r., SK 64/03, OTK-A
2004, Nr 10, poz. 107.
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dowej obowiazujacej wspodtpracownikéw adwokata jest mozliwa réw-
niez na plaszczyznie prawa.

6. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie obowigzku dochowania
tajemnicy zawodowej adwokata

Oczywiscie pojawia sie problem zapewnienia skutecznosci obowigz-
kowi, o ktérym mowa w § 19 ust. 4 Zbioru. Cho¢ mamy tu do czy-
nienia ,tylko” z norma etyczna, nie za$ powszechnie obowigzujacym
prawem, niemniej waga interesow, ktore ona realizuje, przemawia
za szukaniem instytucjonalnych ram dla egzekucji obowigzku do-
chowania tajemnicy zawodowej zwiazanej ze swiadczeniem pomocy
prawne;j.

Jezeli chodzi o adwokatéw i aplikantéw adwokackich, to zgodnie
z przepisem art. 80 Prawa o adwokaturze podlegaja oni odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej za postepowanie sprzeczne z prawem, zasadami
etyki lub godnosci zawodu badz za naruszenie swych obowigzkow
zawodowych.

Zgodnie z tezg zawartg w wyroku Sadu Najwyzszego z 20 grudnia
2007 r.?! zarzut naruszenia tajemnicy zawodowej moze by¢ adwokato-
wi postawiony zasadnie wtedy, gdy bez aprobaty klienta wiadomosci
oraz dokumenty pozyskane przy wykonywaniu obowigzkéw zawodo-
wych wykorzysta w innym celu niz zwigzany z prowadzeniem powie-
rzonej mu sprawy. Jako ze naruszenie tajemnicy zawodowej moze by¢
kwalifikowane zaréwno jako naruszenie obowiazkéw zawodowych,
jak i jako stojace w sprzecznosci z zasadami etyki oraz z prawem, to
powinno ono skutkowaé odpowiedzialnosciag dyscyplinarng adwokata.

Nie wchodzac w szczegélowa analize dotyczaca odpowiedzialnosci
karnej, ktéra wykraczalaby poza tematyke niniejszych rozwazan,
nalezy doda¢, ze w takiej sytuacji niewykluczona jest réwniez odpo-
wiedzialno$¢ karna adwokata lub aplikanta adwokackiego z przepisu
art. 266 § 1 k.k., zgodnie z ktérym ten, kto, wbrew przepisom ustawy
lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje in-
formacje, z ktora zapoznat sie w zwigzku z pelniong funkcja, wyko-

2L Wyrok SN z 20 grudnia 2007 r., SDI 28/07, http://wsd.adwokatura.pl/wsd.php?id
=400&rtnl=1.



276 Czes¢ III. Problemy deontologii zawodowej

nywang praca, dzialalnoscig publiczna, spoleczng, gospodarcza lub
naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat dwéch. Jak stanowi przepis art. 86 Prawa o ad-
wokaturze, w przypadku, gdy adwokat odpowiada zaréwno dyscypli-
narnie, jak i karnie, postepowanie dyscyplinarne toczy sie niezaleznie
od postepowania karnego o ten sam czyn, cho¢ moze by¢ zawieszone
do czasu ukoniczenia postepowania karnego.

Wydaje sie réwniez, ze odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna wiaze sie nie
tylko z samym naruszeniem dochowania obowiazku tajemnicy za-
wodowej, ale takze z niedopelnieniem przez adwokata lub aplikanta
adwokackiego przewidzianej w § 19 ust. 4 Zbioru koniecznosci zobo-
wigzania swoich wspoétpracownikéw i personelu oraz wszelkich oséb
zatrudnionych przez niego podczas wykonywania dziatalnosci zawo-
dowej do przestrzegania obowigzku zachowania tajemnicy zawodo-
wej. Brak takiego zobowigzania ze strony adwokata niewatpliwie sta-
nowi naruszenie obowigzku zawodowego.

Inaczej przedstawia sie sytuacja odpowiedzialnosci niebedacych
czlonkami palestry wspotpracownikéw i personelu oraz wszelkich
os6b zatrudnionych przez adwokata podczas wykonywania dziatal-
nosci zawodowej. Oczywiste jest to, ze osoby te nie moga ponies¢ od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie przepisu art. 80 Prawa
o adwokaturze. Mozliwa natomiast w ich wypadku jest odpowiedzial-
no$¢ karna z przepisu art. 266 § 1 k.k.

Pojawia sie tez pytanie, czy mozliwa bedzie odpowiedzialnos¢ dys-
cyplinarna adwokata, jezeli jego wspdtpracownik dopusci sie naru-
szenia tajemnicy zawodowej. Zakladajac, ze dopelniony zostal obo-
wigzek nalozenia na wspdlpracownika zobowigzania przestrzegania
tajemnicy zawodowej, nie mozna chyba w zadnym z obowiazujacych
postanowien Zbioru czy przepiséw Prawa o adwokaturze dopatrzyé
sie podstawy dla tak daleko idacej odpowiedzialnosci adwokata za
dzialania podlegtego mu personelu. W szczego6lnosci nie ma powo-
déw, by konstruowaé taka odpowiedzialno$¢ na podstawie zarzutu
niestarannosci w wyborze wspoétpracownikéw, choé nie mozna chy-
ba catkowicie wykluczy¢ sytuacji, w ktérej zaniedbania ze strony
wspolpracownikéw bytyby tak razace i tak daleko idace, ze samemu
adwokatowi mozna by wytkna¢ naruszenie postanowien Zbioru zo-
bowigzujacych czlonkéw palestry do wykonywania swoich czynnosci
zawodowych wedle najlepszej woli i wiedzy.
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7. Podsumowanie - ocena regulacji i postulaty de lege ferenda

Postanowienie § 19 ust. 4 adwokackiego Zbioru nalezy ocenié po-
zytywnie, jako regulacje dostosowang do wspotczesnych warunkéw
wykonywania zawodu adwokata, ktére coraz czesciej wymagaja od
niego postugiwania sie pomocg innych oséb. Przewidziane w Zbiorze
podmiotowe ,rozszerzenie” obowigzku dochowania tajemnicy adwo-
kackiej wydaje sie jedynym sposobem, by zapewnic¢ skuteczng ochro-
ne dobrom, na strazy ktérych stoi ta instytucja, czyli w szczegdlnosci
prawu do obrony i ogélnemu zaufaniu. W zwigzku z tym na postawio-
ne w tytule niniejszych rozwazan pytanie odpowiedzie¢ nalezy nega-
tywnie i trzeba stwierdzi¢, ze skutkiem wykonywania we wspoéipracy
z adwokatem zadan mieszczacych sie w ramach $wiadczenia pomocy
prawnej tajemnica adwokacka moze obowigzywac takze osoby nie-
bedace cztonkami palestry.

Koniczac niniejsze rozwazania, nie sposéb powstrzymac sie od pew-
nej konstatacji, ktora, cho¢ wykracza poza refleksje prowadzong na
gruncie Zbioru, to jednak dotyczy zapewnienia efektywnej ochrony
przewidzianej w § 19 ust. 4 tajemnicy zawodowej. Poruszona tu tema-
tyka nie byla jak dotychczas przedmiotem szczegdlnej uwagi orzecz-
nictwa czy doktryny. Jako idaca w dobrym kierunku trzeba jednak
z pewnos$cig oceni¢ wyrazong w doktrynie aprobate?? dla stanowi-
ska Sadu Apelacyjnego w Krakowie, zawartego we wspomnianym juz
wyzej wyroku z 25 listopada 1993 r.2%, iz brak jest mozliwosci prze-
prowadzenia dowodu z zeznan osoby niebedacej adwokatem wskaza-
nej przez organ prowadzacy sledztwo do asystowania przy widzeniu
oskarzonego z obronca, gdyby przedmiotem takiego zeznania miaty
sie sta¢ fakty ujawnione w czasie ich konsultacji.

W doktrynie pojawil sie jednak takze idacy wbrew tej tendencji gtos,
ze: ,wykluczy¢ nalezy obejmowanie obowigzkiem zawodowej dys-
krecji osob, ktére (cho¢ same nie wykonuja czynnosci zawodowych)
uzyskuja pewne wiadomosci w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
przez profesjonaliste — depozytariusza sekretu. Dotyczy to zarowno

22 PK. Sowinski, W sprawie uchylenia tajemnicy zawodowej adwokata. Uwagi na tle
artykutu R. Tokarczyka ,Zarys przedmiotu etyki adwokata”, ,Przeglad Sadowy” 2006,
nrl.

2 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 25 listopada 1993 r., II Akr 144/93, KZS
1994, nr 1, poz. 30.
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0sob, ktore posiadly poufng wiadomo$é z racji swego uczestnictwa
w czynnosci zawodowej (np. studentéw), jak i os6b bedgcych nastep-
cami prawnymi depozytariusza tajemnicy. Osoby te w dysponowaniu
wiadomosciami niejawnymi ograniczone sa wylacznie ogélnymi za-
sadami regulujagcymi ochrone cudzych débr osobistych”?*. Nie prze-
sadzajac o stusznosci powyzszego pogladu w swietle obowigzujacych
przepiséw prawa (w tym réwniez Prawa o adwokaturze), wydaje sie
on trudny do pogodzenia z oméwionymi powyzej normami etyki
adwokackie;j.

Dlatego tez de lege ferenda celowe wydaje sie zapewnienie instytucji
tajemnicy zawodowej ustanowionej § 19 ust. 4 Zbioru ochrony tak-
Ze na poziomie przepiséw powszechnie obowigzujacych, co najmniej
poprzez wprowadzenie do Prawa o adwokaturze analogicznego unor-
mowania jak to, ktére znajduje sie w adwokackim Zbiorze oraz w eu-
ropejskim Kodeksie.

24 M. Rusinek, Tajemnica zawodowa. ..
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Kodeks Etyki Prawnikéw Europejskich - ewolucja
standardow i funkcji

1. Wprowadzenie

Prawnicy europejscy moga obecnie wykonywac praktyke transgranicz-
ng w Unii Europejskiej w formie $wiadczenia ustug lub statego wyko-
nywania zawodu, jak rowniez przystapi¢ do organizacji zrzeszajacej
prawnikéw w innym panstwie cztonkowskim. Wzrost transgranicznych
kontaktow miedzy prawnikami spowodowat koniecznosé stworzenia
regulacji normujacej relacje prawnikéw z klientami oraz prawnikami
z innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej w celu tagodzenia
trudnosci wynikajacych ze stosowania podwdjnej deontologiil, czyli sy-
tuacji, gdy prawnik podlega dwém réznym kodeksom etyki zawodowej,
ktore czesto zawierajg rozbiezne postanowienia. Prace nad kodyfikacja
etyczng dla prawnikow europejskich zostaty podjete przez Rade Adwo-
katur i Stowarzyszen Prawniczych Europy (CCBE)? w latach 70. minio-
nego stulecia. Ich efektem byto uchwalenie Kodeksu Etyki Prawnikow
Europejskich, ktore poprzedzito przyjecie tzw. Deklaracji z Perugii.

2. Deklaracja z Perugii

W pazdzierniku 1976 r. podczas sesji plenarnej w Perugii CCBE podje-
to dziatania, ktére umozliwity przyjecie 16 wrzesnia 1977 r. Deklara-
¢ji z Perugii, dotyczacej zasad postepowania zawodowego prawnikow

! Zob. H. Izdebski, Zbieg standardéw deontologii zawodowej, w: H. Izdebski, P Sku-
czynski (red.), Etyka prawnicza. Stanowiska i perspektywy, Warszawa 2008, s. 28-33.

2 Fr. Le Conseil des barreaux européens. CCBE jest organizacja reprezentujaca okoto
miliona prawnikéw europejskich nalezacych do samorzadéw prawniczych 31 panstw-
-cztonkéw oraz 11 panstw majacych status obserwatora. Zostata zatozona w 1960 r.
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palestr Wspélnoty Europejskiej®. Cztonkowie CCBE zdecydowali sie na
harmonizacje zasad etycznych adwokatéw w drodze deklaracji, gdyz
uznano, ze ewentualne uchwalenie kodeksu etyki zawodowej spowo-
dowatoby liczne trudnosci zwigzane z harmonizacja norm etyki zawo-
dowej w poszczegolnych panstwach cztonkowskich®.

Deklaracja skladala sie z osmiu krétkich zalecen etycznych, ktére
w wiekszosci stanowily standardy, a nie reguly. Okreslaly one pod-
stawowe zasady w kwestii charakteru norm postepowania zawodo-
wego, funkcji prawnika w spoleczenstwie, integralnosci, poufnosci,
niezalezno$ci, wspdldziatania prawnikéw, informowania o ustugach
oraz poszanowania norm ustanowionych przez organizacje zawodo-
we adwokatéw innych panstw Wspdélnoty®. Podkreslata ona ponadto
znaczenie harmonizowania norm etyki zawodowej adwokatéw pa-
lestr krajowych ze wzgledu na poszukiwanie w nich tresci wspdlnych
i tagodzenie normami kolizyjnymi podwdjnej deontologii®. Dekla-
racja z Perugii nie okazala sie jednak wystarczajacym $rodkiem do
rozwigzywania probleméw etycznych zwiazanych z transgraniczng
dzialalnoscig prawnikéw, w zwigzku z czym, w niedtugim czasie po
jej przyjeciu, konieczne stato sie uchwalenie bardziej szczegétowych
regul postepowania zawodowego’.

3. Kodeks Etyki Prawnikéw Europejskich

W rezultacie ponad dziesiecioletnich prac delegacje dwunastu panstw
reprezentowanych w tamtym czasie w CCBE przyjely jednoglosnie
28 pazdziernika 1988 r. w Strasburgu Kodeks Postepowania Praw-
nikéw we Wspodlnocie Europejskiej (Code of Conduct for Lawyers
in the European Community). Dokument ten przejal wiekszos¢ z osmiu
zasad sformulowanych w Deklaracji z Perugii, jednakze, w przeci-
wienstwie do swojej poprzedniczki, stanowit kompletny kodeks etyki

% The Declaration of Perugia on the Principles of Professional Conduct of the Bars and
Law Societies of the European Community. Tekst Deklaracji dostepny w angielskiej wersji
jezykowej na stronie internetowej: http://www.ccbe.org/fileadmin/user_upload/NTC
document/perugia_enpdfl 1182334218.pdf (6 listopada 2010 r.).

4 The history of the CCBE, s. 15-16 (broszura dostepna na stronie internetowej
www.ccbe.eu).

5 Tamze, s. 17.

¢ R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2009, s. 177.

7 The history..., s. 17-18.
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zawodowej, zdolny regulowa¢ dziatalno$é prawnikéw przekraczajaca
granice jednego panstwa, ale wykonywana na obszarze Wspdlnoty
Europejskiej®.

Kodeks zostat przettumaczony na jezyki urzedowe wszystkich panstw

czlonkowskich Wspélnoty®, a nastepnie w rézny sposéb inkorporo-

wany do ich systeméw prawnych. Samo przyjecie Kodeksu nie ozna-

czalo, ze zaczal on obowigzywaé w panstwach, ktérych palestry byty

reprezentowane w CCBE, konieczna byla jego inkorporacja. Rada Ad-

wokatur i Stowarzyszen Prawniczych Europy nie jest bowiem instytu-

cja Unii Europejskiej i nie ma kompetencji prawotwérczych'®. Rdznice

dotyczace podstaw prawnych oraz struktur organizacyjnych palestr

poszczegolnych panstw spowodowaly konieczno$é skorzystania z jed-

nego z nastepujacych sposobéw inkorporacji:

1) przyjecie w calo$ci zamiast dotychczasowej regulacji krajowej
(Irlandia),

2) dostosowanie dotychczasowej regulacji krajowej do regulacji euro-
pejskiej (Wielka Brytania),

3) réwnolegle obowigzywanie kodekséw krajowych i kodeksu euro-
pejskiego (Belgia, Dania, Holandia, Portugalia),

4) pozostawienie decyzji co do zakresu i trybu dostosowania regula-
cji europejskiej lokalnym strukturom organizacyjnym adwokatéw
(Grecja, Francja, Wlochy)'.

Kodeks ma zastosowanie do dzialalnosci transgranicznej prawnikéw
w obrebie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz prawnikéw z organizacji bedacych czionkami-obserwatorami
w CCBE, obejmujacej kontakty zawodowe z prawnikami z panstw
czlonkowskich niebedacych panstwem danego prawnika oraz dzia-
talnos¢ zawodowa prawnika na terenie panstwa czlonkowskiego nie-

8 M. Bukala, Reguly stanu adwokackiego Wspdlnoty Europejskiej, ,Palestra” 1994,
nr 5-6, s. 110.

° Tekst Kodeksu zostal takze przettumaczony na jezyki krajéw majacych w tamtym
czasie status obserwatora przy CCBE, tj. Szwecji, Norwegii, Finlandii, Szwajcarii, Austrii,
Cypru. W wyniku umoéw podpisanych przez przedstawicieli adwokatur wymienionych
panstw z CCBE w listopadzie 1990 r. stworzono mozliwo$¢ stosowania Kodeksu réwniez
w tych panstwach oraz wydawania czlonkom ich adwokatur Miedzynarodowych Legity-
macji Zawodowych. Zob. M. Bukatla, Reguty..., s. 111.

10 L. Terry, An Introduction to the European Community’s Legal Ethics Code Part I:
An Analysis of the CCBE Code of Conduct, ,,The Georgetown Journal of Legal Ethics”
1993, nr 1, s. 11.

' M. Bukala, Reguly...., s. 111.
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bedacego panstwem tego prawnika, niezaleznie od tego, czy prawnik
fizycznie sie w nim znajduje.

Do 2006 r. Kodeks mial zastosowanie do prawnikéw z terenu Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, prowadzacych
dzialalnos$¢ transgraniczna, ale tylko w formie §wiadczenia ustug.
Punkt 1.4 odwotywat sie do definicji prawnika uzytej w dyrektywie
77/249/EWG!2, zgodnie z ktdra miata ona zastosowanie do dziatalno-
$ci zawodowej wykonywanej przez prawnika w formie §wiadczenia
ustug. Do 1998 r. prawo unijne nie rozciggato bowiem na prawnikéw
traktatowej swobody przedsiebiorczosci. Przelom nastapit w polowie
lat 90. ubieglego wieku, kiedy najpierw Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w orzeczeniu w sprawie Gebhard (C-55/94)' przyznat
prawo do stalego wykonywania zawodu w panstwie czlonkowskim
bez koniecznos$ci przystepowania do samorzadu zawodowego praw-
nikéw w panstwie, w ktérym prawnik zamierzal wykonywacé prak-
tyke. Wyrok ten ulatwil nastepnie uchwalenie dyrektywy 98/5/WE
majacej na celu utatwienie stalego wykonywania zawodu prawnika
w panstwie czlonkowskim innym niz panstwo uzyskania kwalifika-
cji zawodowych'*. Aktualnie stosuje sie on do prawnikéw zaréwno
$wiadczacych ustugi, jak i prowadzacych stala dziatalnos¢ w innym
panstwie czlonkowskim. Nie bez wplywu na rewizje Kodeksu pozo-
stato takze orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci, jak chociazby
wyrok w sprawie Wouters (C-309/99)" dotyczacej zintegrowanej
wspolpracy miedzy adwokatami a biegtymi ksiegowymi'.

Od momentu uchwalenia Kodeks byl trzykrotnie nowelizowany,
w 1998 r., 2002 r. oraz 2006 r. Zmiany dokonane w jego tekscie po-
dyktowane byly koniecznoscig dostosowania zawartych w nim zasad
do przepiséw wprowadzonych dyrektywami unijnymi, giéwnie powo-
tang wezesniej dyrektywa 98/5/WE oraz dyrektywa 2006/123/WE
dotyczaca ustug na rynku wewnetrznym!'. W wyniku nowelizacji
w 1998 r. wszystkie odniesienia do Wspdlnoty Europejskiej zastapio-

12 Dyrektywa Rady z 22 marca 1977 r. majaca na celu ulatwienie skutecznego ko-
rzystania przez prawnikéw ze swobody §wiadczenia ustug, Dz.Urz. WE L 78 z 26 marca
1977 r.,s. 17-18.

13 Zb.Orz. 1995, s. [-4165.

14 Dz.Urz. WE L 77 z 14 marca 1998 r. The history..., s. 32-33.

15 7Zb.Orz. 2002, s. I-1577.

16 Dz.Urz. WE L 77 z 14 marca 1998 r., s. 23.

7 Dz.Urz. UE L 376 z 27 grudnia 2006 r.; The history..., s. 23.
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no odwotaniami do Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego, a takze dotaczono deklaracje o praniu brudnych pienie-
dzy'®. Obecnie nosi on nazwe Kodeks Etyki Prawnikéw Europejskich.

Do Kodeksu dolaczone jest Memorandum Wyjasniajace, ktére ma na
celu wyjasnienie genezy jego postanowien, podanie przyktadéw ich
praktycznego zastosowania, a takze stuzenie pomoca wlasciwym wia-
dzom w panstwach cztonkowskich w zakresie stosowania tego doku-
mentu. Memorandum nie ma jednak zadnej mocy wigzacej dla inter-
pretowania postanowien Kodeksu®.

4, Kodeks a adwokaci i radcy prawni w Polsce

Kodeks Etyki Prawnikow Europejskich obowigzuje takze polskich ad-
wokatow i radcéw prawnych wykonujacych praktyke transgraniczng
w panstwach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego. Potwierdza to pkt 1.4 Memorandum Wyjasniajacego do Ko-
deksu, ktéry wymienia zawody adwokata oraz radcy prawnego jako
objete zakresem stosowania ratione personae. Jak wskazuje R. Tokar-
czyk, ,etyka radcy prawnego jest tozsama z etyka adwokata Unii Eu-
ropejskiej; regulacje unijne nie wyodrebniaja bowiem zawodu radcy
prawnego, utozsamiajac jego status zawodowy ze statusem zawodu
adwokata”?.

Czlonkowie palestry sa zwigzani Kodeksem od 1996 r.2!, natomiast
radcowie prawni od 1999 r.22, tj. od chwili przystapienia samorza-
doéw obu wskazanych zawodéw do Rady Adwokatur i Stowarzyszen
Prawniczych Europy jako cztonkow-obserwatoréw. Artykut V Statu-

18 £.. Bohdan, Ustugi prawnicze w Unii Europejskiej, Krakéw 2000, s. 236.

% Aktualny tekst Kodeksu CCBE wraz z Memorandum Wyjasniajacym dostepny
na stronie internetowej: http://www.ccbe.eu/fileadmin/user upload/NTCdocument/
Nowy_Kodeks_Etyki_CC18_1237299280.pdf (6 listopada 2010 r.).

20 R. Tokarczyk, Etyka..., s. 199. Zdaniem tego autora do rozwazania zagadnien
etyki radcy prawnego niezbedne jest okreslenie relacji tego zawodu do zawodu adwoka-
ta oraz warunkow uzyskiwania statusu euroadwokata, podlegajacego regulacjom etyki
adwokata Unii Europejskiej.

2L A. Sieminski, Otwarcie przedstawicielstwa NRA w Brukseli, ,,Palestra” 2002, nr 11-12,
s. 161-162.

2 A Bereza, Swiadczenie pomocy prawnej w ramach stosunku pracy przez
przedstawicieli zawodéw prawniczych wchodzqcych w sktad CCBE. Niezaleznosé a umowa
o prace, ,Kancelaria” 2008, nr 10, s. 22.
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tu CCBE uzaleznil bowiem nadanie statusu obserwatora od przyjecia
Kodeksu?*. Odtad adwokaci i radcowie prawni, oprécz okreslonych
w nim zasad, podlegaja nadal regulacjom swoich korporacji, w takim
zakresie, w jakim sg one zgodne z zasadami Kodeksu. Polska stata sie
pelnoprawnym czlonkiem CCBE z chwilg przystapienia do Unii Eu-
ropejskiej. Fakt przyjecia Naczelnej Rady Adwokackiej oraz Krajowej
Rady Radcéw Prawnych w poczet cztonkéw CCBE potwierdza spel-
nianie wszystkich wymogéw okreslonych w Statucie i Kodeksie przez
oba te samorzady?*.

5. Standardy postepowania obowigzujgce prawnikow
europejskich

W Kodeksie mozna wyrézni¢ pie¢ grup norm ujetych w Preambule
i nastepujacych rozdziatach: ,Zasady Ogélne”, ,,Stosunki z klientami”,
,Stosunki z sadami” oraz ,,Stosunki miedzy prawnikami”. Preambuta
okresla role prawnika w spoteczenstwie, cel Kodeksu i zakres jego za-
stosowania oraz charakter norm etyki zawodowej, ktére mimo réznic
wynikajacych z uwarunkowan lokalnych, opieraja sie na wspélnych
warto$ciach. ,Zasady Ogoélne” zawieraja postanowienia dotyczace
niezalezno$ci prawnika, koniecznosci ochrony zaufania, poszanowa-
nia dla zasad innych adwokatur i stowarzyszen prawniczych, zajec
niedopuszczalnych oraz reguluja kwestie reklamy i odpowiedzialnosci
prawnika wobec klienta. W grupie norm ,,Stosunki miedzy klientami”
znalazly sie postanowienia dotyczace przyjmowania i anulowania zle-
cen, unikania konfliktu intereséw, zakazu porozumien de quota litis*,
a takze rozliczania honorarium, dysponowania pieniedzmi klienta
oraz ubezpieczenia odpowiedzialnosci zawodowej. Normy zawarte
w ,,Stosunkach z sadami” zobowiazuja prawnikéw do przestrzegania
zasad postepowania w sagdach oraz uczciwego prowadzenia postepo-

2 §. Bohdan, Ustugi..., s. 237.

24 W szczego6lnosci wykonywanie przez radcéw prawnych zawodu na podstawie
umowy o prace zostalo ocenione przez CCBE jako nienaruszajgce wyrazonej w Kodeksie
zasady niezaleznosci. Wiecej na ten temat w: A. Bereza, Swiadczenie..., s. 18-22.

25 Pragne zwrdci¢ uwage na blad w ttumaczeniu pkt 3.3.1 polskiej wersji jezykowe;j
Kodeksu, znajdujacej sie na stronie www.ccbe.eu (6 listopada 2010 r.), w $wietle ktdrego
prawnik moze zawiera¢ pactum de quota litis. Zgodnie bowiem z oryginalng wersja Ko-
deksu sporzadzona w jezykach angielskim i francuskim prawnikowi nie wolno zawieraé
porozumien de quota litis.
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wania. Ostatni rozdzial Kodeksu reguluje stosunki miedzy prawni-
kami, odwotujac sie do ducha wspdlnoty zawodowej i koniecznos$ci
wspolpracy prawnikéow z réznych panstw czionkowskich. Okresla
zasady korespondencji miedzy prawnikami, kontaktéw ze stronami
przeciwnymi oraz rozwigzywania sporéw miedzy prawnikami réz-
nych panstw cztonkowskich.

Aktualna tre$¢ Kodeksu jest w zasadzie podobna do wersji pierwotne;j
z 1988 r. Czes¢ postanowien, gléwnie o charakterze zasad ogélnych
i podstawowych dla wykonywania zawodu, takze w wymiarze trans-
granicznym, takich jak ochrona zaufania, niezalezno$é, wspotdzia-
tanie miedzy prawnikami réznych panstw czlonkowskich, poszano-
wanie zasad innych adwokatur i stowarzyszen prawniczych, a takze
kwestie informowania o ustugach, roli prawnika w spoleczenstwie,
czy tez odwotania do ducha wspélnoty zawodowej, stanowi powtdrze-
nie zasad sformutowanych juz w Deklaracji z Perugii.

Kolejne nowelizacje wprowadzity jednak kilka zmian do Kodeksu.
Mozna je podzieli¢ na takie, ktére zliberalizowaly pewne standar-
dy wykonywania zawodu, zwiekszyly ochrone klientéw oraz ujely
w sposob bardziej ogdlny i zwiezly regulacje o charakterze technicz-
nym. Za przejaw liberalizacji standardéw nalezy uznaé¢ wprowadze-
nie postanowien zezwalajacych prawnikom na reklamowanie swoich
ustug. Kodeks w pierwotnej wersji stanowil, ze prawnik nie powinien
sie reklamowac¢ ani szukaé rozglosu tam, gdzie nie bylo to dozwo-
lone. W innych przypadkach mégt on reklamowacé swoje ustugi lub
szukad rozgtosu tylko w zakresie i w sposéb dozwolony przez przepi-
sy, ktéorym podlegal. Punkt 2.6 Kodeksu nie przewidywat wiec zad-
nej ogdlnej normy pozwalajacej prawnikom na stosowanie reklamy,
a dozwalal na to jedynie w panstwach, gdzie reklama nie byta za-
broniona prawnikom pochodzacym z tego panstwa. Znowelizowany
pkt 2.6 upowaznia adwokatéw i radcéw prawnych do informowania
spoleczenstwa o swojej dzialalnosci pod warunkiem, ze informacja
jest doktadna i nie wprowadza w blad oraz jest udzielana z zacho-
waniem obowigzku poufnos$ci i pozostatych wartosci zawodowych.
Jednoznacznie stwierdza wiec, ze nie istnieje zaden nadrzedny zakaz
reklamy osobistej w zakresie dzialalno$ci transgraniczne;.

W 1998 r. wprowadzono w Kodeksie mozliwo$¢é ograniczenia odpo-
wiedzialnosci prawnika wobec klienta zgodnie z zasadami zawodo-
wymi, ktérym prawnik podlega. Rozwiazanie takie jest jednak do-
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puszczalne wylacznie wtedy, gdy zezwalajg na to wiasciwe przepisy
prawa i regulaminy, gdyz nadal szereg systemoéw prawnych oraz re-
gulaminéw zawodowych przewiduje zakaz lub obostrzenia dotyczace
takiego ograniczenia odpowiedzialnosci.

Pewnego ,zlagodzenia” standardéw mozna upatrywac takze w ogra-
niczeniu zakazu udziatu w honorarium oséb niebedacych prawnikami.
Obecnie zakaz ten nie obejmuje sytuacji, w ktérych wspétpraca mie-
dzy prawnikiem a druga osoba jest dopuszczalna w mysl przepiséw
prawa i zasad zawodowych, ktérym dany prawnik podlega. Uchylenie
przepisu uzalezniajgcego zmiane adwokata od powiadomienia kole-
gi o tym fakcie oraz upewnienia sie, ze zostaly podjete kroki w celu
uregulowania honorarium oraz wydatkéw jego poprzednika, réwniez
mozna zaliczy¢ do tej grupy zmian.

Wieksza ochrona intereséw klienta zostata zapewniona poprzez wpro-
wadzenie w Kodeksie regulacji zobowigzujacych prawnika do jak naj-
bardziej efektywnego kosztowo rozstrzygniecia sprawy, szczegélnie
polubownego, ustalenia tozsamosci, kompetencji i upowaznienia oso-
by lub organu udzielajacych prawnikowi zlecenia (w sytuacji, gdy nie
jest to sam klient), w przypadku, gdy okolicznosci wskazuja, ze sg one
niepewne. Do zwiekszenia standardéw ochrony klienta przyczynito
sie takze wprowadzenie postanowien okreslajacych szczegdtowo, jak
postepowac z funduszami klientéw, czy tez dotyczacych tajemnicy za-
wodowej, przyznajac jej ochrone ze strony panstwa.

Po trzech nowelizacjach od chwili przyjecia Kodeksu czesé jego po-
stanowien, gléwnie o charakterze technicznym, jest sformutowana
w sposéb mniej szczegdlowy niz w wersji pierwotnej. Chodzi tu o nor-
my dotyczace sposobu obliczania honorarium, ubezpieczenia odpowie-
dzialnosci zawodowej czy tez uczciwego prowadzenia postepowania.

6. Ewolucja funkcji Kodeksu

Kodeks pelni funkcje kodeksu etyki zawodowej i zarazem zbioru norm
prawa kolizyjnego. Sktadaja sie na niego normy merytoryczne (sub-
stantive provisions) wskazujace prawnikom standardy etyczne wyko-
nywania zawodu, zawarte gléwnie w Preambule, a takze odnoszace
sie do niezaleznosci prawnika, kwestii przyjecia i anulowania zlecen,
konfliktu intereséw, zachowania w sadzie czy tez wspoipracy mie-
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dzy prawnikami. Obok nich wystepuja normy kolizyjne, rozstrzygaja-
ce o tym, ktérego panstwa prawo nalezy zastosowac w sytuacji, gdy
prawnik podlega kodeksowi etyki zawodowej panstwa pochodzenia
oraz panstwa goszczacego, co reguluje pkt 1.3.1 Kodeksu. Zaliczy¢ do
nich nalezy postanowienia dotyczace zaje¢ niedopuszczalnych, rekla-
my, postepowania ze srodkami klienta, ubezpieczenia odpowiedzial-
nosci zawodowej oraz korespondencji miedzy prawnikami?.

Oproécz dwéch wyzej wymienionych nalezy wyrézni¢ takze funkcje
harmonizacyjna Kodeksu, ktéra wyraza jego pkt 1.3.2. Organizacje
zrzeszone w Radzie Adwokatur i Stowarzyszen Prawniczych Europy
postuluja w nim, aby zasady okreslone w Kodeksie byly uwzgled-
niane przy zmianach krajowych norm deontologicznych i praktyki
zawodowej celem ich stopniowej harmonizacji. Stworzenie jednego
zbioru norm etyki zawodowej, ktéry obowigzywalby we wszystkich
panstwach cztonkowskich, wydaje sie trudne do realizacji. Niektére
postanowienia Kodeksu przyczynily sie juz jednak do ujednolicenia
pewnych norm wykonywania zawodu, jak np. szerszego wykorzysta-
nia reklamy przez prawnikéw?.

Wydaje sie, ze w miare, jak krajowe kodeksy etyki zawodowej sa do-
stosowywane do regulacji europejskiej, funkcja harmonizujaca Ko-
deksu traci na znaczeniu, a w zwigzku z tym cze$é postanowien przy-
biera charakter jedynie deklaratywny. Nie beda one bowiem zmierzac
do pogodzenia odmiennych regulacji krajowych, ale obejmowac po-
wszechnie akceptowane reguly, w znacznej mierze zawarte w regula-
cjach krajowych. Nadal jednak Kodeks pelni wazna role przy rozstrzy-
ganiu konfliktéw wynikajacych z praktyki transgranicznej, stad tak
znaczna liczba postanowien o charakterze kolizyjnym.

2 L. Terry, An Introduction ..., s. 18-43.

27 Jako przyklad mozna wymieni¢ Kodeks Etyki Radcy Prawnego, obowiazujacy od
1 stycznia 2008 r., w ktérym zniesienie zakazu reklamy ustug radcéw prawnych stano-
wilo dostosowanie do regulacji europejskie;j.
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