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Wprowadzenie

W 1933 r adwokat prof. E. Waskowski pisat: ,,...Zaden zawdd nie
wystawia uprawiajgcych go osob na tyle pokus, co zawod adwokac-
ki. Sktada sie na to wiele przyczyn. Przedewszystkieml1adwokat, ze
wzgledu na sam charakter swej dziatalnosci, obraca si¢ w sferze, ob-
fitujgcej w skaty podwodne, catkiem nieznane przedstawicielom in-
nych wolnych zawod6w. Jako obronca interesdw procesujacych sie,
znajduje sie on w odmecie walki prawa z bezprawiem, dozwolonego
z zakazanem, cnoty z wystepkiem. Bierze on przytem czynny udziat
w tej walce, przyczyniajac sie swa wiedzg i wymowg do zwyciestwa
jednej lub drugiej strony, i w kazdej chwili moze sta¢ sie sojusz-
nikiem bezprawia, wspOtsprawcag wystepku, ukrywaczem zbrodni,
wrogiem sprawiedliwosci. Przychodzi mu to tem fatwiej, ze, bedac
biegtym w prawie, potrafi nada¢ forme legalng kazdemu wykreto-
wi, kazdemu wybiegowi, upiekszajac je kwiatami krasomowstwa,
i dopig¢ czasem legalng drogg celu wystepnego2 (...) adwokatura,
w odr6znieniu od innych wolnych zawoddw, sprzyja rozwojowi nie-
sumiennosci tych, ktorzy sie nig trudnig. W innych zawodach po-
lityka uczciwosci jest najkorzystniejszg. Lekarz, znany z tego, ze
umyslnie przewleka leczenie, architekt, ktory wykazat niedbalstwo
i niesumienno$¢, leniwy nauczyciel, sprzedajny literat, - wszyscy
ryzykuja, ze narazajg sie opinji publicznej i w koncu pozostang bez
pracy. Dla kazdego z nich jest bez poréwnania korzystniejsze spet-
nia¢ obowigzki sumiennie. Natomiast adwokat, ktéry wyrobit sobie

1Pisownia oryginalna zostata zachowana we wszystkich cytatach pochodzacych z opraco-
wania E. Waskowskiego, Zasady etyki adwokackiej.
2E. Waskowski, Zasady etyki adwokackiej, 1933, ,,Palestra” 1995, nr 5-6, s. 152-154.



10 Wprowadzenie

opinje wytrawnego pieniacza, uzywajgcego wszystkich srodkow, aby
uzyskac¢ zwyciestwo dla swego klijenta, nietylko nie pozostanie bez
praktyki, lecz Scigganie liczng klijentele, bo, kto zaczyna proces, ten
chce go wygra¢ i w wiekszosci wypadkdw nie zastanawia sie¢ nad
tem, jak sie przedstawia prawa z moralnego punktu widzenia i ja-
kich Srodkéw nalezy uzy¢, azeby wzigé goére nad przeciwnikiem.
Rzecz oczywista, ze wybierajgc adwokata posréd jednakowo uzdol-
nionych i do$wiadczonych, odda on pierwszenstwo temu, kto lepiej
bedzie strzegt jego intereséw (...) To tez nieuczciwos¢ wychodzi na
korzys¢ adwokatowi i ,,potaczenie najwyzszego stopnia uzdolnienia
Z najwyzszym stopniem nieuczciwosci zawsze sprzyja powodzeniu
adwokata. Tak wiec, otwierajac szerokie pole dla bezkarnych nad-
uzy¢, stawiajac adwokatéw w materjalnej zaleznosci od klijentow
i pobudzajac ich, zwtaszcza przy duzej konkurencji, do zapominania
0 zasadach moralnosci, zawod adwokacki jest nadzwyczaj $liskim
1niebezpiecznym terenem dziatalnosci”3

Podobnie jak w okresie miedzywojennym, takze dzi$ w Polsce pro-
blematyka etyki zawodoéw prawniczych jest przedmiotem szeroko
zakrojonego dyskursu spotecznego. W efekcie przemian ostatnich lat
powszechnie daje sie odczu¢ zaréwno spadek zaufania do obowig-
zujgcego prawa, jak i do cztonkdéw korporacji prawniczych. Media
czesto komentuj g przypadki naruszania zasad etyki zawodowej przez
adwokatdw, sedziéw czy prokuratoréw. Podazajgc za spostrzezeniami
M. Zirka-Sadowskiego, ktory wskazywat na zwigzki etyki zawodo-
wej prawnikéw z szeroko rozumiang kulturg prawng spoteczerstwa,
juz na wstepie nalezy wyrazi¢ przekonanie, iz ten aspekt polskiej
kultury prawnej, jakim jest etyka zawodowa korporacji prawniczych,
potrzebuje gruntownej analizy i przebudowy - takze w kontekscie
wymogow wynikajacych z cztonkostwa w Unii Europejskiej.

Proponowana w tej ksigzce koncepcja ,,myslenia wedtug wartosci
etyczno-zawodowych” stara sie powigzac te europejskie watki filo-
zoficzne, prawnicze i etyczno-zawodowe, dla ktérych wspoélne jest
odwotywanie sie do abstrakcyjnego Swiata wartosci, takich jak spra-

Tamze.

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Wprowadzenie 11

wiedliwos¢ (iustitia), uczciwos$é (honestas) czy cztowieczenstwo
(humanitas). Wartosci te od czasow rzymskich stanowig kulturowa
podstawe unifikujaca prawo i nieomal kazda dajacg sie pomyslec¢ eu-
ropejska prawniczg etyke zawodowg; rownoczesnie stanowig sedno
»wracajgcej z powrotem do rzeczy” dwudziestowiecznej fenomeno-
logicznej etyki wartosci, wykorzystanej w zarysowanej w niniejszej
publikacji koncepcji etyki sytuacyjnej prawnika. Tym sposobem pro-
ponowana koncepcja etyczna (parafrazujac E. Husserla) ,,wraca z po-
wrotem” do korzeni kontynentalnej prawniczej etyki zawodowej.

Najogolniejsza teza prowadzonych rozwazan wigze sie ze stwier-
dzeniem, ze nalezy porzuci¢ kazuistyczny, quasi-prawny model ety-
ki prawniczej. Zamiast niego pogtebia¢ nalezy opartg na solidnych
podstawach metodologicznych indywidualng i zbiorowg (tzn. kor-
poracyjng) $wiadomos¢ specyfiki prawniczego doswiadczenia war-
tosci, relewantnych z perspektywy etyczno-zawodowej. W zwigzku
z tym omawiana jest koncepcja etyki prawniczej, zrywajaca z pro-
bami jej opisu z perspektywy narzuconej przez pozytywizujgce
kategorie prawne. Propozycja ta odwotuje sie (1) do fenomenolo-
gicznego ,,myslenia wedtug wartosci etyczno-zawodowych”, co sie
SciSle wigze z zastosowang metodologig - (2) do pojecia intuicji
etyczno-zawodowej i (3) do koncepcji korporacji prawniczych jako
etyczno-zawodowych wspélnot komunikacyjnych.

Etyka fenomenologiczna, bazujgca na indywidualnym doswiad-
czeniu wartosci etycznych, oparta w kazdej sytuacji konfliktu
moralnego na indywidualnych aktach preferencji wartosci, daje
szanse zdystansowania sie¢ wobec quasi-prawnego, kazuistycznego
postrzegania etyki prawniczej. Stwarza wiec mozliwo$¢ potrzeb-
nej metodologicznej niezaleznosci etyki prawniczej wobec prawa.
W niniejszej publikacji podkreslat bede nieadekwatnos¢ ,,zjurydy-
zowanego” (tzn. pozytywizujgcego) modelu etyki zawodow praw-
niczych wobec moralnych dylematéw cztonkéw korporacji prawni-
czych i zaprezentuje alternatywng koncepcje, nazwang ,.etyka sy-
tuacyjng prawnika”. Takie jej okreslenie pozwala m.in. uwydatni¢
indywidualny charakter kazdej sytuacji dylematu etyczno-zawodo-
wego adwokata, radcy, notariusza itd.
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Za podstawe proponowanej koncepcji etyczno-zawodowej postuzy
dwudziestowieczna filozofia fenomenologiczna i zwigzana z nig $ci-
$le tzw. nieformalna etyka wartosci - gtownie w ujeciu M. Schelera,
N. Hatmanna oraz J. Tischnera. Prezentacja zatozen ich teorii etycz-
nych umozliwi zarysowanie koncepcji sytuacyjnej etyki zawodowej
prawnika, majacej personalistyczny i refleksyjny charakter i tym sa-
mym pozwoli uzasadni¢ gtdwne tezy niniejszej pracy.

M. Scheler, uczen zatozyciela szkoty fenomenologicznej E. Husser-
la, w swoich pracach przyznawat centralne miejsce badaniom sfery
moralnej cztowieka. Rezultatem jego refleksji jest tzw. etyka perso-
nalistyczna oraz wieloaspektowa antropologia filozoficzna. N. Hart-
mann jest autorem jednej z najwazniejszych w XX w. prob syntezy
mysli etycznej, m.in. doprecyzowujacej dorobek M. Schelera, ktéry
W swojej teorii etyczniej zasadnicze znaczenie przyznaje osobiste-
mu uchwytywaniu i preferowaniu wartosci. Podobny punkt wyjs$cia
przyjatem w tej pracy co do wartosci, ktére prawnik uchwytuje in-
tuicyjnie w swojej codziennej etyczno-zawodowej praktyce i ktdre
w zwigzku z tym okre$li¢ mozna mianem warto$ci etyczno-zawo-
dowych. Ich uchwytywanie i preferowanie (inaczej méwiac - oglad
Swiata wartosci) jest mozliwe - jak z kolei pisze N. Hartmann -
dzieki posiadaniu przez cztowieka specjalnego zmystu, okre$lanego
mianem Swiadomosci aksjologicznej. Stwierdzenie to mozna odnies¢
takze do kazdego cztonka prawniczej korporacji zawodowej - adwo-
kata, sedziego, prokuratora itd. N. Hartmann uwaza, ze $wiadomo$¢
aksjologiczna moze by¢ doskonalona, jak np. stuch w przypadku
muzyki. Mozna zatozyé, ze Swiadomo$é aksjologiczna cztonkow
korporacji prawniczych, dotyczaca takich wartosci, jak sprawiedli-
wos¢, porzadek prawny, tajemnica zawodowa, prestiz korporacji itd.,
moze byé doskonalona zwtaszcza w drodze edukacji etyczno-zawo-
dowej, prowadzonej na studiach prawniczych.

Powrdé¢my ponownie w tym miejscu do pogladéw prezentowanych
przez E. Waskowskiego w roku 1933: ,,nie istnieje potrzeba osobnej
etyki zawodowej; wystarczy, by adwokat byt uczciwym cziowie-
kiem, wowczas bezposrednia intuicja wskaze mu, jak powinien po-
stgpi¢ w kazdym poszczeg6lnym wypadku, wskaze przytem znacz-
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nie lepiej od wszelkich rozwazan teoretycznych, gdyz, jak powiada
Pascal, «prawdziwa moralno$¢ kpi z moratow»"4.

Choc¢ ponizej odrzucamy poglad o bezzasadnosci tworzenia odreb-
nej etyki prawniczej, to powyzszy fragment w wyjatkowy sposéb
wpisuje sie w proponowang, nawigzujaca do etyki fenomenologicz-
nej, perspektywe etyczno-zawodowa. (Nalezy powiedzieé, ze przy-
toczony poglad jest wyrazem przyjecia ,,zbyt czystego” - jak na
etyke prawniczg - paradygmatu fenomenologicznego.) Zaryzykowac
mozna stwierdzenie, ze o ,bezposredniej intuicji” E. Waskowski
w 1933 r. pisa¢ musiat w kontekscie dorobku popularnej woéwczas
mysli E. Husserla i zmartego pie¢ lat wczesniej M. Schelera. Tak-
ze pojecie ,,uczciwego cztowieka” wpisuje sie w personalistyczng
perspektywe M. Schelera, N. Hartmanna i J. Tischnera. Ponadto
odwotanie do specyfiki ,kazdego poszczegdlnego przypadku” jest
spojrzeniem z perspektywy etyki zawodowej jako etyki fenomeno-
logicznej, ktore potwierdza zasadno$¢ nazwania jg etyka sytuacyjna.
Odrzucenie teoretyzowania i moralizatorstwa w indywidualizujacej
etyce prawnika wskazuje ponownie na oparcie sie na intuicyjno-re-
fleksyjnym paradygmacie, obecnym w dwudziestoleciu miedzywo-
jennym XX w. w mysli M. Schelera i N. Hartmanna.

PrzejdZmy do kolejnej weztowej kwestii. Konsekwencjg indywidu-
alizujacej i refleksyjnej koncepcji etycznej jest wskazanie spojnego
z nig modelu korporacji prawniczej. Proponowana koncepcja kor-
poracji - rewers etyki sytuacyjnej prawnika - znajduje podbudowe
m.in. w koncepcji osoby zbiorowej, zarysowanej w etyce fenome-
nologicznej M. Schelera i poddanej nastepnie krytycznej weryfikacji
przez N. Hartmanna. Ma do niej rowniez zastosowanie wywiedzio-
ny od N. Hartmanna termin zbiorowego pola $wiadomosci aksjolo-
gicznej. W konsekwencji przyjetych zatozerr korporacja prawnicza
scharakteryzowana jest jako wspdélnota komunikacyjna, zbudowana
na poczuciu odpowiedzialno$ci za moralngjakos$¢ Swiadczonej pracy
(zwikaszcza sam proces wymiany informacji zawodowych oparty jest
na kryteriach etycznych). Koncepcja korporacji jako wspélnoty zbu-

E. Waskowski, Zasady etyki adwokackiej, 1933, ,,Palestra” 1995, nr 5-6, s. 152-154.
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dowanej na podstawie szerokiego, $wiadomego etycznie dialogu jest
koniecznym dopetnieniem teoretycznego modelu indywidualizujacej
etyki sytuacyjnej prawnika. Warto doda¢, ze ma ona punkty wspol-
ne ze wspdtczesnymi koncepcjami spoteczenstwa komunikacyjnego,
uchwytne na gruncie polskiej literatury fenomenologicznej w kon-
tekscie analiz zagadnienia ,,etycznych jednosci spotecznych”, dokona-
nych przez J. Tischnera.

Podsumowujac, ponizej rozwijane bedg trzy nastepujace tezy:

Teza 1

Teoria etyki prawniczej powinna odwota¢ sie do dorobku ety-
ki fenomenologicznej M. Schelera, N. Hartmanna i J. Tischne-
ra. W takiej teorii etyki prawniczej, nazwanej etyka sytuacyjng
prawnika, centralne miejsce przypada teorii intuicji wartosci
etyczno-zawodowych, ,,odczuwanych” w sytuacjach znaczgcych
dla doswiadczenia etyczno-zawodowego prawnika.

Teza 2
Korporacja prawnikéw (adwokatéw, radcow, notariuszy i in.),
w oparciu o etyke fenomenologiczng M. Schelera, N. Hartanna
i J. Tischera, powinna by¢ scharakteryzowana jako posiadajaca
wiasng Swiadomos$¢ aksjologiczna etyczna wspoélnota komunika-
cyjna.

Teza 3

Przyktadem etyk zawodowych, bliskich proponowanej koncepcji
etyki prawniczej, jest etyka zawoddw medycznych oraz etyka
dziatalno$ci gospodarczej. Etyka zawoddéw medycznych w wyso-
kim stopniu odwotuje sie do osobistej intuicji takich wartosci,
jak zycie, zdrowie i godnos$¢ pacjenta. Etyka dziatalno$ci gospo-
darczej, oparta na szeroko zakrojonej komunikacji zagadnien
etyczno-zawodowych, posiada cechy bliskie prezentowanej kon-
cepcji korporacji prawniczej jako etycznej wspolnoty komuni-
kacyjnej.

Przy opracowywaniu systematyki pracy przyjeto, ze przede wszyst-
kim nalezy sie odnie$¢ do istniejacych rozwigzan z zakresu korpo-
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racyjnej etyki prawniczej na tle etyki lekarskiej i etyki dziatalno-
$ci gospodarczej, ktadac nacisk na te elementy, ktére potwierdzajg
w praktyce teorie etyki sytuacyjnej prawnika. Dlatego wskazane tezy
beda rozwijane w odwrdconej kolejnosci (teza 3 - teza 2 - teza 1).
W tym miejscu nalezy wyjasni¢, ze celem publikacji nie jest prze-
glad wspotczesnej etyki prawniczej, medycznej, czy tez etyki bizne-
su. Ze wzgledu na jej teoretyczny charakter odwotania do niezwykle
bogatego materiatu normatywnego, tj. przede wszystkim do tekstow
kodeksow polskiej i Swiatowej etyki korporacyjnej, dokonywane
bedg zasadniczo przy okazji prowadzenia podstawowego wywodu.

Praca podzielona jest na trzy, Scisle ze sobg powigzane czesci. Czesé
pierwsza stuzy ramowemu przegladowi pojec, problemoéw i pogla-
déw, bez ktorych zasygnalizowania trudno prowadzi¢ uporzadkowang
dyskusje na temat etyki prawniczej i innych etyk zawodowych. Ce-
lem czesci drugiej jest zardwno ogdlne usytuowanie etyki prawniczej
na tle etyki dziatalnosci gospodarczej i etyki zawoddéw medycznych,
jak i zasygnalizowanie immanentnie obecnych w ich praktyce ele-
mentow typowych dla fenomenologicznej etyki wartosci. Obserwacje
poczynione w czesci drugiej stanowig wiec uzasadnienie przyjecia
materialnej etyki warto$ci (w rozumieniu M. Schelera) jako punk-
tu wyjscia dla teorii etyki prawniczej, rozwinietej w dalszej czesci
ksigzki. Cze$¢ trzecia to zasadnicza cze$¢ pracy, poswiecona obja-
$nianiu zatozen etyki fenomenologicznej i rownoczesnie - prezentacji
odwotujacej sie do niej koncepcji etyki sytuacyjnej prawnika.

Na koniec chciatbym jeszcze przypomnie¢, ze w USA etyka zawo-
dowa stanowi jedng z wazniejszych dyscyplin nauczania na studiach
prawniczych. W edukacji polskich studentow prawa problematyka
etyczna traktowana jest wcigz w sposdb drugorzedny. R. Posner za-
uwaza: ,Wydziaty prawa nie dostarczajg swoim adeptom wskazd-
wek na temat ich zawodowej odpowiedzialnosci ani na temat pro-
bleméw etycznych, z jakimi sie spotykajg po podjeciu pracy w za-
wodzie (...) Mamy obowigzek uczuli¢ studentéw na wystepowanie
probleméw moralnych, z ktérymi sie zetkng w swojej praktyce, po-
winnismy im pomdc w rozwigzywaniu tych probleméw...” Z kolei
J. Hotdéwka stwierdza: ,,Prawo nigdy nie bedzie dziata¢ doskonale,
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ale moze dziata¢ tym lepiej, im silniej bedzie wspierane przez reflek-
sje etyczng i silnie zinternalizowane normy moralne. Wprowadzenie
zaje€ z etyki dla studentéw prawa moze wyrobi¢ w nich wrazliwos$é
moralng i uczuli¢ ich na pewne, do$¢ typowe problemy, nadajac im
range spraw zasadniczych dla dobrego wykonywania obowigzkéw
zawodowych”5 Natomiast M.T. Romer w artykule pt. ,,Etyka sedzie-
go” pisze: ,,Skoro przed tymi, ktorzy pragng wykonywac najwazniej-
szy z zawoddw prawniczych - zawod sedziego - stawia si¢ najwyz-
Sze wymagania etyczne, pojawia sie podstawowy problem doboru
kandydatow, ktérzy tym standardom moralnym bedg odpowiadali
i ktorzy bedg umieli poradzi¢ sprosta¢ wyzwaniom, przed ktérymi
staje kazdy, kto jest sedzig...” Autorka pyta nastepnie: ,,Czy i jakie
mechanizmy pozwalaja na ocene moralnosci kandydata na sedziego?
Czy ukonczenie studiow, aplikacji, a nawet asesury z najlepszymi
wynikami daje gwarancje moralnych zachowarn sedziego? Kiedy po-
winna zaczyna¢ si¢ edukacja moralna? (...) Jak wielu miato szan-
se na uzyskanie tej edukacji w naszym okaleczonym przez historie
spoteczenstwie? (...) Zadajemy sobie pytanie, co zrobié, aby zmieni¢
ten stan rzeczy. Aby jak najwiecej tych, ktérzy pragng by¢ sedzia-
mi, mogto posigé¢ wiedze i zrozumiec, czego oczekuje od sedziego
spoteczenstwo procz tego, aby na sali sadowej stosowat on prawo
i rzetelnie prowadzit proces”6

Mam nadzieje, ze niniejsze opracowanie przyniesie pozytywne,
praktyczne rezultaty. Koncepcja prawniczej etyki zawodowej jako
etyki fenomenologicznej moze by¢ przydatna w edukacji przysztych
sedzidw, adwokatdéw czy notariuszy. Moze tez zainteresowaé praw-
nikow - praktykéw, czy tez po prostu tych wszystkich, ktorzy czuja
sie zaangazowani w teoretyczny i praktyczny dyskurs prowadzony
wokot zagadnierh korporacyjnej etyki prawniczej.

5J. Hotéwka, Dylematy moralne w zawodach prawniczych, w: Etyka prawnika. Etyka na-
uczyciela zawodu prawniczego, Warszawa 2002, s. 22.
6 M.T. Romer, Etyka sedziego, w: Etyka prawnika. Etyka nauczyciela..., 2002, s. 28.
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CZESC |
ZAGADNIENIA OGOLNE ETYKI PRAWNICZE]

Rozctziat |
Pojecia podstawowe

1. Etyka i moralno$¢

Jak piszg P. Grosch i P. Vardy, w starozytnej grece istniaty dwa bli-
skoznaczne wyrazenia: ethikos oraz ethos. Funkcjonujgce w wielu
jezykach europejskich stowo ,.etyka” (np. ang. ethics, fr ethique,
niem. etik) nawigzuje do ,.ethos”, oznaczajgcego ,,charakter”, a tak-
ze ,,zwyczaj” czy ,,0byczaj” (w kontekscie przyjetego w danej spo-
fecznosci sposobu postepowania). Dodac nalezy, ze zgodnie z opinig
Arystotelesa wyrazong w ,,Etyce nikomachejskiej” cztowiek zysku-
je prawosc, jezeli nawyka do godnych czynéw, czyli odpowiednio
ksztattuje swoj charakterl

T. Slipko definiuje etyke jako nauke filozoficzna, ktéra formutu-
je ogoblne zasady moralne oraz szczegétowe normatywy ludzkiego
dziatania za pomocg wrodzonych cztowiekowi zdolnosci poznaw-
czych2 Podstawowym zadaniem etyki ma by¢ w zwigzku z tym
zbudowanie moralno-normatywnej teorii ludzkiego dziatania, czyli

P. Grosch, P. Vardy, Etyka - poglady iproblemy, thum. J. tozifski, Poznan 1995, s. 11.
T. Slipko, Zarys etyki ogélnej, wyd. 4, Krakéw 2004, s. 35.
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wypracowanie za pomoca metod filozoficznego myslenia logicznie
spdjnego zbioru zdan etycznych, nalezycie usystematyzowanych
i uzasadnionych3

Termin ,,moralno$¢” wywodzi sie od taciriskiego moralis (mos, moris
- zwyczaj, obyczaj) i byt w starozytnosci odnoszony do zachowan
oraz odpowiadajacych im pogladéw na to, co w nich kwalifikowane
jest jako dobro, a co jako zto. Termin ten dotyczy wiec nie tyle cha-
rakteru cztowieka, co oceny jego czyndw jako stusznych i niestusz-
nych. W takim znaczeniu terminem tym postuguje sie Marek Tuliusz
Cycero w swoich komentarzach do przektaddéw Arystotelesa4.

S. Dziamski pisze, ze wspotczesnie termin ,,moralnos¢” wystepuje
przynajmniej w dwoch réznych znaczeniach. W potocznym uzyciu
ma on z reguty sens wartosciujacy, bo jezeli nie zawiera pochwa-
ty, to przynajmniej wyraza swojego rodzaju aprobate. O neutralnym
znaczeniu tego terminu méwi sie wéwczas, gdy jego uzycie oznacza
jedynie zakwalifikowanie danej wartosci, pogladu lub zachowania
do klasy zjawisk moralnych.

Formami wyrazu moralnosci sg sady orzekajgce warto$¢ ludzkich
zachowan, normy regulujace postepowanie, a takze ideaty, wzory
osobowe oraz specyficzny rodzaj sankcji stosowanej w przypadku,
kiedy naruszony zostaje ich walor moralny. S. Dziamski uwaza, ze
sankcje sprowadzajg sie zwykle do okre$lonej opinii spotecznej. Jego
zdaniem mozna wiec méwi¢ o naganie i potepieniu, pochwale i wy-
réznieniu w zaleznosci od zakwalifikowania zachowania jednostki
jako dobrego albo ztego moralnie5.

S. Dziamski pisze dalej, ze we wspditczesnej filozofii pojecie ethos
oznacza zespot przyswojonych i uznawanych w danej zbiorowosci
ludzkiej (np. zawodowej) norm i wartosci, regulujgcych zachowa-
nie jej cztonkdéw6. Pojecie ethika stosuje sie z kolei do filozoficznej
refleksji nad moralnoscia; jest ono czesto zamiennie uzywane z ter-

3T. Slipko, op. cit., s. 38.

4P. Grosch, P. Vardy, op. cit., s. 11

5S. Dziamski, Wyktady z nauki o moralnoéci, Poznan 1994, s. 7.
6 Tamze, s. 3.
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minem . filozofia moralna”. A wiec, terminem ,etyka” okresla sie
nauke filozoficzng, ktorej przedmiotem sg zagadnienia moralne (tzn.
wartosci, oceny, zachowania, normy moralne). Zdaniem S. Dziam-
skiego, mozna wiec przyja¢, ze moralnos¢ jest dziedzing czynéw
i decyzji, za$ etyka - teoretyczng refleksjg nad nimi7. Takze P. Vardy
i P. Grosch przytaczajg podobny - do$¢ powszechnie uznawany -
poglad, zgodnie z ktérym moralno$¢ jest dziedzing mysli i czynow,
zas$ etyka - ,teoretycznym nad nig namystem”8 Warto wskaza¢, ze
w codziennej praktyce, wiec takze w praktyce etyczno-zawodowej
prawnikow, obydwa terminy sg stosowane zamiennie, w sposéb
dos$¢ dowolny. Przy okazji chciatbym przytoczy¢ poglad R.H. Po-
pkina i A. Strolla, zgodnie z ktérym jedno z najczesciej przyjetych
zastosowan terminu ,etyka” odnosi sie do ,,kodeksu lub zestawu za-
sad ludzkiego zycia”9 Juz w tym miejscu nalezy wskazac, ze takie
intuicyjne rozumienie etyki - jako pewnego zbioru zasad etycznego
postepowania - jest zasadniczo zbiezne z prezentowang w niniejszej
pracy teorig etyki prawniczej.

Ogolna nawet prezentacja historycznej ewolucji pogladéw etycznych
daleko przekracza ramy tego opracowania. Nalezy jednak przypo-
mnie¢, ze za prekursora etyki uwaza sie Sokratesa, ktory dziatanie
pozytywne moralnie (cnoty) potgczyt z uznaniem godnosci i autono-
mii cztowieka, za$ jako przyczyne postepowania negatywnego mo-
ralnie wskazywat ludzka niewiedze. Platon - podobnie do innych
starozytnych filozofow - wigzat ,.etyczno$¢” ze szczesciem, jako
z fundamentem cnoty. (Takze np. epikurejczycy, uznajac szczescie
za najwyzsza wartos¢, pytali o sposob jego osiagniecia.) Terminem
»etyka” postugiwat sie Arystoteles (384-322 p.n.e.), ktorego teoria
prowadzacego do szczeScia samodoskonalenia sie (eudaimonion),
wylozona w ,,Etyce nikomachejskiej”, jest jedng z najwazniejszych
koncepcji w historii mysli etycznej. Sam Arystoteles nazywat ,ety-
ka” dziedzine filozofii praktycznej, obejmujacg zagadnienia moralne
w relacji do moralnego dobra i zla. Etyka arystotelesowska byta -

7Tamze.
8P. Grosch, P. Vardy, op. cit., s. 11-12.
9R.H. Popkin, A. Stroll, Filozofia, Poznan 1994, s. 5.
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z zatozenia - etyka umiarkowania i zdrowego rozsadku. Zdaniem
Arystotelesa, cnoty etyczne (ktére dzielit na moralne i intelektualne)
nie sa wrodzone, lecz ludzie osiggajgje wihasnie przez samodosko-
nalenie, rozumiane jako postepowanie zgodne z nakazami rozumu.
Idgc dalej, dla szkoty stoickiej (najogélniej rzecz ujmujac) cnota
sama w sobie byfa juz wartoscig, a jej osiggniecie - szczeSciem.
Wspomnijmy takze, ze w poznostarozytnej mysli Plotyna, powstatej
w kontekscie rozwijajacego sie chrzescijanstwa, szczescie (etyczne)
oznaczato petne zjednoczenie z Prajednig, czyli uczestnictwo w tym,
co nieSmiertelne i boskie.

Prowadzacy refleksje etyczng teologowie chrzescijafiscy akcentowa-
li znaczenie ludzkiej godnosci, wskazujagc na Objawienie - jako jej
zrodto. Sw. Tomasz z Akwinu za zycie moralne uwazat zycie zgodne
z rozumem, w ktorym zapos$redniczone jest wywodzace sie od Ma-
drosci Bozej prawo naturalnelQ

W czasach nowozytnych rozmaicie charakteryzowano pojecie
etyki. Tak na przykfad - dla T. Hobbesa byta ona formg umowy
regulujgcej zycie wspolnoty w panstwie; intuicjonisci (H. More,
A. Shaftesbury) opierali jg na intuicji moralnej1l; Pascal pisat
0 etyce stuzby bozej. Dla I. Kanta postepowanie wiasciwe, wyni-
kajace z przyzwyczajenia, nie miato wartosci moralnej; posiadato
za$ ja tylko takie, ktdre wyptywato z poczucia obowigzku zarow-
no moralnego, jak i prawnego. W praktyce moralnej nalezy wiec
kierowaC sie imperatywem kategorycznym, czyli dziata¢ wedtug
zasady, co do ktérej chcielibySmy, aby byfa prawem powszech-
nym. (Etyka kantowska bedzie scharakteryzowana blizej w roz-
dziale posSwieconym prezentacji pogladéw M. Schelera. M. Sche-
ler za jeden z punktow wyjscia w swojej teorii etycznej przyjmuje
bowiem krytyke presupozycji lezacych - jego zdaniem - u pod-
staw ,,Krytyki rozumu praktycznego”.) G.W.F. Hegel dobro mo-
ralne i szczescie cztowieka podporzadkowat panstwu, w ktérym
urzeczywistnia¢ sie miat duch absolutny. J. Bentham sadzit, ze

DP. Grosch, P. Vardy, op. cit., s. 47.
1 B. Bittner, J. Stepien, Wprowadzenie do etyki zawodowej, Poznan 2000, s. 5 i nast.

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Pojecia podstawowe 21

dobre jest to, co przynosi najwiecej przyjemnosci, a najmniej bélu
(dlatego jego teoria zwana jest niekiedy utylitaryzmem hedonicz-
nym)12 J.S. Mill opowiadat sie za empirycznymi badaniami moty-
wow ludzkiego postepowania i dokonywania wyboréw (psycholo-
gizm etyczny)13 F. Nietzsche postepowanie moralne uzalezniat od
ludzkiej natury, uznajac wyzszo$¢ wartosciowych jednostek nad
spoteczenstwem oraz dobr duchowych nad materialnymi. Z kolei
E. Durkheim postulowat badania nad tym, co ludzie uznajg za po-
winnosci (socjologizm etyczny).

Posrdd dwudziestowiecznych teorii ,,postutylitarystycznych” (opar-
tych na krytyce pogladow J. Benthama i J.S. Milla) dajg sie wyr6zni¢
dwa szerokie nurty etyczne - intuicjonizm (F.H. Bradley, G.E. Moore,
H.A. Princhard, W.D. Hudson) oraz emotywizm (A.J. Ayer, C.L Ste-
venson). Ponadto wiasne poglady na weryfikacje prawdziwosci sa-
dow etycznych wypracowato Koto Wiedenskie (do najwazniejszych
przedstawicieli pozytywizmu logicznego zaliczy¢ mozna R. Carna-
pa, M. Schlicka oraz O. Neuratha)l4 Pierwsze dziesieciolecia XX w.
przyniosty takze powstanie etyki fenomenologicznej (M. Scheler,
N. Hartmann, D. von Hildebrand). Jest ona podstawg proponowanej
w tej pracy sytuacyjnej koncepcji etyki zawodowej prawnika i dla-
tego jej zatozenia zastang szczegOtowo zaprezentowane w dalszych
rozdziatach.

Zagadnienia etyczne szczegdlnie mocno daty o sobie zna¢ w powig-
zanym posrednio z fenomenologig egzystencjalizmie francuskim (np.
u J.-P. Sartre’a, A. Camusa, S. de Beauvoir i in.). Zwigzek ten jest
widoczny wspotczesnie m.in. w dorobku E. Levinasalh Nastepnie,
druga potowa minionego stulecia przyniosta odbudowe etyki chrze-
Scijanskiej, co wigzato sie z pracami Vaticanum Secundum i szero-
kim ruchem odnowy Kosciota (Aggiornamento). Zaowocowato to
czesciowg recepcja wspotczesnej Soborowi mysli filozoficznej, czego

2P. Grosch, P Vardy, op. cit., s. 70.

BTamze.

UP. Grosch, P Vardy, op. cit., s. 88.

5Por. E. Levinas, Cato$¢ i nieskoriczono$¢. Esej o zewnetrznodci, tlum. M. Kowalska,
Warszawa 2002.
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przyktadem moze by¢ wyksztatcenie sie egzystencjalizmu chrzesci-
janskiego (F. Mauriac, K. Jaspers), personalizmu chrzescijanskiego
(E. Mounier, G. Marcel, E. Stein, Jan Pawet Il i in.)1§ czy ewolucjo-
nizmu (T. de Chardin). Ostatnie dziesieciolecia XX w. uptynety pod
znakiem narastajgcego sprzeciwu wobec ,,postmodernistyczej de-
konstrukcji” etyki, czego wyrazem moze by¢ znane dzieto A. Mac-
Intyre’a ,,Dziedzictwo cnoty” (After virtue, 1981), dorobek etyczny
Ch. Taylora, czy, patrzac z szerszej perspektywy - silny w USA ruch
komunitarianski.

Zdaniem T Slipki, etyke podzieli¢ mozna na dwie zasadnicze cze-
Sci: etyke ogolng i etyke szczeg6towal/ Powotujgc sie na ujecie to-
mistyczne w ramach etyki ogélnej (zwanej takze fundamentalng),
Autor wyro6znia: ogdlnofilozoficzne zatozenia etyki, eudajmonolo-
gie (nauke o celu i sensie ludzkiej egzystencji), aksjologie (nauke
0 dobru moralnym i prawie moralnym), deontologie (nauke o prawie
moralnym), synejdezjologie (nauke o sumieniu), aretologie (nauke
0 cnocie moralnej) oraz nauke o odpowiedzialnosci moralnej. Na-
tomiast etyka szczegdtowa dzieli sie na etyke indywidualng i etyke
spoteczna.

S. Andersen, we ,,Wprowadzeniu do etyki”, posrdd sposobow upra-

wiana wspotczesnej etyki wyrdznia:

1) etyke deskryptywna, ktora opisuje, wedle jakich norm dana grupa
ludzi de facto postepuje;

2) metaetyke, bedacg formg analizy etycznej, ktéra podobnie jak
etyka deskryptywna nie zajmuje konkretnego stanowiska, lecz
obejmuje badanie podstawowych poje¢, ktére wchodzg w zakres
ocen etycznych, jak na przykiad ,,dobre”, ,nalezy”, ,,norma” itp.
(inna wazna kwestia metaetyki dotyczy mozliwo$ci rozumnego
uzasadniania sgdow etycznych);

16 Mysl Sw. Edyty Stein oraz Jana Pawta Il nawigzuje wprost do etyki fenomenologicznej.
E. Stein byta seminarzystka E. Husserla i przyjaciotka M. Schelera, ktéry dzieki niej doswiad-
czyt religijnego nawrécenia. Z kolei tytut rozprawy doktorskiej K. Wojtylty brzmiat Ocena
mozliwosci oparcia etyki chrzescijanskiej na zatozeniach systemu Maxa Schelera (Wydziat
Teologiczny UJ, 1953).

7T. Slipko, op. cit., s. 53 i nast.
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3) logike deontyczng (od gr. to deon - obowigzek, powinnosé), sta-
nowigca swoisty pomost pomiedzy logikg a etyka i zajmujaca sie
badaniem logicznych zwigzkéw, jakie zachodzg miedzy zdaniami
etycznymi;

4) etyke normatywna, ktéra w odréznieniu od poprzednich jest
forma pogladu etycznego, implikujacego pewne stanowisko, na
przyktad w postaci obrony lub odrzucenia okre$lonych pogladow
etycznych;

5) etyke fundamentalna, ktora jest refleksjg nad tym, co jest za-
sadnicze, fundamentalne w etyce (takim zasadniczym proble-
mem etycznym jest na przyktad kwestia, czy mozna wszystkie
normy sprowadzi¢ do jednej normy podstawowej, wzglednie
zasady);

6) etyke materialng, zajmujaca sie badaniem konkretnych problemoéw
etycznych. S. Andersen pisze, ze w etyce materialnej wyrdznia sie
obecnie m.in. etyke medyczng (bioetyke), etyke seksualng, etyke
pracy, etyke gospodarcza, etyke polityczng itd. Wspdtczesny dziat
etyki materialnej - to applied ethics (etyka stosowana), w ktorej
obrebie nowymi dziedzinami sg business ethics (etyka dziatal-
nosci gospodarczej) oraz computer ethics (etyka komputerowa).
Nalezy wskaza¢, ze perspektywa applied ethics jest przyjmowana
takze w analizie problematyki etycznej w zawodach prawniczych.
Chodzi tu zwiaszcza o etyczny wydZwiek powszechnie waznych
kwestii prawnych, a wiec kary S$mierci, aborcji, eutanazji, lega-
lizacji zwiazkdw pratnerskich czy tez granic spotecznego niepo-
stuszenstwald Rowniez problematyka etyki zawoddw prawniczych
moze by¢ zasadnie rozpatrywana z perspektywy etyki stosowanej,
w przypadku skoncentrowana sie na okreslonych, szczegétowych
kwestiach, takich jak zakaz reklamy, interes klienta, tajemnica za-
wodowa itd.;

7) etyke indywidualng, zajmujacg sie problemami etycznymi, doty-
czacymi jednostki;

B Interesujaca publikacja z tej dziedziny s Etyczne problemy prawa T. Pietrzykowskiego.
Por. T. Pietrzykowski, Etyczne problemy prawa. Zarys wyktadu, Katowice 2005.
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8) etyke spoteczna, zajmujgca sie problemami etycznymi powstajacy-
mi pomiedzy ludZzmi w obrebie wigkszych wspdinot19

Z kolei R.H. Popkin i A. Stroll dzielg wspotczesne teorie etyczne
na:

a) subiektywne i obiektywne,

b) naturalistyczne, antynaturalistyczne i emotywistyczne,

c) motywistyczne, deontologiczne i konsekwencjiZ)

Do tego nalezy doda¢ jeszcze podziat na:

d) etyke teoretyczng i stosowang, nabierajacy szczegdlnego znacze-
nia z praktycznej perspektywy etyk zawodowych (takze z per-
spektywy etyki prawniczej)2L

Ad a. Jak piszg cytowani Autorzy, podziat na teorie etyczne subiek-
tywne i obiektywne odnosi si¢ do analizy jezyka moralnosci i do-
tyczy tego, czy oparta na wyrazonych w tym jezyku sgdach teoria
etyczna ma z zatozenia charakter powszechnie obowigzujacy, czy tez
pozostaje zrelatywizowana do indywidualnego przekonania wygta-
szajgcego dany sad etyczny. Przykladem teorii subiektywnej moze
by¢ - w przekonaniu Autoréw - np. teoria moralnosci Hobbesa, za$
przyktadem teorii obiektywnej - utylitaryzm22

Ad b. Teoria etyczna moze by¢, zdaniem R.H. Popkina i A. Strol-
la, uznana za naturalistyczng, jezeli utrzymuje, ze sgdy moralne sg
prawdziwe lub fatszywe oraz ze moga by¢ one catkowicie sprowa-
dzone do niektorych nauk naturalnych (np. psychologii). Z kolei teo-
ria bedzie uznana za antynaturalistyczng, jezeli utrzymuje, ze sady
moralne sg prawdziwe lub falszywe, ale nie moga by¢ sprowadzone
do zadnej nauki ,,naturalnej”. Wreszcie teoria bedzie nazywana emo-
tywistyczna, jezeli zgodnie z nig sady moralne nie sg ani prawdziwe,
ani falszywe, ale wyrazajg jedynie uczucia tych, ktorzy je wypowia-
daja i wywotuja uczucia u tych, ktorzy je stysza23 Autorzy pisza, ze

19S. Andersen, Wprowadzenie do etyki, Warszawa 2003, s. 18-20.
D R.H. Popkin, A. Stroll, op. cit., s. 72-91.

2LP. Grosch, P Vardy, op. cit., s. 124 i nast.

2 Tamze, s. 73.

BTamze, s. 74-75.
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przyktadem koncepcji naturalistycznej jest utylitaryzm, antynaturali-
stycznej - platonizm i etyka chrzescijanska, za$ emotywizmu - kon-
cepcje Ayera lub Carnapa4

Ad c. W trzecim z zaproponowanych podziatow teori¢ nazwiemy
motywistyczng, jezeli wedtug niej stuszno$¢ i niestuszno$¢ postepo-
wania zalezy od motywu jego podjecia. Tutaj przyktadem przyto-
czonym przez R.H. Popkina i A. Strollajest kantyzm. Z kolei teorie
okresli¢ mozna mianem teorii konsekwencji, jezeli zgodnie z nig
etyczna stuszno$¢ i niestuszno$¢ dziatan zalezy wytgcznie od ich
efektu. Tutaj wskaza¢ mozna na etyke hedonistyczng. Wreszcie teo-
rie deontologiczne utrzymuja, ze stuszno$¢ i niestuszno$¢ nie zale-
za ani od motywow, ani od konsekwencji, ale od rodzaju podjetego
dziatania (W.D. Ross, H. Prichard)a

Ad d. P. Vardy i P. Grosch, a takze R.H. Popkin i A. Stroll wskazujg
na Sciste wewnetrzne powigzanie teoretycznych kwestii etycznych
i dylematow moralnych, ktére dajg o sobie zna¢ w praktyce. Z jednej
strony problemy praktyczne urastajg do rangi kwestii teoretycznych,
a z drugiej, jak piszg Autorzy, teorie etyczne powstajg wiasne po to,
by sformutowaé systematyczne i spdjne zestawy zasad, umozliwia-
jace ludziom ,pogtebienie wiedzy etycznej oraz uprawomocnienie
i racjonalizacje dziatan”2a

2. Etyka teoretyczna i etyka stosowana.
Uwagi o etyce fenomenologicznej

Z pozoru do$¢ trywialne rozrdznienie na etyke teoretyczng i etyke
stosowang w rzeczywistosci niesie ze sobg powazne konsekwencje
epistemologiczne. Dzieki niemu mozna bowiem z tatwoscig wskazac
niektdre Zrodta stabosci polskich etyk prawniczych.

2ATamze, s. 76.
5 Tamze.
B R.H. Popkin, A. Stroll, op. cit., s. 83-84.
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Jest oczywiste, ze w praktyce etyczno-zawodowej adwokat, sedzia
czy prokurator - mniej czy bardziej intuicyjnie - odwotuje sie do
swoich presupozycji etycznych, czy moze nawet nawykéw etyczno-
-zawodowych, w konfrontacji z ktorymi spisane kodeksy etyki za-
wodowej, jezeli nie sg wsparte solidng, wyrazong expressis verbis
teorig etyczng, muszg odgrywa¢ marginalng role. Dlatego nie nalezy
sie dziwi¢, ze etyka zawodowa prawnikow jest wspotczesnie - przy-
najmniej w Polsce - tworem efemerycznym. Z jednej bowiem strony
cierpi na zupetny brak analizy teoretycznej, odwolujac sie jedynie
- 0 czym bedzie mowa w dalszej czesci pracy - do spuscizny po-
zytywizmu prawniczego (co - powiedzmy od razu - musi prowa-
dzi¢ do daleko posunietego redukcjonizmu etyczno-zawodowego).
Z drugiej strony, brak jest jakiegokolwiek powigzania polskiej etyki
zawodow prawniczych z popularnym na Zachodzie nurtem etyki sto-
sowanej, ktory skupia sie na wypracowywaniu sposobow efektywne-
go prowadzenia dyskursu etycznego i praktycznego rozwigzywania
problemoéw etycznych w rozmaitych dziedzinach zycia, w tym takze
probleméw etyczno-zawodowych. Dobrym przykfadem wykorzy-
stania perspektywy etyki stosowanej jest zachodnia etyka zawoddw
medycznych (jest ona umieszczana zwykle w szerszym, zorientowa-
nym praktycznie nurcie bioetycznym). W kontekscie polskiej etyki
adwokackiej, radcowskiej czy prokuratorskiej brak odniesienia do
pragmatycznego dorobku etyki stosowanej jest szczegOlnie razacy,
poniewaz etyka ta, tak jak etyka prawnicza, skupia sie na rozwigzy-
waniu konkretnych ,,kazuséw” etycznych (np. w przypadku bioetyki
- na problemie eutanazji, aborcji, zaptodnienia in vitro, eksperymen-
cie medycznym itd.).

Moim celem jest zarysowanie takiej koncepcji etyki zawodowej,
ktéra w najwyzszym mozliwym stopniu bedzie adekwatna wobec
etycznej praktyki i specyfiki zawodow prawniczych. Proponuje ety-
ke fenomenologiczng, jako teorie wyposazong w jezyk, za pomocg
ktérego mozna odda¢ szczegdlny kontekst wartosci, do ktorych etyka
prawnika sie odnosi, jak rdwniez jako teorie dajgca szanse uwypu-
klenia indywidualnej odpowiedzialnosci prawnika za podejmowane
wybory etyczno-zawodowe.
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3. Pojecie etyki sytuacyjnej prawnika z perspektywy
fenomenologicznej

Nalezy dodac, ze w literaturze anglojezycznej etyke stosowang wigze
sie czesto z tzw. etyka sytuacyjng. Prezentujac poczatki nurtu etyki
sytuacyjnej P. Vardy i P. Grosch powotujg sie na ksigzke J. Fletchera
Situation Ethics wydang w 1966 r. w Filadelfii. Posréd sformuto-
wanych przez siebie ,,czterech roboczych zasad etyki sytuacyjnej”
J. Fletcher wymienia m.in. personalizm, ktory charakteryzuje w spo-
sob zblizony do personalizmu fenomenologicznego M. Schelera
(bedzie o nim mowa ponizej)Zi. J. Fletcher pisze, ze ,,sytuacjonista
wkracza w kazdg sytuacje podejmowania decyzji uzbrojony w mak-
symy etyczne swej spotecznosci i jej dziedzictwo [etyczne], i taktuje
je z pelnym respektem, gdyz umozliwiajg one naswietlenie jego pro-
blemu. Tak samo jest przygotowany w kazdej sytuacji na kompromis
miedzy nimi albo na rezygnacje z nich, jezeli w danej sytuacji lepiej
stuzy to mitosci”28B Ten krotki opis przywodzi na my$l mechanizm
preferencji wartosci w koncepcji M. Schelera; ponadto J. Fletcher
- nieco podobnie jak M. Scheler - wielokrotnie wskazuje takze na
szczeg6lna role mitosci w rozwigzywaniu konfliktéw etycznych. Do-
dajmy dla porzadku, ze J. Fletcher pisze rdwniez o etyce sytuacyj-
nej w opozycji do - jak sie wyraza - ,prawa naturalnego”2X Autor

27 Por. J. Fletcher, Situation Ethics: The New Morality, Philadelphia 1966, s. 124: ,For
these Christians, the only absolute is love (agape); only love is universally good. Anything
and everything is right or wrong, according to the situation, because the good is the most lov-
ing, concerned act. Love can rightly be directed only toward a person and not toward some
abstract good”.

2,,The situationist enters into every decision-making situation fully armed with the ethical
maxims of his community and its heritage, and he treats them with respect as illuminators of
his problems. Just the same he is prepared in any situation to compromise them or set them
aside in the situation if love seems better served by doing so” (J. Fletcher, Situation Ethics:
The New Morality, s. 26. Ttumaczenie wiasne).

D P. Vardy, P. Grosch, op. cit., s. 124-133. Pozostate robocze zasady etyki sytuacyjnej - za
J. Fletcherem - to specyficznie rozumiany: pragmatyzm (miarg skuteczno$ci czynu ma by¢
mitos€); relatywizm (w$réd zmiennych sytuacji nalezy postepowac z mitoscig - J. Fletcher
mowi o ,relatywizacji absolutu”) oraz pozytywizm (J. Fletcher nazywa w ten sposéb dobro-
wolng akceptacje mitosci jako nieuzasadnialng racjonalnie podstawe sgdéw warto$ciujacych).
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stwierdza, ze zwolennik prawa naturalnego pyta, co méwi norma,
za$ sytuacjonista - jaka decyzja najlepiej stuzy ludziom.

Zarbwno M. Scheler, jak i czesto cytowany w tej pracy N. Hart-
mann wielokrotnie postugujg sie pojeciem ,sytuacji konfliktu mo-
ralnego”. Mozna powiedzieé, ze etyka fenomenologiczna jest z de-
finicji etyka sytuacyjng; stwierdzenie to zostanie rozwiniete w dal-
szych rozdziatach. Juz jednak w tym miejscu mozna przytoczy¢
opinie N. Hartmanna, ktory z wtasciwa sobie elegancja pisze: ,.(...)
w cztowieku, ktéry stoi miedzy rzeczywistoscig i idealnymi wy-
mogami wartosci, Scierajg sie dwojakie determinacje, zupetnie he-
terogeniczne i zmierzajgce w zupetnie odmiennym kierunku. Takie
zderzenie determinacji przez wartosci (powinnosci) i determinacji
realnej jest fenomenem dobrze znanym. Jest to (...) fenomen kon-
fliktu moralnego. Zwigzany z nim jest najbardziej aktualny problem
zycia, problem, z ktorym cztowiek musi sie boryka¢ we wiasnym
zyciu. (...) W zachowaniu ludzkim przeciwstawiajg sie sobie za-
wsze dwa $wiaty, dwie zasady lub dwie prawidtowosci. Cztowiek
ma za zadanie przeksztatcenie dwoistosci w jednos¢, w zamkniety
ksztatt wyzszej catosci. (...) Kazda z osobna sytuacja, w jaka czto-
wiek popada w zyciu, stawia go na nowo przed tym zadaniem. Nie
uniknie go. Nie moze ani swobodnie wybiera¢ sytuacji, ani ujs$¢
przed nia, skoro sie juz w niej znalazt. Musi przez nig przejsc,
musi podja¢ decyzje, musi dziata¢. Tutaj wolnosci nie ma. Lecz
z drugiej strony sytuacja sama nie dyktuje mu, co powinien czynic.
Dyktuje mu to tylko jego wiasna Swiadomos¢ wartosci (o ile ja
posiada). Ale $wiadomos$¢ ta nie determinuje go, lecz pozostawia
mu wolne pole: moze opowiedzieé sie za lub przeciw odczuwanej
wartos$ci. W tym punkcie jest wiec wolny, a zarazem ograniczo-
ny w swej wolnosci. Do decyzji jest zmuszony, nikt za niego nie
zadecyduje. Decydowaé musi. Nie posiada wolnosci, by byé lub
nie byé wolnym. Przeciwnie, jest eo ipso wolny przez to, ze jest
zmuszony do decyzji”’3)

P N. Hartmann, Mysl filozoficzna i jej historia. Systematyczna autoprezentacja, thum.
J. Garewicz, Torun 1994, s. 122.
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Etyka fenomenologiczna, z przyczyn, ktdre zostang wskazane w dal-
szych rozdziatach, czyni zado$¢ wymogowi praktycznej, odpowie-
dzialnej sytuacyjnosci, jakiej chcielibySmy oczekiwa¢ od mozliwej
do zastosowania i przejrzystej teoretycznie etyki zawodowej radcy
prawnego, sedziego czy adwokata. Z tego wzgledu obecne w tytule
tej pracy okreslenie etyki prawnika, ktora odwotuje sie do dorob-
ku etyki fenomenologicznej, mianem etyki sytuacyjnej, jest w pekni
uzasadnione. Z kolei w petni zgodne z perspektywg etyki fenomeno-
logicznej odwotanie sie do jednostkowej odpowiedzialnosci etyczno-
zawodowej prawnika (a nie ,,prawnikéw” czy ,korporacji prawni-
czych”) wychodzi naprzeciw powszechnemu oczekiwaniu spotecz-
nemu co do poglebionej, osobistej roli, jakg sedzia, prokurator czy
adwokat powinien odgrywaé w rozwigzywaniu etyczno-zawodowych
dylematow.



Rozdziat Il
Zagadnienia ogolne etyki prawniczej

1. Pojecie zawodu

Zanim dokonam przegladu definicji etyki zawodowej (i w dalszej
kolejnosci - etyki prawniczej), zaprezentuje krétko pojecie zawodu.
I. Lazari-Pawtowska wigze je z takimi elementami, jak: kwalifikacje,
odpfatne Swiadczenie ustug, ich systematyczny charakter oraz deter-
minowanie pozycji spotecznejl

M. Davis i F.A. Elliston w ksigzce ,,Ethics and legal profession”
pisza, ze ,,a profession is characterized by four traits: a specialized
body ofknowledge, a commitment to the social good, the ability to
regulate itselfans high social status”2 Autorzy nadajg temu pojeciu
znaczenie bliskie polskiemu ,,profesjonalizmowi”, majgcemu by¢ ce-
chg korporacji o wysokim prestizu spotecznym.

J. Szczepanski charakteryzuje zawdd jako system czynnosci a) we-
wnetrznie spojny, oparty na okre$lonej wiedzy i umiejetnosciach
i skierowany na wytworzenie pewnego przedmiotu czy ustug zaspo-
kajajacych potrzeby spoteczne; b) wykonywanych systematycznie
i trwale; c) wykonywanych jako podstawa ekonomicznego bytu pra-2

11. Lazari-Pawlowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne, w: Etyka zawodowa, Warsza-
wa 1971, s. 34.
2M. Davis, F.A. Elliston, Ethics and legal profession, New York 1986, s. 13 infine.
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cownika; d) majacych konsekwencje dla prestizu i pozycji spotecz-
nej pracownika3.

Wedtug S. Ossowskiego grupa zawodowa to grupa, ktora uksztatto-
wata sie na bazie wiezi spotecznych powstatych natle stosunku pracy,
a wspolna praca i wspdlne interesy pracownicze (zarobkowe i pro-
dukcyjne) stanowig podstawowe Kkryterium jej wyrdznienia. Grupa
zawodowa moze by¢ grupa pierwotng, mata i nieformalna, w ktorej
dominujg wiezi o charakterze bezpoSrednim i osobistym, ale réwniez
moze by¢ grupg formalng, wtdrng, opartg na stycznosciach rzeczo-
wych, powotang do zycia dla realizacji okreslonego celu; oczywiscie
duze grupy maja najczesciej charakter wtérny. Dodam jeszcze, ze
S. Ossowski definiuje pojecie wiezi spotecznej jako fakt Swiadomo-
Sci jednostki o przynalezno$ci do grupy. Przejawia sie ona w ten-
dencji do zachowania najwazniejszych konformizméw grupowych,
w kulcie wspolnych wartosci, w $wiadomosci wspolnych intereséw,
a takze w gotowosci do przedktadania interesow grupy ponad inte-
resy osobiste, jezeli zajdzie miedzy nimi konflikt, albo przynajmniej
w przekonaniu, ze interesy grupy powinno sie przedktada¢ ponad
swojed.

Z kolei M. Michalik, okreslajac grupe spoteczngjako grupe zawodo-
wa, bierze pod uwage trwato$¢ wykonywanych czynnosci wydzielo-
nych w ramach podziatu pracy, czerpanie z tych czynno$ci $rodkow
do zycia oraz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe danej grupy.
Wykonywanie zawodu - jak pisze dalej Michalik - ksztattuje oso-
bowos$¢ cztonka takiej grupy, jego nawyki, sposéb zachowania, two-
rzy Srodowiska zawodowe i subkultury. Jednostka przyswaja sobie
w niej kryteria warto$ciowania i reguty postepowania. Krystalizacja
wiezi grupowych o charakterze zawodowym prowadzi do akceptacji
wzajemnych obowigzkéw moralnych5. Konsekwencjg tych wiezi jest

3J. Szczepanski, Czynniki ksztattujgce zawéd w strukture zawodowa, Warszawa 1965,
s. 16.

4S. Ossowski, O osobliwosciach nauk spotecznych, w: Dzieta. O nauce, Warszawa 1968,
s. 153.

5M. Michalik, Spoteczne przestanki, swoisto$¢ ifunkcje etyki zawodowej, w: Etyka zawo-
dowa, Warszawa 1971, s. 13.
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powstawanie roznorodnych zwigzkdw, stowarzyszen i korporacji. Ich
cztonkéw zbliza charakter i warunki wykonywanej pracy, poziom
wyksztatcenia, sytuacja materialna, pozycja w spoteczenstwie itd.

R. Sarkowicz pisze, ze zrodtem powstania korporacji jest specyficz-
na wiedza jej czionkéw, wymagania prawne, tradycja oraz interes
grupy. Cieszg sie one czesto pewna samorzadnoscia i autonomia, np.
co do ustalania wiasnych standardéw postepowania, dopuszczania
do uprawiania danego zawodu czy stosowania srodkdw dyscyplinar-
nych wobec swoich cztonkéw6. Rysem srodowisk korporacyjnych
jest powstawanie w ich obrebie specyficznych obyczajéw, mniej czy
bardziej zwerbalizowanych zasad postepowania oraz spisanych zbio-
row (kodekséw) zasad etyki zawodowej.

2. Definicje etyki zawodowej

Oto niektore z proponowanych w literaturze definicji etyki zawodo-
wej (Berufsethik; professional ethics).

M. Davis i F.A. Elliston charakteryzujgjg w sposob nastepujacy: ,,In
simple terms, it is the philosophical study ofthe moral problems that
arise within a profession. In more theoretical terms, it is the articu-
lation of a set of ethical principles that enable one to conceptual-
ize and address these problems in a systematic and comprehensive
fashion"7.

M. Michalik pisze, ze etyka zawodowa to gtdwnie zastosowanie
ogolnych dyrektyw moralnych wystepujacych w danym spoteczen-
stwie do konkretnych sytuacji zawodowych, czyli konkretyzacja
moralnosci ogolnospotecznej. Jej swoisto$¢ polega, zdaniem Auto-
ra, na tym, ze w kazdym systemie moralnosci zawodowej uznawane
spotecznie wartosci znajdujg odrebng hierarchizacje, ze nastepuje
w niej wysuniecie jakich$ dyrektyw na czoto - ze wzgledu na spe-
cyfike danego zawodu. W innym miejscu M. Michalik stwierdza,

R. Sarkowicz, Etyka prawnicza, w: Teoria prawa, Krakéw 1996, s. 202.
M. Davis, F.A. Elliston, Ethics and legal..., s. 12-13.
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ze poza swoista, wiasciwg tylko dla danego zawodu konkretyzacja
ogolnie uznawanych w spofeczenstwie wymagan moralnych, poza
odrebng w kazdym systemie moralnosci zawodowej hierarchizacja
wartosci i powinnosci i poza pewnymi modyfikacjami aprobowa-
nych wartosci i zalecen moralnych - o specyfice etyki zawodowej
decyduje takze preferowany przez grupe sposéb rozstrzygania kon-
fliktéw moralnych8.

J. Wolenski definiuje etyke zawodowg jako zespdt norm okresla-
jacych, jak z moralnego punktu widzenia powinni zachowac sie
przedstawiciele danego zawodu. W stosunku do norm etyki ogélnej
ma ona by¢ bardziej uszczegétowiona i skonkretyzowana, w szcze-
go6lnosci w wyniku: zmian hierarchii poszczeg6lnych norm etyki
ogolnej; modyfikacji lub konkretyzacji ich tresci; formutowania no-
wych regut, ktérych brak w etyce og6lnej; podania swoistych zasad
preferencji w sytuacjach konfliktowych oraz wskazania uprawnien
przedstawicieli danego zawodu, ktére sg pochodna petnionych przez
nich funkcji9. (To jest, zdaniem Autora, modelowa definicja, bedgca
potem w zacytowanym artykule punktem wyjscia krytyki odrebnosci
etyk zawodowych.)

Z.S. Herman pojecie etyki zawodowej rozumie szerzej, gdyz, jego
zdaniem, sg to normy wyznaczajgce okreSlone obowigzki moralne
dotyczace zaréwno czynnosci wynikajacych bezposrednio z wyko-
nywania zawodu, jak i dotyczace zwigzanych z zawodem stosunkéw
spotecznychld

A. Sarapata wyr6znia w etyce zawodowej trzy poziomy: norm spi-
sanych, odpowiadajgcych na pytanie, jak przedstawiciele danego
zawodu powinni postepowac ze wzgledéw moralnych; przekonan
moralnych przedstawicieli zawodu i poziom ich postepowania oce-
nianego wedtug kryteribw moralnych1l Zblizone stanowisko prezen-

8M. Michalik, Spoteczne przestanki..., s. 17-22.

9J. Wolenski, Przeciw etyce zawodowej, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 184.

0Z.S. Herman, Etyka badania naukowego i nauczania w naukach biologicznych i medycz-
nych, w: Etyka w $rodowisku akademickim, Warszawa 1994, s. 53.

N A. Sarapata, Etyka zawodowa, Warszawa 1971, s. 5.



34 Zagadnienia ogolne etyki prawniczej

tuje Z. Najder, wedtug ktorego ,,moralno$¢ zawodowa” to nie tylko
normy zachowania specyficzne dla danego zawodu, ale cato$¢ syste-
mu norm moralnych przyjmowanych programowo lub stosowanych
w praktyce przez ludzi uprawiajagcych dany zawod12 Odmienny
poglad prezentuje I. Lazari-Pawtowska. Definiuje etyke zawodowsg
jako spisane normy odpowiadajgce na pytanie, jak przedstawiciele
danego zawodu powinni postepowaé, wystepujace w postaci norm
zinstytucjonalizowanych (kodeksy, przysiegi, slubowania) badz norm
formutowanych jako indywidualne propozycije, luzne lub stanowiace
uporzadkowany zesp6t postulatow. Od tak rozumianej etyki odroz-
nia przekonania moralne oraz moralno$¢ zawodowa rozumiang jako
postepowanie danej grupy oceniane ze wzgledu na kryteria moral-
nel3 Bardzo podobny poglad przedstawia réwniez Z. Ziembinskild
H. Skorowski przez etyke zawodowa rozumie prébe opracowania
najwazniejszych etycznych norm i perspektyw okreslonego zawodu,
a takze okreslenia ich faktycznych motywacji. Jego zdaniem, normy
te bazuja nie tylko na ogdlnych i podstawowych wskazaniach etycz-
nych przyjetych w danym spoteczenstwie i nie powinny by¢ jedynie
ich prostym dostosowaniem do specyfiki czynnosci zawodowych.
Maja one wynikaé takze z ,kultury narodowej” i tradycji danego
zawodu; dlatego etyka zawodowa miataby naleze¢ do szerzej rozu-
mianej ,,kultury pracy”. Autor rozr6znia dwa zbiory norm tej etyki,
tworzace hierarchiczne stopnie: normy $cistego obowiazku i normy
doskonatosci (ideatu)1a Normy pierwszego rodzaju (nizszego stop-
nia) maja na ogo6t postaé negatywna, a ustalaja pewne wymagania
minimalne konieczne do tego, aby wykonywanie danego zawodu
byto w ogole mozliwe i sensowne. Normy drugiego rodzaju majg
charakter wskazan pozytywnych i w ich zakres wchodzi okreslenie
dziatan w wyzszym stopniu dobrych, wiec juz nie obowigzkowych16

2Z. Najder, O pojeciu honoru zawodowego, w: Etyka zawodowa, Warszawa 1971, s. 76.

BI. Lazari-Pawtowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne..., s. 33.

WUZ. Ziembinski, Podstawy nauki o moralnosci, Poznan 1981, s. 106.

15H. Skorowski, Dlaczego etyka zawodowa?, w: Etyka zawodowa, Warszawa 1997, s. 14.

B S. Olejnik, Etos i etyka pracy zawodowej, w: Collectianea Theologica, Warszawa 1957,
s. 542.
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Etyka zawodowa wyraza wiec obowigzki moralne oraz cnoty. Przed-
stawiony poglad nawigzuje wyraznie do koncepcji L.L. Fullera, kto-
ry rozrézniat moralno$¢ obowigzku i moralno$¢ dazen.

Na koniec chciatbym przytoczy¢ opinie M. Michalika, ktory pisze,
ze skoro istota etyki zawodowej polega na przystosowaniu czy tez
konkretyzacji uznawanych w danym spoteczenstwie wymagan mo-
ralnych w odniesieniu do specyficznych sytuacji i zadann zawodo-
wych, to mozna jg uznac za jedng z odmian (najbardziej powszech-
ng) etyki sytuacyjnej.

3. Funkcje etyki zawodowej

Etyke zawodowa mozna charakteryzowaé réwniez w drodze opisu
zadan, ktére ma spetniac. M. Michalik wyr6znia pieé¢ podstawowych;
pierwszym jest regulowanie funkcji wewnatrz grupy zawodowej.
Drugie polega na okreslaniu stosunku przedstawicieli danej grupy
do przedmiotu dziatania, zwtaszcza jezeli stanowia go bezposrednio
jednostki ludzkie (jezeli zadaniem tej grupy jest ochrona i realizacja
okreslonych dobr jednostek. Natomiast R. SarkowiczT pisze, ze nor-
my etyki zawodowe] dotycza tych probleméw, ktére moga stwarzaé
pole do naduzy¢ oséb wykonujacych dany zawod - w stosunku do
spoteczenstwa). Trzecim zadaniem jest zabezpieczanie przedstawi-
cieli danego zawodu przed zagrazajacymi im ,,pokusami”, szczegol-
nie zwigzanymi z charakterem ich pracy.

Zgodnie z czwartym, przestrzeganie norm etyki zawodowej i dba-
to$¢ o wihasciwy poziom moralny przedstawicieli danej korporacji
ma podnies¢ jej prestiz. Zdaniem wybitnego socjologa H. Doman-
skiego (na podstawie badarh empirycznych) mozna méwi¢ o odreb-
nych od prawa czy moralnosci normach prestizu. Nazwy ,,prestiz”
autor ten uzywa dla wyodrebnienia w ,,znaczaca cato$¢” rozpro-
szonych przejawow respektu, szacunku i godnosci. Ocena czyjegos$
prestizu jest wynikiem silnych warto$ciowan, opartych na hierarchii

T7R. Sarkowicz, op. cit., s. 208.
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jego norm w spoleczenstwie. Prestiz jest ,,0sig normatywnej konso-
lidacji stosunkéw miedzy ludZmi”. Stosunek prestizu, zdaniem au-
tora, jest zblizony do kontraktu, gdyz zachodzi w nim dystrybucja
wzajemnego szacunku (np. pomiedzy rzadzacymi i rzadzonymi)l3
Ogélnie mozna stwierdzié, ze im wyzszy jest stopien spotecznego
zaufania do przedstawicieli danej profesji, tym wyzszy przypisuje
sie im prestiz (niezaleznie od np. waloréw osobistych, a czesto od
zarobkow). Wobec tego utrzymywanie wysokiego prestizu w korpo-
racjach zawodowych, takze prawniczych, staje sie warto$cig samg
w sobie, ksztattujgcg w znacznym stopniu prawa i obowigzki ich
cztonkéw. Ma to swoj wyraz zwihaszcza w spisanych zbiorach ,,zasad
godnosci” zawodu, w ktérych znajdujg sie instrukcje prestizowego
postepowania. Zgodnie z pigtym zadaniem etyki zawodowej pewna
grupa jej norm wykracza poza sfere bezposredniej dziatalnosci za-
wodowej. Chodzi o wymagania dotyczace udziatu i zachowania sie
cztonkéw grupy zawodowej w zyciu spotecznym w ogéle. Mozna tu
wyrdznié dwa rodzaje wymogow. Pierwszy z nich ujawnia sie i ma
znaczenie zarébwno bezpo$rednio w zwigzku z pracg zawodowa, jak
i w pozazawodowym postepowaniu. Postulaty rzetelnosci w pracy,
solidarnosci z grupg i poczucia odpowiedzialnosci stanowig elemen-
ty skladowe kazdej w zasadzie etyki zawodowej; oprdcz tego maja
takze znaczenie ogolnospoteczne. Drugi rodzaj wymogow dotyczy
cztowieka poza obowigzkami zawodowymi i ma wyraz w potocznym
przekonaniu, zgodnie z ktérym ocenia sie kogos$ jako przedstawicie-
la zawodu w kontekscie jego zycia prywatnego, dziatalnosci pozaza-
wodowej itd.19 Catkiem podobnie S. Janczewski, piszac o ,,godnosci
zawodu” adwokata twierdzi, ze jego obowigzki nie ograniczajg sie
do nalezytego i zgodnego z prawem i etyka wykonywania czynnosci
zawodowych, ale siegajg réwniez gleboko w zycie prywatne. Ad-
wokat ma ,,...nie otwieraC cudzych listdw, nie knué intryg, nie roz-
siewa¢ plotek, nie pokazywac sie na ulicy w stanie nietrzezwym,
nie urzadza¢ awantur, nie traktowa¢ nikogo brutalnie (...)” itp., gdyz
»(...) adwokat musi pamietaé, ze jest cztonkiem zawodu adwokac-

1BH. Domanski, Prestiz, Wroctaw 1999, s. 10 i nast.
O M. Michalik, Spoteczne przestanki..., s. 25-32.
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Kiego i ze jego zadaniem jest umacnianie poszanowania i pogtebia-
nie zaufania do niego, ktore jest warunkiem skutecznego niesienia
pomocy prawnej’2)

W spoteczenstwie funkcjonuje przekonanie, ze jesli kto$ nie spetnia
wymagan w jednej dziedzinie, nie spetnia ich rowniez w drugiej. |.
Lazari-Pawtowska uwaza, ze tworcy kodeksow etyki zawodowej cze-
sto podzielajgje lub liczg sie z nim, ze wzgledu na opinie publiczna.
.»Niekiedy kodeksy wymagajg tylko, by zachowywaé w miejscach
publicznych pozory wszechstronnie porzadnego cztowieka. Niekie-
dy jednak kojarza z danym zawodem wzOr osobowy wyposazony
w liczne zalety, ktére majg zabezpieczaC lub podnosi¢ prestiz za-
wodu”2L Jak widaé, funkcja piata tagczy sie z omawiang poprzednio.
Zawody obdarzone wysokim prestizem peinig w spofeczenstwie
funkcje grup odniesienia takze w dziedzinach niezwigzanych z dziatal-
noscig zawodowa.

Sa takze Autorzy, ktorzy zadania etyk zawodowych widzg znacznie
weziej. Wedtug J. Kraszewskiego powstawanie etyk zawodowych
jest zwigzane nie tyle z checig podnoszenia poziomu moralnego, ale
z checig ustabilizowania minimalnego poziomu praktyki zawodowej.
Jego zdaniem, nikt nie wymaga, aby kto$ byt doskonatym nauczy-
cielem, sedzig, doradcg gospodarczym, ale aby w przypadku nauczy-
ciela - przynajmniej nie mowit nieprawdy, w przypadku sedziego
- nie orzekat bez nalezytego zapoznania sie ze sprawa, w przypadku
doradcy gietdowego - by traktowat klientow jednakowo itd. Co do
prestizu, to etyki zawodowe sg tworzone nie po to, aby go podniesc,
ale aby go zachowac22

G. Hansen stwierdza, ze nie chodzi o to, aby kazdy doradca giet-
dowy byt wzorem cnét, ale o to, by podczas wykonywania czynno-
$ci zawodowych postepowat uczciwie (po prostu ,,by zapracowat na
pienigdze, ktdre klienci ptaca za jego ustugi”)23

D S. Janczewski, Godno$¢ zawodu, ,,Palestra” 1959, nr 10, s. 3.

21 1. Lazari-Pawtowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne..., s. 52.

2. Kraszewski, Zachowac prestiz zawodu, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 202-203.
2 G. Hansen, Etyka zawodowa biznesmena, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 200.
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4. Definicje etyki prawniczej

»Encyclopedia Britannica” podaje nastepujaca definicje etyki
prawniczej (legal ethics): principles of conduct that members of the
profession are expected to observe in the practice of law. They are
an outgrowth of the development of the legal profession itselfl4

Spoteczng wymowe etyki prawniczej podkreslaja w ksigzce ,,Ethics
and legal profession” M. Davis i F.A. Elliston, twierdzac, ze powinna
by¢ ona zaliczana zaréwno do sfery etyki, jak i filozofii politycznej.
W zwigzku z tym definiujg ja w sposéb nastepujacy: ,,Legal ethics
is concerned with how a community should have its legal business
done (assuming lawyers do it) and how this important activity should
be constructed”Z#Podobny punkt widzenia przyjmuje R.H. Aronson
w Professional responsibility in a nutshell, piszac, ze ,,...lawyers’
professional responsibilities are determined by their function, and
include all those things and that lawyers, individually and collec-
tively, should do to best effectuate their role in society”2

W polskiej prawniczej literaturze przedmiotu panuje zasadniczo
zgoda co do najogélniejszego sensu pojecia etyki zawodowej.
Przyktadowo, M.T. Romer, piszac o etyce sedziowskiej, wychodzi
od najogo6lniejszego pojecia ,,nauki o moralnosci” oraz ,filozo-
ficznej refleksji nad kryteriami stuszno$ci i niestuszno$ci naszych
dziatan”2. Z. Szczaska podaje zacytowang powyzej z innego zro-
dfa definicje, zgodnie z ktérg etyka zawodowa to spisane normy
(w formie kodeksu, przysiegi roty lub Slubowania) odpowiadajace
na pytania, jak - ze wzgledéw moralnych - przedstawiciele dane-
go zawodu powinni postepowa¢ZB Z kolei w 1933 roku adwokat
prof. E. Waskowski twierdzit: ,,(...) adwokatura wiecej, niz jaki-

24 http://lwww.britannica.com/eb/article-9106474/legal-ethics.

B M. Davis, F.A. Elliston, op. cit., s. 23.

BR.H. Aronson, Professional Responsibility in a nutshell, West Publishing Co., United
States 1991, s. 1

2ZM.T. Romer, Etyka sedziego, w: Etyka prawnika. Etyka nauczyciela zawodu prawnicze-
go, Warszawa 2002, s. 25.

BZ. Szczaska, Etyka prokuratora, w: Etyka prawnika. Etyka nauczyciela..., s. 59.
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kolwiek inny rodzaj dziatalnosci, wymaga nalezycie rozbudowanej
etyki zawodowej, tj., innemi stowy, systemu prawidet zachowania
sie, ktérych naruszenie winno by¢ sankcjonowane karami dyscypli-
narnemi”2 Dalej, posrdd uchwalonych w 1983 r. przez | Krajowy
Zjazd Radcow Prawnych ,Tez stanowigcych podstawe do opra-
cowania zasad etyki zawodowej radcy prawnego” w punkcie 1.1.
czytamy, ze ,Zasady etyki zawodowej stanowig zbior wymogow,
ktorymi wykonujacy zawdd powinien sie kierowa¢ w dziataniu,
a ktére - z uwagi na specyfike zawodu - stanowig uzupetnienie
wymogow etyki ogolnospotecznej”

5. Pojecie zaufania publicznego

Swoisto$¢ etyki zawodowej w profesjach prawniczych zwigzana
jest z pojeciem zaufania publicznego. Zaufanie publiczne stanowi
przymiot, a przy tym etyczne zobowigzanie, sformutowane wobec
wszystkich zawodow prawniczych, ktorych przedstawiciele dokonu-
ja w swej pracy operacji na takich (méwiac jezykiem N. Hartmanna)
»ciezkich” wartosciach, jak sprawiedliwos$é, wolno$¢, wiasnosé, god-
nos¢ itp. (Pojecie ciezaru wartosci zostanie przedstawione w dalszej
czesci pracy.) Stopien publicznego zaufania wiec jest konsekwencjg
znaczenia powyzszych wartosci dla spoleczenstwa i odzwierciedla
jego oczekiwania co do jakosci standardow etycznych w omawia-
nych zawodach.

Jak pisze H. lzdebski, pojecie zawodu zaufania publicznego jest
wprowadzonym do art. 17 Konstytucji RP kryterium wyodrebnienia
kategorii samorzadu zawodowego. Art. 17 ust. 1 stanowi bowiem, ze
»W drodze ustawy mozna tworzy¢ samorzady zawodowe reprezentu-
jace osoby wykonujgce zawody zaufania publicznego i sprawujace
piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w granicach

DE. Waskowski, Zasady etyki adwokackiej, 1933, ,,Palestra” 1995, nr 5-6, s. 152-154.
PE. Kwiatkowska-Fatecka, Etyka radcy prawnego, w: Etyka prawnika. Etyka nauczy-
ciela..., s. 64.
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interesu publicznego i dlajego ochrony”3l Wynika z tego, ze udzie-
lony przez spoteczenstwo kredyt ,,publicznego zaufania” jest warun-
kiem koniecznym do powstania cieszacych sie niezaleznoscig praw-
niczych samorzadow korporacyjnych. W tym miejscu chciatbym
zaznaczy¢, ze w dalszej czesci niniejszej rozprawy zaprezentowana
zostanie m.in. bazujgca na etyce fenomenologicznej koncepcja kor-
poracji prawniczej jako etycznej wspdlnoty komunikacyjne;.

Wedtug H. Izdebskiego zadaniem samorzadu zawodowego jest nie
tylko reprezentowanie 0s6b wykonujacych dany zawdd, ale takze
sprawowanie pieczy nad danym zawodem, by istotnie cieszyt sie on
zaufaniem publicznym3 Autor stwierdza, ze sprawowanie pieczy
wymaga wytworzenia ,,w trybie samoregulacji, ale nie dobrowolnie,
lecz z woli ustawodawcy mechanizméw wypracowywania, a takze
na ogét kodyfikowania norm deontologii zawodowej, funkcjonuja-
cych obok ogdélnych norm prawnych”3

3l Konstytucja RP z 6 kwietnia 1997 r., Drukarnia Wydawnicza im. L. Anczyca S.A. w Kra-
kowie.

2H. lzdebski, Etyka radcy prawnego, w: Etyka prawnika. Etyka nauczyciela..., s. 71-72.

BTamze, s. 71-72.
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Rozciziat I
Kodyfikacja etyki prawniczej

1. Argumenty za i przeciw kodyfikacji etyki zawodowej

Wiadomo, ze wymogi etyki zawodowej sg szczegolnie wygorowane
w stosunku do zawodow majacych wysoka range i prestiz, wptywa-
jacych zaréwno na dynamike rozwoju spoteczenistwa, jak i na zycie
poszczegolnych jednostek itd. A. Jawtowska przypomina, ze w $ro-
dowiskach korporacyjnych o zintegrowanym i zorganizowanym cha-
rakterze wymogi te przekazywane byty dawniej jako niepisane zasa-
dy postepowania, czy tez dobre obyczaje obowiazujgce w zawodzie.
Wspotczesnie korporacje rdwniez sg zainteresowane w podtrzymy-
waniu dobrych tradycji, tworzg wiec zbiory-kodyfikacje zasad pro-
fesjonalnych etyk, w celu wzmocnienia ich przestrzegania, lepszej
kontroli i karania odstepstwl

Krytycy kodyfikacji etyk zawodowych wskazujg na niemozliwo$¢
skonstruowania spisanego zbioru ich zasad z zachowaniem przymio-
tow kodeksow prawnych (zupetno$ci, niesprzecznosci itp.), a takze
na destruktywnos$¢ takich zbioréw z wychowawczego punktu widze-
nia. Przeciwnicy kodeksow preferujg postawe refleksyjng, autono-
miczng, odpowiadajacg postulatowi indywidualnej decyzji moralnej,
podejmowanej odrebnie w kazdej sytuacji. MOwig o tworczej roli
ryzyka moralnego w przypadku podejmowania decyzji w ztozonych
konfliktowych sytuacjach, ewentualnie przy odwotaniu do bardzo

A. Jawtowska, Zycie i kodeksy, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 194.
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ogélnych zasad2 (W koncowej czesci pracy bede argumentowat, ze
na gruncie fenomenologicznej etyki sytuacyjnej moznajednak mowié
0 zbiorze zasad etyki zawodowej.) Zdaniem R. Pitata, norma moral-
na, ktéra nie wyptywa z namystu, jest nieskuteczna i tym samym to,
co w kodeksie wydaje sie plusem (oszczedno$é czasu, uproszczenie
refleksji), jest wada, bo prowadzi do degradacji normy3.

L. Kotakowski stwierdza, ze méwigc o kodeksie mamy na mysli taki
zbidr systematyczny wartosciowan i nakazow, ktory pretenduje do
rozstrzygalnosci i niesprzecznosci. Kodeks mowi, ktére nakazy sg
bezwarunkowe, a ktore ograniczone okolicznosciami, a takze, jakie
wartosci nalezy przedktada¢ nad inne. Choé zaden kodeks nie jest
naprawde ostatecznie wyczerpujacy, pisze L. Kotakowski, to idea
kodeksu zawiera w sobie dgzno$¢ do uzyskania ideatu kompletnosci,
a wiec do takiego zbioru regut, ktore dajg sie zastosowaé do dowol-
nej sytuacji moralnej i zawsze ja przesadzg jednoznacznie. Ideat ko-
deksu to ideat doskonale rozstrzygalnego systemu, z ktérego - w po-
faczeniu z opisem sytuacji - mozna wydedukowa¢ dowolny sad war-
tosciujacy lub jego negacje. Kodeks ma ,,przeobraza¢ Swiat wartosci
w krysztatowy pejzaz”, gdzie dowolna warto$¢ daje sie zlokalizowac
1zdefiniowa¢ bez watpliwosci. Dalej - podobnie jak R. Pitat - Au-
tor zauwaza, ze poszukiwanie niezawodnego oparcia w doskonatych
kodeksach jest Srodkiem znieczulenia na pewne oczywiste wasnosci
sytuacji moralnych4. Argumenty przeciwnikoéw kodyfikacji etyk za-
wodowych opierajg sie rowniez na obserwacji praktyki minionych
dekad, podczas ktorych doszto do spisania szeregu kodekséw. Z cza-
sem okazato sie, ze ich skutecznos$¢ jest minimalna i ze na ogét po
prostu nie sg znane w korporacjach zawodowych5.

W. Pawlik doktadniej analizuje kwestie tego, po co w ogéle kodyfi-
kuje sie etyke zawodowsg. Nawigzujac do L.L. Fullera pyta, czy dla
otrzymania instrumentu dyscyplinowania i dla jednoznacznego, sfor-
malizowanego okreslenia minimum moralnego, ktérego przekroczyé

2M. Michalik, W sprawie kodekséw etyki zawodowej, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 176-177.
3R. Pitat, Kodeks heroizmu, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 190.

4 L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu, ,, Twérczo$¢” 1962, nr 7, s. 73-83.

5H. Jankowski, Kilka uwag na temat etyki zawodowej, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 180.
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nie wolno, kodyfikacja ma by¢ lista moralnych postulatow i instru-
mentem wychowania $rodowiska. Autor uwaza, ze tam, gdzie brak
kontroli korporacji nad swoimi cztonkami, kodeksy mogg by¢ kro-
kiem wstepnym w procesie moralnej edukacji. Uwaza tez, ze w prak-
tyce tatwiej jest nazwaé zto moralne i osiggna¢ w grupie consensus co
do tego, czym ono jest, w poréwnaniu z okresleniem, czym jest dobro.
Dlatego prosciej stworzy¢ kodeks ,,minimum”, odwotujacy sie do mo-
ralnosci obowigzku; wtedy jednak nie bardzo mozna méwi¢ o jego
funkcji wychowawczej, skierowanej na moralnos¢ dazen. Kodeks taki
ma charakter represyjny, dyscyplinujgcy i mamy w jego przypadku
do czynienia w zasadzie z regulaminem postepowania, prakseologia,
quasi-prawem korporacji. (Poglad ten jest bliski stanowisku, ktore za-
prezentuje w koncowej czesci pracy.) Autor stwierdza takze, ze ko-
deksy etyki moga by¢ przydatne na etapie rozpoznawania moralnych
naduzy¢ w danym zawodzie i uczenia si¢ jego moralnosci6. Podobnie
role kodeksu widzg G. Hansen7 oraz H. Jankowski8 K. Kicinski za-
uwaza natomiast, ze proby kodyfikacji etyk zawodowych, nawet jesli
nie konczg sie sukcesem, moga odegra¢ pozytywna role - przyczynic¢
sie do ozywienia dyskusji etycznej w Srodowisku.

I. Lazari-Pawtowska (m.in. ze wzgledu na przedstawione powyzej
terminologiczne nieporozumienia) proponuje zrezygnowac z terminu
,»kodeks” i zastanawia¢ sie nad celowoscig formutowania ,,zbioréw
zasad” etyki zawodowej. Autorka wyraza poglad, ze autonomia mo-
ralna jednostek, z ktorych pracg wigze sie mozliwo$¢ wyrzadzenia
komus$ szkody, powinna by¢ przez takie zbiory zasad ograniczana.
Obok gtéwnych, ogélnych wytycznych, wskazujacych, ktére dobra
przedstawiciel danego zawodu powinien mie¢ na uwadze, w zbiorach
tych centralne miejsce nalezy przyzna¢ normom o duzym stopniu
konkretyzacji, obowigzujacym bezwarunkowo i niedopuszczajacym
wyjatkéw10 W koncowej czesci pracy skomentuje szeroko zasygna-

6W. Pawlik, Niecnota uregulowana, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 173.

7G. Hansen, Etyka zawodowa biznesmena, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 201.

8H. Jankowski, op. cit., s. 180.

9H. Kicinski, Etyka zawodowa a kodeks, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 176.

DI. Lazari-Pawtowska, Etyka zawodowa bez kodeksu, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 179.
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lizowany w tym miejscu poglad Autorki, wskazujac sfere autonomii
etyczno-zawodowej prawnika, ze wzgledu na ktérg mozna sensow-
nie mowic o jego sytuacyjnej etyce zawodowe;.

I. Lazari-Pawlowska zauwaza, ze ujednolicenia bywajg koniecz-
ne tam, gdzie za kazdg ze skonfliktowanych wartoSci przemawiajg
mocne racje. Zbior zasad jasno wskazuje, na kt6rg z nich pada wy-
bor, podczas gdy w etyce ogdlnej czy nawet w niepisanych dobrych
obyczajach zawodu, kwestia ich realizacji moze pozosta¢ otwarta.
Przytoczytem juz poglad, zgodnie z ktérym obok sytuacji konflikto-
wych, w ktérych wybor przebiega miedzy réznymi rodzajami dobra,
w praktyce zawodowej wystepuje wielos¢ sytuacji wzglednie pro-
stych, a dotyczacych wyboru miedzy dobrem a ztem. Sytuacije te ze
wzgledu na zawodowg specyfike powtarzajg sie, wiec jest w nich
przydatny, zdaniem M. Michalika, pewien nawyk w postepowaniu.
Dlatego warto je skodyfikowa¢, wskazujac na moralne rozstrzygnie-
cie. M. Michalik pisze, podobnie jak wczesniej przytaczani Autorzy,
ze cztowiek zdolny do indywidualnej refleksji moralnej na gruncie
profesjonalnym nie pojawia sie z dnia na dzien. M. Michalik zauwa-
za, Ze 0 autentyzmie moralnym i antykodeksowosci mowi sie w spo-
feczenstwie, w ktérym elementarne normy wspétzycia sg masowo
naruszane. Powinny wiec one by¢ powtarzane, ,,afirmowane” przez
jakie$ spoteczne przedsiewziecia, by w szerszej Swiadomosci mogty
nabra¢ mocy obowigzujacej. Zdaniem Autora do podobnych ,,zabie-
goéw socjotechnicznych” przydatna jest kodyfikacja etyki zawodo-
wej. Kodeksy etyki jako zbiory sprecyzowanych postaw moralnych
oferujg ,,posrednie” rozwigzanie konfliktéw pomiedzy indywidual-
na, subiektywng decyzjg a decyzjg instytucjonalng i autorytatywna.
Stanowig wiec afirmacje i zalecenie pewnego typu postawy i moga
wptywaé na ksztattowanie zachowania jednostek1l Podobng nieco
prébe wykazania pozytywnej roli zbioréw zasad etyki zawodowej
znajdujemy w eseju I. Lazari-Pawtowskiej pt. ,,Problemy etyki sy-
tuacyjnej”. Autorka konfrontuje w nim skrajny ,,pryncypializm” ze
skrajng etyka sytuacyjna, by zaproponowac swojg wersje etyki sytu-

M. Michalik, W sprawie kodekséw..., s. 176-177.
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acyjnej, umiarkowang i adekwatng do etyk zawodowych. Pojecie sy-
tuacyjnosci w rozumieniu |. Lazari-Pawtowskiej jest bardzo bliskie
znaczeniu, w jakim postuguje sie tym terminem w dalszej czesci
pracy, korzystajac z osiagnie¢ etyki fenomenologicznej M. Schelera
i N. Hartmanna.

Wedtug ,,pryncypializmu” cata dziedzina moralnosci jest kojarzona
z wieloma postulatami obowigzujacymi bezwarunkowo. Bezwarun-
kowos¢ ta w praktyce moze prowadzi¢ do kolizji postulatow i do
dysonansu poznawczego. |. Lazari-Pawlowska pisze, ze przedsta-
wiciele etyki sytuacyjnej sa Swiadomi konfliktowego charakteru
ludzkich dazen. Autorka powotuje sie m.in. na J.P. Sartre’a, wedtug
ktorego wszelki zbiér zasad zawodzi, gdy cztowiek stoi przed mo-
ralnym dylematem, gdyz obiegowe zasady popychajg go w roznych
kierunkach, domagajac sie czynéw niemozliwych do tacznego urze-
czywistnienial2 Zadne aprioryczne rozstrzygniecia nie majg sensu,
nie mozna z gory rozstrzygna¢ nie tylko cudzej, ale i wkasnej powin-
nosci. Kazdy wybor moralny jest aktem tworczym, za ktéry czto-
wiek ponosi odpowiedzialno$¢. Zarysowana koncepcja ma réwniez
swoich zwolennikéw poza filozofig egzystencjalng, przy czym jedni
podkreslajg w niej bardziej spontaniczno$é, autonomie i autentyzm
(C.G. Rogers, amerykanski psychoterapeuta i moralista), drudzy -
refleksyjnosé i odpowiedzialno$é (tu nalezy wskazaé A. Schweitze-
ra, dla ktérego przezywanie konfliktéw i uswiadamianie sobie, ze
wybor mniejszego zia jest zawsze rezygnacjg z jakiej$ wartosci, byto
oznaka dojrzatosci moralnej. ,,Etyka subiektywna” A. Schweitzera,
ze wzgledu na swoje znaczenie dla etyki zawoddéw medycznych,
oraz ze wzgledu na podobienstwa do etyki M. Schelera, zostanie po-
réwnana z etyka fenomenologiczng w dalszej czesci pracy.). Etyka

» Nawet na przyktadzie tak krotkiej, przytoczonej ,,z drugiej reki” opinii J.P. Sartre’a
da¢ réznice, dzielgcg francuski egzystencjalizm i fenomenologiczng etyke wartosci M. Sche-
lera. M. Scheler bowiem ,,programowo” szuka metody pozytywnego rozwigzania konfliktu
miedzy warto$ciami, ktére - modwiac jego jezykiem - réwnocze$nie domagaja sie wcielenia.
Perspektywa J.P. Sartre’a jest bez poréwnania bardziej nihilistyczna, co daje o sobie znaé
takze w kontekscie stosunku obu filozoféow do form ludzkiej wspdlnotowosci. M. Schelera
z catg pewnoscig nie mozna wiec uzna¢ za egzystencjaliste. Kwestia ta zostanie rozwinieta
w dalszej czesci pracy.

wi-
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sytuacyjna stanowi wiec - w rozumieniu I. Lazari-Pawtowskiej -
opozycje wobec dogmatyzacji zycia moralnego, rygoryzmu i sztyw-
nej kodeksowos$ci oraz wobec pozbawienia jednostki autonomii
w zakresie jej moralnych decyzji.

Jednakze, zdaniem Autorki, odrzucenie wszelkich nakazéw i zakazéw
jako gotowych dyrektyw postepowania nie wytrzymuje préby zycia
(,,Nie ma bowiem takiej zbrodni, ktorej nie datoby sie usprawiedliwi¢,
odwotujagc sie do konfliktu wartosci”). Wyboréw nalezy wiec doko-
nywa¢ w obrebie szerokiego, ale ograniczonego zakresu alternatyw.
Tutaj Autorka prezentuje wzmiankowanajuz koncepcje, ktéra ma do-
nioste znaczenie dla kwestii kodyfikacji etyk zawodowych korporacji
prawniczych. |. Lazari-Pawtowska stwierdza, ze norm, ktorym fak-
tycznie przypisuje sie bezwarunkowe obowigzywanie, nalezy przede
wszystkim szukaé ws$réd najmniej skonkretyzowanych i najbardziej
skonkretyzowanych. Normy najmniej skonkretyzowane (nazwijmy je
n;) wyrazajg przewodnie idee moralne. Wskazujg one pozadany kieru-
nek dziatania, generalne nastawienie zyciowe itd. (przyktadem moze
by¢ tutaj idea mitosci blizniego). Normy n; ponadto stoja na czele
zespotu wskazan traktowanych jako ,.etyka” lub ,system etyczny”.
Sa nie tylko najbardziej ogolne, ale i najbardziej ogdlnikowe; pod-
legajg dookresleniu stosownie do sytuacji. Ogolnikowos¢ naczelnych
idei zezwala na ich elastyczne stosowanie; dzieki niej zachowujg one
swe bezwarunkowe obowigzywanie. Doda¢ jeszcze nalezy, ze maja
one charakter zarowno materialny, jak i formalny (imperatyw kate-
goryczny). |. Lazari-Pawtowska wyrdznia nastepnie normy o Srednim
stopniu konkretyzacji (n2, do ktérych majg naleze¢ klasyczne przy-
ktady zalecen moralnych (,,Nie nalezy zabijac”, ,,Nalezy dotrzymy-
wac zobowigzan” itd.). Wihasciwa etyka sytuacyjna ma zastosowanie
do tego rodzaju norm; traktowane sg one czesto jako obowigzujace
tylko z reguty, jako dopuszczajace wyjatki w wyniku decyzji moralnej
(zastosowania okreslonych preferencii).

Dalej I. Lazari-Pawtowska pisze, ze chociaz granica miedzy stop-
niami konkretyzacji jest oczywiscie ptynna, to nie ma watpliwosci,
ze norma ,,Nalezy sie liczy¢ z dobrem ludzi” jest mniej konkretna
od ,,Nie nalezy zabija¢”, a ta z kolei jest mniej konkretna od nor-
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my ,,Piekarz nie powinien dodawa¢ trucizny do chleba”. Te ostat-
nig Autorka podaje jako przyktad normy wysoko skonkretyzowanej
0 charakterze bezwzglednie obowigzujgcym. Dalej argumentuje, ze
»,hawet w sytuacjach wojennych” piekarz nie powinien zabija¢ wro-
gow chlebem, podobnie jak lekarz nie powinien podejmowa¢ dziatan
na szkode pacjenta. Stwierdza, ze ludzie muszg mie¢ zaufanie do
podmiotéw petnigcych okre$lone funkcje w zyciu publicznym; ich
zachowania muszg by¢ w pewnych granicach przewidywalne. Musi-
my ufaé, ze adwokat bedzie naszym rzeczywistym obroricg w sadzie
17Ze dziennikarz w rzetelny sposdb przekaze nam informacje. Dla-
tego wbrew koncepcjom skrajnej etyki sytuacyjnej w okresleniu do
niektérych rél spotecznych, zwiaszcza zawodowych, nie tylko ak-
ceptowane sg, ale i wyraznie formutowane w zbiorach (kodeksach
etyki) normy niedopuszczajgce wyjatkéw (nd. Ograniczenie dowol-
nosci w rozwigzywaniu konfliktdw i pewien rygoryzm wydajg sie
niezbednel3

Zaprezentowana teoria trzech stopni konkretyzacji norm etyczno-
-zawodowych ma donioste znaczenie dla proponowanej w tej pra-
cy koncepcji etyki sytuacyjnej prawnika. Szczegllnie wazne s3
spostrzezenia |. Lazari-Pawtowskiej dotyczace: 1) ,,konfliktowych”
norm o $rednim stopniu konkretyzacji (n2 i zwigzanej z nimi sfery
swobodnej decyzji etyczno-zawodowej oraz 2) pozytywnej roli kody-
fikacji etyczno-zawodowej. Poczynione w tym miejscu uwagi zostang
rozwiniete w ostatnim rozdziale pracy.

2. Argumenty za i przeciw wyodrebnianiu prawniczych
etyk korporacyjnych oraz ich kodyfikacji

W $rodowisku prawniczym do dzi$ nie ma zgody, na ile zasadne jest
tworzenie korporacyjnych kodekséw etyki zawodowej. Tym samym
nie ma zgody co do tego, czy etyka prawnicza wykracza poza ramy
zwyklej miedzyludzkiej przyzwoitosci. Dla zilustrowania rozbiezno-

B I Lazari-Pawtowska, Problemy etyki sytuacyjnej, w: Etyka. Pisma wybrane, Wroctaw
1992, s. 42-58.
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§ci w tym przedmiocie odwotam sie do wcigz merytorycznie aktu-
alnej dyskusji, ktora toczyta sie w polskim Srodowisku adwokackim
w latach trzydziestych ubiegtego wieku.

Zacznijmy jednak od opinii catkiem wspotczesnej. Adwokat C. Ja-
worski - b. Prezes Krajowej Rady Adwokackiej - pisze, ze przy
wykonywaniu pewnych zawodow konieczne jest natozenie na osoby
wykonujgce te zawody nakazOw i powinnosci, ktorych nie mozna
natozy¢ na calg spotecznosé. Dla przyktadu - obronca musi zacho-
wacé w tajemnicy wszystko, czego dowiedziat sie, udzielajac pomocy
prawnej. Zasadne zatem jest - zdaniem C. Jaworskiego - znane nam
juz stanowisko, ze niektore zawody, zwtaszcza tzw. zawody zaufania
publicznego, niezaleznie od ogdlnych zasad moralnych, do ktorych
muszg sie stosowa¢, powinny mie¢ okreslone reguty zaufania, spe-
cyficzne dla okreslonego zawoduld

Tymczasem jeszcze w 1933 r. E. Waskowski polemizowat ze skraj-
nym stanowiskiem, zgodnie z ktorym etyka adwokacka w ogole
nie jest mozliwa, ,albowiem adwokaci z istoty zawodu powinni
by¢ ludzmi niemoralnymi.” E. Waskowski cytuje nastepujgcg ,,ni-
hilistyczng” opinie: ,,Gdzie mozna znalez¢ adwokata, posiadajacego
trwate zasady? Kto w ciggu dwudziestu lat zycia ¢wiczy sie w ktam-
stwie i cerowaniu dziur, przez ktére przeSwiecajg podstep i zta wola
klijentow, temu trudno miec jakiekolwiek zasady. (...) Adwokat jest
cynikiem z koniecznosci i dlatego, ze broni wszystkiego, nie wierzy
W nic i gotdw wierzy¢ we wszystko”15

E. Waskowski przywotuje takze inny argument, podnoszony do dzi$
w dyskusjach o sensie odrebnosci etyk zawodowych: ,,Wedtug zdania
niektorych autoréw istnieje moralno$¢ ogdlnoludzka, obowigzujaca
wszystkich bez wyjatku, zadna za$ inna nie jest potrzebna i bodaj
nawet niemozliwa”. ,,Odseparowanie etyki adwokackiej od og6lno-
ludzkiej jest naciggane”. ,,.Dlaczego wymog szczegdlnej uczciwosci
ma by¢ stosowany wytacznie do zawodu adwokackiego? Uczciwosé

UC. Jaworski, Etyka adwokatow, w: Etyka prawnika. Etyka nauczyciela zawodu prawni-
czego, Warszawa 2002, s. 39.
BE. Waskowski, Zasady etyki adwokackiej, 1933, ,,Palestra” 1995, nr 5-6, s. 152-154.
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jest obowigzkiem kazdego obywatela, jest to powinnos¢ ogdélnoludz-
ka, nie za$ specjalnie adwokacka”16 Tymczasem sam E. Waskowski
formutuje stanowisko, zasadniczo zbiezne z argumentacjg prezen-
towang poprzednio: ,,...Aczkolwiek tego rodzaju utozsamienie ety-
ki adwokackiej z og6lnoludzka wydaje sie, na pierwszy rzut oka,
stusznem, jednakowoz przy blizszem rozwazeniu nie mozna z niem
sie zgodzi¢. Kazdy zawdd nakfada na osoby, ktére sie nim trudnia,
specjalne obowigzki, ktérych nie sposéb naktada¢ na innych ludzi.
Etyka zawodowa, jak stusznie zaznaczyt pewien autor, ,,czasem
przewyzsza etyke prywatng”. Kiedy statek tonie, kazdy moze rato-
waé swe zycie, zgodnie z prawidiem: sauve qui peut, lecz kapitan
statku winien pozosta¢ na swojem stanowisku do konca i porzuci¢
statek ostatni. Nikt nie jest obowigzany odwiedza¢ chorych na cho-
roby zakazne, lecz to stanowi obowigzek lekarza. Z drugiej strony,
wykonanie pewnych zawoddéw czasem zmusza do naruszenia prze-
pisow etyki ogdlnej. Na przykfad, duchowny winien zachowywaé
w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziat sie na spowiedzi, chociazby
z punktu widzenia moralnego obowigzany byt je ogtosi¢. Rowniez
i lekarz nie ma prawa ogtaszaC tego, o czem dowiedziat sie przy
wykonywaniu swego zawodu, a czasem musi ktamac beznadziejnie
choremu, ze wkrétce wyzdrowieje. Jesli wiec mozliwe jest istnienie
etyki adwokackiej, to na czem majg polega¢ jej podstawowe zasady?
Da¢ nato pytanie stuszng odpowiedZ mozna, oczywista, nie inaczej,
jak wychodzac z istoty i zadan adwokatury”17.

Bardzo interesujacg antykodeksowa argumentacje, odwotujgcg sie do
»ZYyWego poczucia etycznego adwokata”, znajdujemy we wnioskach
z dyskusji przeprowadzonej w 1936 r. w Sekcji Zawodowej Semi-
narium Aplikantow Adwokackich przy Radzie Adwokackiej w Wil-
niel8 Czytamy w nich: ,,(...) nalezy wypowiedzie¢ sie przeciwko po-
mystowi skodyfikowania norm adwokackiej etyki zawodowej, gdyz

16 Tamze.

7 Tamze.

BWnioski te zostaty opublikowane w ,,Wilenskim Przegladzie Prawniczym”; sama dys-
kusja byta sprowokowana zamieszczeniem w ,,Palestrze” (1936, nr 11) tekstu rumunskiego
kodeksu adwokackiej moralnosci zawodowej.
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kodyfikacja taka zafiksowataby jedynie pewien minimalny poziom
etyczny postepowania, nie dajac jednoczesnie zadnego impulsu do
wznoszenia sie nad [ten] poziom; mogtaby zawiera¢ tylko niektére
przepisy, nie normujgc szczegétowo catoksztattu wielobarwnej i bo-
gatej dziatalno$ci zawodowej adwokata i catkowicie rozminetaby sie
z celem, ktéremu ma stuzy¢. Lepiej wiec, aby norma etyki zawodo-
wej byla zywa, cho¢ niepisana, i aby zywe poczucie etyczne uzgad-
nialo dziatanie zawodowe adwokata z jego szczytnymi zadaniami,
jako rzecznika prawa i stuszno$ci”19 Powyzsze stanowisko ma wiele
wspblnego z perspektywa uznang w tej pracy za najwiasciwszg dla
etyki zawoddw prawniczych. Szczeg6lng uwage zwraca postuzenie
sie pojeciem ,.etycznego poczucia”, ktore w kontekscie catej wy-
powiedzi ma czytelny zwigzek ze sformutowang przez M. Schelera
fenomenologiczng teorig intuicyjnego czucia wartosci. Zacytowany
fragment jest wyrazem bliskiego mi przeSwiadczenia, ze w przypad-
ku etyki prawniczej wiasciwy jest antypozytywistyczny, refleksyjny
paradygmat etyczno-zawodowy.

Co wiecej, w koncowej czesci pracy argumentuje, ze quasi-prawny,
kazuistyczny kodeks etyki prawniczej z perspektywy etyki fenome-
nologiczej nie ma racji bytu. Réwnoczes$nie jednak wyrazam przeko-
nanie, ze zbiory zasad etyczno-zawodowych moga odgrywa¢ bardzo
pozytywna role w rozwoju $wiadomosci etycznej korporacji adwo-
katéw, radcow itd. Zaskakujgco zbiezny poglad znajdujemy w dal-
szej czesci cytowanych wnioskow: ,,Wypowiadajac sie przeciwko
kodyfikacji, uznajemy jednak za bardzo pozadane opracowanie za-
sad postepowania w poszczegdllnych dziedzinach zycia zawodowego
(stosunek do sadu, do kolegiow, do klientéw itp.) na podstawie ogol-
nie przyjetych w zyciu korporacyjnym pogladéw, uchwat i zalecen
organdw adwokatury oraz orzecznictwa dyscyplinarnego z podaniem
nalezytego umotywowania poszczegélnych zasad. Oczywiscie praca
taka miataby na celu jedynie danie przegladu kulturalnego i etyczne-
go dorobku stanu adwokackiego i stataby sie cennym drogowskazem
dla cztonkow palestry, jednak bez pretensji do wyczerpania i norma-

1 Przedruk: ,,Palestra” 1996, nr 3-4.
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tywnego uregulowania przedmiotu. W tym zakresie zbiér taki nie-
watpliwie spetnitby swoje pozyteczne zadanie”2)

Bardzo podobne stanowisko znajdujemy w artykule ,,W sprawie
kodeksu etyki adwokackiej”, opublikowanym w ,,.Gazecie Sadowej
Warszawskiej” nr 7 z roku 1935. Jego autorem jest Jan Nowodwor-
ski, b. Dziekan Rady Adwokackiej w Warszawie i cztonek Naczelnej
Rady Adwokackiej. W powyzszym tekscie czytamy: ,,Zbior norm,
«kodeks etyczny» wowczas jedynie bytby celowym, gdyby zawierat
wyrazne i jasne przepisy sprawowania zawodu adwokackiego. A to
wiasnie jest niemozliwe nie tylko dlatego, ze niepodobienstwem jest
przewidzie¢ i ustali¢ przepisy etyczne, ktére by na wszystkie zagad-
nienia etyczne daly odpowiedz, lecz i dlatego, ze, chociaz istnieje
pojecie nienaruszalne i state, jakim jest poczucie honoru adwokata
i godnosci stanu, to jednak ani honor, ani godnos¢ w ramki prze-
piséw i paragraféw ujg¢ sie nie dadza. Poczucie honoru i godnosci
stanu winno panowac bezapelacyjnie nad dziatalno$cig zawodowg
adwokata, lecz jedynym sedzig, kierujacym tg dziatalnoscia, decy-
dujagcym ostatecznie, jak nalezy w poszczeg6lnym wypadku posta-
pi¢, bedzie nie ten czy inny przepis kodeksu, lecz wewnetrzny gtos
sumienia, glos, bez ktdrego najbardziej wytrawny i uczony prawnik,
najsubtelniejszy dialektyk i najwspanialszy méwca nie bedzie do-
brym adwokatem. (...) Tak wiec, «kodeksu etycznego» stwarzac nie
nalezy. Mozna by ku umocnieniu wypowiedzianej tezy powotaé sie
jeszcze i na to, ze zagadnienia etyczne, podobnie jak etyka ludzka
w o0golnosci, nie dadzg sie uja¢ w karby trwatej kodyfikacji, lecz
pogtebianie tej kwestii wykraczatoby poza granice rozstrzyganego
obecnie zagadnienia etyki Scisle zawodowej, adwokackiej (...)”2L

Na koniec chciatbym przytoczy¢ catkiem wspotczesng opinie, ktorg
podczas konferencji dotyczgcej etyki prawniczej w roku 2001 wyra-
zita sedzia M.T. Romer: ,,Kodeks etyki? Tu trzeba odwotac sie do
Arystotelesa - nie da sie wszystkiego uja¢ w stowa i litere prawa,
zycie wyprzedza mysl i dlatego tak trudno méwic¢ o kodeksie etyki

D Przedruk: ,,Palestra” 1996, nr 3-4.
21 Przedruk: ,,Palestra” 1995, nr 11-12.
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sedziowskiej jako skutecznym remedium na «bycie moralnym». Kaz-
dy sedzia musi umie¢ postawi¢ sobie pytania, na ktore zaden kodeks
nie odpowie. (...) Wiedza sedziego wyptywa takze z jego doswiad-
czenia i z jego moralnosci. Prawo moralne kazdy nosi w sobie”22

3. Kodeks honorowy Wiadystawa Boziewicza z 1919 r.

W wyniku zjurydyzowania sensu stowa ,,kodeks” (utrwalenia znacze-
nia nadanego mu m.in.przez pozytywizm prawniczy) normy prawni-
czej etyki zawodowej sg interpretowane nieomal wylgcznie na po-
ziomie tzw. moralnosci obowigzku. Tymczasem stowo ,,kodeks” ma
takze inng, zapomniang nieco konotacje. Postugujac sie nim w etyce,
odwotujemy sie niekiedy do archetypu, jakim jest zbiér osobistych
wymogow o charakterze perfekcjonistycznym23

Na zakonczenie rozdziatu chciatbym w zwigzku z tym przypomnieé
.»Polski kodeks honorowy” Wiadystawa Boziewicza z 1919 r. (dedy-
kowany J. Pitsudskiemu), stanowigcy interesujgcg synteze elemen-
tow quasi-prawnych oraz perfekcjonistycznej ,,moralnosci dazen”
(w rozumieniu L.L. Fullera).

Zdaniem W. Boziewicza, idea kodeksu honorowego dotarta do Pol-
ski z Wihoch juz w $redniowieczu. ,,Kodeks” posiada quasi-prawng
systematyke, sktada sie z 404 artykutdw, podzielonych na 27 roz-
dziatow i ujetych w 2 czesci: ,,Zasady postepowania honorowego”
i ,,Pojedynek”. Rozdziat pierwszy dotyczy oséb zdolnych do dawa-
nia i zadania satysfakcji honorowej. Wedtug artykutu pierwszego
chodzi tu o ,,gentlemanéw (z wykgczeniem oséb duchownych), tj.
o0 te osoby pici meskiej, ktére z powodu wyksztatcenia, inteligencji
osobistej, stanowiska spotecznego lub urodzenia wznoszg si¢ ponad
zwyczajny poziom uczciwego cziowieka”. Dodam jeszcze, ze we-
dtug art. 44 (rozdz. V, cz. 1) kodeksu honorowego - ,kazda osoba
urzedowa wykonujaca swoje urzedowania w granicach ustawg okre-
$lonych albo spetniajgca polecenie wyzszej wladzy moze odmowic

2 M.T. Romer, Etyka sedziego, w: Etyka prawnika. Etyka nauczyciela..., s. 29.
2 Por. M. Ossowska, Ethos rycerski ijego odmiany, Warszawa 1986, s. 122-128.

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Kodyfikacja etykiprawniczej 53

zados¢uczynienia, skoro urzedujac obraza osobe drugg (np. adwokat,
sedzia, przysiegly, radny itd.). Réwniez cztonkowie sejmu sg wolni
od odpowiedzialnosci honorowej za ich mowy sejmowe, o ile te nie
zawierajg Scisle osobistych wycieczek”. Rozdziaty IX i X (cz. I) do-
tyczg ,,sadow honorowych i rozjemczych”24

Nalezy bra¢ pod uwage, ze archetyp ,kodeksu honorowego” jest
wcigz adekwatny wobec kodekséw zawodowych szczeg6lnie nobi-
litujgcych zawodoéw, stanowigcych grupy spotecznego odniesienia.
(O zjawisku tym byta mowa powyzej, m.in. przy omawianiu warto-
§ci, jakag jest prestiz korporacji). Swoista ,,rycersko$é” w kodeksach
etyki zawodowej prawnikéw, lekarzy czy ludzi biznesu odnosi sie
do tego, co L.L. Fuller nazywa moralnoscia dazen i co stanowi liste
perfekcjonistycznych postulatow moralnych danej profesji. Dodam
na koniec, ze zdaniem Z. Najdera, ,,honor jest ideatem moralnym do-
skonale dopasowanym do zatozen i funkcji moralnosci zawodowejA

2W. Boziewicz, Polski Kodeks honorowy, Warszawa-Krakéw 1919.
5Z. Najder, op. cit.,, s. 76.
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ELEMENTY FENOMENOLOGICZNEJ ETYKI
WARTOSCI WE WSPOLCZESNYCH ETYKACH
ZAWODOWYCH

Rozdziat |

Zagadnienia ogolne

1. Uwagi wstepne

Ponizej przedstawione zostang najwazniejsze cechy etyk zawodo-
wych prawnikow, lekarzy i ludzi biznesu w kontek$cie fundamental-
nych zatozerh fenomenologicznej teorii etyczno-zawodowe;j.

Za zatozenia te uznaje wymienione we wprowadzeniu:

1) ,,myslenie wedtug warto$ci” etyczno-zawodowych;

2) intuicje wartosci konstytutywnych dla danej etyki zawodoweyj;

3) komunikacje zagadnien etyczno-zawodowych w ramach danej
korporacji zawodowej.

Teoretycznemu objasnieniu wskazanych zatozen etyki fenomenolo-
gicznej - i w konsekwencji sytuacyjnej etyki prawnika - po$wieco-
na bedzie trzecia cze$¢ pracy. Myslg przewodnig czesci drugiej jest
wskazanie, ze w kontekScie tych elementéw odbywa sie codzienna
praktyka etyczno-zawodowa prawnikow, lekarzy i ludzi biznesu. Tym
samym praktyka etyczna w tych zawodach ,,naturalnie” potwierdza
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sytuacyjng koncepcje etyczng, zarysowang pod katem specyfiki pracy
prawnika w trzeciej czesci ksigzki.

Mozna polemizowac¢ z dokonanym odniesieniem ,,myslenia wedtug
wartosci”, intuicji etycznej i komunikacji zagadnieh etyczno-zawo-
dowych do tej, a nie innej rzeczywistej etyki korporacyjnej. Z prze-
analizowanego materiatu wynika jednak, ze wskazane cechy feno-
menologicznej etyki zawodowej najlepiej ,,prezentujg sie” przy za-
proponowanym ukfadzie i w powigzaniu z wybranymi etykami. Nie
oznacza to jednak w zadnej mierze braku tych cech w przypadku
pozostatych etyk korporacyjnych.

Powt6rzy¢ nalezy w tym miejscu, ze myslenie etyczno-zawodowe
w zawodach prawniczych juz od czasow rzymskich opiera si¢ na
takich wartosciach, jak iustitia, fides czy dignitas. W zawodach me-
dycznych brak intuicji warto$ci takich jak zycie, zdrowie czy god-
no$¢ pacjenta dyskredytuje profesjonalne umiejetnosci psychiatry,
anestezjologa czy pielegniarki. Bez komunikacji zagadnien etycz-
nych (podejmowanych w ramach wielkich korporacji biznesowych
wobec licznych kategorii interesariuszy) trudno sobie wyobrazi¢ ja-
kakolwiek przynoszaca zysk dziatalno$¢ gospodarcza.

Trzy omdwione ponizej krotko etyki odgrywaja, w moim przekona-
niu, zasadniczg role w historii ludzkiej mysli etyczno-zawodowej.
Lektura materiatow Zrodtowych z zakresu etyki prawniczej, etyki
dziatalno$ci gospodarczej oraz etyki medycznej w naturalny sposob
zacheca do poszukiwania teorii etyki zawodowej, wychodzacej na-
przeciw aktualnym potrzebom wspotczesnosci.

Na koniec chciatbym dodac, ze ponizej zaprezentowany jest jedynie
niewielki wycinek materiatow, ktore postuzyty za podstawe zaryso-
wanego w tej pracy stanowiska teoretycznego.

2. ,,Myslenie wedtug wartosci" we wspolczesnej etyce
prawniczej

Od strony teoretycznej fenomenologiczne ,,myslenie wedtug warto-
§ci” zostanie scharakteryzowane w trzeciej czesci pracy. W tym miej-
scu nalezy wyjasni¢, iz sam zwrot zapozyczony zostat z dorobku
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filozoficznego J. Tischnera i jest swego rodzaju skrétem myslowym,
oznaczajagcym, ze postawg etyki fenomenologicznej jest Swiadome
(czujace i intelektualne) preferowanie aprioryczne istniejagcych war-
tosci.

O czym bedzie mowa ponizej, do istoty europejskiej tradycji ety-
ki prawniczej nalezy odwotywanie sie do kontekstu wyrazanych
expressis verbis wartosci, stanowigcej rzeczywisty punkt odniesie-
nia w podejmowanych decyzjach etyczno-zawodowych. Innymi sto-
wy, dalsze rozdziaty majg ukazac¢ europejska tozsamos¢ w mysleniu
0 najwazniejszych wartosciach, do ktérych odwotuja sie prawnicze
etyki zawodowe. Nie rozstrzygam jeszcze w tym miejscu sposobu
istnienia tych wartosci ani metody ich wychwytywania przez przed-
stawicieli korporacji prawniczych. Jednakze juz samo stwierdzenie,
ze sprawiedliwosé, tajemnica zawodowa, zaufanie publiczne, interes
klienta czy porzadek prawny sg podstawg wszystkich etyk prawni-
czych spisanych w kilkudziesieciu europejskich kodeksach etycz-
nych, prowokuje do poszukiwania teorii etycznej, uwzgledniajacej
»realng” obecnos$¢ tych wartosci w etykach prawniczych europej-
skiego kregu kulturowego.

W moim przekonaniu, fenomenologiczna etyka wartosci umozli-
wia wpisanie kontynentalnej, porzymskiej tradycji etyki prawniczej
w ramy teorii etycznej, wychodzacej naprzeciw wymaganiom, sta-
wianym wspdtczesnie przed etykami zawodowymi adwokatow, se-
dziéw czy prokuratorow.

Starozytna rzymska honestas czy iustitia, obecna nieodmiennie we
wszystkich kontynentalnych kodeksach etyki prawniczej, podob-
nie jak starsza o dwa tysigce lat fenomenologiczna etyka wartosci,
jest owocem mysli wywodzacej sie z tego samego europejskiego
korzenia. Tozsamo$¢ samej koncepcji wartosci, a takze humanizu-
jacej perspektywy etycznej, jest w obu przypadkach bardzo wy-
razna.

Dodam na koniec, ze we wstepie do szkockiego Zbioru Zasad
Wykonywania Zawodu Adwokackiego (Code of Conductfor Scot-
tish Solicitors, 2002 r.) czytamy: ,Poszczeg6lne regulacje wszyst-
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kich palestr Unii Europejskiej (Bar Associations and Law Socie-
ties of European Community) bazujg na identycznych wartosciach
i w wiekszosci przypadkow wykazujg wspélne fundamenty z pale-
strami catego Swiata”l

3. Rzymskie Zrédta myslenia wedtug wartosci
etyczno-zawodowych prawnikow

Jak powiedziano, dla europejskiej tradycji etyczno-zawodowej praw-
nikdw niezaprzeczalne znaczenie ma spuscizna prawa rzymskiego.
M. Kurytowicz wyraza poglad, ze sposrdd licznych wartosci, jakie
wniosto prawo rzymskie dla wspotczesnosci, za najbardziej uniwer-
salne i trwate uznaé nalezy wihasnie wartosci etyczne. Autor wska-
zuje, ze do cech romanistycznego systemu prawa zalicza sie opar-
cie go na zasadach dobra i stusznosci (bonum et aequum) oraz na
takich pojeciach jak iustitia (sprawiedliwo$¢), humanitas (cztowie-
czenstwo, zyczliwos€), aequitas (stusznos¢, réwnosc), fides (wiara,
zaufanie), honestas (uczciwosé, rzetelnosé) i innych, lezacych na
styku prawa i etyki. M. Kurylowicz pisze nastepnie, ze wskazane
wartosci etyczne znajdujg wyraz w znanych rzymskich okresleniach
prawa jako sztuki stosowania tego, co dobre i stuszne (ius est ars
boni et aequi), oraz sprawiedliwosci (iustitia) jako statej i niezmien-
nej woli przyznawania kazdemu naleznego mu prawa. tacznikiem
miedzy prawem a sprawiedliwoscig - zdaniem Autora - sg trzy za-
sady postepowania wedtug prawa (iuris praecepta): uczciwego zy-
cia (honeste vivere), niekrzywdzenia drugiego (alterum non laedere)
i oddania kazdemu, co mu sie nalezy (suum cuique tribuere). tatwo
zauwazy¢, konkluduje M. Kurytowicz, ze sg to jednoczesnie fun-
damentalne nakazy ludzkiego postepowania, w ktérych wyraza sie
jednos$¢ etyki i prawa2

1Codes of conduct, wyd. The Law Society of Scotland, Edynburgh 2002, s. 4, thum.
wiasne.

2M. Kurytowicz, Notariat w europejskiej kulturze prawnej, w: Il Kongres Notariuszy
Rzeczpospolitej Polskiej. Referaty i opracowania, s. 148.
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Z calg pewnoscig wymienione wartosci i oparte na nich nakazy
ksztattujg codzienng praktyke etyczno-zawodowg prawnikow, wy-
chowanych w porzymskiej tradycji prawa kontynentalnego. Bez
uwzglednienia poje¢ wypracowanych w starozytno$ci nie mozna
takze uchwyci¢ specyfiki etyki zawodowej prawnikéw na tle etyk
zawodowych lekarzy i ludzi biznesu. Wybiegajac naprzéd powiem,
ze w dalszej czesci pracy, postugujac sie koncepcjg kwadratu aksjo-
logicznego N. Hartmanna, dzieki wykazaniu przeciwstawnego cha-
rakteru warto$ci sprawiedliwosci i mitosierdzia, wykaze teoretyczng

odrebno$¢ etyk zawodéw prawniczych wobec etyki zawodow me-
dycznych.



Rozdziat Il

»-Myslenie wedtug wartosci” w zbiorach zasad
etyki prawniczej

1 Informegje wstepne

Ponizej zaprezentowane sg przykfady, ktore pozwalajg potwierdzi¢
zasadnos$¢ proponowanego autorefleksyjnego i skierowanego na war-
toSci paradygmatu etyczno-zawodowego prawnika. Aby unikngé mo-
notonii, a takze by da¢ wyobrazenie o skali mozliwych poréwnan, sg
to przyktady tak odlegte, jak opinio iuris wybitnych polskich prakty-
kéw stanu sedziowskiego, kodeks etyki prokuratorskiej International
Association ofProsecutors, zbidr zasad etycznych Japan Federation
of Bar Association, jak roéwniez najnowszy kodeks Rady Palestr
Unii Europejskiej. Ponizej omdwiony jest takze obowigzujacy pol-
ski kodeks etyki zawodowej radcy prawnego oraz notariusza. Na-
lezy jednak powtdrzy¢, ze podstawg do sformutowania proponowa-
nego stanowiska teoretycznego jest analiza tekstow kilkudziesieciu
polskich, europejskich i $wiatowych kodeksoéw etyki adwokackiej,
radcowskiej, notarialnej, prokuratorskiej itd., a takze analogicznych
unormowan z zakresu etyki biznesu oraz etyki zawodéw medycz-
nych. Ich prezentacja przekracza jednak ramy tej pracy.

2. \artcdd etyczno-zawodowe w opiniach polskich sedziow

Wybitni polscy sedziowie-praktycy moéwig wprost o koniecznosci
refleksyjnego, ,,sytuacyjnego” wykonywania ich zawodu. M.T. Ro-

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

,Myslenie wedtug wartosci" w zbiorach zasad etyki prawniczej 61

mer pisze, ze dziatalno$¢ sedziego jest waznym przykladem takich
obszaréw funkcjonowania spoteczerstwa, w ktdrych unikanie sta-
wiania moralnych pytan ,,prowadzi nieuchronnie do katastrofy”. Jak
uwaza Autorka, Zrodiem decyzji sedziego jest ,,szczego6lnego typu
doswiadczenie, na ktdre skladajg sie dwa rodzaje wiedzy: ta zdobyta
w drodze studiéw i ta o wiele wazniejsza, cho¢ trudniej poddajaca
sie pomiarowi, przez starozytnych zwana phronesis, wiedza, ktorej
integralnym elementem jest moralny charakter”l Jakie cechy - zda-
niem M.T. Romer - na taki charakter sie sktadajg? Po pierwsze, se-
dzia ma byc¢ nieustepliwy, tak jak nieustepliwe jest prawo. W zwigz-
ku z tym powinien pracowaé nad swojg niezawistoscig, tak by by¢
niewrazliwym na strach i chciwo$¢. Wydawane przez niego orzecze-
nia maja by¢ jawne i zrozumiate. Ponadto, nie powinien za wszelka
cene szuka¢ akceptacji Srodowiska zawodowego i posuwac sie do
dziatar populistycznych. Co wiecej, zdaniem Autorki, ,,précz wiedzy
zawodowej, ktéra wymaga nieustannego doskonalenia, sedzia musi
lubi¢ ludzi, aby méc ich postepowanie zrozumieé i wiasciwie oce-
ni¢ ich czyny.” Autorka wielokrotnie podkre$la znaczenie walorow
osobistych cztowieka, ktérego praca polega na ocenianiu zachowan
innych ludzi. ,,Jakie moralne prawo karania za zachowania naganne,
za agresje, za zaniedbywanie obowigzkéw rodzicielskich, za korup-
cje moze mie¢ sedzia, ktory od takich zachowan sam nie jest wolny?
Jezeli nie potrafi odrozni¢ we wiasnym zyciu dobra od zia, to nie
jest w stanie nalezycie petnié¢ swojej funkcji”’2

M. Safjan pisze z kolei, ze sedzia musi by¢ cztowiekiem o mozliwie
najgtebszym poczuciu stusznosci i sprawiedliwosci. Wizja sedziego
jako wykonawcy niemej, bezdusznej, jednobarwnej i jednowymia-
rowej sprawiedliwosci zostata, jego zdaniem, ,trwale przezwycie-
zona”3 W ogole, zdaniem M. Safjana, ,,wymiar sprawiedliwosci
moze istnie¢ tylko w takim stopniu, w jakim sprawowany jest przez
sedziego o duzym wyczuciu sprawiedliwosci i stusznosci”. Piszac

1M.T. Romer, Etyka sedziego, w: Etyka prawnika. Etyka nauczyciela zawodu prawnicze-
go, s. 25.

2M.T. Romer, op. cit., s. 28.

3M. Safjan, Etyka zawodu sedziowskiego, w: Etyka prawnika. Etyka nauczyciela..., s. 31.
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0 ,,poczuciu prawnym”, Autor odwotuje sie do jego nastepujacej
charakterystyki, zaproponowanej w 1946 r. przez F. Zolla: ,,(...) jest
ono zdolnoscig odnajdywania «prawa sprawiedliwego» lub «prawe-
go». Ta zdolno$¢ bedzie oczywiscie tym wieksza, im prawnik ma
wszechstronniejsze wyksztatcenie, im wiecej rozumie wspdiczesne
zycie i kulture (...) im wiecej ma rozumu i serca, im wiecej jest
dzieckiem swego wieku. Przyswojenie sobie chocby wszystkich
przepisow prawnych nie zastgpi tych zdolnosci”4 M. Safjan przyta-
cza takze nastepujacg opinie W. Komarnickiego, pochodzacg z od-
czytu pt. ,,Rola prawnika w powojennej Polsce” (1942 r.). ,,Istotnie,
umiejetno$¢ komentowania tekstow, technika prawnicza ma pierw-
szorzedne znaczenie. Ale to nie wystarcza. Chcac zrozumie¢ prawo,
chcac wnikna¢ w jego ducha, trzeba zna¢ i rozumieé spoteczenstwo,
ktérego zyciem ma to prawo rzadzi¢”. Dobry wiec sedzia - to taki,
ktory ,,(...) bedzie (...) tworzyt lub stosowat prawo Swiadomie, nie
bezdusznie, wyjdzie poza rutyne, nie bedzie hamowat zycia, lecz za-
spokajat wysuwane przez nie postulaty”s.

M. Safjan, prezentujac jedng z tez swojego artykutu, bliski jest per-
spektywie etyczno-zawodowej proponowanej w tej pracy. Zbieznos¢
dotyczy wewnetrznego, osobistego aspektu etyki sedziowskiej. Au-
tor pisze: ,,Tu silniej wkraczamy na pole rozwazan etycznych, za-
gadnien zwigzanych z osobowos$cia sedziego i jego predyspozycja
psychiczng do sprawowania funkcji. Niezalezno$¢ wewnetrzna jest
- by¢ moze paradoksalnie - najtrudniejsza do osiagniecia”6.

Komentujgc pojecie niezaleznosci M. Safjan pisze, ze oznacza ono,
iz sedzia powinien umie¢ bez wzgledu na wiasne preferencje zacho-
wacé bezstronno$¢ oceny i uznaC stuszno$¢ racji takze wtedy, gdy
nie pozostajg one w petnej zgodzie z jego wiasng wizja Swiata i ak-
sjologig. Ta wiasnie umiejetno$¢ pozostawania arbitrem i wywaza-
nia racji - jak uwaza Autor - stanowi szczegOlnie istotny atrybut

4F. Zoll, Prawo cywilne w zarysie. Cze$¢ ogdlna, t. 1, Krakéw 1946, s. 53, za: M. Safjan,
Etyka zawodu sedziowskiego..., s. 31.

5W. Komarnicki, Rola prawnika w powojennej Polsce, referat wygtoszony w Uniwersyte-
cie St. Andrew w dn. 23 marca 1942 r., za: M. Safjan, Etyka zawodu sedziowskiego..., s. 33.

6 M. Safjan, Etyka zawodu sedziowskiego..., s. 34.
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sedziowskiej aktywnosci. ,,System przekonan sedziego, a zwhaszcza
jego preferencje polityczne i ideologiczne nie powinny wptywaé na
kierunek wykfadni prawa i decydowac o tresci dekodowanej normy
prawnej”; z drugiej strony, ,.sedziowska aksjologia nie tylko moze,
ale i powinna o sobie da¢ zna¢ w obszarach «luzu sedziowskiej
decyzji» - tam, gdzie sedzia poszukuje stusznego rozstrzygniecia,
odwotujgc sie np. do konstrukcji naduzycia prawa podmiotowego,
kiedy ustala wielko$¢ kompensacji czy zado$¢uczynienia za doznang
krzywde, kiedy wazy surowos$¢ stosowanej sankcji karnej.”7

Szczegolne zagrozenia, ktore obecnie - zdaniem M. Safjana - wigza
sie z wykonywaniem zawodu sedziego, to mozliwo$¢é naduzywania
wiadzy sedziowskiej ze wzgledu na zasade bezposredniego stoso-
wania konstytucji, ktére skutkowa¢ moze zachwianiem zasady row-
nowagi wiadz. M. Safjan podkresla ponadto specyfike relacji etyki
sedziowskiej (rozumianej jako godno$¢ zawodu) do wynagrodze-
nia za prace. Autor pisze: ,,To nie wielko$¢ wynagrodzenia opisuje
warto$¢ godnosci sedziowskiej, ale etyczna zawarto$¢ tego pojecia.
Godno$¢ zawodu jest z pewnoscig pierwotna w stosunku do wielko-
Sci sedziowskiej placy, a wiec zaleznos¢ jest jednokierunkowa - to
nie ptaca wyznacza wymiar sedziowskiej godnosci, ale to ptaca po-
winna by¢ stosowna do godnosci zawodu”8 Autor zwraca jeszcze
uwage, ze na sedziach cigzy szczeg6lny obowigzek komunikacji ze
spoteczenstwem, gdyz sg oni reprezentantami spoteczeristwa, a nie
»mieszkanicami wiezy z kosci stoniowej”. Tak wiec prawo powinno
by¢ przez nich stosowane w sposob zrozumiaty i przekonywajacy.
Jak widaé, M. Safjan podkresla szczegblny, komunikacyjny aspekt
zawodu prawnika9 Teoretycznym opracowaniem tego doniostego
zagadnienia, na podstawie osiggniec etyki fenomenologicznej, zajme
sie w dalszej czesci pracy.

Chciatbym przypomnie¢c w tym miejscu nastepujgcg opinie
M.T. Romer: ,,Brak godnosci, brak dystansu, niewtasciwy ubior,
niewfasciwy jezyk nawet w zwyktych kontaktach towarzyskich -

7Tamze, s. 35.
8Tamze, s. 37.
9Tamze, s. 38.
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podwazajg godno$¢ sedziego. (...) Nawet gdy tych, ktérzy zapo-
minaja, ze sg sedziami, jest niewielu, to te jednostkowe przypadki
sprowadzajg cien na cate Srodowisko. Na sali sadowej sedzia zo-
stawia tylko toge”10

3. Polski ,,Kodeks etyki zawodowej notariusza"

Przyjrzyjmy sie teraz wartosciom obecnym w polskich rozwigzaniach
z zakresu etyki notarialnej. Dnia 12 grudnia 1997 r. Krajowa Rada
Notarialna uchwalita ,,Kodeks etyki zawodowej notariusza” (uchwata
nr 19/97); wszedt on w zycie 1 stycznia 1998 r. Powyzsza uchwata
zostata podjeta na podstawie art. 40 § 1 ustawy Prawo o notariacie
z 14 lutego 1991 r., zgodnie z ktérym do zadarn KRN nalezy m.in.
wypowiadanie sie w sprawach etyki notariuszy. W ustawie tej zagad-
nienia ,,godnosci zawodu” poruszane sgjeszcze m.in. w art. 11 pkt 2
(notariuszem moze by¢ tylko osoba ,,0 nieskazitelnym charakterze™),
w art. 15 (w rocie $lubowania jest mowa o kierowaniu sie zasadami
godnosci, honoru i uczciwosci) czy tez w art. 50 (dotyczagcym od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej - m.in. za uchybienia powadze lub
godnosci zawodu).

Zgodnie z opinig C.W. Salagierskiego, Kodeks jest zrodtem pra-
wa samorzadowego powszechnie obowigzujgcego w Srodowisku
notarialnym1l Podobny, cho¢ ostrozniejszy poglad wyraza tak-
ze J. Preusner-Zamorskal2z C.W. Salagierski pisze, ze jakkolwiek
uprawnienie do podjecia prac prowadzacych do stworzenia Kodeksu
wynika z art. 40 § 1pkt 7 ,Prawa”, to nie polega ono na prostej re-
alizacji przepisu ustawy, gdyz wskazany artykut nie zawiera nakazu
uchwalenia zasad etyki notariuszy w formie skodyfikowanej. Autor
w zwigzku z tym przypomina, ze w poczatkowej fazie prac nie byto
w Srodowisku notarialnym jednomysinosci co do sensu uchwalenia

DM.T. Romer, op. cit., s. 27.

N C.W. Salagierski, Funkcje integracyjne i nadzorcze Krajowej Rady Notarialnej, w: 11
Kongres Notariuszy Rzeczpospolitej Polskiej, Referaty i opracowania, s. 297.

12J. Preusner-Zamorska, Uwagi na temat statusu prawnego notariusza w $wietle polskiej
ustawy z dnia 14 lutego 1991 roku - Prawo o notariacie, ,,Rejent” 1997, nr 6.

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

,Myslenie wedtug wartosci" w zbiorach zasad etyki prawniczej 65

kodeksu. Na ksztatt uregulowan kodeksu, jak wskazuje CW. Sala-
gierski, wptyneto przekonanie, ze ,,akt prostszy i bardziej liberalny
ma wieksze szanse realizacji”. Ten pragmatyczny punkt widzenia
znajduje swoj wraz w treSci tych przepisow kodeksu, ktére maja
charakter quasi-prawny, i - jak sie wyraza Autor - sgjedynie inspi-
rowane kwestiami etycznymi. Przyktadem moze by¢ § 14 kodeksu,
zgodnie z ktorym kancelaria notarialna moze mie¢ jedng siedzibe,
w jednym lokalu, w miejscowos$ci wyznaczonej przez Ministra Spra-
wiedliwosci, niezaleznie od tego, czy prowadzona jest przez jednego
notariusza, czy przez notariuszy w spotce cywilnej13

Kodeks etyki zawodowej notariusza podzielony jest na 12 rozdzia-
tow i 47 paragrafow. Zgodnie z § 1, notariusz jest zobowigzany do
przestrzegania podstawowych zasad moralnych, a takze zasad etyki
zawodowej objetych Kodeksem. Trzeba stwierdzi¢, ze w poréwna-
niu z analogicznymi przepisami ,,Zbioru zasad etyki adwokackiej”
oraz ,,Zasad etyki radcy prawnego” powyzsze sformutowanie jest
wyjatkowo nieszczesliwe. O ile bowiem 8§ 1 pkt 1 Kodeksu etyki
adwokackiej oraz art. 1 pkt 1 Kodeksu etyki radcowskiej zakorze-
niajg wyraznie zasady etyczno-zawodowe w ,etyce ogélnej”, to § 1
Kodeksu etyki zawodowej notariusza stwarza pole do réznych inter-
pretacji, wigcznie z taka, iz ,etyka notarialna” przynalezy do innej
sfery niz ,,podstawowe zasady moralne”. Nalezy powiedzie¢, ze nie-
jasno$¢ wskazana w 8§ 1jest z perspektywy teorii etyki zawodowej
stanem niepozadanym, miedzy innymi z tego powodu, ze Kodeks
ma by¢ - zgodnie z brzmieniem § 4 pkt 1- skutecznym narzedziem
ochrony powagi i godnosci zawodu notariusza.

Kodeks etyki zawodowej notariusza okresla bardzo szeroko zakres
rzeczowy oraz osobowy normowanych przesz siebie zagadnien.
Zgodnie z brzmieniem § 4 pkt 2 znajduje odpowiednie zastosowanie
do ,,publicznej dziatalnosci pozazawodowej notariusza”. Zgodnie za$
z § 5 unormowania Kodeksu stosuje sie nie tylko do asesoréw i apli-
kantéw notarialnych, ale nawet do emerytowanych notariuszy. Tak
szeroko wyznaczony zakres podmiotow oraz dziatan wynika z faktu,

BC.W. Salagierski, Funkcje integracyjne..., s. 298.
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Ze notariat jest ze swojej natury - o czym juz byta mowa - zawodem
zaufania publicznego (na co z resztg wskazuje takze 8§ 10 kodeksu).

Z perspektywy proponowanej w tej pracy fenomenologicznej etyki
prawnika na szczeg6lng uwage zastugujg § 6-11 (rozdziat 2 - Obo-
wigzki ogolne notariusza). Mowig one o wartosciach centralnych dla
jego profesjonalnej etyki. Dla przykfadu, w 8 6 stanowi, ze: ,,Pod-
stawowymi zasadami obowigzujgcymi notariusza s3: uczciwos¢,
rzetelno$¢, niezalezno$¢ oraz bezstronno$¢ i zachowanie tajemnicy
zawodowej.” Z kolei § 7 stanowi, ze ,,Notariusz winien swga postawg
i dziataniem dawac dobre $wiadectwo zawodowi oraz dbaé¢ o powa-
ge, honor i godno$¢ zawodu.” Zacytuje od razu 8§ 20 pkt 3, zgodnie
z ktorym ,,notariusz moze odmowic¢ dokonania czynnosci klientowi,
ktory zachowuje sie obrazliwie lub uniemozliwia mu godne wyko-
nywanie zawodu.”

Zgodnie z 8§ 39 Rada lzby Notarialnej powinna: 1) dba¢ o honor
notariuszy i zachowanie szacunku dla nich, 2) dba¢ o przestrzeganie
przez notariuszy prawa o notariacie, 3) troszczy¢ sie o to, aby nota-
riusze i asesorzy wykonywali swdj zawdd sumiennie i rzetelnie.

Prezentowany Kodeks zawiera przepisy, ktore, zawierajgc ,,inspira-
cje etyczng”, majg w wiekszosci przypadkdw charakter racjonalnych
pragmatyk zawodowych. Tym bardziej dziwi umieszczenie posrod
nich ,,przerysowanego” § 19, zgodnie z ktérym ,,Notariusz, wyko-
nujac swoj zawod, ma obowigzek postepowac zgodnie z zasada, ze
dokonywanie czynnosci to nie tylko jego prawo, ale przede wszyst-
kim ustawowy obowigzek”.

Prawdopodobnie z dwoistej ,,rynkowo-publicznej” specyfiki zawodu
notariusza wynika pewne pokrewienstwo Kodeksu do stylu etycz-
no-zawodowego stuzby cywilnej. Wskazanej cesze etyki notarialnej
daje wyraz § 10, ktory stanowi, ze: ,,Notariusz, jako osoba zaufania
publicznego wyposazona przez panstwo w okreslone funkcje wiad-
cze, winien dokfadac staran, aby w dziataniach zachowa¢ rownowage
miedzy publicznym ich charakterem a statusem wolnego zawodu”,
a takze § 16, zgodnie z ktérym: , Notariusz, zapewniajac stosowa-
nie prawa w spos6b odpowiadajacy woli i intencjom stron, jest jed-
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noczesnie zobowiazany do zachowania lojalnosci wobec parstwa”.
O czym bedzie mowa w dalszej czesci pracy, typowe m.in. dla stuz-
by cywilnej, kazuistyczne normowanie w sferze profesjonalnej etyki
wyklucza indywidualng decyzje moralng. Z tego wzgledu pragmaty-
ki zawodowe - w moim przekonaniu - w zasadzie nie powinny by¢
uznawane za akty etyczno-zawodowe, lecz raczej za quasi-prawne
regulaminy postepowania w danym zawodzie. Punkt ciezkosci Ko-
deksu spoczywa raczej po stronie tak rozumianego regulaminu.

W Kodeksie jednak mozna znalez¢ uregulowania znane takze ze
zbioréw zasad etycznych adwokatéw i radcow. Dla przyktadu: § 23
pkt 1 ,Zachowanie tajemnicy w rozumieniu art. 18 prawa 0 no-
tariacie nalezy réwniez do podstawowych obowigzkéw etycznych
notariusza jako powiernika swoich klientow”; § 26: ,,Nieuczciwa
konkurencja przejawia sie¢ w szczegoélnosci w: 1) faktycznym wspot-
dziataniu z osobami, ktére zawodowo badz w innej formie dopro-
wadzajg notariuszowi klientéw, (...) 7) dokonywaniu czynno$ci poza
siedzibg wiasnej kancelarii (...)”; 8 27: ,,Do dziatan nieuczciwej kon-
kurencji zalicza sie réwniez uprawianie reklamy osobistej w jakiej-
kolwiek postaci” itp. Tytuly rozdziatdw wskazuja takze na podobien-
stwo systematyki ze zbiorami zasad etyki adwokackiej i radcowskiej
(rozdz. 3 - Obowigzki notariusza wobec stron czynnos$ci; rozdz. 4
- Obowigzki notariusza wobec innych notariuszy; rozdz. 5 - Obo-
wiazki notariusza wobec wspdtpracownikéw; rozdz. 6 - Wzajemne
obowigzki samorzadu notarialnego i notariuszy.

C.W. Salagierski, wiceprezes Krajowej Rady Notarialnej, wysoko
ocenia znaczenie Kodeksu. W jego przekonaniu akt ten powinien
integrowac $rodowisko zawodowe, gdyz ujednolica i ksztattuje nor-
my postepowania w stosunkach miedzy notariuszami, notariuszami
a samorzadem, a takze miedzy notariuszami i klientami kancelariil4.
W zwigzku z tym C.W. Salagierski wyraza przekonanie, ze w przy-
padku organizowania centralnych szkoleri aplikantow notarialnych
powinny one obejmowac ,,zagadnienia podstawowe”, do ktorych za-
liczy¢ nalezy takze problematyke etyki zawodowej1s

¥ Tamze, s. 298.
B Tamze, s. 308.
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4. Standardy zawodowe International Association of Prosecutors

Dla poréwnania mozna przytoczy¢ unormowanie z zakresu etyki
prokuratorskej, przyjete przez International Association of Prose-
cutors. Komitet Wykonawczy IAP na spotkaniu w Amsterdamie
22 kwietnia 1999 r. zatwierdzit ramowy kodeks etyki prokurator-
skiej - The International Association of Prosecutors’ Standards
ofProfessional Responsibility and Statement of the Essential Du-
ties and Rights of Prosecutor. W Standardach podkres$la sie¢ m.in.
wartos¢, jaka stanowi prokuratorska niezawisto$¢ (pkt 2), jednak-
ze z uwzglednieniem roli prokuratora jako rzecznika interesu pu-
blicznego, powigzanego czesto z organami wiadzy panstwowe;j.
Dlatego stwierdza sie, ze ,jezeli jakakolwiek wifadza nieproku-
ratorska posiada prawo do dawania prokuratorom ogdlnych lub
szczegotowych instrukcji, instrukcje takie powinny by¢ jawne,
zgodne z podstawg prawng oraz powinny uwzglednia¢ wskazania
majace na celu ochrone rzeczywistej i widocznej prokuratorskiej
niezawistosci” 16

Kolejng wyakcentowang wartoscig jest prokuratorska bezstronno$c¢
(pkt 3). Tak wiec prokurator powinien wykonywac swoje obowigzki
bez leku, przedsadéw i jakiegokolwiek faworyzowania. Doda¢ na-
lezy, ze w szczeg6Inosci prokurator ,,powinien zawsze poszukiwac
prawdy, asystowac¢ sgdowi w docieraniu do prawdy i zaprowadzaniu
sprawiedliwosci miedzy spoteczenstwem, ofiarg i oskarzonym zgod-
nie z prawem i wymogami uczciwosci”/ (always searchfor the truth
and assist the court to arrive at the truth and to do justice between
the community, the victim and the accused according to law and the
dictates offairness).

Chciatbym jeszcze przywota¢ nastepujaca konkluzje Z. Szczaski:
»oprawg charakteru i silnych zasad etycznych kazdego prokuratora
jest wykonywanie jego obowigzkéw z uwzglednieniem wytycznych®

BZa: www.iap.nl.com.Tlum. wihasne.
7 Za: www.iap.nl.com. Thum. wiasne.
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i polecen przetozonych oraz zachowania niezaleznosci deklarowanej
przez przepisy ustrojowe i procesowe”18

5. Zbiér zasad Japan Federation of Bar Association

Tytutem kolejnego przyktadu spdjrzmy na wartosci wyrazone w ko-
deksie etycznym Japan Federation ofBar Association (JFBA). Naj-
nowszy zbiér zasad wykonywania zawodu adwokata, zatytutowany
Basic Rules on The Duties of Practicing Attorneys zostat przyjety
10 listopada 2004 r. podczas Nadzwyczajnego Zjazdu JFBA. Jest
to stosunkowo obszerny, 14-stronicowy dokument, podzielony na
X1 rozdziatow i 82 artykuly. Uwage zwraca daleko idgce podo-
bieAstwo zbioru - co do struktury, poruszanych zagadnieri oraz de-
klarowanych wartosci - z licznymi kodeksami europejskimi. Jest to
z calg pewnoscig rezultat otwarcia Japonii na ,,zachodnie warto$ci”
po zakonczeniu Il wojny Swiatowej.

Rozdziat | zatytutowany jest Basic Ethics. W art. 2 zwraca uwage
szczegOlny amerykanizm; zgodnie z tym artykutem ,,adwokat (pet-
nomocnik prawny) powinien by¢ wolny i niezalezny w wykonywa-
niu jego/jej obowigzkéw”. Zgodnie z art. 3 adwokat powinien by¢
Swiadomy znaczenia autonomii obroniczej i powinien czynié starania,
by ja podtrzymywa¢ i rozwija¢. Réwniez powinien mie¢ na uwadze
niezawistos¢ catego wymiaru sprawiedliwosci (art. 4). Adwokat po-
winien mie¢ szacunek dla prawdy, by¢ sumienny oraz wykonywac
swoje obowiazki uczciwie i w dobrej wierze (art. 5). Powinien takze
uczestniczy¢ w dziataniach uzytecznosci publicznej (art. 8). Do pod-
staw etyki zalicza sie takze honor, wiarygodnos¢ i samodoskonalenie
sie (art. 61 7).

Rozdziat 1l nosi tytut General Rules. Juz z tego wynika, ze pale-
stra japoriska stawia na pierwszym miejscu znaczenie osobowych
cech swoich cztonkdw, za$ na dalszych umieszcza coraz to bardziej
szczegOtowe reguly postepowania. Spostrzezenie to wydaje sie po-

BThm. Z. Szczaska, Etyka prokuratora, w: Etyka prawnika. Etyka nauczyciela..., s. 61.
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twierdzac uniwersalny charakter proponowanej w tej pracy ,,perso-
nalizujacej” koncepcji etyki zawodowej prawnika. Zgodnie z art. 9
reklama petnomocnikéw prawnych nie jest w Japonii zabroniona,
jednakze nie powinna zawiera¢ fatszywych lub zwodniczych infor-
macji. Ponadto adwokat (he or she) nie powinien ogtasza¢ sie w spo-
sob, ktdry mdgtby naruszy¢ godnos$¢ jego zawodu. Obowigzuje za
to zakaz pactum de quota litis (art. 10). Adwokat nie powinien ani
ptaci¢, ani tez otrzymywac wynagrodzenia za ,,podsytanie” klientdw
(art. 13). Zasadniczo nie powinien tez dzieli¢ sie swoim wynagro-
dzeniem z innymi osobami niz praktykujacy obroncy. Adwokat nie
powinien stosowac nieuczciwych transakcji, przemocy, ani tez pro-
wadzi¢ dziatalnosci, ktora jest sprzeczna z porzadkiem publicznym
lub degraduje moralnie (art. 14-15). Attorney moze prowadzi¢ dzia-
falno$¢ gospodarcza i operacje biznesowe, o ile nie wigzg sie one
z niegodnymi praktykami (art. 16). Wszelkie powierzone dokumenty
powinny by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajacy jakikol-
wiek ,,przeciek”.

W stosunkach z klientem - najogdlniej - adwokat ma pilnowac
swojej niezaleznosci i wolnosci, a ponadto zmierza¢ do zrealizowa-
nia jego/jej uprawnionego interesu (21-22). Powinien respektowac
jego zyczenia i postepowac w sposéb mozliwie najbardziej zaufany.
Wszelkie pozyczki miedzy adwokatem i klientem (i odwrotnie) sg
zabronione (art. 25).

Nalezy jeszcze w skrécie nadmienié, ze rozdziat IV poswiecony jest
szczegolnym regutom zwigzanym z obrong w sprawach karnych
(art. 49-49), zas V - specjalnym regutom obowigzujacym prawnikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach. Rozdziat VI dotyczy negocja-
cji ze strong przeciwng, za$ rozbudowany rozdziat VII - wymiany
informacji miedzy biurami tworzacymi sie¢ (rules on joint offices).
Dalsza cze$¢ kodeksu poswiecona jest m.in. stosunkowi do korpo-
racji jako catosci (rozdz. VIII), stosunkowi do innych adwokatow
(rozdz. 1X), stosunkowi do autorytetow panstwowych (rozdz. XIII)
itd. Ponadto zgodnie z postanowieniami rozdziatu X (Rules in Rela-
tion to Court Cases, art. 74-77) adwokat powinien czyni¢ starania
majgce na celu uczciwy proces i przestrzeganie procedury, a takze
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nie powinien naktania¢ $wiadka do sktadania fatszywych zeznan lub
przedstawiania fatszywych dowodow. Adwokat nie powinien takze
powodowac opOznien w procedurach sadowych przez niedbalstwo
lub w celu osiggniecia bezprawnych skutkéw. Nie powinien takze
korzysta¢ z jakichkolwiek prywatnych kontaktow z sedzig i prokura-
torem (podmioty te kodeks okresla jako Public Figures)19

6. Polskie ,,Zasady etyki radcy prawnego™
z 10 listopada 2007 roku

Woracajac na grunt polski, zatrzymajmy sie przy wartosciach deklaro-
wanych w najnowszym korporacyjnym zbiorze zasad etyki prawni-
czej: ,,Kodeksie etyki radcy prawnego”, obowigzujagcym od 1 stycz-
nia 2008 r.

»,Kodeks” jest zatgcznikiem do uchwaty nr 5 VIII Krajowego Zjazdu
Radcow Prawnych z 10 listopada 2007 r. Z chwilg wejscia w zycie
zastgpit on obowigzujace dotychczas ,,Zasady etyki radcy prawnego”
(uchwalone 6 listopada 1999 r. podczas VI KZRP i znowelizowane
8 listopada 2003 r. przez VII KZRP).

»,Kodeks” otwiera preambuta o nastepujacej tresci: ,Istnienie za-
wodu radcy prawnego jako zawodu zaufania publicznego oraz
uksztattowane w toku jego wykonywania ideaty i obowiazki etycz-
ne sgjedng z gwarancji realizowania zawartej w Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej zasady demokratycznego panstwa prawne-
go. W Rzeczypospolitej Polskiej radca prawny, petnigc szczeg6lna
role, stuzy interesom sprawiedliwosci, a takze podmiotom, ktére
powierzyty mu dochodzenie i ochrone swojej wolnosci i praw.
Jego obowigzki polegajg na sumiennym wykonywaniu zawodu,
a takze przestrzeganiu zasad moralnych i etycznych. Wykonywa-
nie zawodu naklada na radce prawnego obowigzki o charakterze
prawnym i etycznym wobec: - klienta; - sgdéw oraz innych orga-
néw, przed ktérymi radca prawny broni praw klienta lub wystepuje

Za: www.ibanet.org. Thum wiasne.
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w jego imieniu; - innych radcéw prawnych i ich samorzadu; - spo-
teczenstwa (...)” Zwraca uwage sformutowanie, zgodnie z ktérym
radca prawny ma stuzy¢ ,sprawiedliwosci, jak rowniez - podmio-
tom, ktére powierzyty mu wykonywanie praw i wolnosci”. W tym
kontekscie nalezy wskazaé na dwoisty, prawno-biznesowy charak-
ter etyki radcowskiej, widoczny takze w pewnym stopniu w unor-
mowaniach ,,Kodeksu”. Trzeba powiedzieé, ze caty , Kodeks” -
w poréwnaniu z uchylonymi ,,Zasadami” - jest kolejnym krokiem
w strone urynkowienia zawodu radcy, budzgcym zresztg pewne za-
strzezenia przedstawicieli srodowiska radcowskiego na etapie prac
nad jego projektem. Kierunek zmian dobrze odzwierciedla fakt,
ze podczas prezentacji zatozen projektu ,,Kodeksu” (seminarium
w redakcji ,,Monitora Prawniczego”, 15 maja 2007 r.Z2) omawiano
przede wszystkim problem dopuszczalnosci marketingu oraz gra-
nic reklamy ustug prawnych w kontekscie liberalizacji unormowan
radcowskiej etytki zawodowej.

Mec. M. Bobrowicz, wiceprezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych,
charakteryzujac (wlwczas jeszcze) projekt ,,Kodeksu”, stwiedzit,
iz jest on oparty na zasadzie umiarkowanej szczeg6towosci. Skia-
da sie bowiem z 54 artykutdéw, podzielonych na VIII rozdziatow,
bedagc czym$ posrednim miedzy kodeksem etycznym angielskie-
go stowarzyszenia solicitorow (Law Society), liczacego 300 stron,
a zbiorem ,,10 przykazan” czy tez gtdbwnych idei przy$wiecajacych
radcowskiej praktyce. Jego systematyka przypomina natomiast ko-
deks deontologiczny CCBE (opisany w nastepnym punkcie pracy).
M. Bobrowicz wskazuje, ze ,,Kodeks” uwypukla zasady, ktore Eu-
ropejski Trybunat Sprawiedliwosci nazwat ,,wartosciami zawodu
radcy prawnego”. Sg to: niezalezno$¢ (art. 7), unikanie konfliktu
intereséw (art. 8) i obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej
(art. 9). Rozwiniecie i szczegétowe omdwienie tych wartosci znaj-
duje sie w rozdziale Il ,,Kodeksu” (,,Zasady wykonywnia zawo-

2 Por. Czy liberalizacja zasad etyki radcéw prawnych przyczyni sie do poszerzenia rynku
ustug prawniczych? —relacja z seminarium, ,,Monitor Prawniczy” 2007, nr 13. Referaty wy-
gtosili mec. M. Bobrowicz (wiceprezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych), mec. SW. Ciupa
i D. Holubiec.

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

,Myslenie wedtug wartosci" w zbiorach zasad etyki prawniczej 73

du radcy prawnego”, art. 11-27). Znajdujemy w nim takze pewne
inne, perfekcjonistyczne wymogi sformutowane wobec radcy, takie
jak obowigzek ksztatcenia ustawicznego (art. 23) czy tez zakaz in-
formowania klientdbw o wykonywniu zawodu w sposéb sprzeczny
z godnoscig zawodu (art. 25 lit. ¢) i dobrymi obyczajami (art. 25
lit. a). Nalezy wskaza¢, ze godno$¢ zawodu (art. 6 ust. 2) i inte-
res klienta (por. rozdziat 1V ,,Stosunki z klientami”, art. 28-29)
to kolejne, samoistne wartosci, ktorych ochrona jest priorytetem
polskiej etyki radcowskiej.

Preambuta, wskazujac kregi podmiotow, wobec ktérych radca praw-
ny jest zobowigzany prawnie i moralnie, bardzo przypomina nowo-
czesne zbiory zasad etyki biznesu, akcentujace spoteczng odpowie-
dzialno$¢ i rozliczalnos¢ (social responsibility, social accountability)
korporacji biznesowej (przedsiebiorstwa) wobec kolejnych kategorii
interesariuszy (stakeholders). Wskazuje to ponownie na nawigzy-
wanie przez ,,Kodeks” do perspektywy etyczno-zawodowej, przyj-
mowanej dzi§ w ,,odpowiedzialnej spotecznie” etyce dziatalnosci
gospodarczej. Perspektywa ta zostanie krotko omoéwiona w dalszej
czesci pracy.

Ze wzgledu na koncentracje na swoiscie ,,rynkowych” wartosciach
etyka radcow wykazuje podobienstwo do etyki dziatalnosci gospo-
darczej. Z kolei, jak widzielismy, ,,styl etyczny” notariatu pokrewny
jest odwotujacej sie do odmiennych warosci etyce stuzby cywilnej.
Juz to proste spostrzezenie pozwala wzmocni¢ rozwijang w trzeciej
czesci pracy teze o braku mozliwosci zbudowania wspélnej etyki dla
wszystkich zawodow prawniczych.

7. Wartosci w Code of Conduct of Lawyers in the European
Community

E. Kwiatkowska-Fatecka podaje, ze 12 listopada 1999 r. polska Kra-
jowa Rada Radcéw Prawnych zostata przyjeta jako cztonek - ob-
serwator do Council of the Bars and Law Societes of the European
Union. Obecnie Krajowa Rada jest petnoprawnym cztonkiem CCBE
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- wraz z Naczelng Rada Adwokacky. 28 listopada 1998 r. na Sesji
Plenarnej CCBE w Lyonie 18 delegacji krajowych, reprezentujacych
organizacje adwokackie i inne organizacje prawnicze, przyjeto Ko-
deks etyki adwokatéw Unii Europejskiej. W przekonaniu E. Kwiat-
kowskiej-Fateckiej, analiza Kodeksu i Zasad etyki radcy prawnego
uchwalonych w dniu 6 listopada 1999 r. przez VI Krajowy Zjazd
Radcow Prawnych wykazuje absolutng merytoryczng zbiezno$¢ tych
dokumentow2l

Code of Conduct of Lawyers in the European Community2 okre$la
podstawowe powinno$ci zawodowe adwokatéw i innych zawoddéw
prawniczych, uznanych za relewantne z zawodem adwokata. Sg to
m.in.:

- niezaleznos¢ (independence, pkt 2.1) (,,2.1.1. Rozmaite obowigzki,
ktére spoczywajg na osobie adwokata, wymagajg oden absolutnej
niezaleznosci, wolnej od wszelkich wptywdéw - w szczegdlno-
Sci takich, jakie mogtyby wynikaé¢ z jego osobistych interesow
badZ tez z zewnetrznych naciskdw. Tego rodzaju niezalezno$¢
jest dla zaufania do wymiaru sprawiedliwo$ci réwnie istotna, jak
sedziowska bezstronno$¢. Adwokat musi zatem wystrzegaC sie
jakiegokolwiek nadwatlenia swojej niezaleznosci i by¢ wyczulo-
nym na to, by nie naraza¢ standardow wiasciwych jego zawodowi
w zamian za przypodobanie sie wkasnemu klientowi, sadowi badz
osobie trzeciej.”);

- zaufanie i wiarygodno$¢ (trust and personal integrity, pkt 2.2);

- tajemnice zawodowg (confidentiality, pkt 2.3) (,,2.3.1. Istotg dzia-
falnosci adwokata jest to, ze klient méwi mu o rzeczach, o ktd-
rych nie powiedziatby innym osobom, jak réwniez to, ze moze
on by¢ odbiorcg innych poufnych informacji. Nie moze istnie¢
zaufanie tam, gdzie nie bytoby pewnosci dochowania tajemnicy.

2LE. Kwiatkowska-Fatecka, Etyka radcy prawnego, w: Etyka prawnika. Etyka nauczycie-
la..., s. 68-69.

2 Jako ciekawostke mozna wskaza¢ fakt, ze Kodeks na oficjalnej stronie internetowej
CCBE ma dwa réwnowazne polskojezyczne ttumaczenia, z ktérych jedno pochodzi od Na-
czelnej Rady Adwokackiej, a drugie od Krajowej Rady Radcéw Prawnych.
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Tajemnica zawodowa jest zatem zasadniczym prawem i zarazem
obowiazkiem adwokata.”);

- zakaz wykonywania okre$lonych zaje¢ (incompatible occupations,
pkt 2.5);

- zakres dopuszczalnej osobistej reklamy (personal publicity,
pkt 2.6) (,,2.6.1. Adwokat jest uprawniony do informowania
spoteczenstwa o swych ustugach - przy zatozeniu, ze informacja
taka jest doktadna i niewprowadzajgca w bigd - z poszanowa-
niem tajemnicy zawodowej oraz innych podstawowych warto-
§ci. 2.6.2. Szukanie przez adwokata rozgtosu za pomocg jakich-
kolwiek srodkéw przekazu, w szczegolnosci takich jak prasa,
radio, telewizja, srodki elektronicznej komunikacji bgdz w inny
sposob - jest dozwolone w granicach zakre$lonych wymogami
art. 2.6.1.”);

- dbatos¢ o interes klienta (the client$ interest, pkt 2.7) (,,2.7 Przy
nalezytym poszanowaniu wszelkich przepisow prawa i regut de-
ontologii zawodowej, adwokat zawsze powinien dziata¢ w zgo-
dzie z najlepiej pojmowanymi interesami Klienta, stawiajac je
ponad swym wilasnym interesem i ponad interesami cztonkdw
swojej korporacji zawodowej.”);

- wiasciwe rozwigzywanie konfliktu interesow (pkt 3.2);

- zakaz pactum de quota litis (pkt 3.3);

- spos6b okreslania wysoko$ci honorarium oraz sposéb dokonywa-
nia pfatnosci (regulation offees, pkt 3.4-3.8);

- obowiazkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci zawodowej (pro-
fessional indemnity insurance pkt 3.9);

- uczciwe postepowanie w sadzie fair conduct ofproceedings in
court, pkt 4) (,,4.1. Adwokat, ktéry wystepuje w sprawie sado-
wej lub tez bierze udziat w jakiejkolwiek procedurze toczacej sie
w sadzie badz trybunale ktéregokolwiek z panstw cztonkowskich,
musi stosowac sie do tych norm etycznych, ktére obowiazuja
w danym sadzie czy trybunale. (...) 4.3. Adwokat powinien, za-
chowujac petny szacunek i uprzejmo$é wobec sadu, broni¢ intere-
sow swojego klienta w sposob prawy i odwazny, nie zwazajac na
swe wiasne interesy ani na ewentualne konsekwencje dla niego
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samego lub dla innej osoby. 4.4. Adwokatowi nie wolno $wiado-
mie podawaé sadowi informacji nieprawdziwych lub wprowadza-
jacych w biad.”23);

- wzajemna kolezensko$¢ adwokatow, pkt 5.1;

- szkolenie miodych prawnikéw (training young lawyers, pkt 5.8).

2B Przytoczone artykuty pochodza z Kodeksu etyki adwokatéw Unii Europejskiej, thum.
E. Stawicka. Za: www.cche.org.
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Rozdziat

Etyka biznesu i etyka medyczna wobec etyki
sytuacyjnej prawnika

1. Zwiazki etyki dziatalno$ci gospodarczej z etykg zawodow
prawniczych

Od aktualnych kwestii etyki korporacyjnej radcow prawnych (kto-
rych dziatalno$¢ zawodowa wigze sie przede wszystkim z wolnym
rynkiem) przejdzmy do wskazania powodow, dla ktorych etyka dzia-
falnosci gospodarczej jest w pracy waznym punktem odniesienia dla
teorii etyki prawniczej.

Co oczywiste, etyka biznesu jest w zasadniczej mierze etyka ludzi
stosujacych prawo w pozasadowej praktyce. Jak wiadomo, obrot
prawny w ogromnej mierze wigze sie z nieuwiklang w spory sa-
dowe dziatalno$cig gospodarczg. Wskazania etyczne odniesione do
wykonywania zawodow sgdowych nie sg wiec adekwatne do wiek-
szo$ci sytuacji, w ktoérych prawnik - prowadzacy np. obstuge praw-
ng przedsiebiorstwa - staje w obliczu niejednoznacznej moralnie
decyzji, wigzacej sie z jego pracg. Innymi stowy, to wolny rynek
i jego prawa, a nie ,,czysta” rzeczywisto$¢ sgdowa, przyczynia sie
do powstania wiekszosci dylematow na gruncie etyki prawniczej,
i to nie tylko, jak by sie wydawato, w przypadku radcéw prawnych
czy notariuszy. Wobec zachowar prawnika-biznesmena w miejscu,
w ktérym otwiera sie ,szara strefa” prawa gospodarczego i han-
dlowego, finansowego czy tez prawa pracy, wiasciwa okazuje sie
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w znacznym stopniu problematyka etyki dziatalnosci gospodarczej.
Z drugiej strony, to prawo jest podstawowym narzedziem umozliwia-
jacym funkcjonowanie biznesu; w zwigzku z tym pojawia sie nie-
bezpieczenstwo jego instrumentalizacji i podporzadkowania prawom
rynku, zwiaszcza potrzebie osiggania zysku. Nie przez przypadek
twierdzi sie, ze jednym z gtéwnych etycznych obowigzkéw mene-
dzeréw i w ogdle ludzi biznesu jest przestrzeganie prawa. tamanie
przepisow o ochronie $rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy,
naruszanie uprawnien pracowniczych czy wrecz praw cztowieka -
to przykfady zjawisk, ktére ma z zatozenia eliminowac wspotczesna
etyka biznesu. Jej cele sg w tej mierze zbiezne z etyka prawniczg
sensu stricto, ktéra dotyczy przypadkéw poruszania sie - co naj-
mniej - na granicy prawa.

Etyka biznesu, idac w sukurs etyce prawniczej, ma sie wiec przeciw-
stawia¢ pozbawionej skruputow prakseologii dziatalnosci gospodar-
czej. Skuteczne dziatanie, bez ktdrego prowadzenie biznesu nie ma
sensu, w obliczu przedstawianych ponizej przyktadowo zasad $wia-
towej etyki biznesu nie jest juz dziataniem bez wzgledu na szeroko
rozumiane koszty spoteczne. Co ciekawe, mozna odnie$¢ wrazenie,
ze etyka ta - przynajmniej w sferze deklaracji - zaczyna zbliza¢ sie
do najbardziej postulatywnej, ale réwniez do najbardziej ,,umoral-
nionej” gatezi prawa, to jest do praw cztowieka. Zwraca uwage tre-
$ciowe i formalne podobienstwo zasad przyjmowanych przez organi-
zacje etyki biznesu, np. do Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka.
W zbiorach zasad etyki biznesu pojawiajg sie nawet odestania, pro-
wadzace do norm prawa miedzynarodowego publicznego, czy tez do
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Korporacje biznesowe biorg na siebie coraz czesciej obowigzki typo-
we dotychczas dla panstw opiekuriczych, co nie moze dziwic - przy
uwzglednieniu przemoznego wplywu wielkich przedsiebiorstw na
sytuacje ludnosci, choéby w krajach Trzeciego Swiata. Etyka wiel-
kiego biznesu i zwigzana z nig dziatalno$¢ socjalna czy edukacyjna
zbliza sie wiec w praktyce do aktywnosci panstw okreslonej prawem
konstytucyjnym. Ponadto wielkie przedsiebiorstwa, jak réwniez
wplywowe organizacje etyki biznesu - np. w Europie - przyczynia-

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Etyka biznesu i etyka medyczna wobec etyki sytuacyjnejprawnika 79

ja sie do tworzenia prawa. Jest pewnym novum stopien spotecznej
odpowiedzialno$ci, a wiec etycznosci, wspottworzonych z rzadami
norm prawnych odnoszacych sie do dziatalnosci gospodarczej.

Etyka biznesu, ze wzgledu na swe $wiadome odniesienie do poczucia
spotecznej odpowiedzialnosci - a wiec do najbardziej newralgicznej
kwestii, pojawiajacej sie przy robieniu interesdw - moze wiec by¢
wyrazistym pewnym punktem odniesienia dla etyki prawniczej. Jak
wiadomo, jednym z gtéwnych zapdzZnien polskiej etyki prawniczej,
np. w poréwnaniu z etykg prawnikow amerykanskich, jest stopien
spotecznej rozliczalnosci z podejmowanych dziatar. Nie podwazajac
specyfiki zawoddéw sadowych (zwiaszcza ich konstytucyjnej nieza-
wisto$ci) nalezatoby zyczy¢ sobie uzgodnienia w pewnym stopniu
etyki prawnikéw uczestniczacych w prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej w Polsce z europejskimi i Swiatowymi standardami etyki
biznesu. Postawy nakierowane na osigganie zysku nie sg takze obce
sedziom, adwokatom czy prokuratorom; obrét gospodarczy w wie-
loaspektowy sposdb oddziatuje na zachowania os6b wykonujacych
te zawody. Wobec tego wzbogacenie etyk korporacyjnych tych za-
wodow o doswiadczenia zaczerpnigete ze Swiatowej dyskusji wokot
corporate social responsibility moze da¢ pozytywne rezultaty.

2. Komunikacja etyczna w etyce dziatalnosci gospodarczej

2.1. Informacje wstepne

W praktyce etyki dziatalnosci gospodarczej mozna szukaC potwier-
dzenia dla proponowanej w tej pracy koncepcji korporacyjnej komu-
nikacji zagadnien etyczno-zawodowych.

Nalezy nadmieni¢, ze jednym z najwazniejszych elementéw kon-
cepcji etyki sytuacyjnej prawnika jest, stanowigca rewers persona-
listycznej i refleksyjnej teorii etycznej, teoria korporacji prawniczej
jako komunikacyjnej osoby zbiorowej (wspolnoty pracy). Gdyby,
projektujac teorie etyki prawnika, poprzesta¢ na jej czysto indywi-
dualnym poziomie, z fatwoscig mozna by narazi¢ sie na zarzut, iz
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jest ona niedyskursywna, czy wrecz anarchizujaca. Dlatego do$é
obszerny rozdziat czesci trzeciej poSwiecony jest dopetniajacej kon-
cepcji korporacji prawniczej jako osoby zbiorowej (w rozumieniu
M. Schelera) konstytuujacej sie w oparciu o akty komunikacji etycz-
no-zawodowej (w rozumieniu J. Tischnera). Chciatbym od razu pod-
kresli¢, ze cata koncepcja zaprezentowana w czesci trzeciej miesci
sie w nurcie fenomenologicznej etyki wartosci i zachowuje peing
jednolito$¢ metodologiczna.

J. Tischner, rozwijajagc koncepcje osoby zbiorowej M. Schelera, pi-
sze o0 etycznych, komunikacyjnych wspolnotach pracy. Wspdlnoty
takie tworzg sie w przekonaniu Autora na podstawie aktow wzajem-
nej komunikacji etycznej. Nosnikiem informacji etycznej ma by¢ juz
praca sama w sobie, gdyz jako$¢ wytworu pracy zawiera w sobie
informacje o charakterze etycznym. Zdaniem J. Tischnera, praca ma
w zwigzku z tym cechy typowe dla jezyka, co nabiera szczeg6lne-
go znaczenia przy uwzglednieniu specyfiki zawoddw prawniczych,
a zwiaszcza performatywnej funkcji jezyka prawnego.

Odwracajac powyzsza perspektywe mozna powiedzie¢, ze komuni-
kacja zagadnien etyczno-zawodowych w ramach jakiej$ wspoélnoty
pracy wptywa na podniesienie standardow etyki zawodowej, a tym
samym na jako$¢ ostatecznego wytworu pracy. Przechodzac do sed-
na chciatbym wskaza¢, ze proces ten rozwija sie nadzwyczaj dyna-
micznie w ramach miedzynarodowych korporacji przemystowych.

Praktyka wielkich koncernéw w sposdb modelowy potwierdza teze,
iz optaca sie zarbwno podejmowac zakrojone na najszersza ska-
le akcje o pozytywnym wydzwieku etycznym (np. otwiera¢ szkoty
czy szpitale w krajach Trzeciego Swiata), jak i prowadzi¢ w skali
globalnej zwigzane z tym akcje informacyjne. Skutkiem przeptywu
takich informacji etycznych (a wiec komunikacji etycznej) powsta-
ja wielkie etyczne wspdlnoty pracy (w rozumieniu J. Tischnera), do
ktorych wiaczone sg najrozmaitsze kategorie interesariuszy (stake-
holders), poczynajac od kadry menedzerskiej korporacji, przez pra-
cownikow, szeregowych dostawcow, kooperantow, po konkurencje
i sSrodowisko naturalne kraju prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
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Stusznosé teorii M. Schelera i J. Tischnera potwierdza takze zasada
rozliczalno$ci korporacji przemystowej przez najszerszy krag wspol-
noty pracy - spoteczerstwo (corporate social responsibility).

Wyglada na to, ze opracowana przez M. Schelera dziewiecdziesiat lat
temu koncepcja osoby zbiorowej, jako interaktywnej wspdlnoty skon-
centrowanej na realizacji okreSlonych wartosci, uzupetniona przez
prowadzone przez J. Tischnera rozwazania o etyce pracy, jest obec-
nie realizowana w praktyce przez wielkie, ponadnarodowe korporacje
przemystowe. Nalezy dodaé, ze etyczne wspolnoty komunikacyjne po-
wstajg takze poza ramami konkretnych przedsiebiorstw i sg powotywa-
ne do zycia przez miedzynarodowe kluby biznesu, takie jak np. Caux
Round Table, przez inicjatywy ONZ (Global Compact), Srodowiska
europejskie (CSR Europe; European Business Ethics Network) itd.

Pomimo ze pojecia korporacji prawniczej nie mozna utozsamia¢
z korporacjg przemystowg, obydwa typy wspdlnot nalezy, w moim
przekonaniu, uznaé¢ za wspotczesne typy oséb zbiorowych w rozu-
mieniu M. Schelera (on sam uwazat za nie Kosciot, nardd i wspdl-
note kulturowg). Watek ten w kontek$cie korporacji prawniczych
zostanie podjety w czesci trzeciej pracy.

Przedstawiony ponizej przyktad dziatalnosci Caux Round Table,
ktérej sednem jest w praktyce komunikacja zagadnien etyczno-za-
wodowych, pozwala wykaza¢ zasadno$¢ postuzenia si¢ ponizej teo-
rig M. Schelera i J. Tischnera dla zbudowania koncepcji korporacji
prawniczej jako etycznej wspdlnoty komunikacyjnej. Ponadto glo-
balne znaczenie wptywajacej na jako$¢ pracy wymiany informacji
etycznych w biznesie per analogiam umozliwia uzasadnienie roli
komunikacji zagadnien etyczno-zawodowych w zaréwno wewnatrz
korporacji sedziéw, adwokatow czy prokuratoréw, jak i wobec zain-
teresowanego ich pracg spoteczenstwa.

2.2. Dziatalno$¢ Caux Round Table

Caux Round Table jest wyspecjalizowang organizacjg 0 miedzyna-
rodowym zasiegu dziatania, skupiajacg ludzi najwyzszych kregow
Swiatowego biznesu. Jej nazwa pochodzi od szwajcarskiej miejsco-
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wosci, w ktdrej na konferencji przedstawicieli europejskiego, ame-
rykanskiego i japoniskiego biznesu powotano jg do zycial Organi-
zacja ta zostata utworzona w roku 1986 z inicjatywy takich ludzi
biznesu, jak F. Philips (b. Prezydent Philips Electronics), O. Giscard
d’Estaing, (b. wiceprzewodniczacy INSEAD) oraz R. Kaku (prze-
wodniczacy Canon Inc.)

Powstanie CRT zwigzane jest z procesem globalizacji gospodarki.
Jak pisze C. Porebski, roznice kulturowe nawet w ramach jednej
miedzynarodowej Kkorporacji stajg sie na tyle widoczne, ze mogg
stwarza¢ problemy réwniez w odniesieniu do etyki biznesu. By
je usuna¢, podejmowane sg wysitki zmierzajace do wypracowania
pewnego ponadkulturowego minimum takiej etyki. Bedacy podstawg
dziatania CRT dokument o nazwie Principles for Business (przyjety
przez czotowych przedstawicieli biznesu z Ameryki, Japonii i Eu-
ropy w Caux, w roku 1994), jest przyktadem intensyfikacji takich
dziatan ostatnich latach2 Zasady biznesu zostaty zaprezentowane na
forum miedzynarodowym podczas the United Nations World Summit
on Social Development w roku 19953 Jest to bardzo istotny doku-
ment, aspirujacy do sformutowania Swiatowych standardéw, wedtug
ktérych mozna by mierzy¢ zachowania $wiata biznesu4.

We Wprowadzeniu (Introduction) czytamy: ,,Uczestnicy obrad Okra-
gtego Stotu z Caux (Caux Round Table) wierzg, ze Swiat biznesu po-
winien odgrywa¢ wazng role w polepszaniu warunkéw ekonomicz-
nych i spotecznych”. W zwigzku z tym cztonkowie CRT starajg sie
zainicjowac proces, ktorego wynikiem bedzie ustalenie wspdlnych
wartosci, osiggniecie porozumienia na temat wartosci odmiennych,
a ostatecznie, sformutowanie wspdélnych konkluzji dotyczacych biz-
nesu, akceptowalnych i honorowanych przez wszystkich5. Zasady
odwotujg sie do dwoch podstawowych Zrodet - ,idei, na ktérych

1C. Porebski, Czy etyka sie optaca? Zagadnienia etyki biznesu, Krakéw 1997, s. 18.

2Tamze, s. 17-18.

3Za: www.cauxroundtable.org.

4Z7a polska wersja jezykowg ,,Zasad” z cytowanej strony internetowej. C. Porebski (op.
cit., s. 36-39) przytaczaje w innym ttumaczeniu.

5C. Porebski, op. cit., s. 36-39.
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opiera sie biznes: kyosei, i godnosci ludzkiej”. Dokument ma wiec
synkretyczny charakter. Czerpie z najlepszej spuscizny etycznej Eu-
ropy i Japonii, podkreslajagc zarowno wartos¢ potencjatu indywidu-
alistycznie postrzeganej jednostki, jak i dobrze umotywowanego,
odpowiedzialnego kolektywu. Wskazuje to na ambitne cele, jaki
wyznaczyli sobie tworcy Zasad - majg one zmierza¢ do pogodze-
nia odmiennych tradycji kulturowych, ktére odbijajg si¢ na sposo-
bie uprawiania dziatalnosci gospodarczej. Jak czytamy, ,,zachowania
biznesowe majg wptyw na relacje miedzynarodowe oraz na bogac-
two i zamozno$¢ nas wszystkich. Biznes stanowi czesto pierwszy
kontakt pomiedzy narodami i sposob, w jaki daje poczatek zmia-
nom spotecznym i gospodarczym, ma znaczacy wpltywa na poziom
niepokoju lub zaufania odczuwanego przez ludzi na catym Swie-
cie.” W preambule (Section 1. Preamble) podkresla sie ponadto, ze
»prawa i sity rynkowe sg koniecznymi, ale niewystarczajgcymi wy-
znacznikami zachowan”, a ,,odpowiedzialno$¢ za polityke i dziatania
w biznesie oraz respekt dla godnosci i intereséw gtéwnych graczy sa
wartosciami fundamentalnymi”. Podkresla sie tu takze ,,konieczno$¢
zachowania wartosci moralnych w procesie podejmowania decyzji.
Bez nich nie moga istnie¢ stabilne stosunki gospodarcze ani trwata
spotecznos¢ Swiatowa”6.

W dalszej czesci (Section 2. General Principles) dokument okresla
ramowo powinnosci etyczne podmiotow uczestniczacych w miedzy-
narodowym obrocie gospodarczym. Sag one ujete w siedem zasad,
z ktorych kazda ma bardziej szczegdtowe rozwiniecie.

Zasada 1 okreSla Obowigzki $wiata biznesu: Od udziatowca do
uczestnika rynku (The Responsibilities Of Businesses: Beyond Sha-
reholders toward Stakeholders); przy czym przez uczestnikdw ryn-
ku rozumie si¢ tutaj wszystkich, ktorzy z jakiegokolwiek powodu
znajdujg sie w orbicie wptywow przedsiebiorstwa7. Stwierdza sie
w tej zasadzie, iz ludzie Swiata biznesu, jako odpowiedzialni oby-
watele lokalnych, narodowych, regionalnych i globalnych spotecz-

6 Tamze.
7 Tamze.
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nosci, majg do odegrania doniostg role w ich ksztattowaniu; warto-
éci, ktore biznes wnosi do spoteczenstwa, to bogactwo i zatrudnie-
nie, a takze wykonywane dla spoteczenstwa ustugi oraz produkty
sprzedawane za rozsadng cene, odpowiadajgcg ich jakosci. Nalezy
przy tym uwzgledniac potrzeby wszystkich interesariuszy (stakehol-
ders), ktérzy znalezli sie w orbicie wptywow przedsigbiorstwa. Tak
wiec biznes powinien odgrywac role w polepszaniu standardu zycia
wszystkich klientéw, pracownikéw i udziatowcdéw; dostawcy, a na-
wet wspbtzawodnicy powinni oczekiwac, ze biznes bedzie honoro-
wat swoje zobowigzania w duchu godnosci i uczciwosci. Przytoczo-
ne w tym miejscu obszerne fragmenty zasady 1 doskonale ilustrujg
promowang obecnie na miedzynarodowych forach biznesu koncep-
cje etyczna, okreslang jako corporate social responsibility, zbiezng
z ideg corporate citizenship. Rzecz ma sie podobnie z pozostatymi
zasadami i z tego wzgledu zatrzymamy sie nad nimi nieco diuzej.

Zasada 2 zatytutowana jest ,,Ekonomiczne i spoteczne skutki biznesu:
w strone innowacji, sprawiedliwosci i spoteczenstwa Swiatowego”
(The Economic and Social Impact of Business: Toward Innovation,
Justice and World Community). Zgodnie z tg zasada, biznes dziata-
jacy w ,,obcych krajach” powinien sprzyja¢ postepowi spotecznemu
tych krajow przez tworzenie miejsc pracy i pomoc w podniesieniu
sity nabywczej ich spoteczeristw; powinien przyczyniaé sie takze do
przestrzegania praw cztowieka, rozwoju edukacji i ozywienia krajow,
w ktorych dziata. To jednak za mato - w taki sam sposob biznes od-
powiedzialny jest za catg spotecznos¢ Swiatowg, co przejawiac sie
ma w efektywnym i madrym wykorzystaniu zasob6w, nieograniczo-
nej i uczciwej konkurencji oraz m.in. wprowadzaniu nowych roz-
wigzan technologicznych.

Zasade 3 - Zachowanie biznesowe: od litery prawa do ducha zaufa-
nia (Business Behavior: Beyond the Letter ofLaw Toward a Spirit of
Trust) nalezy odczytywa¢ m.in. w kontekscie kodeksu honorowego
bushi-do. Wyraza ona dazno$¢ do opierania postanowien o czysto
prawnym charakterze na ,,szczerosci, otwartosci, prawdomownosci
i dotrzymywaniu obietnic”, co przyczynia¢ sie ma do podniesienia
wiarygodnosci oraz trwatosci biznesu, ale takze do tatwosci i efek-
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tywnosci w zawieraniu transakcji - szczegdlnie na poziomie miedzy-
narodowym. Zasada 3 jest - rzecz jasna - prébg pogodzenia odmien-
nych ,kultur kapitalizmu”. Wyraza takze dgzno$¢ do wzajemnego
wzmocnienia obowigzywania norm nalezacych do systeméw norma-
tywnych prawa i etyki zawodowej na plaszczyznie miedzynarodo-
wego obrotu gospodarczego. Sygnatariusze ,,Zasad biznesu” traktu-
ja je nie jako teoretyczng nadbudowe, lecz jako warunek rzetelnie
prowadzonej dziatalnosci w ramach prawa. Samo og6lne brzmienie
powyzszej zasady wydaje sie jednakze sugerowac, iz ,litera prawa”
jest minimum miedzynarodowej moralnosci biznesu.

Zasada 4 - Poszanowanie dla obowigzujacych zasad (Respectfor Ru-
les) stanowi, podobnie jak zasada 7, dopetnienie zasady 3. Jest postu-
latem dziatania w granicach prawa, przy réwnoczesnej $wiadomosci,
ze ,niektdre zachowania, cho¢ legalne, moga prowadzi¢ do niepoza-
danych rezultatow”. Respektowanie praw miedzynarodowych i we-
whnetrznych jest podstawowym gwarantem uczciwej konkurencji.

Zasada 5 - Wsparcie handlu wielostronnego (Supportfor Multilate-
ral Trade) wyraza wprost konieczno$é podjecia dziatan zmierzajgcych
do globalizacji gospodarki, przez zmniejszanie wewnetrznych barier,
»przy respektowaniu celéw stawianych sobie przez polityki poszcze-
golnych krajow”. Dziatania te, potagczone z poparciem inicjatyw po-
dejmowanych przez GATT oraz WTO, majg promowac ,,postepowg
i sprawiedliwg liberalizacje wymiany handlowej”. Poza wszystkim,
przez zasade te przemawia Swiadomos$¢ daleko idacej niezaleznoSci
poteznych korporacji od czesto efemerycznych tworéw politycznych,
np. w krajach Trzeciego Swiata. Zasada ta, wraz z zasadg 4, jest wiec
apelem o oparcie sie pokusie kolonializmu gospodarczego i respekto-
wanie postanowien miedzynarodowych umoéw gospodarczych8

8  Jak pisze nieco ironicznie H. von Weltzien Hoivik, przyktadem ,,nawréconego grzesz-
nika” (repenant sinner) moze by¢ Nike Corporation: ,,Due to a number of hard-hitting news
reports over the last six years Nike risks being associated with child labour and sweat shops.
However, judging by the look of their web site, Nike now strives to come across more as
a charitable organization, donating money to The Climate Trust and educational institutions -
one could even be led to believe that producing trainers’ and sports wear is merely a secondary
activity.” za: H. von Weltzien Hoivik, Corporate Social Responsibility: challangesfor setting
universal standards for corporate integrity, Zrédto internetowe: www.CEBI.pl.
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Zasada 6 - Poszanowanie Srodowiska (Respectfor the Environment);
dobrze wspotbrzmi z powyzszymi, jezeli uwzgledni sie oczywistg
zbieznos¢ kolonializmu gospodarczego z wyniszczaniem $Srodowiska
naturalnego. (Przykfadem moze by¢ dziatalno$¢ Royal Duch/Shell,
ktora w potowie lat dziewiecdziesigtych XX w. doprowadzita do ka-
tastrofy ekologicznej w Nigerii9) Biznes powinien nie tyko chronic,
lecz - o ile to mozliwe - réwniez korzystnie oddziatywac¢ na $rodo-
wisko i przeciwdziata¢ marnotrawstwu zasobow naturalnych.

Zasada 7 - Unikanie dziatan niedozwolonych (Avoidance of Illi-
cit Operations) zakazuje wprost handlu bronig i innymi materiata-
mi uzywanymi przez terrorystow, jak rdwniez handlu narkotykami
i kontaktow ze zorganizowang przestepczoscig. Niedozwolone prak-
tyki to rowniez fapéwkarstwo, pranie brudnych pieniedzy oraz inne
praktyki korupcyjne. Co wiecej, biznes powinien ,wspétpracowaé”
w celu wyeliminowania tych zjawisk.

Trzecia cze$¢ omawianego dokumentu (Section 3) zatytutowana jest
Stakeholder Principles (Zasady obowigzujace uczestnika rynku)D
i dotyczy obowigzkéw biznesu w stosunku do mozliwie najszerzej
zakre$lonego kregu interesariuszy. Wymienia sie wprost klientow
(customers), pracownikéw (employees), wiascicieli i inwestorow
(owners / investors), dostawcow, a nawet konkurencje (competitors)
i spotecznosci jako catosci (communities). Nie wnikajac w szczeg6-
ty mozna powiedzie¢ w tym miejscu, ze do klientéw trzeba odno-
si¢ sie ,,z nalezytym szacunkiem”, bez wzgledu na to, czy kupuja
towary danej firmy w sposéb bezposredni, czy posredni. ,,Godnos¢
pracownikéw powinna by¢ traktowana ze szczegélnym poszanowa-
niem”. Podobnie, na zasadzie wzajemnego poszanowania maja by¢

9Tamze. Autorka przytacza fragment przygotowanego przez Shell corocznego raportu
(z 2001 r.) opisujacego obecny sposéb spotecznego i $rodowiskowego ,prowadzenia sie”
przez korporacje: ,,Shell people are citizens of their communities and countries, as well as
employees. We see our rich diversity as a strength that connects us to the cultures and aspira-
tions of the people and countries where we operate. Strong relationships are critical to building
trust and shared success.” Pod tymi ,,politycznie poprawnymi” deklaracjami podpisany jest
Harry Roels z Committee of Managing Directors. Cyt. za: People, planet and profits, The
Shell Report 2001, s. 2.

D Thum. wiasne za: www.cauxroundtable.org.
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oparte relacje z dostawcami i podwykonawcami (subcontractors).
Dla sygnatariuszy Zasad jest oczywiste, ze nie mozna postepowac
w spos6b podwazajacy zaufanie ze strony ,wiascicieli i inwestoréw”
i nie poczuwac sie przed nimi do odpowiedzialnosci o wielorakim
charakterze. Tymczasem na rynku uczciwa rywalizacja ekonomiczna
nie jest ani gra, ani bezpardonowg walka, lecz ,jednym z podsta-
wowych warunkdw zwiekszenia zamoznosci narodéw”. Na koniec
Zasady wyznaczaja biznesowi dalekosiezng misje, polegajaca na
wprowadzaniu reform i przyczynianiu sie do przestrzegania praw
cztowieka w spofeczenstwach, w ktérych przychodzi mu egzysto-
wac. Zobowigzujaca sie do przestrzegania Zasad spoteczno$¢ Swiata
biznesu przyjmuje na siebie w tym miejscu obowigzki zblizone do
tych, jakie dotychczas zastrzezone byty dla cztonkdw spotecznosci
miedzynarodowej - panstw czy tez organizacji rzadowych (dajmy
nato ILO) - oraz obowigzki typowe dla NGO, np. organizacji mo-
nitorujacych przestrzeganie praw cztowieka. Samo brzmienie tego
punktu nasuwa skojarzenia z Powszechng Deklaracjg Praw Cztowie-
ka NZ. Zostanie on w tym miejscu przytoczony w catosci.

»Spotecznosci. Wierzymy, ze jako globalni przedsiebiorcy i obywa-
tele mozemy przyczyni¢ sie do wprowadzenia reform i przestrzega-
nia praw cztowieka, ktore obowigzujg w spotecznosciach, w ktérych
dziatamy. Dlatego tez jesteSmy odpowiedzialni za:

- respektowanie praw cztowieka i instytucji demokratycznych oraz
promowanie ich we wszystkich mozliwych miejscach;

- uznawanie stusznych zobowigzan rzadéw wzgledem ich spote-
czenstw i wspieranie polityki publicznej, oraz dziatania majace na
celu promowanie rozwoju jednostek poprzez harmonijne relacje
pomiedzy biznesem i innymi czeSciami spoteczenstwa;

- wspOtprace z sitami spotecznymi dazacymi do podniesienia po-
ziomu zdrowotnosci, wyksztalcenia, bezpieczenstwa w miejscu
pracy i dobrego stanu gospodarczego;

- promowanie i stymulowanie stalego wzrostu oraz odgrywanie
wiodacej roli w zachowaniu i polepszaniu Srodowiska oraz za-
chowaniu zasobow naturalnych Ziemi;

- wspieranie pokoju, bezpieczenstwa, réznorodnosci i integracji
spotecznej;
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- poszanowanie dla kultur lokalnych;

- bycie dobrym przedsiebiorca i obywatelem dzieki donacjom cha-
rytatywnym, wkiadowi w edukacje i kulture oraz dzieki udziatowi
pracownikow w dziatalnosci spoteczenstwa”1l

Na koniec nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiony dokument - Zbior
zasad etyki ludzi biznesu - posiada rysy perfekcjonistycznego ko-
deksu honorowego, znane nie tylko z dalekowschodniej, ale réwniez
z europejskiej tradyciji.

Dodaé jeszcze nalezy, ze Caux Round Table zarzadza ciato o na-
zwie Global Governing Board, ktéremu przewodniczy obecnie Win-
ston R. Wallin, b. przewodniczacy (Chairman) Medtronic, Inc. Wi-
ceprzewodniczacymi sg Charles M. Denny, b. przewodniczacy ADC
Telecommunications oraz dr Hisashi Kaneko, doradca (Councelor),
cztonek zarzadu i b. prezydent NEC Corporation12

3. Znaczenie etyki medycznej dla koncepcji sytuacyjnej etyki
prawniczej

Przejdzmy teraz do problematyki etyki zawodéw medycznych.
Z perspektywy etyk korporacji prawniczych dostrzegamy ich dale-

1,,Communities. We believe that as global corporate citizens we can contribute to such
forces of reform and human rights as are at work in the communities in which we operate. We
therefore have a responsibility in those communities to:
respect human rights and democratic institutions, and promote them wherever practi-
cable;
recognize government’s legitimate obligation to the society at large and support public
policies and practices that promote human development through harmonious relations
between business and other segments of society;
collaborate with those forces in the community dedicated to raising standards of health,
education, workplace safety and economic well-being;
promote and stimulate sustainable development and play a leading role in preserving and
enhancing the physical environment and conserving the earth’s resources;
support peace, security, diversity and social integration;
respect the integrity of local cultures; and
be a good corporate citizen through charitable donations, educational and cultural con-
tributions, and employee participation in community and civic affairs.” Tekst i tlum. za:
www.cauxroundtable.org.
12 Za: www.cauxroundtable.org.
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ko posunieta odmiennos¢ wobec etyki medycznej. Inaczej niz etyka
medyczna, etyki prawnicze nie dajg sie bowiem fatwo sprowadzi¢
do wspdlnego mianownika, wyznaczonego przez centralne warto-
$ci etyczno-zawodowe, ze wzgledu na to, co w skrajnym przypad-
ku (przeciwstawiajac sobie profesje prokuratorskg i adwokacka)
I. Lazari-Pawtowska nazywa spotecznie akceptowalng konfliktowoscia
rél zawodowych. Innymi stowy, etyki prawnicze sg znacznie bardziej
zréznicowane co do zbioru wartosci, pojawiajgcych sie w tzw. korpo-
racyjnych polach $wiadomosci aksjologiczne;j.

W dalszej czedci pracy przestawione zostanie zagadnienie wzajem-
nej konfliktowosci wartos$ci pozytywnych, do czego wykorzystam
koncepcje kwadratu aksjologicznego N. Hartmanna. W tym miejscu
nalezy powiedzie¢, ze N. Hartmann ukazuje w niej mito$¢ (lub tez
mitosierdzie - z pewnoscigjedna z podstawowych wartos$ci w zawo-
dach medycznych) w Scistej i w zasadzie nieusuwalnej opozycji wo-
bec sprawiedliwosci. Argumentacja Hartmanna dostarcza kryterium,
ktore pozwala uchwyci¢ na tle etyki medycznej teoretycznag oraz
zasadnicza, praktyczng specyfike etyk prawniczych. Bedzie o tym
mowa w dalszej czeSci pracy; w tym miejscu chciatbym najogoélniej
stwierdzi¢, ze wzajemna konfliktowos$¢ pozytywnych wartosci mito-
éci blizniego (mitosierdzia) i sprawiedliwo$ci powoduje, iz nie moga
one réwnoczesnie wystepowa¢ w profesjonalnych polach $wiado-
mosci etyczno-zawodowej prawnika i lekarza. Jezeli tak sie dzieje,
prowadzi to do zaburzenia wlasciwego wykonywania r6l spotecz-
nych w tych zawodach. Podsumowujac, dzieki wyrazisto$ci wartosci
konstytuujacych etyke medyczng - takich jak zycie, zdrowie czy mi-
fosierdzie (mito$¢ blizniego) - otrzymujemy a contrario mozliwos¢
wykazania odrebnosci etyki korporacyjnej zawoddw prawniczych.
Podobnie jest w przypadku etyki medycznej i dziatalnosci gospodar-
czej, gdyz osigganie zysku nie moze znalez¢ sie w centrum profe-
sjonalnej $wiadomosci aksjologicznej lekarza. Srodowiska medyczne
zdajg sobie sprawe, ze prawa rynku nie mogg w sposéb wyczerpuja-
cy okresla¢ zasad wykonywania ich profesji. Dzieki koncepcji kwa-
dratu aksjologicznego znajdujemy teoretyczne uzasadnienie podwa-
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zania przez Srodowiska medyczne paradygmatu etyki dziatalnosci
gospodarczej w pracy anestezjologa czy pielegniarki.

Kolejnym powodem dla uwzglednienia w pracy omawianej etyki jest
fakt, iz rzadko styszy sie gtosy powaznie podwazajgce zasadno$¢ two-
rzenia etyk zawodoéw medycznych. Co wiecej - kwestia eutanazji, or-
totanazji, aborcji czy ,,handlu organami” podlega szerokiemu dyskur-
sowi spotecznemu. Sita intuicji warto$ci zycia i zdrowia, rzutujaca na
wyrazisto$¢ prezentowanych etyk, pozwala dowarto$ciowac potrzebe
refleksji prowadzonej w zakresie etyki zawoddw prawniczych.

Jak wskazywatem, problematyka etyki medycznej koncentruje sie
wokodt dos¢ Scisle okreslonej grupy probleméw. Do wymienionych
powyzej nalezy dodaé jeszcze np. kwestie dopuszczalnosci usuniecia
cigzy bedacej wynikiem gwattu, poinformowania pacjenta o $mier-
telnej chorobie, okreslenia kolejnosci osdb oczekujacych na prze-
szczep itd. Jak wynika z treSci kodeksow etyki medycznej, chodzi
wiec 0 wyraznie okre$lone przez Srodowisko zawodowe typy sytu-
acji, z ktérymi wiagzg sie najpowazniejsze dylematy etyczno-zawodo-
we. Takze ten rys etyki medycznej w sposob bezposredni wskazuje
na sens konstruowania etyki zawodowej jako etyki fenomenologicz-
nej, tj. etyki sytuacyjnej. W Swietle podanych przyktadéw staje sie
jasne, na czym polega istota i powaga kazdoczesnego - méwigc po
schelerowsku - sytuacyjnego preferowania, przysuwania i odsuwa-
nia (wazenia) wartosci zycia i zdrowia pacjentow. Ta wyrazistos¢
sytuacyjnosci etyk medycznych ma w moim przekonaniu charakter
modelowy dla etyki prawniczej. W kontekscie etyki medycznej rozu-
miemy takze, dlaczego Scista kazuistyka kodeksow etyki zawodowej
jest Slepg uliczka. JesteSmy bowiem kazdorazowo skonfrontowani
z opierajaca sie gMasi-prawnemu normowaniu koniecznoscig wazenia
wartosci czyjego$ zycia i zdrowia, Kierujac sie przy tym wiasnym
i korporacyjnym (wspolnotowym - w rozumieniu M. Schelera) do-
$wiadczeniem etyczno-zawodowym. Tak wiec czytelne, sytuacyjne
sedno etyki medycznej ma ponownie charakter modelowy dla prezen-
towanej w tej pracy koncepcji fenomenologicznej etyki prawniczej.
Mozna powiedzie¢, ze zwhaszcza w tym wzgledzie etyka zawodow
medycznych ma wobec etyki prawniczej charakter archetypowy.
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Nastepnym powodem poruszenia w tej pracy zagadnienia etyki za-
wodow medycznych jest jej ex definitione personalistyczny charak-
ter. Mowiac jezykiem etyki fenomenologicznej M. Schelera, nigdzie
wartosci w tak oczywisty sposob nie ,,domagaja sie wcielenia”, jak
w sytuacjach etyczno-zawodowych dylematéw lekarza. Dotyczy to
rowniez kwestii wartosci, jaka jest mitosierdzie, jako element Swia-
domosci aksjologicznej pracownika stuzby zdrowia. Nigdzie tez wy-
razniej nie znajduje potwierdzenia teza M. Schelera, iz obiektywnosci
istnienia wartosci (w tym przypadku zycia i zdrowia) nalezy poszu-
kiwa¢ w pewnosci istnienia drugiego cztowieka (w jego fundamen-
cie ontycznym). Ponadto M. Scheler - o czym bedzie mowa w czesci
trzeciej pracy - podkreslat wysokie miejsce oraz niezalezny charakter
wartosci witalnych w postulowanej przez siebie hierarchii wartosci.
W szeregu tym warto$ci witalne staty ponad wartoSciami utylitarny-
mi i hedonicznymi, za$ sytuowaty sie jedynie ponizej wartosci du-
chowych. Etyka fenomenologiczna znajduje wiec adekwatne zastoso-
wanie do problematyki etycznych dylematéw zawoddéw medycznych
i pozwala (w tym przypadku per analogiam) podja¢ uzasadniong pro-
be jej wykorzystania na potrzeby etyk korporacji prawniczych.

Stwierdzenie to ma swoje potwierdzenie w praktyce. Jak poda-
je K. Szewczyk, jeden ze wspoOtczesnych nurtow etyki medycznej,
nazywany bioetyka relacjonistyczng, przyjmuje posta¢ etyki herme-
neutycznej, gdyz ,.chcac wkasciwie i z mitosierdziem troszczyé sie
o chorego, trzeba w petni zrozumiec jego potrzeby”. Do powyzszego
nurtu zalicza sie m.in. biomedyczne aplikacje etyki feministycznej
oraz narracyjnej. Autor wyraza opinig, iz w Europie moze wzrosngé
popularno$¢ etyki nawigzujacej do pogladéw E. Levinasa - w zakre-
sie jego koncepcji odpowiedzialnosci za Drugiego, bedacej niczym
nieuwarunkowanym mitosierdziem ze strony Jal3

Koncepcja ,etyki hermeneutycznej” jest pogladem w znacznym
stopniu pokrewnym wobec prezentowanej w tej pracy koncepcji
etyki zawodowej prawnika. Znamienne, ze sposrod trzech prezento-

13 K. Szewczyk, Etyka i deontologia lekarska, Polska Akademia Umiejetnosci. Prace Ko-
misji Etyki Medycznej, Krakéw 1994, s. 35.
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wanych w tej pracy etyk zawodowych poglady nawigzujace do fe-
nomenologicznie zorientowanej hermeneutyki wystepujg wspotcze-
$nie w ramach bioetyki. Jest to zwigzane z ,,gestoscig” sytuacyjnego
doswiadczenia w relacji zachodzacej miedzy pacjentem i lekarzem.
Uwagi K. Szewczyka potwierdzajg wyrazony powyzej poglad o pa-
radygmatycznym charakterze etyki medycznej wobec etyki zawoddw
prawniczych, réwniez konstruowanej jako etyka rozumiejgca.

Na szczegblng uwage zastuguje fakt, iz w kontekscie praktyki lekarskiej
powstata spdjna teoria etyki sytuacyjnej, oparta na zasadzie indywidual-
nej odpowiedzialnosci za zycie. Mam na mysli dorobek etyczno-zawo-
dowy A. Schweitzera, ktdry zostanie krotko zaprezentowany pod koniec
tej czeSci pracy. Teoria ta oparta jest na pojeciu przezycia (pozostajace
w analogii do aparatu pojeciowego M. Schelera) i zaklada kazdorazo-
wa konieczno$¢ indywidualnego rozwigzania etycznego dylematu. Fakt
powstania teorii etycznej Scisle zwigzanej z praktyka zawodowa, w wie-
lu punktach zbieznej z dorobkiem etyczno-zawodowym M. Schelera
i N. Hartmanna, pozwala znaleZ¢ dodatkowe uzasadnienie dla zastoso-
wania etyki fenomenologicznej do problematyki etyki prawniczej.

By¢é moze najwazniejszym poczynionym na koniec spostrzezeniem
bedzie, ze coraz szersze spektrum ztozonych moralnie i profesjonal-
nie zagadnien pojawia sie niejako w polu tréjkata, wyznaczonego
przez etyke medyczng, prawnicza oraz etyke dziatalnosci gospodar-
czej; tak np. handel organami ma zaréwno konotacje etyczno-me-
dyczng, etyczno-prawng jak i etyczno-biznesowg. Zasadno$¢ tego
stwierdzenia potwierdza lektura Europejskiej Konwencji Bioetycz-
nej. Ostatecznie, uchwycenie wspomnianej odmiennosci perspekty-
wy etyczno-zawodowej prawnika wobec dwoch pozostatych oma-
wianych etyk ma istotny walor praktyczny.

4. Intuicja wartosci w etyce zawoddéw medycznych

4.1. Informacje wstepne

Intuicja wartosci etyczno-zawodowych jest - obok ,,myslenia we-
dtug wartosci” i komunikacji etycznej - trzecig najogoélniejsza ce-
cha, charakteryzujacg rozwijang w pracy koncepcje etyki sytuacyjnej
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prawnika. Nalezy podkresli¢, ze bez przyjecia tezy o intuicji warto-
éci etycznych nie mozna sobie wyobrazi¢ zadnej nawigzujacej do
fenomenologii koncepcji etyki zawodowej.

Odwotanie sie w tej pracy do etyki zawodéw medycznych ma pro-
wadzi¢ miedzy innymi do uchwycenia praktycznego znaczenia
intuicji wartosci, zanim zostanie ona scharakteryzowana od stro-
ny teoretycznej w czesci trzeciej, w oparciu o dorobek fenome-
nologicznej etyki wartosci. Zasadnicze znaczenie ma przy tym to,
ze intuicja takich wartosci, jak zycie, zdrowie i godno$¢ pacjenta
w sposéb naturalny dochodzi do gtosu w ramach etyki zawodow
medycznych. Z tego wzgledu podkres$lenie roli intuicji etyczno-
-zawodowej psychiatry, anestezjologa czy pielegniarki jest w tej pra-
cy zasadniczym punktem odniesienia dla koncepcji intuicji etyczno-
-zawodowej adwokata, sedziego czy prokuratora.

4.2. Deklaracja genewska i Deklaracja hawajska

Tytutem przykiadu, przestawie dwa donioste akty etyczno-zawodo-
we, uchwalone przez World Medical Association oraz Zgromadzenie
Ogolne Swiatowej Federacji Psychiatrycznej. Kompaktowy charak-
ter pierwszego z nich - Deklaracji genewskiej - jest bezsprzecznie
konsekwencjg wagi, jaka przykfada sie w zawodach medycznych
do intuicji etyczno-zawodowej, ,,nieprzektadalnej” na rozbudowane
i kazuistyczne unormowania quasi-prawnych deontologii zawodo-
wych. Z kolei przyktad Deklaracji hawajskiej, okreslajacej wymogi
etyczno-zawodowe formutowane wobec lekarzy psychiatrow, po-
zwala dostrzec personalistyczny rys etyki medycznej.

Deklaracja genewska jest swoista, wspotczesng przysiega Hippo-
kratesa, niemozliwg do przestrzegania w praktyce bez ,intuicyjne-
go czucia” (w rozumieniu M. Schelera) takich wartosci, jak zycie,
zdrowie czy godno$¢ pacjenta. Deklaracja zostata przyjeta zostata
przez World Medical Association w 1949 r. i uzupetniona nastep-
nie na 22. Zgromadzeniu Og6Inym tej organizacji w Sydney (1968),
35. w Wenecji (1983) oraz 46. w Sztokholmie (1994)14

U Tekst anglojezyczny dostepny jest na stronie internetowej http://www.wma.net/e/policy/.
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Deklaracja jest wzorem dla przyrzeczer lekarskich przyjmowanych
w krajach cztonkowskich WMA:

W chwili przyjecia mnie do grona cztonkéw zawodu lekarskiego

- Slubuje uroczyscie, ze poswiece moje zycie stuzbie ludzkosci;

- bede otaczat moich nauczycieli nalezng im wdziecznoscig
i czcig:

- bede wykonywat swéj zawdd sumiennie i z godnoscia;

- zdrowie chorego bedzie mojg gtowng troska:

- bede szanowat powierzone mi tajemnice;

- wedle wszelkich moich mozliwosci bede dbat o honor i szlachet-
ne tradycje zawodu lekarskiego;

- moi koledzy bedg moimi braémi;

- nie dopuszcze do tego, by argumenty religijne, narodowosciowe,
rasowe, partyjne lub klasowe mogty wptywaé na mnie w wyko-
nywaniu mojego obowigzku wobec chorego;

- zachowam najwyzszy respekt dla zycia ludzkiego od chwili jego
poczecia; nawet pod wpltywem grozby nie uzyje mojej wiedzy le-
karskiej przeciwko prawom ludzkosci.

Przyrzekam to uroczyscie, bez przymusu na méj honorla

Deklaracja hawajska, dokument najistotniejszy dla etyki lekarzy
psychiatrow w skali miedzynarodowej, to modelowy przyktad unor-
mowania okre$lajgcego powinnosci etyczne lekarzy wyspecjalizo-
wanych w pewnej zawezonej dziedzinie. Jej tekst zostat przyjety
7 pazdziernika 1977 r. przez Zgromadzenie Ogolne Swiatowej Fede-
racji Psychiatrycznej. Deklaracja jest stosunkowo obszerna i z tego
wzgledu zostang tutaj wskazane tylko jej najwazniejsze rysy.

Ze wzgledu na proponowang w tej pracy koncepcje etyki sytuacyjnej
godna zacytowania w catosci jest preambuta Deklaracji:

,Od zarania dziejow kultury etyka odgrywata istotng role w sztuce
leczenia. Konflikty moralne, bedace udziatem lekarza we wspétcze-
snym spoteczenstwie, subtelny charakter zwigzku pomiedzy terapeu-

5 A Tulczynski (opr.), Deontologia lekarska, Wyd. Warszawskiej Akademii Medycznej,
Warszawa 1993, s. 8-9.
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tg a pacjentem, mozliwos¢ naduzywania pojec, wiedzy i technik psy-
chiatrycznych przez dziatania sprzeczne z prawami cztowieka powo-
duja, ze wysoki poziom etyczny staje sie bardziej niz kiedykolwiek
niezbedny u tych, ktorzy uprawiajg sztuke i nauke psychiatrii. Jako
lekarz i cztonek spoteczenstwa zarazem, psychiatra musi bra¢ pod
uwage zaréwno implikacje etyczne, specyficzne dla psychiatrii, jak
i etyczne wymagania stawiane wszystkim lekarzom, oraz powinno-
$ci spoteczne kazdego cztowieka. Wyczulone sumienie i 0sad osobi-
sty sg podstawg postepowania zgodnego z etyka. Ustalone kodeksem
zasady sgjednak niezbedne dla sprecyzowania implikacji etycznych
wigzacych sie z zawodem i dostarczenia kazdemu psychiatrze dro-
gowskazu i pomocy w ksztattowaniu jego wiasnej postawy” 16

Preambuta odzwierciedla, rzec mozna, naturalnie personalistyczny
charakter etyki zawodéw medycznych. Prekursorem podobnego my-
$lenia w polskiej psychiatrii byt w latach sze$¢dziesigtych XX w.
A. Kepinski. Szczegolnie bliskie rozwijanej w tej pracy koncepcji
etyczno-zawodowej sg poglady dotyczace wagi osobistego osadu
etyczno-zawodowego psychiatry, dialogicznej wiezi miedzy psychia-
trg a pacjentem, znaczenia etyki zawodowej dla szeroko rozumianej
kultury zawodowej oraz okreslenia kodeksu etycznego jako drogo-
wskazu umozliwiajgcego ksztattowanie wiasnej postawy.

Zasadniczy tekst deklaracji podzielony zostat na 10 punktéw. Sg one
rozwinieciem ogolnych wskazan preambuty i tak - dla przyktadu
- punkt trzeci stanowi:

»Zwigzek terapeutyczny pomiedzy pacjentem a psychiatrg tworzy sie
w oparciu 0 obop6lne porozumienie. Wymaga wzajemnego zaufania,
poufnosci, otwartosci, wspdtpracy oraz wspotodpowiedzialnosci.
Stworzenie tego typu zwigzkdw moze by¢ trudne lub niemozliwe
w przypadku powaznie chorych pacjentéw. W takich przypadkach,
podobnie jak przy leczeniu dzieci, lekarz powinien nawigza¢ kontakt
z osobg bliskg pacjentowi i przez niego - zdaniem lekarza - akcep-
towang. Jezeli taki zwigzek powstaje dla celéw innych niz terapeu-

B K. Szewczyk, op. cit.,, s. 183.
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tyczne, jak np. w terapii sgdowej, jego charakter musi by¢ dokfadnie
wyjasniony osobie zainteresowanej”17.

Punkt pigty odzwierciedla specyfike leczenia psychiatrycznego i zwig-
zanych z nim etycznych dylematéw:

~Zadne dziatanie lub leczenie nie musi by¢ podjete worew woli lub
z ominigciem zgody pacjenta, chyba ze nie ma on zdolno$ci wyrazenia
swoich zyczen, albo z uwagi na chorobe psychiczng nie jest w stanie
ocenié, co lezy w jego interesie, czy tez stanowi w zwigzku z choro-
ba powazne zagrozenie dla innych. W takich przypadkach mozna, lub
trzeba, zastosowac leczenie przymusowe, pod warunkiem, ze bedzie
ono stuzy¢ interesom pacjenta i trwa¢ umiarkowany okres czasu; po-
winno istnie¢ przy tym domniemanie, ze pacjent zaakceptuje leczenie
post factum, a niezaleznie od tego w kazdym mozliwym przypadku
nalezy uzyska¢ zgode na leczenie od osoby bliskiej pacjentowi”.

Rowniez punkt szosty jest konsekwencjg specyficznego dla leczenia
psychiatrycznego warunkéw ograniczenia wolnosci pacjenta:

W momencie, kiedy wyzej wymienione przestanki do leczenia przy-
musowego ustaja, pacjent musi by¢ wypisany, chyba ze dobrowolnie
wyrazit zgode na dalsze leczenie.

Kazdy przypadek przymusowego zatrzymania lub leczenia musi by¢
systematycznie kontrolowany przez niezawiste i bezstronne ciato od-
wotawcze. Pacjent powinien by¢ powiadomiony o istnieniu takiego
organu i mie¢ zapewniong swobode w odwotywaniu sie don osobi-
Scie lub przez osobe go reprezentujaca, bez zadnych przeszkod ze
strony personelu szpitala lub kogokolwiek innego.”

W Deklaracji poruszona jest takze typowa dla etyk korporacyjnych
w ogole kwestia obowigzku przestrzegania tajemnicy zawodowej
(punkt 8). Punkt 9 - przy uwzglednieniu specyfiki psychiatrii - do-
tyka jednego z najwazniejszych zagadnien we wspotczesnej etyce
medycznej, tj. eksperymentu medycznegol8

7 Tamze, s. 184.
1BTamze, s. 185.
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5. Europejska konwencja bioetyczna

Na koniec czesci pierwszej chciatbym przedstawi¢ kréotko akt
normatywny, ktéry ma donioste konsekwencje zaréwno w sferze
etyki medycznej, jak i biznesowej oraz prawniczej. Mam na mysli
Convention for the Prorection of Human Rights and Dignity of
the Human Being with Regard to the Application of Biology and
Medicine: Convetion on Human Rights and Biomedicine Rady
Europy19

Po dtugich negocjacjach konwencja ta zostata przyjeta 26 wrzesnia
1996 r. Projekt zostat zaaprobowany przez Komitet Ministrow 19 li-
stopada 1996 r. (co zgodnie z procedurg stworzyto mozliwos¢ wyto-
zenia konwencji do podpisu). Jako pierwsza pod jej tekstem podpis
ztozyta Stowacja. Konwencja weszta w zycie 1 grudnia 1999 r.20
W tekscie konwencji znajdujemy odwotanie do podstawowych do-
kumentow prawno-miedzynarodowych z zakresu ochrony praw czto-
wieka, tzn. m.in. do Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,
Miedzynarodowych Paktow Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Ekonomicznych, Spotecznych i Kulturalnych, a takze do Euro-
pejskiej Konwencji Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci oraz
Konwencji Praw Dziecka.

Dodac nalezy, ze czynnie uczestniczagcy w opracowywaniu tek-
stu konwencji European Health Committee Rady Europy obcho-
dzit w roku 2004 50-lecie swojego istnienia2l Przy tej okazji
M. de Boer-Buquicchio, holenderska deputowana do Parlamentu
Europejskiego, wyrazita przekonanie, ze zdrowie powinno by¢
zaliczone do praw cztowieka. Stwierdzenie to daje wyraz zacie-

1 Oficjalne ttumaczenie tytutu na j. polski: Konwencja o ochronie praw cztowieka i god-
nosci istoty ludzkiej wobec zastosowan biologii i medycyny: konwencja o prawach cztowieka
i medycynie.

DH.L. Schreiber, The European Ethical Convention: Legal Aspects, w: Medical Ethics,
s. 241.

21 Por. www.coe.int/T/E/Social_Cohesion/Health.
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$niajagcym sie zwigzkom miedzy problematyka bioetyczng i rozu-
mianymi coraz szerzej prawami cztowieka22

Jak pisze H.L. Schreiber, konwencja nie jest bezskuteczng z punk-
tu widzenia prawa miedzynarodowego umowg co do zasad etycz-
nych, lecz okresla podstawowe reguty prawne, ktére majg by¢ za-
chowywane w medycynie i naukach biologicznych wobec ,,istot
ludzkich”. Ratyfikacja konwencji tworzy wobec Panstwa-Strony
okreslone obowigzki prawne (rozdziat VIII). Warto dodac, ze zgod-
nie z art. 27 zadnego z jej przepiséw nie mozna interpretowac jako
ograniczajacego albo w inny sposob naruszajgcego mozliwosci
Strony do przyznania dalej idgcej ochrony w dziedzinie zastoso-
wan biologii i medycyny. Konwencja zawiera wiec tzw. przepisy
semiimperatywne.

M. Safjan zauwaza, iz jest onajedyng - jak dotad - prébg okreslenia
zasad podstawowych w obszarze obejmujacym zaréwno klasyczne
problemy biomedycyny (sposoby ochrony intereséw jednostki, in-
terwencja medyczna), jak i wprost odnoszacych sie do nowoczesnej
biotechnologii (eksperymenty medyczne, testy i interwencje, zabiegi
transplantacyjne) 23

Do najwazniejszych zasad konwencji nalezy sformutowany w ,,Po-
stanowieniach ogdlnych” (rozdziat I) nakaz poszanowania godnosci,
tozsamosci i integralnosci kazdej osoby (art. 1) oraz respektowania
jej interesu i dobra jako przewazajgcych nad interesem spoteczen-
stwa i nauki (art. 2). W rozdziale pierwszym sformutowano takze
zasade réwnego dostepu do opieki medycznej (art. 3) oraz wymadg
przestrzegania przez lekarzy standardow zawodowych (art. 4). Kon-
wencja zawiera w dalszej czesci regulacje dotyczace ochrony autono-
mii pacjenta; art. 5 stanowi, ze nie mozna przeprowadzi¢ interwencji
medycznej bez jego swobodnej i Swiadomej zgody. Jednakze - po

2,1 am looking forward to the day when the words «human rights» will conjure up in our
minds images not of courtrooms and prisons, but of a cohesive society where everyone enjoys
equal rights, also of access to state-of-the-art medical care and protection of their health”.
Wypowiedz z 16 listopada 2004 r.

2 M. Safjan, Prawo polskie a Europejska Konwencja Biomedyczna, ,,Prawo i Medycyna”
2000, nr 5 (vol. 2).
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spetnieniu licznych warunkéw - konwencja dopuszcza mozliwos¢
przeprowadzania eksperymentow medycznych przynoszacych bez-
posrednie korzysci terapeutyczne réwniez na osobach niemajgcych
zdolnosci do samodzielnego wyrazenia zgody (art. 16, 17 i 20).

W kontekScie rozwoju genetyki konwencja wprowadza trzy istot-
ne zakazy. zakaz dyskryminacji osoby ze wzgledu na dziedzictwo
genetyczne (art. 11), zakaz przeprowadzania genetycznych testow
prognozujacych (art. 12) oraz zakaz przeprowadzania testow w celu
wywotania dziedzicznych zmian genetycznych potomstwa (art. 13).
Regulacje te uzupetnia Protokét Dodatkowy dotyczacy zakazu klo-
nowania istot ludzkich.

W konwencji poruszone sg kwestie niektorych praktyk eugenicz-
nych, takich jak np. selekcja przysztej pici dziecka. Art. 14 zaka-
zuje takich praktyk, z wyjatkiem przypadku, gdy prowadzg one do
unikniecia powaznej choroby dziedzicznej zwigzanej z ptcig dziecka.
Dokument nastepnie porusza zagadnienie eksperymentéw przepro-
wadzanych na embrionach ludzkich in vitro24. Konwencja stanowi,
ze jezeli prawo wewnetrzne zezwala na przeprowadzanie takich ba-
dan, to réwnoczesnie powinno zapewni¢ embrionom odpowiednig
ochrone. Konwencja zabrania takze tworzenia embrionéw ludzkich
dla celéw naukowych (art. 18). W art. 19 i 20 konwencja porusza
jeszcze zagadnienie pobierania organdéw i tkanek od zyjgcych daw-
cow dla celdw transplantacji. Warto wskaza¢, ze w drodze wyjatku
dopuszczalne jest pobranie tkanek regenerujacych sie od osoby nie-
majacej zdolnosci do wyrazenia na to zgody. Krotki przeglad za-
gadnien poruszanych przez konwencje chciatbym zakonczy¢ artyku-
fem 21, zgodnie z ktorym ciato ludzkie ijego czesci nie moga same
w sobie stanowi¢ Zrodta zysku.

Europejska konwencja bioetyczna - zwiaszcza po ratyfikowaniu
przez Polske - bedzie zapewne wywiera¢ wptyw nie tylko na prakty-
ke etyczno-zawodowa lekarzy, lecz takze prawnikéw i ludzi biznesu.
W takim przypadku znalaztaby potwierdzenie poczyniona powyzej2

2 Por. R. Wimmer, European Convention - Ethical aspects o fEmbryo Protection, w: Medi-
cal Ethics, s. 249-256.
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obserwacja 0 wzajemnym przenikaniu sie problematyki najwazniej-
szych wspotczesnych etyk korporacyjnych.

6. Etyka Alberta Schweitzera na tle personalizmu Maxa
Schelera

Puente dla drugiej czesci pracy, a zwlaszcza dla punktéw poswie-
conych etyce medycznej, stanowi¢ bedzie krotka prezentacja etyki
A. Schweitzera (1875-1965). A. Schweitzer byt lekarzem, filozofem,
teologiem, muzykiem, pisarzem oraz pastorem ewangelickim. Znany
jest gtéwnie jako zatozyciel i lekarz szpitala w Lambarene. W roku
1954 w uznaniu za podejmowane tam wysitki dla ratowania zycia
czarnoskorych mieszkancéw Gabonu otrzymat pokojowg nagrode
Nobla. Swojg mysl etyczng A. Schweitzer wytozyt m.in. w dziele pt.
»Filozofia kultury”. Jak mozna zauwazy¢, teoria etyczna A. Schwei-
tzera ma wiele wspolnego z prezentowanymi w dalszej czesci pra-
cy pogladami M. Schelera. Z tego wzgledu jej krotkie zarysowanie
w tym miejscu jest w petni uzasadnione.

Autor proponuje rézne definicje etyki, zawsze jednak uwzgledniajac
w nich pojecie ,czci dla zycia” oraz ,przezywania”. Pisze: ,Etyka
polega wiec na tym, ze przezywam pragnienie okazywania réwnie
gtebokiej czci dla zycia w stosunku do wszelkiej woli zycia, jak
w stosunku do wiasnej. Tym samym dana jest wiec podstawowa za-
sada moralna, zasada mys$lowo konieczna. Utrzymywac zycie i dzia-
fa¢ na korzys¢ zycia - oto co jest dobre; niszczy¢ zycie i ograniczac
zycie - oto co jest zte”A

W innym miejscu Autor nastepujgco charakteryzuje zadania propo-
nowanej przez siebie etyki praktycznej: ,,Etyka winna obja¢ wspot-
przezywanie wszelkich standw i wszelkich aspiracji woli zycia, row-
niez rados¢, réwniez tesknoty za tym, by sie wyzy¢, réwniez dazenia
ku doskonatosci”2

B A. Schweitzer, Etyka czci dla zycia, w: Cztowiek wfilozofii wspotczesnej, red. A. Pajak,
G. Podraza-Ucinska, Krakéw 1979, s. 319.
B Tamze, s. 320.
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W moim przekonaniu zasadna jest teza, iz na najwyzszym poziomie
uogdlnienia etyka A. Schweitzera posiada rysy, ktore zblizajajg do etyki
fenomenologicznej M. Schelera. Stwierdzenie to wymaga uzasadnienia.

Jest tak - po pierwsze - ze wzgledu na kategorie przezycia, za
pomocy ktérej odbywa sie etyczne poznanie. A. Schweitzer pisze:
»Wszelkie prawdziwe poznanie przechodzi w przezycie. Nie poznaje
istoty zjawisk, ale poznaje jg przez analogie do woli zycia, ktora jest
we mnie. W ten spos6b wiedza o zyciu staje sie dla mnie przezyciem
Swiata. Poznanie, ktore stato sie przezyciem nie pozwala mi by¢ wo-
bec Swiata czysto poznajacym podmiotem, ale narzuca mi giebszy
stosunek do niego”Z.

Po drugie - niektdre sformutowania A. Schweitzera sg zbiezne z cha-
rakterystyka dazenia do fenomenologicznego uchwycenia istoty przezy¢
etycznych, tj. z koncepcjg redukcji fenomenologicznej w rozumieniu
M. Schelera. Autor pisze: ,,Poznanie ksztattuje mdj stosunek do Swiata
nie w ten sposob, ze powiadamia mnie, jakie znaczenie w catosci Swiata
majate czy inne przejawy zycia. Nie zostawia mnie na powierzchni zja-
wisk, lecz kaze drazy¢ w ghgb. W relacje ze Swiatem wprowadza mnie
od wewnatrz, sprawiajgc, ze moja wola zycia wspotprzezywa wszystko,
Co jg otacza jako wole zycia”ZB Na uwage w powyzszym fragmencie
zastuguje zwtaszcza fenomenologiczna w wymowie uwaga metodo-
logiczna ,,0 wejsciu w relacje ze Swiatem.” Doda¢ jednak nalezy, ze
A. Schweitzer nie postuguje sie pojeciem intuicji. Wynika to z zatozo-
nego przez niego zawsze $wiadomego przezywania czci dla zycia.

Po trzecie - co sie z tym wigze, A. Schweitzer, podobnie jak niektd-
rzy fenomenolodzy, polemizuje z racjonalistycznym paradygmatem
w filozofii (np. J. Tischner podkresla, ze poglady E. Husserla wyro-
sty m.in. z polemiki z kartezjanizmemZ). W tym przypadku poglady
A. Schweitzera ponownie najblizsze sg M. Schelerowi, ktéry poszu-
kiwat aplikacji fenomenologii do praktyki etyczniej3 Autor stwier-

Z7 Tamze, s. 318.

2B Tamze.

D Bedzie o tym mowa w dalszej czesci pracy.

P Por. W. Tatarkiewicz, Historiafilozofii, t. 111, Warszawa 1958, s. 306.
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dza: ,,U Kartezjusza filozofowanie wychodzi z twierdzenia: «Mysle,
wiec jestem». Przy tym matodusznym, arbitralnie wybranym wstep-
nym zatozeniu popada ono nieuchronnie w koleiny abstrakcji. Nie
znajduje dojscia do etyki i daje martwy poglad na Swiat i zycie.
Prawdziwa filozofia wychodzié musi z najbardziej bezposredniego
i najdalej siegajgcego faktu $wiadomosci. «Jestem zyciem, ktdre pra-
gnie zy¢, posrod zycia, ktore pragnie zy¢» Nie jest to wyspekulowa-
ne prawo. W kazdej chwili refleksji staje na nowo przede mng. Jak
z nigdy nie murszejgcego korzenia wyrasta z niego wiecznie zywy
poglad na $wiat i zycie, obejmujacy wszystkie fakty bytu. Wyrasta
z niego mistyka etycznego jednoczenia sie z bytem”3L

Po czwarte - A. Schweitzer i M. Scheler w bardzo podobny spo-
sob charakteryzujg pojecie odpowiedzialnosci za drugiego cztowie-
ka. W koncepcji M. Schelera odpowiedzialnos¢ za drugiego wynika
z uchwycenia wartosci, ktore konstytuujg go jako Osobe. A. Schwei-
tzer postuguje sie tym pojeciem, na podobnej zasadzie - odpowie-
dzialno$¢ wynika z uchwycenia wartosci (czci) zycia drugiego czto-
wieka (i najszerzej - wszelkiego zycia). ,,Etyka jest nieskonczong
odpowiedzialnoscia za wszystko, co zyje”’

Co za tym idzie - po piate - etyke schweitzerowska nazwa¢ mozna
personalistyczng - z podobnych wzgledoéw, dla ktérych okres$la sie
tak poglady M. Schelera. Kategoria dobra i zta etycznego sg przez
Autora Scisle powigzane z przezywaniem wartosci zycia innych
0s6b. A. Schweitzer wyraza sie nastepujaco: ,,Istotnie wszystko, co
w zwyklej etycznej ocenie postepowania ludzi wobec siebie uchodzi
za dobre, mozna sprowadzi¢ do materialnego i duchowego popiera-
nia zycia ludzkiego oraz dziatania na rzecz rozwoju jego najwyz-
szych wartosci. Z kolei wszystko, co w stosunkach miedzyludzkich
uwaza sie za zto, jest ze swej istoty materialnym lub duchowym uni-
cestwieniem albo ograniczeniem zycia ludzkiego, albo zaniedbaniem
rozwoju jego najwyzszych wartosci”3

3LA. Schweitzer, op. cit., s. 319.
P Tamze, s. 320.
B Tamze, s. 319.
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Zatem, jak wyraza sie Autor w innym miejscu, ,,(...) naprawde etycz-
ny jest tylko ten cztowiek, ktéry daje postuch potrzebie okazywa-
nia pomocy wszelkiemu zyciu, ktére moze wesprze¢ i wzbrania sie
przed czynieniem szkody jakiemukolwiek zywemu stworzeniu. Nie
pyta, czy to lub tamto zycie zastuguje na angazowanie sie z uwagi
na swa warto$é, nie pyta, réwniez, czy i o ile jeszcze zdolne jest
odbiera¢ wrazenia. Zycie jako takie jest dla niego $wiete”%

Postugujac sie instrumentarium pojeciowym M. Schelera mozna
powiedzie¢, ze w prezentowanej koncepcji afirmatywne przezycie
wartosci zycia podnosi jg z poziomu kategorii wartosci witalnych
na poziom warto$ci duchowych. Dodajmy, ze przytoczony powyzej
fragment w szczegdlny sposob daje wyraz pogladom cytowanego
Autora na etyke zawoddw medycznych.

Po szbste - A. Schweitzer ktadzie zasadniczy nacisk na konieczno$¢
podejmowania indywidualnych decyzji moralnych w bezustannej
konfrontacji ,,czystej” etycznej postawy afirmacji zycia i ,,zyciowej
konieczno$ci”, zwigzanej z ograniczaniem lub pozbawianiem go.
Dodac nalezy, ze A. Schweitzer wprowadza pojecie etyki stosowanej
(wzglednej) bedacej ,,mieszaning etyki i nieetycznej koniecznosci”,
czyli ,,obiegowg etykg szukajacg kompromiséw”. Etyka A. Schwei-
tzera jest wiec, moze nawet w wiekszym stopniu niz etyka schele-
rowska, bezkompromisowg i dramatyczng etyka sytuacyjng. Autor
pisze: ,,Etyka czci dla zycia nie trzyma na skladzie gotowej do uzyt-
ku miary dla zharmonizowania etyki i koniecznosci. Absolutna etyka
czci dla zycia wcigz od nowa i wcigz w oryginalny sposéb prowadzi
w cztowieku konfrontacje z rzeczywistoscig. Nie rozstrzyga za niego
konfliktow, ale zmusza go, by w kazdym przypadku sam decydo-
wal, w jakiej mierze moze pozosta¢ etycznym, w jakiej za$ musi sie
podda¢ koniecznos$ci niszczenia i tym samym obarczy¢ sie wing”3
Poglady A. Schweitzera zblizajg si¢ tu do pogladéw N. Hartman-
na, ktéry wskazywat na konfliktowy charakter wszelkiej moralnosci

3 Tamze.
P Tamze, s. 321.
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pozytywnej oraz inaczej niz M. Scheler dowarto$ciowywat pojecie
winy oraz sumienia3®

Na koniec chciatbym przytoczy¢ mys$l A. Schweitzera, zbiezng
z prezentowanym w dalszej czesci pracy pogladem N. Hartmanna
o konfliktowym charakterze wszelkiej moralno$ci pozytywnej. Mysl
ta w catej pelni uwidacznia sytuacyjny charakter teorii etycznej
A. Schweitzera: ,\W etycznych konfliktach cztowiek moze podejmo-
wac tylko subiektywne decyzje. (...) Nie wolno nam nigdy utraci¢
wrazliwosci. Zyjemy w prawdzie, jezeli coraz glebiej przezywamy
konflikty”37. Jak dosadnie konkluduje A. Schweitzer - ,,Czyste su-
mienie jest wynalazkiem diabta”3

¥ Bedzie o tym mowa w dalszej czesci pracy.
37 A. Schweitzer, op. cit., s. 321.
B Por. wiersz W. Szymborskiej Pochwata ztego o sobie mniemania:
Myszotéw nie ma sobie nic do zarzucenia.
Skruputy obce sg czarnej panterze.
Nie watpig o stusznosci czynéw swych piranie.
Grzechotnik aprobuje siebie bez zastrzezen.

Samokrytyczny szakal nie istnieje.

Szarancza, aligator, trychnina i giez
zyjajak zyja i rade sa z tego.

Sto kilograméw wazy serce orki,
ale pod innym wzgledem lekkie jest.

Nic bardziej zwierzgecego
niz czyste sumienie
na trzeciej planecie Storca.
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CZESC 1

ETYKA PRAWNICZA JAKO FENOMENOLOGICZNA
ETYKA WARTOSCI

Rozdziat |

Uwagi wstepne i struktura czesci trzeciej

1. Wstep

Dotychczasowa prezentacja zagadnien etyki prawniczej, etyki dzia-
falnosci gospodarczej oraz etyki zawodoéw medycznych miata m.in.
na celu:

1) ,dowartoSciowac” samg problematyke etyki zawoddéw prawni-
czych - dzieki nakresleniu szerszego tta poréwnawczego;

2) dowiesé, iz trzy elementy stanowigce fundament perspektywy fe-
nomenologicznej sg immanentng cechg praktyki najwazniejszych,
wspodtczesnych etyk zawodowych;

3) dowies¢ tg droga zasadnosci paradygmatu etycznego, przyjetego
w tej pracy;

4) ukaza¢ praktyczny aspekt trzech podstawowych elementéw zary-
sowanej ponizej koncepcji etyki sytuacyjnej prawnika.

Koncepcja ta bedzie w trzeciej czesci pracy rozwijana juz bez oba-
wy, iz stanowi jedynie intelektualng spekulacje, niemajgca oparcia
w tekstach korporacyjnych kodekséw etycznych, czy - co wazniej-
sze - w praktyce zawodowej prawnikow, lekarzy i ludzi biznesu.
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2. Struktura czesci trzeciej

Trzecig i najobszerniejszg cze$¢ pracy rozpoczyna prezentacja za-
tozen filozofii fenomenologicznej E. Husserla oraz wywodzacej sie
z niej fenomenologicznej etyki warto$ci (personalizmu etycznego)
M. Schelera. Do wywodu wprowadzona jest nastepnie ,,krytyczna”
fenomenologia N. Hartmanna. Réwnolegle z prezentacjg kolejnych,
coraz to bardziej szczegOlowych zagadnier teoretycznych, kto-
re nalezg do dorobku etycznego M. Schelera i N. Hartmanna (np.
teorii apriorycznego i nieformalnego istnienia wartosci etycznych;
uchwytywania wartosci przez intuicje etyczng; emocjonalnego i in-
telektualnego aspektu poznania wartosci; teorii pola $wiadomosci
aksjologicznej, itd.) rozwijana jest w pracy - oparta na referowa-
nym dorobku - koncepcja etyki sytuacyjnej prawnika. Tytutem przy-
ktadu wskaza¢ mozna w tym miejscu oryginalng teze N. Hartmanna
0 ograniczonym zakresie pola $wiadomosci aksjologicznej cztowie-
ka, dzieki ktérej uzyskujemy podstawe do teoretycznego wyodreb-
nienia wartosci etyczno-zawodowych adwokata, sedziego czy proku-
ratora z universum wartosci etycznych. Z kolei koncepcja kwadratu
aksjologicznego N. Hartmanna pozwala wykaza¢ samoistnos$¢ etyki
prawniczej wobec etyki zawoddéw medycznych itd.

Jak powiedziano, koncepcja etyki sytuacyjnej prawnika nadbudowy-
wana bedzie w kolejnych rozdziatach na prezentowanych stopniowo
elementach etyki fenomenologicznej M. Schelera i N. Hartmanna.
Nastepnie, dla doprecyzowania nakre$lanego obrazu etyki zawo-
dowej prawnika, zaprezentowana zostanie krétko fenomenologia
pracy M. Schelera - wraz z uwagami N. Hartmanna o roli pracy
w zbiorowosci ludzkiej. Dzieki temu uzyskamy mozliwo$¢ ptynne-
go wprowadzenia zagadnien nalezacych do fenomenologicznej etyki
pracy J. Tischnera, a zwiaszcza jego koncepcji komunikacyjnych,
etycznych wspdlnot pracy (jest o nich mowa we wprowadzeniu do
rozdziatu poswieconego etyce dziatalnosci gospodarczej). Umozliwi
ona zbudowanie teorii korporacji prawniczej jako etycznej wspdlnoty
komunikacyjnej. Teoria ta (odwotujaca sie takze do wprowadzonego
przez M. Schelera pojecia osoby zbiorowej) jest koniecznym uzupet-
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nieniem - niejako rewersem - indywidualistycznej i refleksyjnej fe-
nomenologicznej etyki prawnika. Rezygnacja z proby zdefiniowania
korporacji prawniczej w granicach fenomenologicznej etyki wartosci
narazataby samg koncepcje etyki sytuacyjnej na zarzut skrajnej su-
biektywnosci, niedyskursywnosci, itd. Ostatecznie w tej czesci pracy
podjeta bedzie proba stworzenia spdjnej wizji prawnika jako Osoby
(w rozumieniu M. Schelera), jego Swiata wartosci etyczno-zawodo-
wych, oraz korporacji prawniczej jako etycznej wspdlnoty komuni-
kacyjnej.

W ostatnim rozdziale czesci trzeciej przedstawie argumenty, prze-
mawiajace ostatecznie za tezg o niemoznosci zbudowania jednolitej
etyki zawodowej dla wszystkich zawoddw prawniczych.

Powroce takze do zagadnienia kodeksu etyki prawniczej. Dzigki
wprowadzeniu wspomnianej w czesci pierwszej koncepcji trzech
stopni konkretyzacji norm etycznych I. Lazari-Pawtowskej - w kon-
tekscie unormowan zbioréw zasad etyki prawniczej - wskaze sfere
swobodnej decyzji etyczno-zawodowej prawnika, w obrebie ktorej
mozna zasadnie méwic¢ o jego etyce sytuacyjnej. Z tego tez wzgledu
ostatni rozdziat czesci trzeciej bedzie podsumowaniem wywodu pro-
wadzonego w rozprawie.



Rozdziat Il

Fenomenologiczne podstawy koncepcji etyki
sytuacyjnej prawnika

I. Powstanie filozofii fenomenologicznej

Etymologicznie rzecz bioragc, fenomenologia (gr. phainomenon - to,
co sie zjawia, ukazuje, zjawisko + logos - stowo, nauka, teoria) to na-
uka o zjawiskach. Powyzszy termin jest jednak wieloznaczny i w hi-
storii filozofii pojawit sie¢ w przynajmniej pieciu znaczeniachl Jak po-
daje J. Galarowicz, wprowadzony zostat do filozofii w 1764 r. przez
J. H. Lamberta i stuzyt na oznaczenie ,,nauki o zjawiskach” (Theorie
der Erscheinung). Nastepnie, w teorii nauki Johanna G. Fichtego jest
mowa o ,.teorii pozoru” i ,,nauce o zjawiskach” (Erscheinungslehre).
Nawigzujgc do J.G. Fichtego, I. Kant nauce o fenomenach przeciw-
stawit wiedze o ,,rzeczach samych w sobie”2 U Georga W.F Hegla
za$ fenomenologia ducha (Phanomenologie des Geistes) to nauka
0 fazach rozwoju $wiadomosci. P.T. de Chardin pojmuje fenomeno-
logie jako filozoficzng refleksje nad natura, dociekajgcg catoksztattu
jej sposobéw przejawiania sie (tj. fenomendéw) oraz zewnetrznych
1wewnetrznych mechanizmow jej ewolucji.

Najwazniejszym i najbogatszym znaczeniem terminu ,,fenomenolo-
gia” jest to, ktore wigze sie z kierunkiem filozoficznym, jaki zainicjo-

1J. Galarowicz, Fenomenologiczna etyka wartosci, Krakéw 1997, s. 15-16.
2R. Ingarden pisze, ze stowo ,fenomenologia” pojawito sie pierwszy raz w jednym
z listbw Kanta. Por. R. Ingarden, Wstep do fenomenologii Husserla, Warszawa 1974, s. 7.
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wat E. Husserl (1859-1938), postulujgc okreslong metode badawcza
oraz idee podstawowej nauki filozoficznej. Do filozofii fenomenolo-
gicznej - biorgcej poczatek w pogladach E. Husserla - odwotywat
sie bede w tej pracy.

Przez fenomenologie E. Husserl rozumie odrebny sposéb podejscia
do zagadnien filozoficznych, a zarazem odrebng technike jezykowe-
go przedstawiania wynikow, uzyskanych dzieki takiemu podejSciu
do Swiata czy tez rozwazaniu Swiata. O fenomenologii E. Husserl
mowi takze jako o zespole twierdzen, czy systemie teorii, bedgcych
wynikiem fenomenologicznego sposobu badania3.

R. Ingarden za czas powstania filozofii fenomenologicznej uwaza
lata 1900-1901. Ukazaty sie wowczas ,,Badania logiczne” E. Hus-
serla, ,,Fenomenologia woli” A. Pfandera oraz ,,Metoda transcen-
dentalna a psychologiczna” M. Schelera4. Ingarden wskazuje tez na
trzy fazy rozwoju fenomenologii, zwigzane z aktywnos$cig naukowg
samego E. Husserla. Pierwsza z nich rozpoczyna sie w 1900 r. i trwa
do wybuchu I wojny Swiatowej (jest to okres tzw. fenomenologii ge-
tyngenskiej). Druga faza rozpoczyna sie wraz z powotaniem E. Hus-
serla do Fryburga (1916); jest to, jak sie wyraza R. Ingarden, ,,zoty
okres” rozwoju fenomenologii. Okres trzeci rozpoczyna sie okoto
1930 r. i trwa do $mierci E. Husserla; cechuje sie ograniczeniem
wptywu jego mysli w Niemczech - z jednej strony - ze wzgledu na
wzrost popularnosci egzystencjalizmu M. Heideggera, za$ z drugiej
- ze wzgledu na doj$cie do wiadzy Hitlera5.

Jak zauwaza J.F. Lyotard, fenomenologia E. Husserla wykietko-
wata z kryzysu subiektywizmu i irracjonalizmu konca dziewiet-
nastego i poczatku dwudziestego wieku; miata sie za$ kierowac
przeciw psychologizmowi, pragmatyzmowi, przeciw catemu temu
okresowi zachodniej mysli, ktérg sama odzwierciedlata, posune-
fa naprzdd i zwalczatab. Sam E. Husserl odwotywat sie do mysli

3R. Ingarden, op. cit., s. 13.

4Tamze.

5Tamze.

6J.F. Lyotard, Phenomenology, s. 31, thum. wiasne.
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XIX-wiecznych filozoféw, takich jak jego nauczyciel F. Brentano
oraz czeski matematyk i logik B. Bolzano7. Jak pisze M. Tatarkie-
wicz, od Brentany Husserl przejat idee czysto opisowej filozofii,
nawigzujgc do jego psychologii opisowej; od Bolzany natomiast
koncepcje nauki apriorycznej o nauce i pojecia ,,wyobrazen w so-
bie” i ,,prawd w sobie”, ktére utorowaty droge fenomenologii i jej
teorii przedmiotéw idealnych. E. Husserl odwotywat sie wiec do
,»opozycji filozoficznej” XIX w., nawigzujgc do tradycji arystotele-
sowsko-scholastycznej. W pozniejszych latach zaznaczyt sie u nie-
go ponadto silny wptyw Kartezjusza8. J.F. Lyotard zauwaza: ,Fe-
nomenologia jest poréwnywalna do kartezjanizmu i z pewnoscia
mozna zblizy¢ jg do niego pod takim katem: jest logiczng medy-
tacjg zmierzajaca do zatopienia nawet niepewnosci samej logiki za
pomocajezyka lub logosu (rozumu) wykluczajgcego watpliwos¢”o.
JF. Lyotard stwierdza tez, ze ,kartezjarskie marzenie o mathesis
universalis odradza sie u Husserla”10 Charakteryzuje dalej feno-
menologie natle kantyzmu w sposob nastepujacy: ,,Jest to filozofia
postkantowska, odkad pragnie unikna¢ metafizycznej systematyza-
cji; jest filozofig dwudziestego wieku, ktérej marzeniem jest odno-
wic jej naukowa misje przez ustanowienie na nowo warunkow dla
tej nauki. Urzeczywistnienie tej wiedzy jest wyrazone w konkret-
nej czy ,.empirycznej” nauce; (fenomenologia) szuka ugruntowa-
nia owej wiedzy naukowej. Taki jest punkt wyjscia, sedno, ktorego
fenomenologia docieka: bezposrednie dane wiedzy”. J.F. Lyotard
stwierdza takze, ze Kant prze$ledzit aprioryczne warunki wiedzy,
,»lecz one uprzedzaty juz samo rozwigzanie”. ,,JFenomenologia za$
pragnie unikng¢ nawet tych hipostaz”1l

E. Husserl kariere zawodowg rozpoczat jako matematyk. W strone
filozofii skierowaty go zainteresowania podstawami matematyki oraz
matematycznego przyrodoznawstwa. Zamierzat znalez¢ wyjasnienie

Tw. Tatarkiewicz, Historiafilozofii, t. 111, Warszawa 1958, s. 299-300.
8Tamze.

9JF. Lyotard, op. cit., s. 32. Thum. wiasne.

Dramze.

L Tamze.
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dla podstawowych poje¢ i operacji matematycznych i siegnat w tym
celu wiasnie do praw odkrywanych przez psychologie doswiadczal-
ng12 Pierwsza wieksza praca E. Husserla, Philosophie der Aritmetik
(1891) napisana byla ze stanowiska psychologizmul3 Dopiero dru-
ga, Logische Untersuchungen - ,,Badania logiczne” (1900-1901),
zawiera program fenomenologii i pierwsze analizy fenomenologicz-
ne, z zarazem ostra krytyke psychologizmu. Pdzniejsze wazne prace
E. Husserla, wychodzgce daleko poza jego pierwotny program, to
Ideen zu einer reinen Phanomenologie undphanomenologischen Phi-
losophie (1913), Formale und transcendentale Logik (1929) i Medi-
tations cartsiennes (1931)14 Wieksza cze$¢ prac Husserla pozostata
jednak w rekopisach, publikowanych drukiem az do czaséw wspét-
czesnych (Husserliana)1s

J. Galarowicz uwaza, ze fenomenologia E. Hussela zrodzita sie
z ,protestu przeciwko trzem sposobom uprawiania filozofii: filo-
zofii pojec», psychologizmowi oraz filozofii Swiatopogladowej”16
J. Tischner pisze, ze og6lny profil kierunku zapoczatkowanego przez
E. Husserla jest ,,pryncypialnie antypozytywistyczny”. E. Husserl
postawit sobie za cel, zauwaza 6w Autor, wskrzesi¢ tradycyjng idee
filozofii jako nauki Scistej, odrebnej od nauk szczegdtowych, ope-
rujgcej whasnymi metodamilZ. Nauka ta spetnia¢ miata dwa postu-
laty: zamiast zajmowac sie pojeciami, odnie$¢ sie do rzeczywisto-
Sci, oraz wiele kierunkow filozoficznych zastgpi¢ jedna, uniwersalng
filozofig. Stad wzieto sie powiedzenie E. Husserla - ,,Z powrotem
do samych rzeczy!” (czyli do zjawisk, fenomendw)18 Metodg feno-
menologii stat sie wiec opis istoty zjawisk danej nam w bezposred-
niej intuicji istoty, czyli opis tego, co w zjawisku jest - mowigc

2J. Tischner, U Zrédet wspétczesnosci, w: Swiat ludzkiej nadziei, Krakéw 2000, s. 38
i nast.

BW. Tatarkiewicz, op. cit., s. 298.

U Tamze.

BPor. R. Ingarden, op. cit., s. 12.

BJ. Galarowicz, op. cit., s. 18.

17J. Tischner, U zrodet wspotczesnosci..., s. 39.

BJ. Galarowicz, op. cit., s. 19.
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najogolniej - jego niezmiennym i koniecznym ,,c0”19 R. Ingarden
wskazuje trzy podstawowe zasady (tendencje), z ktorych rozwineta
sie filozofia fenomenologiczna jako metoda. Jest to - po pierwsze -
»Zasada wszystkich zasad”, wyrazana wiasnie hastem ,,Z powrotem
do rzeczy” (Zuruck zu den Sachen selbst!) - czyli do ,,pierwotnego,
bezposredniego doswiadczenia”. Zasada druga dotyczy realizowa-
nia poznania bezposredniego w sferze tzw. przedmiotéw idealnych,
a zatem realizowania bezposredniego poznania apriorycznego; pro-
wadzi do rozwazania zagadnien ontologicznych. Zasada trzecia wy-
maga realizacji poznania immanentnego i wprowadzenia redukcji
transcendentalnej0.

Fenomenologia E. Husserla wystepuje w dwdch odmianach. Jej pier-
wotng postacig byta fenomenologia ejdetyczna (eidos gr. - istota).
Nastepnie wytonita sie z niej fenomenologia transcendentalna2l Idea
fenomenologii ejdetycznej pojawita sie u E. Husserla w ,,Badaniach
logicznych”. Zarys nowej metody badawczej tam zawartej - meto-
dy fenomenologicznej - rozwiniety zostat zwtaszcza w pdzniejszych
»ldeach”2 J. Galarowicz pisze, ze ostatecznym celem fenomeno-
logii jako nauki fundamentalnej miata by¢ wiedza pewna. Dlatego
tak doniostym postulatem fenomenologii byla jej bezzatozeniowosc,
prowadzaca do odrzucenia wszelkich hipotez, uprzedzen czy przess-
déw i do otwarcia si¢ na to, co oczywiste - a wiec dane w niczym
niezafatszowanym poznaniu. Fenomenologia miata badac nie zjawi-
ska w konkretnym uksztattowaniu, lecz tylko ich istoteZ3 Tak wiec
dazyta do uchwycenia tego, co podstawowe w samych zjawiskach24
W konsekwencji za realne, istniejgce niezaleznie od $wiadomosci
uwazano ,,czysto zjawiajace sie” przedmioty. Podobnie, za istniejg-
ce niezaleznie od Swiadomosci, cho¢ nierealne, uwazano przedmioty

19J. Tischner, U zrodet wspotczesnosci..., s. 40.

DR. Ingarden, op. cit.,, s. 57.

21 Tamze, s. 20 i nast.

2Zdaniem J. Tischnera, dla filozofii wspétczesnej najdonio$lejsze znaczenie majg trzy
grupy zagadnien pojawiajacych sie w ,,Ideach...”, tj. koncepcja racjonalizmu, poglady na istote
Swiadomosci oraz zagadnienia idealizmu. J. Tischner, U Zzrédet wspotczesnosci..., s. 39.

2BW. Tatarkewicz, op. cit., s. 302.

24). Tischner, U zrodet wspotczesnosci..., s. 41.
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niektorych poje¢ ogolnych, czyli ,idee”; nazywano je ,,przedmiotami
idealnymi”ZA Powyzszy rys filozofii E. Husserla okre$lany jest jako
idealizm transcendentalnyZ

Zdaniem E. Husserla, pierwotnym Zrédtowym poznaniem przedmio-
tu jest specyficznie rozumiane spostrzezenie go (jego ,,Zzrédtowo pre-
zentujaca naocznos¢”), przy czym istnieje Scisty zwiazek pomiedzy
rodzajem przedmiotu a sposobem, w jaki prezentuje sie on Swiado-
mosciZZ. Swiadomoscia ,,pierwotnie prezentujaca” jest wiasnie owo
spostrzezenie, tzw. akt, w ktérym przedmiot poznania jest obecny
tu i teraz jako on sam. (Akty takie majg charakter intencjonalny, co
oznacza, ze Swiadomos$é jest zawsze Swiadomoscig jakiego$ przed-
miotu, czyli ze jest ona $wiadomoscig konstytuujgca sens przedmio-
towy.)BW tym, co jest dane w poznaniu - poza wszystkim, co ma
charakter empiryczny, zmienny i jednostkowy - prezentuje sie to, co
pozaempiryczne, ogolne i state - tj. istota (eidos) danego zjawiska.
Istoty (a takze istotnoSciowe stany rzeczy oraz prawa aprioryczne)
sg dostepne poznaniu w swoistej odmianie naocznosci - w intuicji
ejdetycznej. Intuicyjne uchwycenie samego sensu zjawisk opiera
sie za$ na redukcji ejdetycznej. Tak wiec do ustalenia tego, co bez-
posrednio dane i oczywiste, nie jest potrzebna i przydatna ani de-
dukcja, ani indukcja, gdyz sg to metody rozumowania, posredniego
wysnuwania prawd, a nie bezposredniego ich ujmowania. Intuicja
jest tutaj pierwszym i niezastapionym zrodiem poznania; wszelkie
rozumowania sg niemozliwe, jezeli intuicja nie dostarczy do nich
przestanek. Dla E. Husserla byfa to - jak sam twierdzit - wspomnia-
na ,,zasada zasad”2,

Intuicjonizmem wiasnie fenomenologia przeciwstawiata sie kanty-
zmowi i empiryzmowid Fenomenolodzy rozroznili wiele rodzajow

5 W. Tatarkiewicz, op. cit., s. 303.

%J. Galarowicz, op. cit., s. 23.

Z Tamze, s. 21

2BJ. Tischner, W kregu mysli Husserlowskiej, w: Mys$lenie wedtug wartosci, Krakéw 2000,
s. 13.

D W. Tatarkiewicz, op. cit., s. 303.

P Tamze.
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intuicji, uzaleznionych od rodzaju danych bezposrednich; moéwic
wiec mozna o intuicji racjonalnej, charakterystycznej dla logiki, oraz
irracjonalnej, typowej dla aktow emocjonalnych. Przede wszystkim
nalezy jednak odrézni¢ intuicje ujmujaca fenomen w jego konkret-
nosci od intuicji ujmujacej samg istote fenomenu, umozliwiajgcy
formutowanie sadéw a priori3l Dzieki swojemu aprioryzmowi fe-
nomenologia miata byé réwnie Scista jak matematyka i realizowac
postulat filozofii jako nauki Scistej2

PdzZniejszg fazg mysli E. Husserla jest fenomenologia transcenden-
talna, bedaca nauka o czystej Swiadomosci i ja transcendentnym3
Jak zauwaza J. Tischner, E. Husserl odkryt, ze wszelkie zjawisko
jest zjawiskiem dla jakiego$ poznajgcego Ja i ze bez Ja poznajacego
zaden przedmiot poznania jako taki nie jest mozliwy. Skoncentrowat
wiec badania i opisy na istocie ,,czystej Swiadomosci”, Swiadomo-
éci ,,transcendentalnej”, pojetej jako warunek mozliwosci wszelkiej
»przedmiotowosci” w $wiecie i $wiata i w tym sensie bedacej czym$
»poza Swiatem”34 Z zagadnieniem czystej Swiadomosci taczyt sie
tzw. fenomenologiczny realizm.

Na tym etapie mysli E. Husserla jako metoda wykrystalizowata sie
redukcja transcendentalna. Miata by¢ ona stosowana - najogoélniej
mowiac - do ukazania nieznanego dotad wgladu w relacje pomie-
dzy Swiadomoscig i rzeczywistoscig. Jak méwi E. Husserl, redukcja
transcendentalna polega na ,,braniu w nawias” wszystkiego, czego
istnienia nie gwarantuje sam proces poznawania. W. Tatarkiewicz
pisze, ze byta to w zasadzie ta sama metoda co kartezjanska metoda
watpienia i odrzucenia wszystkiego, co watpliwe3d Tischner mniej
kategorycznie stwierdza, ze istnieje jaka$ analogia miedzy Swiatem
stworzonym przez ,,ztoSliwego geniusza” a Swiatem stworzonym
przez ,,redukcje transcendentalng”3 Nalezy jeszcze przypomnieé, ze

3l Tamze, s. 304.

2 W. Tatarkiewicz, op. cit., s. 306.

BJ. Galarowicz, op. cit., s. 22.

34 J. Tischner, W kregu mysli Husserlowskiej..., s. 41.

P W. Tatarkiewicz, op. cit., s. 302.

3 J. Tischner, Fenomenologia a socjologia, w: MyS$lenie wedtug wartosci, Krakéw 2000,
s. 81
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przekonanie E. Husserla i calej ,,fenomenologii klasycznej”, iz jest
mozliwe czyste doswiadczenie (wolne od przedrozumienia), zostato
zakwestionowane przez hermeneutyke3’.

2. Nieformalna etyka wartosci

2.1. Wprowadzenie

Na gruncie fenomenologii bytu E. Husserla powstata - rozwinieta
w pierwszej kolejnosci przez M. Schelera - fenomenologia war-
tosci, czyli - inaczej rzecz nazywajac - materialna (nieformalna)
etyka wartosci. Jak pisze W. Tatarkiewicz, byta ona naturalnym
uzupetnieniem mysli E. Husserla i wystepowata réwniez prze-
ciw naturalizmowi i empiryzmowi, powszechnemu w poprzed-
nim pokoleniu filozofow3 Jak zauwaza J. Galarowicz, w filozofii
zachodniej dominowata przez wieki filozofia eudajmonistyczna;
I. Kant przeciwstawit jej formalng etyke wartosci. Z polemiki
z tymi dwoma nurtami - oraz ze sprzeciwu wobec relatywizmu
etycznego - zrodzita sie w wspdtczesna materialna etyka wartosci.
Jej najwazniejszg odmiang jest wiasnie fenomenologiczna etyka
wartosci,

M. Scheler (1874-1928) prezentacji swych pogladéw dokonat
w dziele Der Formalismus in der Ethik und die Materiale Werte-
thik4 (,,Formalizm w etyce a materialna etyka warto$ci”). Do mysli
M. Schelera nawigzat N. Hartmann (m.in. w Ethik), ktéry jednak
w przeciwienstwie do niego twierdzit, ze poznanie wartosci nie re-
dukuje sie do poznania czysto emocjonalnego. Nie podzielat takze
negatywnego nastawienia M. Schelera do etyki klasycznej (gtow-
nie Arystotelesa) i do etyki formalnej I. Kanta4l Posréd wybitnych
wspoitworcéw materialnej etyki wartosci wymienié nalezy m.in.

37J. Galarowicz, op. cit., s. 23.

BW. Tatarkiewicz, op. cit., s. 306.

3J. Galarowicz, op. cit., s. 29.

4 Dzieto to zostato opublikowane w latach 1914-1916. Patrz ponizej.
4. Galarowicz, op. cit., s. 30.
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D. von Hildebranda, ktéry wypracowat odrebng od schelerowskiej
i hartmannowskiej etyke aksjologiczng i personalistyczna42

Sposrod  polskich filozoféw reprezentujagcych fenomenologiczng
etyke wartosci wymieni¢ nalezy ucznia E. Husserla, R. Ingarde-
na (1893-1970), oraz jego wiasnych uczniow - W. Strézewskiego,
J. Tischnera, W. Cichonia oraz A. Wegrzeckiego43

Przejdzmy teraz do zarysowania dorobku etycznego M. Schelera.

2.2. Etyka sytuacyjna prawnika w Swietle zatozen etyki
fenomenologicznej Maxa Schelera

2.2.1. Uwagi wstepne

Jak pisze w swym rzetelnym opracowaniu M.S. Frings#d mysl
M. Schelera wniosta bezsprzecznie powazny wkiad w etyke tego stu-
lecia i jest wraz z etyka Arystotelesa i ,,Krytyka czystego rozumu”
I. Kanta najbardziej gruntownym, erudycyjnym i otwartym dzietem
z zakresu etyki mozliwym do odnalezienia w historii filozofiiza

Cze$¢ pierwsza najwazniejszej pracy M. Schelera z pierwszego
etapu rozwoju jego mysli etycznej - Formalismus in der Ethik
und die Materiale Wertethik opublikowana zostata w 1913 r.,

@ Jako ciekawostke przywota¢ mozna fakt, iz w ostatnim trzydziestoleciu XI1X w. w Rosji
powstata mysl filozoficzna, zblizajaca sie w swym zarysie do p6znych pogladéw M. Schelera.
Jej autorem jest Wladimir Sotowiew, autor m.in. A Critique ofAbstactPronciples (1877-1880),
The Justification ofthe God (1894-1898) oraz Theoretical Philosophy (1897-1899). Wyklucza
sie jednak inspiracje M. Schelera mys$lg Sotowiewa. Por. H. Dahm, Vladimir Solovyev and
Max Scheler. Attempt at a comparative interpretation, The Institute of East European Studies
at The University of Fribourg, Dordrecht 1975, s. 1-21.

43J. Galarowicz, op. cit., s. 32.

4 M.S. Frings po $mierci Marii M. Scheler w 1969 r. przejat piecze nad publikacja kolej-
nych toméw Dziet zebranych M. Schelera, ktdre nie ukazaty sie za zycia filozofa. Pisze o tym
w Sprawozdaniu na temat loséw filozoficznej spuscizny Maxa Schelera. Por. M.S. Frings, Ber-
icht uber die Sachlage am philosophischen Nachlass Max M. Schelers, w: ,Zeitschrift fur
philosophische Forschung” 1971, t. 25, zat. 2.

HM.S. Frings, Max Scheler - A Concise Introduction into the World of Great Thinker,
Duquesne University Press, Pittsbourgh, Pa., Editions E. Nauwelaerts, Louvain 1965, s. 103.
(ttum. wiasne).
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w pierwszym tomie Jahrbuch fur Philosophie und Phanomenolo-
gische Forschung, ktéry zawierat miedzy innymi Ideen zu einer
Reinen Phanomenologischen Philosophie Husserlads Jak sie wyra-
za M.S. Frings, rok 1913 byt wiec kamieniem milowym we wspot-
czesnej filozofii europejskiej - filozofii, ktéra ma poczatek w Lo-
gische Unterschungen E. Husserla; w roku tym stworzono bowiem
obydwie: czystg (Husserl) i stosowang fenomenologie (Scheler).
Na poczatku czesci pierwszej Formalismus Scheler informuje, ze
zatozyt swojg prace jedynie jako podstawowy szkic, czy tez baze
dla etyki filozoficznej i ze porusza w niej jedynie podstawowe pro-
blemy (ograniczajac sie do ,,punktéw wyjscia” - Ansatzpunkte).
Stworzenie podstaw materialnej etyki wartosci M. Scheler uwazat
za ,,0czyszczenie drogi” do dalszych badan, ktérych podjecie unie-
mozliwita mu $mier¢. Mowigc o ,,0czyszczaniu drogi” M. Scheler
miat na mysli przede wszystkim pewne milczace zatozenia, zawar-
te - jego zdaniem - w ,Krytyce czystego rozumu” I. Kanta, ktorg
- jako cato$¢ - uwazat za najdoskonalsze kiedykolwiek stworzone
dzieto z zakresu etyki4Z. W podsumowaniu pierwszej czesci Foma-
lismus M. Scheler wyliczyt gtéwne punkty, ktére uwazat za presu-
pozycje ukryte w ,,Krytyce czystego rozumu”48

% Por. K. Wojtyla, Max Scheler y la etica cristiana, Biblioteca de autores cristianos, Ma-
drid 1982, s. 5.

4 M.S. Frings, op. cit., s. 104.

8Zob. M.S. Frings, op. cit,, s. 105-106; M. Scheler, Formalismus in der Ethik und die
Materiale Wertethik, Bern 1954, s. 30-31; por. J. Trebecki, Etyka Maxa Schelera, Warszawa
1973, s. 25-26:

Wszelka etyka materialna musi by¢ nieodzownie etyka doébr i celéw;

- wszelka etyka materialna zyskuje moc obowigzujgca (Geltung) tylko a posteriori droga
indukcji i empirii; jedynie etyka formalna ma wazno$¢ apriori w sposéb pewny i nieza-
lezny od indukcyjnego do$wiadczenia;

- wszelka etyka materialna jest z koniecznosci etyka skutku, jedynie etyka formalna moze,
jako pierwotna nosicielka wartosci dobrych i ztych (gut und bose) przemawia¢ do prze-
konania czy tez Swiadomosci woli;

- wszelka etyka materialna jest bezwzglednie hedonizmem i zwraca sie ku zmystowym
stanom przyjemnosci, ku przedmiotom. Jedynie etyka formalna ma mozno$¢, przy pre-
zentowaniu warto$ci moralnych i ustalaniu na nich zasadzajacych sie (aufihnen beru-
henden) norm moralnych, unikngé¢ wzgledéw na zmystowe stany przyjemnosci;

- wszelka etyka materialna jest z koniecznosci heteronomiczna, a jedynie etyka formalna
ma mozno$¢ stwierdzi¢ (feststellen) i uzasadni¢ (begrunden) autonomie osoby;
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M. Scheler nigdzie jednak nie ukazuje pozytywnego czy negatyw-
nego nastawienia wobec jakiegokolwiek mysliciela z przesztosci.
Stwierdza wprost, ze nie ma ex cathedra nastawienia antykantow-
skiego, lecz zamierza wyj$¢ poza Kanta w podobnym sensie do tego,
w jakim Kant wyszedt poza Arystotelesa, gdy z bezbtedng argumen-
tacjg odrzucit etyke débr i celow (Guter und Zweckethik)4 . Warto
tez zaznaczy¢, ze schelerowska nieformalna etyka wartosci z gory
przyjmuje kantowskie odrzucenie etyki celu i ddbr; to osiaggniecie
,Krytyki czystego rozumu” stanowi dla M. Schelera jej podstawowg
wartos$¢. Kant i Scheler jasno ukazujg wady etyki eudajmonistycznej
- ijestto jeden z kilku punktow, w ktérych zgadzajg sie ze sobg8 Co
do zasadniczych réznic miedzy Kantem a Schelerem - nalezy wska-
za¢, ze M. Scheler w pelni dystansuje sie wobec zasadniczego dla
I. Kanta pojecia obowigzku, przywracajac jak najszersze uprawnienia
w zyciu moralnym cztowieka jego sferze emocjonalnej5L M. Scheler
twierdzi w zwigzku z tym, ze kantowska alternatywa: etyka celow
i dobr - etyka formalna (w ktérej etyka formalna sprowadza etyke
celu i dobr ad absurdum przez okreslenie jej nieuniknionych, rela-
tywistycznych konsekwencji) jest przezwyciezana przez mozliwo$¢
nieformalnej, jednakze absolutnej etyki wartos$cis2

W tym miejscu nalezy poczyni¢ uwage dotyczacg niemieckie-
go przymiotnika material, ktérym M. Scheler okre$la swoja teo-
rie etyczng. Jest on ttumaczony w literaturze anglojezycznej jako
non-formal. W moim przekonaniu, okreslenie etyki schelerowskiej

wszelka etyka materialna wiedzie ku czczej (bloss) legalnosci dziatania, a tylko etyka
formalna potrafi uzasadni¢ moralno$¢ woli;

wszelka etyka materialna uzaleznia osobe od jej wiasnych stanéw (Zustande) czy tez
obcych jej dobr (Guterdinge), a jedynie formalna ma mozno$¢ ukazywac i uzasadnia¢
dostojenstwo osoby;

wszelka etyka materialna musi w ostatniej instancji przenie$¢ podstawe wszelkich etycz-
nych warto$ciowan w instynktowny egoizm ludzkiej natury - atylko etyka formalna jest
w stanie ustali¢ prawo moralne wazne dla wszystkich istot rozumnych w ogéle, prawo
wolne od wszelkiego egoizmu i wszelkiego swoistego ludzkiego ukonstytuowania.
HM.S. Frings, op. cit.,, s. 104.

5 Tamze, s. 105.

5 K. Wojtyta, op. cit., s. 6.

2 M.S. Frings, op. cit., s. 106.
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jako nieformalnej etyki wartosci takze w jezyku polskim wydaje sie
szcze$liwsze niz nazwanie jej materialng, co jest kalka z j. niemiec-
kiego i budzi bledne skojarzenia ,substancjalne”, spychajac przy
tym na dalszy plan polemiczny charakter tej teorii wobec kantyzmu.
Okreslenie w konsekwencji projektowanej etyki prawniczej mianem
nieformalnej pozwala uwydatni¢ jeden z najwazniejszych ryséw od-
rozniajacych jg od prawa.

Doda¢ nalezy, ze poglady M. Schelera z okresu | wojny Swiatowej
- do ktorych przewaznie odwotuje sie w tej pracy - nie sgtozsame
z pogladami z koricowego okresu jego tworczosci. Tak np., jak za-
uwaza Z. Kuderowicz, do swego stanowiska (pierwotnie antynatura-
listycznego) na gruncie metafizycznej historiozofii zaprezentowanej
w pézniejszych Die Stellung des Menschen im Kosmos oraz w Die
Wissenformen und die Gesellschaft3M. Scheler wprowadza elemen-
ty Lebensphilosophie54

2.2.2. Personalizm etyczny

Analize pojecia osoby, powigzanego SciSle z etyka nieformalna,
M. Scheler zawart w czesci drugiej Formalismus, ktora zostata opu-
blikowana w trzy lata po czesci pierwszej, tj. w roku 19168 Podty-
tut Der Formalismus brzmiat - ,,Nowa proba uzasadnienia etyczne-
go personalizmu”.

Jak pisze Z. Kuderowicz, mys$l M. Schelera kierowata sie przeciw-
ko ,,duchowi kapitalizmu”, mieszczanstwa, kupieckiej przezornosci
i przedsiebiorczosci przemystowej (a wiec przeciwko etyce uty-
litarystycznej)% Konsekwencjg ,,oddania sie cztowieka w stuzbe
doraznej uzyteczno$ci” miata by¢ - zdaniem M. Schelera - alie-
nacja cztowieka we wspotczesnym spoteczenstwie (pogladem tym
wyprzedzat mys$l E. Fromma). Alienacja byta dla niego przede

BWydane w Lipsku w roku 1926; ponizsze ttumaczenia J. Trebickiego za wydaniem 2
(Berno 1960)

5 J. Trebicki, op. cit., s. 41.

HM.S. Frings, op. cit.,, s. 133.

$Z. Kuderowicz, Scheler czyli personalizm etyczny, w: Filozofia i socjologia XX w.,
red. B. Baczko, cz. Il, Warszawa 1965, s. 340 i nast.
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wszystkim problemem moralnym i miata swe Zrédto w przeksztat-
ceniu hierarchii wartosci pod katem utylitarystycznej etyki spotecz-
nej5.. M. Scheler odrzucat tez etyke opartg na koncepcji ,,dobra
wspblnego”® uwazat, ze uniwersalna hierarchia moralna nie moze
by¢ budowana na podstawie systemu norm i ideatow obowigzuja-
cych w danej epoce historycznej®. Starat sie takze wyeliminowac
ze swej etyki wszelkie uzasadnienia typu socjologicznego; sgdzit,
ze obowigzywanie pewnych zasad w spoteczenstwie jest przestan-
kg niewystarczajgcg do ich respektowania przez jednostke. Fakt,
ze pewne zasady czy ideaty obowigzujg w okre$lonej spoteczno-
$ci nie nadaje im jeszcze waloru moralnego dobra. W interpretacji
M. Schelera oznacza to, ze bunt jednostki przeciw presji spotecznej
dokonuje sie w imie wartosci uniwersalnych, a w kazdym razie
wyzszych niz obowigzujace w danej grupie spotecznej. Jego zda-
niem ,,Czlowiek szlachetniejszy musi narusza¢ «prawo moralne»
i wszystko, co moze by¢ «przykazanym» w dziedzinie moralno-
$ci”@ Tak wiec jednostka sama musi podja¢ wysitek zmierzajacy
do intuicyjnego wgladu w istote wartosci w drodze ,,redukcji feno-
menologicznej”6L

Z. Kuderowicz zauwaza, ze stanowisko M. Schelera byto niedale-
kie od koncepcji egzystencjalistow, ktorzy - podobnie jak on - od-
mowili spoteczenstwu wptywu na decyzje jednostki i uzaleznili jej
postepowanie jedynie od aktu jej wyboru. Réznica polega jednak
na tym, ze dla Schelera akt wyboru jest zarazem aktem oceny i po-
rownywania wiasnego postepowania z intuicyjnie poznawanym do-
brem. Uniwersalny system warto$ci w zawsze towarzyszy jednostce.
(W konsekwencji Scheler atakuje wszelkie subiektywizujace relaty-
wizmy etyczne, ktore sprowadzajg wartosci do historycznie zmien-
nych warunkéw zyciowych@&)

gTamie, s. 343.

53Tamze, s. 358.

EQTamie, s. 343.

D, Scheler, O zjawisku tragicznosci, Lwoéw 1938, s. 38.
az Kuderowicz, op. cit., s. 345.

&Mm.s. Frings, op. cit., s. 113.
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Z powyzszych wzgledéw M. Scheler odrzucit transcendentalizm
E. Husserla i wypracowat wiasng fenomenologie ejdetyczng, w kto-
rej przyznat prymat badaniom nad sferg osobows i moralng& Fun-
damentu realistycznego stanowiska w kwestii istnienia wartosci upa-
trywat wlasnie w pewnosci istnienia drugiego cztowieka. Odrzucat
wiec rozumienie osoby ludzkiej w relacji do tego, co znajduje sie
powyzej niej (dla Schelera BAg), czy tez ponizej niej (przyroda)
i dazyt do zrozumienia cziowieka w nim samym. Uwazat tez, ze
tylko cztowiek moze by¢ nosicielem wartosci etycznych ,,dobry”
i ,,zby”; te okreslenia mogg dotyczyc¢ tylko osoby. Gros analiz Sche-
lera koncentruje sie wiec na wypracowaniu koncepcji osoby ludz-
kiej, pozostajgcej w Scistym zwigzku z jego sposobem ogladu $wiata
wartosci.

Swojg koncepcje osoby M. Scheler budowat w przeciwstawieniu do
naturalistycznych i psychologicznych koncepcji cztowieka. Emancy-
pacje od presji potrzeb przyrodniczych przedstawiat jako przestanke
dziatania samoistnego i podstawowy warunek osiggniecia osobowo-
$ciéd Pisat: ,,Cztowiek jest istota, ktorego sam spos6b bycia jest jesz-
cze otwartg decyzjg co do tego, czym on chce byc¢ i stac sie”’t

Koncepcje osoby M. Scheler ksztattowat takze w opozycji do hi-
storiozoficznych i racjonalistycznych teorii Fichtego i Hegla, dla
ktorych jednostka dziatata moralnie jedynie utozsamiajac sie z po-
nadosobowym, realizujgcym sie w dziejach rozumem@a Istote 0so-
bowosci ostrzegat w poczuciu odpowiedzialnosci za podejmowane
akty. Osobowo$¢ ujawniata sie, jego zdaniem, w refleksji nad wia-
snymi, samoistnymi czynno$ciami, i to zaréwno tymi, ktore oceniato

8B M. Scheler pisze o fenomenologii: ,,(...) nie jest ani nazwa jakiej$ nowej nauki, ani
stowem zastepczym dla filozofii, lecz przede wszystkim nazwga pewnej postawy duchowego
patrzenia, w ktérej mozna zobaczy¢ lub przezy¢ co$, co bez niej pozostaje ukryte, mianowicie
dziedzine faktéw pewnego rodzaju. Mowie «postawa» - nie metoda. Metoda to okreslona
przez cel operacja myslowa na faktach, np. indukcja, dedukcja”. Por. M. Scheler, Phdnome-
nologie und Erkenntnistheorie, GW, t. 10: Schriften aus dem Nachlass”, wyd. 2, Berlin 1957,
s. 380 i nast., w: A. Wegrzecki, Scheler, thum. A. Wegrzecki, Warszawa 1975, s. 131-132.

& Z. Kuderowicz, op. cit., s. 450.

6 Powyzszy poglad podzielat z M. Schelerem N. Hartmann.

6Z. Kuderowicz, op. cit., s. 349.
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spoteczenstwo, jak i najbardziej intymnymi, w ktére spotecznos¢ nie
ingeruje bezpo$rednio6r.

Jak pisze M.S. Frings, powaga i gtebia nieformalnej etyki warto-
§ci w poréwnaniu z innymi teoriami etycznymi lezy w fakcie, ze
dla niej obiektem badan jest caty cztowiek, tj. nie tylko jako ani-
mal rationale, czy jako homo faber (,,jako ewolucyjny rezultat $le-
pej Sciezki natury czy jako inna wariacja koncepcji cztowieka”)&
Nieformalna etyka wartosci widzi takie koncepcje w perspektywie
historycznej i poza nie wykracza. M.S. Frings twierdzi, iz zakres
moralnego bycia cztowieka jest dla nieformalnej etyki znacznie
szerszy niz dla Arystotelesa, Kanta czy dla utylitaryzmu, bowiem
obiektem badan jest tu ,,cato$¢” cztowieka. (Taki jest wiasnie po-
wod, dla ktérego M. Scheler zywo i szczegétowo zajmowat sie hi-
storycznymi, spotecznymi, etycznymi i ewolucyjnymi - i wieloma
innymi aspektami osoby ludzkiej.) Pod koniec zycia M. Scheler
wskazywat, ze wszystkie pytania filozofii ostatecznie sprowadzajg
sie do jednego: ,,czym jest cztowiek?” Tak wiec nieformalna etyka
warto$ci musi by¢ rozumiana tacznie z schelerowska antropologia
filozoficzng®

67 Tamze, s. 351.

@B M. Scheler w rozprawie Mensch und Geschichte (1926) dokonuje obrachunku z 5 wy-
réznionymi przez siebie typami antropologii. Sa to:
teistyczna idea cztowieka w ujeciu tradycji judeo-chrzescijanskiej;
koncepcja homo sapiens, jakg proponowali Anaksagoras, Platon i Arystoteles;
naturalistyczna, pozytywistyczna, czy tez pragmatyczna idea homo faber; M. Scheler
wymieniat przy tym Demokryta, Epikura, Bacona, Hume’a, Milla, Spencera i Darwina;
mowit o inspiracjach Hobbesa i Machiavellego, kontynuacjach u Schopenchauera i Nie-
tzschego, jak réwniez Freuda i Adlera;
pozostajgca w opozycji do trzech poprzednich pesymistyczna wizja cztowieka stojace-
go u progu zagtady cywilizacji - cztowieka ,dezertera zycia” (L. Klages, T. Lessing,
O. Spengler);
wreszcie - N. Hartmanna idea ,,pozytywnego” nadcztowieka, rézna od propozycji nie-
tzscheanskiej, w miejsce kategorii woli mocy substytuujgca suwerenng 0sobowosc¢,
akceptujaca prawde, odpowiedzialno$é, wolno$¢ i zadania - w imig sensu istnienia.
W tym ostatnim przypadku M. Scheler odwotywat sie do pracy Dietricha Heinricha
Kerlera pt. Weltwille und Wertwille (1926) oraz - przede wszystkim - do cytowanej
wielokrotnie w tej pracy Ethik Hartmanna. Por. J. Trebicki, op. cit.,, s. 41-42.
@ M.S. Frings, op. cit., s. 109.
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M. Scheler pisat, ze ,,Osoba jest bezposrednio wspoOtprzezytg
jednosciag przezywania, nie jaka$ tylko pomyslang rzeczg poza
tym, co bezposrednio przezyte”. W panteistyczym - ostatnim -
etapie rozwoju swej mysli twierdzit, ze wyjatkowos¢ cztowieka
polega¢ ma na przenikaniu sie w nim dwdch elementow - du-
chowego i popedowego. Mysl, ze ,rdzeniem” tego, co swoiscie
ludzkie, jest ,,duch”, sformutowat ostatecznie w Die Stellung des
Menschen im Kosmos (1927). Tak wiec ,,centrum ducha stanowi
osoba. Nie jest ona bytem przedmiotowym, lecz ,.ciggle realizu-
jaca sie w sobie samej uporzadkowang strukturg aktéw” 70 Osoba
jest ,,szczeg6lng koncentracjg ducha, przejawiajgcg sie¢ w coraz to
nowych aktach intencjonalnych”. Bedac ,,dynamicznym ludzkim
byciem” sfera osobowa przejawia sie jako centrum wszystkich
mozliwych aktéw duchowych (emocjonalnych, wolitywnych,
intelektualnych), miedzy ktérymi zachodzg jakoSciowe zmiany.
Centrum to - niezaleznie od wspomnianych zmian - w kazdym
mozliwym przypadku zachowuje swa tozsamos¢, ze wzgledu na
»Kierunek, w ktorym jego akty jako$ciowo zmierzajg”7L Dodajmy
jeszcze, ze skoro ,,0soba jest ruchem konkretnej jednosci wszyst-
kich mozliwych aktow”, to - w przekonaniu Schelera - ,nie jest
ona rzeczy’ 72

Ostatecznie M. Scheler uwaza pojecie osoby za niedefiniowal-
ne; osobowos¢ cztowieka daje sie jednak pozna¢ w drodze intu-
icyjnej m.in. przez wspdétdokonywanie aktow (czucia - chcenia
- myslenia) z innym cztowiekiem. Zyskuje sie wowczas wiedze
0 istnieniu osoby73 O znaczeniu dla etyki prawniczej schele-
rowskiej koncepcji wspolnoty oséb, w szczegdlnosci tzw. osoby
zbiorowej, bedzie mowa w dalszej czeSci pracy. Pojecie osoby
zbiorowej jest niezastgpionym punktem wyjscia przy charaktery-
styce korporacji prawniczej, spojnej z zatozeniami nieformalnej
etyki wartosci.

0 M. Scheler, Die Stellung..., jw., s. 48.

7LZ pogladem tym polemizuje N. Hartmann.
R”M.S. Frings, op. cit.,, s. 126.

BJ. Trebicki, op. cit., s. 41.
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Podsumowujac - ze wskazanych powodow do teorii etycznej Sche-
lera znajduje zastosowanie jedno ze znaczeh szerokiego terminu
»personalizm”74

2.2.3. Znaczenie pojecia ,,0soby" dla etyki sytuacyjnej prawnika

W moim przekonaniu juz samo zarysowanie spojnego z koncepcja
etyki nieformalnej pojecia osoby jako dynamicznego ludzkiego by-
cia wychodzi naprzeciw potrzebie zbudowania aktywnej, sytuacyjnej
etyki prawnika. Znaczacy wptyw na osobe rozumiang jako centrum
aktébw emocjonalnych, intelektualnych i wolitywnych z catg pew-

74 Personalizm jest zaréwno ruchem filozoficznym, jak i radykalnym programem zmian
i uscislen w obrebie tradycyjnej antropologii. Personalizm postuluje taka hermeneutyke bytu
ludzkiego, ktdra by wigzata porzadek aksjologiczny z metafizycznym, religijny i teologiczny
z filozofig osoby. Egzystencja osoby i jej niezalezno$¢ bytowa nawigzujg zaréwno do istoty
duchowej cztowieka, jak i do jego samookre$lenia sie przez wilasne dzieta (takie jak sztuka
i nauka, religia i technika, kultura i filozofia). Personalisci badajg osobe w zwigzku z: a) jej
tworczym powotaniem do mitosci i wolnosci (Mounier, Marcel, La Senne, Lavelle); b) meta-
fizycznym i aksjologicznym doswiadczeniem drugiej osoby (Levinas, Tischner); c) ze $wiatem
moralnych wartosci i powinnosci ujetym w perspektywie transcendowania osoby w czynie
(M. Scheler, Hildebrand). Cyt. za W. Piwowarski (red.), Stownik Katolickiej Nauki Spotecznej,
Warszawa 1993.

Wystepujaca od 1737 r. we Francji nazwa le personnalisme oznaczata egoizm, egocen-
tryzm lub indywidualizm. Jak pisze Cz. Bartnik, pierwszy raz stowa Der Personalismus w po-
zytywnym znaczeniu uzyt w roku 1799 F.D. Schleiermacher w Dysputach. Na szerszg skale
termin ,personalizm” zaczat przyjmowac¢ si¢ dopiero w Il potowie XIX w. w USA, Fran-
cji i Niemczech na gruncie indywidualizmu, idealizmu i subiektywizmu; w 1860 r. uzyt go
poeta amerykanski W. Whitman (1819-1892). W 1903 r. w Paryzu filozof Ch. Renouvier
(1815-1903) opublikowat ksigzke pt. Le Personalisme; w 1908 r. w USA ukazat sie Persona-
lism, ktérego autorem byt B.P. Bowne (1847-1910). Termin ten rozpowszechnili w Niemczech
i na obszarze jezyka niemieckiego - poza M. Schelerem - W. Stern (1871-1939), T. Haec-
ker (1879-1945), R. Guardini (1885-1968) i B. Haring (ur. 1912), a na Wyspach Brytyjskich
H.W. Carr (1857-1931), J.M.E. McTaggart (1866-1925), A.N. Whitehead (1861-1947) i in.
Jak pisze Cz. Bartnik, z czasem rozwinety sie nastepujace szkoly mysli personalistycznej
(o r6znym stopniu systematyzacji): p. fenomenologiczny i historyczny (M. Scheler, R. Ingar-
den, E. Stein, R. Gaudini i in.); p. egzystencjalny (G. Marcel, K. Jaspers, L. Szestow, G. Hark-
ness i in.); p. neotomistyczny (J. Maritain, E. Mounier, F. Sawicki, M.A. Krapiec, T. Styczen
i in.); p. filozoficzno-religijny (P. Teilhard de Chardin, M. Buber, F. Ebner, pézny H. Cohen);
psychosocjologia personalistyczna (L. Laberthonniere, E. Durkheim, W. Wundt); p. absolu-
tystyczny (E. Caird, T.H. Green, J. Royce, A.E. Taylor i in.); p. panpsychiczny (L.F. Ward,
W. Strern, HW. Carr, A.N. Whitehead i in.). Poza tym mozna méwié¢ o tradycji personalizmu
amerykanskiego, francuskiego, niemieckiego itp. Cyt. za: Cz.S. Bartnik, Personalizm, Lublin
1995, s. 124-15.

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Fenomenologiczne podstawy koncepcji etyki sytuacyjnejprawnika 125

noscig ma przeciez jej aktywnos¢ zawodowa. Kierunek, do ktdre-
go ,,jakosciowo” zmierzajg powyzsze akty, jest wedtug M. Schele-
ra wypadkowg réznorakich przyczyn, zwikaszcza jednak rezultatem
preferencji wartosci, ze wzgledu na ktore akty te sg podejmowane.
Znaczaca cze$¢ owych aktéw z przyczyn czysto praktycznych musi
kierowa¢ sie na wartosci zwigzane z wykonywaniem przez dang
osobe zawodu prawniczego. A wiec, skoro osoba jest dynamicznym
ludzkim byciem, to w przypadku sedziego, radcy czy adwokata stale
realizuje sie pod istotnym wptywem dokonywanych w konkretnych
sytuacjach preferencji etyczno-zawodowych. Mowiac po schelerow-
sku, w bezposrednio wspdtprzezywanej strukturze aktéw (osobie)
nie da sie ,,nie przezy¢” tych sposréd nich, ktére wspottworzg nasze
,duchowe centrum” ze wzgledu na odniesienie do wartosci etyczno-
-zawodowych, takich jak iustitia, dignitas, porzadek prawny, tajem-
nica zawodowa, interes klienta czy prestiz korporacji. Inaczej rzecz
ujmujac, etyczny aspekt pracy prawnika okresla jego dynamiczne
bycie i wptywa na kierunek podejmowanych aktéw ,,intencjonalno-
zawodowych”, czyli wspdtkonstytuuje jego osobe jako sedziego, ad-
wokata, prokuratora itd. Wspdtczesnie, ze wzgledu na state zaabsor-
bowanie sprawami zawodowymi, zbior takich aktéw intencjonalno-
zawodowych w powaznym stopniu wspéttworzy ,,duchowe centra”
rzeszy cztonkéw korporacji prawniczych.

2.2.4. Poznanie $wiata wartosci. Akty preferencji wartosci. Intencjonalne czucie
i intuicja wartosci

W opinii M.S. Fringsa schelerowska etyka nieformalna jest emocjo-
nalnym, transcendentalnym obiektywizmem7 Tymczasem, zdaniem
samego M. Schelera, filozofia oparta na do$wiadczeniu fenomenolo-
gicznym jest radykalnym empiryzmem i pozytywizmem7g wszystko

B M.S. Frings, op. cit., s. 125.

7 Co do tego M. Scheler pisze: ,,(...) fenomenologiczna filozofia jest najbardziej radykal-
nym empiryzmem i pozytywizmem: dla wszystkich poje¢, dla wszystkich twierdzen i formut,
takze dla twierdzen czystej logiki, np. dla zasady tozsamosci, nalezy szuka¢ ,,pokrycia” w (...)
zawartosci przezywania. A wszelka prawdziwo$¢ i wazno$¢ twierdzen zostaje zawieszona,
dopdki to wymaganie nie jest spetnione. Ro6zni to radykalnie fenomenologiczng filozofie od
wiekszosci form dotychczasowego racjonalizmu (...). Fenomenologiczng filozofie dzieli od do-
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bowiem, co gtosi, wywodzi sie ostatecznie z do$wiadczenia7Z. Jak
uwaza M. Scheler, charakter takiego doSwiadczenia ma kazdy kon-
takt poznawczy z przedmiotem, ktéry realizuje sie w bezposredni
spos6b w jakiej$ postaci ,,Swiadomosci czego$” (Bewusstsein von
etwas). Mozna wiec ,,doswiadcza¢” zaréwno w aktach doswiadcze-
nia zewnetrznego, wewnetrznego, intelektualnego przedstawienia,
jak tez emocjonalnego czucia czego$, kochania, chcenia. A wiec,
konstatuje Autor, ile jest odmian aktdw, ktore sg przezyciami inte-
lektualnie na co$ skierowanymi, tyle jest odmian doswiadczenia, be-
dacych prawomocnym zrédiem filozoficznego poznania rozmaitych
dziedzin bytu7

Z kolei A. Wegrzecki pisze, ze dla filozofii fenomenologicznej
M. Schelera charakterystyczne jest potgczenie empiryzmu z aprio-
ryzmem. Doswiadczenie fenomenologiczne jest charakteryzowane
jako ,wglad w istote” (Wesenschau). W owym wgladzie moze by¢
naocznie uchwycona zaréwno istota czego$, jak i zwigzki istotno-
Sciowe, tj. takie zwigzki, ktére ,,wyptywajg z samej natury” i nie sg
w jakikolwiek sposob ustanowione. Poznanie za$ tego, co istotne,
ma walor aprioryczny i odnosi sie do wszystkiego, co posiada dang
istote. Momenty aprioryczne sg wiec - zwraca uwage A. Wegrzecki
- ,wydobyte z materiatu do$wiadczenia”® M. Scheler pisze o po-
wyzszej kwestii: ,,(...) chodzi po pierwsze o nowe fakty, ktore ist-
niejg przed wszelkim ustaleniem logicznym, a po drugie o operacje

tychczasowego empiryzmu i racjonalizmu - wzietych razem - fakt, ze uwzglednia sie (w niej)
cate duchowe przezywanie, ktére dokonuje sie jeszcze w aktach intencyjnych, w jakichkol-
wiek odmianach ,,$wiadomosci czegos$”, a wiec uwzglednia sie nie tylko ,przedstawianie”
przedmiotéw (..). W przezywaniu $wiat jest zasadniczo dany tak (samo) bezpos$rednio jako
«nosiciel wartoséci» i jako co$ stawiajgcego nam «op6r» (Wiederstand), jak jest dany jako
«przedmiot» (Gegenstand). Winno zatem chodzi¢ o te tresci istotno$ciowe, ktére bezposrednio
staja przed nami i rozbtyskuja w aktach - i tylko w nich - czucia czego$ (...).” Por.: M. Sche-
ler, Phdnomenologie und Erkenntnistheorie, w: A. Wegrzecki, Scheler, s. 131-132.

77 M. Scheler zastrzega przy tym, by tego empiryzmu nie miesza¢ z ,,innymi empiryzma-
mi”, zaktadajagcymi inne niz fenomenologiczne pojecie doswiadczenia. Por. A. Wegrzecki,
Scheler, s. 24.

B M. Scheler, Wesen undFormen der Sympathie, wyd. 3, Bonn 1926, s. 34, w: A. Wegrzecki,
Scheler, s. 25.

MDA. Wegrzecki, Scheler, s. 24.
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naoczng (Schauverfahren) (...) o postawe zasadniczo r6zng od ob-
serwacji. To, co przezyte i zobaczone, jest ,,dane” jedynie w samym
przezywajacym i naocznie uchwytujagcym akcie, w jego spetnieniu;
pojawia sie w nim i tylko w nim”&)

Jak zostato powiedziane powyzej, poznanie jest jedng z wielu form
kontaktu cztowieka z bytem. Fenomenologia jest, wobec tego,
specyficznym sposobem ogladu rzeczywistosci@. W swym dzie-
le ,,O istocie filozofii” M. Scheler pisze: ,,...pierwszg, podstawowsg
wiasciwoscia, jakg musi posiadaé filozofia oparta na fenomenologii,
jest najzywsze, najintensywniejsze i najbardziej bezposrednie obco-
wanie w przezyciu (Erlebnisverkehr) z samym Swiatem, tzn. z rze-
czami, o ktére wkasnie chodzi. Mianowicie z rzeczami takimi, jakie
sie catkiem bezpo$rednio prezentujg (sich geben) w przezywaniu,
jakie w nim i tylko w nim sg same obecne. Filozof - fenomenolog,
«spragniony» bytu w przezywaniu, bedzie zawsze sie starat czerpac
ze «zrodeb», w ktorych odstania sie tres¢ Swiata. Jego reflektujace
spojrzenie przebywa przy tym w miejscu styku przezywania i przed-
miotu - $wiata - catkiem obojetnie, czy chodzi o co$ fizycznego,
czy psychicznego, o liczby czy o Boga, czy cokolwiek innego. Pro-
mien refleksji powinien starac sie trafi¢ jedynie w to i o tyle, o ile
jest ono «obecne» w owym najblizszym, najzywszym kontakcie”&
Fenomenologia wartosci wigze sie z intuicyjnym, duchowym aktem
ideacji, czyli ujmowania esencjonalnej struktury Swiata8 Poznanie
osiggniete w ten sposdb ma charakter aprioryczny i emocjonalny
(w odroznieniu od poznania w teorii E. Husserla, dla ktérego intui-

& M. Scheler, Phdnomenologie und Erkenntnistheorie, s. 380 i nast., w: A. Wegrzecki,
Scheler, s. 131-132.

8lJak pisze E. Pieszak, termin ,fenomenologia” wystepuje w pismach M. Schelera
w trzech znaczeniach: ruchu fenomenologicznego, nastawienia fenomenologicznego i filozofii
fenomenologicznej. Ponadto M. Scheler zwraca uwage, ze nie nalezy myli¢ fenomenologii
z tzw. fenomenalizmem, wedtug ktérego poznajemy tylko zjawiska, a nie rzeczy same w so-
bie. Por. E. Pieszak, Trzy dyskursy o spotkaniu z Innym. Gombrowicza, Schelera i Levinasa
Sciezki spotkania w poblizu wielkich drég, Poznan 2003, s. 88.

@M. Scheler, Phdnomenologie und Erkenntnistheorie, s. 380 i nast., w: A. Wegrzecki,
Scheler, s. 131-132.

&8B. Trochimska-Kubacka, Absolutyzm aksjologiczny. Rekonstrukcja oparta na aksjologii
Ricketa, Schelera i Hartmanna, Wroctaw 1999, s. 100.
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cja miata charakter zasadniczo intelektualny). Zaprezentowany po-
glad M. Schelera, w ktérym szczeg6lny nacisk ptozony jest na po-
znawcze znaczenie pewnych typéw przezyé, okreslany jest mianem
panemocjonalizmu; polemizowat z nim m.in. N. Hartmann. W. Ta-
tarkiewicz mowi o aprioryzmie emocjonalnym Schelera84

M. Scheler rozrézniat pierwotne ,,funkcje emocjonalne” oraz prze-

zycia, ktore sie nadbudowujg na ich podtozu dopiero jako wyzsze

pietro emocjonalnego i intencjonalnego zycia: ,,preferowanie” (Vor-

ziehen) i ,,stawianie nizej” (Nachsetzen) . W konsekwencji wyroznit

nastepujace stopnie (klasy) intencjonalnego zycia emocjonalnego:

1) klase intencjonalnych funkcji czucia - zwigzana z intuicyjnym,
odbiorczym tylko (aufnehmende) czuciem wartosci;

2) ,wyzsze pietro emocjonalnego i intencjonalnego zycia” - prefero-
wanie i stawianie nizej&

3) najwyzszy stopien intencjonalnego zycia emocjonalnego - kocha-
nie i nienawidzenie (w ktorych to, w przeciwienstwie do prefero-
wania, zawsze jest juz dana tylko jedna wartosc).

Klase 2 i 3 okresla tgcznie jako ,,akty emocjonalne” - w przeci-
wienstwie do intencjonalnych funkcji czucia8& W ujeciu M. Sche-
lera stany uczuciowe nie sg wiec pojete jako fakty psychiczne, lecz
jako emocjonalne akty Swiadome8. Takie intencjonalne przezycia
emocjonalne, w odroznieniu od czystych afektdw, majg, zdaniem
Schelera, charakter obiektywny, przedmiotowy, sg aktami majgcymi
znaczenie.

8t W. Tatarkiewicz, op. cit., s. 306.

& M. Scheler pisak: Przede wszystkim odrézniamy ,intencjonalne czucie czegos$” (Fuhlen
von etwas) od wszystkich stanéw uczuciowych. To rozréznienie jest (dokonane) jeszcze bez
wzgledu na to, co znaczg intencjonalne uczucia dla wartosci, tzn. jak dalece sg organami ich
uchwytywania. (...) Na razie (zauwazmy): istnieje pierwotne intencjonalne czucie. (...) stany
uczuciowe i czucie réznig sie zasadniczo: stany uczuciowe nalezg do tresci i zjawisk, czucie
do funkcji ich odbioru (Aufnahme). Obserwowany bdl jest prawie przeciwienstwem dozna-
wanego bolu. (...). Por. M. Scheler, Z fenomenologii zycia emocjonalnego cztowieka, w: Der
Formalismus in der Ethik und die Materiale Wertethik, GW, t. 2, wyd. 5, Bern-Monachium
1966, s. 261-267, w: A. Wegrzecki, Scheler, s. 189-192.

& M. Scheler, Zfenomenologii zycia emocjonalnego cztowieka, w: A. Wegrzecki, Scheler,
s. 189-192.

& B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 45.
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Intencjonalne czucie jest z catg pewnoscig jednym z najwazniejszych
poje¢ w etyce fenomenologicznej M. Schelera. Na jego podstawie do-
chodzi wiasnie do intuicyjnego poznania ,,krolestwa wartosci”. Jak to
ujmuje M. Scheler, czucie polega na ,,pierwotnym podnoszeniu sie,
kierowaniu sie czucia na co$ przedmiotowego, na wartosci”. Pisze tak-
ze: ,,Czucie (...) nie jest jakim$ martwym stanem albo jakim$ stanem
faktycznym (...), lecz jest okreSlonym przez cel ruchem (...). Chodzi
0 punktowy ruch, zaleznie od okolicznosci albo skierowany przedmio-
towo z «ja», albo zblizajacy sie do «ja», ruch, w ktérym co$ jest dane
1 «pojawia sie». Przeto czucie to wykazuje dokfadnie taki sam stosu-
nek do swego aksjologicznego korelatu, tj. wartosci (Wertkorelat), jak
«przedstawienie» do swego «przedmiotu» - wiasnie stosunek inten-
cjonalny. Czucie nie jest tutaj zewnetrznie zwigzane z przedmiotem
albo bezposrednio, albo za posrednictwem jakiego$ przedstawienia
(...), lecz pierwotnie kieruje sie (geht) na swoisty rodzaj przedmiotow,
wihasnie na «wartosci». Czucie jest wiec zdarzeniem sensownym i dla-
tego zdolnym do «spetnienia» i «niespetnienia»”&8

Juz z samej typologii klas zycia emocjonalnego mozna wywnio-
skowac, ze mito$¢ zajmuje szczegllne miejsce w schelerowskiej
koncepcji poznania wartosci. Mito$¢ nazwana jest fundamentalnym
prauczuciem (praaktem) i opisywanajako pozytywne zaangazowanie
sie po stronie wartosci (czy tez jako podstawowe, tworcze przezycie
aksjologiczne, skierowane na wartosci transcendentalne, ktorych nie
tworzy). Ostatecznie M. Scheler uwazat, ze mitos¢ - jako ,,fenomen”
jest niedefiniowalna i moze by¢ tylko bezposrednio do$wiadczana.
Jednak jej skierowanie sie w strone wartosci wyznacza obszar, na
ktorym moze odbywac sie poznanie; wskazywat w tym przypadku
na jej podobienstwo do strumienia $wiatta. Im wieksza jest bowiem
mitos¢, tym wiecej wartosci odczuwa cztowiek i tym glebiej owe
wartosci czuje.

Droga prowadzaca do poznania wartosci ma by¢ wspomnianajuz re-
dukcja fenomenologiczna, polegajgca na ,wzieciu w nawias momen-

B M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik und die Materiale Wertethik, w: A. Wegrzecki,
Scheler, s. 189-192.
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tow egzystencjalnych”. To ,,wziecie w nawias” 0znacza, ze oparte
na intencjonalnym czuciu poznanie fenomenologiczne ma charakter
bezposredniego do$wiadczenia, odstaniajacego czyste fakty i polega
na cato$ciowym, jednorazowym ujeciu kazdego przedmiotu. Ma tez
charakter aprioryczny, czyli zachodzi w tzw. momentach istotnoscio-
wych, niezaleznych od poznania zmystowego. Dodajmy, ze apriori
dla M. Schelera to réwniez przedmiot poznania, niejako odpowied-
nik ogladu, tzw. ,Apriori ontyczne”. O tych zagadnieniach pisat
nastepujaco: ,,Za aprori uwazamy wszelkie takie jednostki znacze-
niowe i twierdzenia, ktdre stajg sie samoobecne dzieki zawartosci
bezposredniej naocznosci, przy pominieciu jakiegokolwiek zatozenia
(Setzung) (dotyczacego) myslacego o nich podmiotu i jego realnych,
naturalnych wiasciwosci oraz przy pominieciu jakiegokolwiek zato-
zenia (dotyczacego) przedmiotu, do ktérego owe idealne jednostki
znaczeniowe i twierdzenia mogtyby sie stosowac. (...) Jezeli zawar-
to$¢ takiej naoczno$ci nazwiemy «fenomenem», to (tak rozumiany)
fenomen nie ma nic wspdélnego ze «zjawiskiem» (czego$ realnego)
lub z «pozorem». Tego rodzaju naoczno$¢ jest «wgladem w istote»,
badZz tez - jak wolimy méwi¢ - «fenomenologiczng naoczno$cig»
badz «fenomenologicznym doswiadczeniem». Istota (das Was),
ktéra ono prezentuje, nie moze by¢ dana bardziej lub mniej - tak,
jak mozemy «obserwowac» doktadniej lub mniej doktadnie pewien
przedmiot badZ raz te, raz tamte jego rysy - lecz albo jest «naocz-
nie uchwycona» (erschaut) i przez to «samo» obecna (catkowicie
i bez uszczerbku, bez posrednictwa jakiego$ «obrazu» czy «symbo-
lu») albo nie jest «naocznie uchwycona» i przez to nie jest dana”&®
W. Tatarkiewicz uwaza, ze aprioryzm etyczny Schelera zbliza go
do Kanta, jednakze jest to poglad szerszy od kantyzmu dlatego, ze
uznaje za istniejace apriori nie tylko prawdy formalne, lecz réwniez
dopuszcza aprioryzm materialnyd

Powyzszg prezentacje chciatbym zakonczy¢ fragmentem, w ktérym
M. Scheler pokazuje zwigzek pomiedzy specyfikg intuicyjnego po-

@M. Scheler, To, co aprioryczne, i to, coformalne w ogdle, w: Der Formalismus in der
Ethik und die Materiale Wertethik, w: A. Wegrzecki, Scheler, s. 139 i nast.
PW. Tatarkiewicz, op. cit., s. 306.

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Fenomenologiczne podstawy koncepcji etyki sytuacyjnejprawnika 131

znania a koncepcja indywidualnego bytu duchowego, przynalez-
nego wytgcznie Osobie. Autor pisze: ,,Zdolno$¢ podziatu na byty
konkretne i istoty stanowi podstawowg ceche bytu ludzkiego, ktora
jest podstawag wszystkich innych cechdl Do zabiegu tego zdolny jest
tylko cztowiek. (...) Jedynie on jest zdolny powiedzie¢ swemu tu
i teraz - nie. W poréwnaniu ze zwierzeciem, ktore zawsze mowi
rzeczywistemu bytowi «tak», takze wtedy jeszcze, gdy czuje wstret
i ucieka, cztowiek jest tym, ktory moze powiedzie¢ «nie» (Neinsa-
genkonner), jest ascetg zycia, wiecznym oponentem wobec nagiej
rzeczywistosci”®

2.2.5. Uwagi o etyce prawnika

Mysl Schelera (i jak zobaczymy dalej - uzupetniajgca jg etyka Hart-
manna) stwarza, w moim przekonaniu, mozliwo$¢ spdjnego opisu
doswiadczenia etyczno-zawodowego prawnika. Opis ten bedzie stop-
niowo rozwijany w dalszej czeSci pracy, majac za podstawe wywod
teoretyczny Schelera oraz przygotowang przez niego spdjng siatke
pojeciowa. Atrakcyjnos¢ koncepcji fenomenologicznej przejawia sie
m.in. w samej mozliwosci opisu kontaktu prawnika z Apriori, jakie
stanowig wartosci zasadnicze dla jego etyki zawodowej. Rowniez
teoria indywidualnego preferowania wartosci relewantnych (w na-
szym przypadku) z etyczno-zawodowej perspektywy jest - jak sie
wydaje - mocnym punktem ,,sytuacyjnej” etyki prawniczej. Poza-
wala bowiem uwypukli¢ indywidualna odpowiedzialno$¢ adwokata,
radcy czy sedziego za wybory podejmowane w sytuacji konfliktu
wartosci etyczno-zawodowych. Koncepcja proponowana w tej pracy
jest wiec zbiezna zaréwno z powszechnymi oczekiwaniami spotecz-
nymi, jak i z wewnetrznymi wymogami prawniczych $rodowisk kor-
poracyjnych. Z tresci kodeksow etyki prawniczej wynika bowiem,
ze wysoka osobista odpowiedzialnos¢ jest jednym z gtdwnych wy-
mogéw stawianych przed cztonkami zawoddéw prawniczych. Jak

9 M. Scheler, Die Stellung des Menschen im Kosmos, Darmstadt 1927, wyd. 6 - Bern
und Munchen 1962, s. 52, w: J. Trebicki, Etyka Maxa Schelera. Przyczynek do ogdlnej teorii
wartosci. Warszawa 1973, s. 51.

@ Tamze.
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zobaczymy dalej, na gruncie etyki fenomenologicznej mozna zbu-
dowac takze wiarygodna teorie samej korporacji prawniczej, spjna
z koncepcjg etyki sytuacyjnej prawnika, wytrzymujacg konfrontacje
z przedstawionymi powyzej faktycznymi osiggnieciami najwazniej-
szych $wiatowych etyk korporacyjnych.

2.2.6. Struktura universum wartosci

M. Scheler postulowat w swojej teorii etyke opartg na obiektyw-
nie istniejagcym i ,,materialnym” Swiecie wartosci® Dopowiedzmy,
ze trzy najwazniejsze zagadnienia, ktore wigzg z pojeciem systemu
wartosci w aksjologii M. Schelera to: kwestia hierarchii wartosci,
wzajemny stosunek wartosci pozytywnych i negatywnych oraz tzw.
relacja sumacyjna (Summationsverhaltnis)%

Piszac 0 Schelerze K. Wojtyta na gruncie jego koncepcji definiu-
je warto$¢ jako przedmiot praktyczny, a wiec to, z czym podmiot
dziatajacy w jaki$ sposob sie liczy, co w jaki$ sposob traktuje
itd.% Wartosci sg wedtug Schelera szczegdlnymi jakosciami, do-
stepnymi poznaniu niezaleznie od przystugiwania ich rzeczom;
to obiektywne kwalifikacje odkrywane w przedmiotach. Uznanie
obiektywnego charakteru wartosci nie oznacza jednak, ze stanowig
one rodzaj samoistnych, niezaleznych od cztowieka i jego Swia-
domosci bytéw, czy ze istnieja podobnie do rzeczy. Prezentowana
w tym miejscu teoria etyczna nie jest - co podkre$lat sam jej Autor
- préba restauracji platoniskiej koncepcji idei (ani nawigzaniem do
tomistycznej hierarchii bytéw). Porzadku wartosci moralnych, jak
w tym kontekscie zauwaza Z. Kuderowicz, nie mozna odrywa¢ od
cztowieka i jego Swiadomosci, lecz nie mozna go takze zamykaé
w granicach przezy¢ psychicznych% W teorii M. Schelera wartosci
przejawiajg sie w skierowaniu cztowieka jako Osoby ku zewnetrz-
nemu $wiatu.

BW. Tatarkiewicz, op. cit., s. 306.
9 J. Trebicki, op. cit., s. 38.
% K. Wojtyta, op. cit.,, s. 12.
%Z. Kuderowicz, op. cit., s. 346.
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M. Scheler pisat, ze ,,Apriori emocjonalnym (w przedstawionym
powyzej znaczeniu) sg intencjonalne obiekty czucia - wartosci”.
Wartosci sg dane w intencjonalnym czuciu bezposrednio, jak kolo-
ry sa obecne w widzeniu czy dzwieki sg obecne w styszeniu97. Tak
rozumiane warto$ci zawsze ujawniajg specyficzng dla siebie zawar-
tos¢. Wiasnie dlatego ich emocjonalna aprioryczno$¢ ma charakter
nieformalny (niem. material) w kontrascie do kantowskiego a priori
»formalnego”.

W opracowaniu M.S. Fringsa czytamy, ze aprioryczno$¢ czucia
wartosci jest niezalezna od rzeczy, do ktérych sie odnosi. Zawar-
to$¢ wartosci oraz ich uporzadkowany szereg majg pierwszenstwo
w ,,dawaniu si¢” (priority of giveness) w porzadku doswiadczenia,
poniewaz czucie wartosci jest, zdaniem M. Schelera, pierwsze wobec
prezentowania sie rzeczy. Lecz w porzadku rzeczywistym wartosci
i rzeczy tworzg nierozerwalne wzajemne potaczenie (insoluble inter-
connection; Zusammenhang). M.S. Frings zauwaza, ze w koncepcji
Schelera warto$ci sg niezalezne od bytu, lecz odnoszg sie do okreslo-
nych substratow w sensie, jaki posiadat arystotelesowski hypokeime-
non®B Niezalezno$¢ wartosci jest dla Schelera oczywista ze wzgledu
na fakt, ze wartosci, takie jak ,,przyjemny”, ,ukochany”, ,czarujg-
cy”, sg dla nas dostepne bez ich przydzielenia czy przywigzania do
rzeczy. Jest to prawda - w tym samym sensie - w stosunku do ko-
loréw, ktore przedstawiajg sie nam bez ich koniecznego spostrzeze-
nia jako ,,warstwy na powierzchni”. M.S. Frings pisze za Schelerem:
»Uporzadkowany szereg réznych koloréw nie ulega zmianie wraz ze
zmiang reprezentujacych je obiektow. Podobnie, wartosci nie ulegaja
zmianie ze zmiang reprezentujacych je obiektow”.

Wszystkie rodzaje wartosci tworzg wiec absolutny porzadek i sg
niezmienne. Bedac fenomenologiem Scheler podkreslat jednak, ze
poznanie prawdy o ich ukfadzie hierarchicznym dokonuje sie za kaz-
dym razem na nowo - w intencjonalnym czuciu. Wiec to, ktéra war-

9 M.S. Frings, op. cit.,, s. 111.
B Tamze, s. 112.
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tos¢ jest wyzsza, podlega kazdorazowemu uchwytywaniu w aktach
preferowania i odsuwania.

W uporzadkowanym ,.krolestwie warto$ci” istniejg wszakze rzadza-
ce nim aprioryczne prawa formalne. Najpierw, wartosci dzielg sie
na dwie grupy - wartosci pozytywnych i negatywnych® Najwaz-
niejsze aprioryczne relacje miedzy wartosciami polegaja jednak na
ich uporzadkowanym uszeregowaniu, panujacym miedzy wszystkimi
jakosciami wartosci. Uszeregowanie to ksztattuje aprioryczng intu-
icje wartosci oraz intuicyjny wglad w prawa ich preferencji. Szeregi
wartosci M. Scheler nazywa modalnosciami warto$cill Porzadek
szeregbw wartosci jest absolutny, tzn. jest - jak juz zostato powie-
dziane - niezalezny od wszelkich historycznych zmian, débr i norm.
Porzadek ten jest wiec absolutnym systemem etycznego odniesienia,
niejako w tle ktérego zachodza wszelkie historycznie wzgledne o0sg-
dy moralne i normowania (zmiany etosu i moralnosci)10L

2.2.7. Etyka sytuacyjna prawnika wobec koncepcji universum wartosci

Trudno przeceni¢ znaczenie, jakie dla proponowanego w tej pracy
modelu etyki prawniczej ma koncepcja absolutnego i zhierarchi-
zowanego universum wartosci. Z jednej strony - nawigzujaca do
Schelera etyka zawodowa bazuje na indywidualnym preferowaniu
wartosci w sytuacji etyczno-zawodowego konfliktu; z drugiej - daje
teoretyczne uzasadnienie istnienia ich idealnej hierarchii. Szczegdlna
warto$¢ etyki prawniczej w proponowanym ujeciu fenomenologicz-
nym przejawia sie wiec zarbwno w nacisku potozonym na osobiste

D Dodajmy tytutem uzupetnienia, ze istnienie wartoéci pozytywnej samo w sobie jest war-
toscig pozytywna; nieistnienie wartosci pozytywnej jest warto$cig negatywna; istnienie war-
tosci negatywnej samo w sobie jest warto$cig negatywna; nieistnienie wartosci negatywnej
samo w sobie jest wartoscig pozytywna. Ponadto jedna warto$¢ nie moze by¢ réwnocze$nie
pozytywna i negatywna. Za: M.S. Frings, op. cit., s. 113.

10 O pojeciu tym M. Scheler pisze: ,,Ze wszystkich powigzan apriorycznych najwazniejsze
i najbardziej podstawowe istnieja, w sensie pewnego porzadku hierarchicznego, miedzy sys-
temami jakos$ci materialnych wartosci, ktore okreslamy modalno$ciami wartosci. Tworzg one
wiasciwe materialne a priori dla naszego wgladu w wartosci i wgladu w ich wyzszos¢. (...)”
Por. M. Scheler, Aprioryczne powigzania o charakterze starszefistwa miedzy modalno$ciami
wartosci, w: Der Formalismus in der Ethik..., w: A. Wegrzecki, Scheler, s. 161-168.

1 M.S. Frings, op. cit., s. 113.
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decyzje etyczno-zawodowe prawnika, jak i w przejrzystej i systema-
tycznej strukturze odniesienia etycznosci jego postepowania. Te dwa
elementy, jak sie zdaje, wychodza naprzeciw szerszym oczekiwaniom
spotecznym wobec przedstawicieli korporacji prawniczych. Co do
drugiego z nich - chciatbym wskazaé, ze pewnos¢ istnienia systema-
tycznego szeregu wartosci jako punktu odniesienia decyzji etyczno-
-zawodowych prawnika to konieczne uzupetnienie oraz wzmocnie-
nie pewnosci prawa w sobie. Jest tak, gdyz relatywizm etyczno-za-
wodowy, przejawiajacy sie w postawach adwokatéw, prokuratoréw
czy sedzidw, wptywa bezposrednio na spadek poszanowania prawa
w spoleczenstwie. Teoretyczne uzasadnienie tego zjawiska przynosi
personalistyczna teza M. Schelera, zgodnie z ktdrg wszelkie warto-
$ci, wiec takze negatywne, poznajemy przez pryzmat Osoby, ktora je
realizuje. Nieetyczna instrumentalizacja wartosci, jaka jest pewnos¢
prawa, porzadek prawny, sprawiedliwo$¢ czy tajemnica zawodowa
jest wiec widoczna zwihaszcza w postawach o0s6b stosujacych pra-
Wwo W codziennej praktyce zawodowej. Dlatego uzasadniony wydaje
sie takze nacisk potozony w proponowanej teorii etyki prawnika na
osobistg, podmiotowg odpowiedzialno$¢ za rozstrzyganie konfliktéw
etyczno-zawodowych.

Etyka M. Schelera ma u swoich podstaw sprzeciw wobec wszelkiego
rodzaju relatywizméw. Dlatego jej wykorzystanie na potrzeby etyk
korporacji prawniczych moze w dtuzszej perspektywie przyczynié
sie do podniesienia spotecznego zaufania do prawa i ludzi stosuja-
cych prawo.

2.2.8. Hierarchia wartosci etycznych. pas Rechte jako warto$¢ duchowa. Prawo
(Gesetz) jako warto$¢ konsekutywna. Uniwersalne wartosci etyczno-
zawodowe jako podstawa etyki sytuacyjnej prawnika

2.2.8.1. Wartosci zmystowe (Sinnliche Werte). W hierarchicznym po-
rzadku apriorycznych wartosci sg najnizej. Wiele wartosci o najniz-
szej modalnosci rozcigga sie miedzy ,,przyjemny” a ,,nieprzyjemny”.
M. Scheler pisze: ,,Jako ostro odgraniczona modalnos¢ wyr6znia sie
przede wszystkim rzad wartosci tego, co przyjemne, i tego, co nie-
przyjemne. Odpowiada jej funkcja zmystowego czucia, a z drugiej
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strony odpowiadajg jej stany uczuciowe «doznah wrazeniowychy,
zmystowa przyjemnos¢ i bol. Samoistnym wartosciom tego, co
przyjemne, i tego, co nieprzyjemne odpowiadajg poszczeg6lne grupy
wartosci konsekutywnych (...)” 12

M.S. Frings przytacza opini¢ Schelera, ze chociaz dla réznych ludzi
i organizméw wartosci przyjemnosci i nieprzyjemnosci mogag miec
rozne przejawy - w taki sposob, ze co$ moze by¢ przyjemne dlajed-
nego organizmu, za$ dla drugiego nie - porzadek taki, jak pomiedzy
wartoscig przyjemnosci i nieprzyjemnosci jest absolutny i oczywi-
sty przed odpowiednig wiedzg dotyczacg organizmowl® Réwniez
w zwiazku z tym Scheler zauwaza, ze fakt preferowana przyjem-
nosci przed nieprzyjemnoscig nie jest dany w drodze doSwiadczenia
czy obserwacji; porzadek ten raczej wynika z samej istoty (Wesen)
tych wartosci.

Pierwsza modalno$¢ posiada - podobnie, jak pozostate modalnosci
- wspomniane powyzej wartosci konsekutywne, ktore sg wartoscia-
mi technicznymi oraz wartosciami symbolu. (Jak pisze M.S. Frings,
wartosci symbolu - np. godia panstwa - nie powinny by¢é mylone
z symbolami wartosci, jakim jest np. pienigdz papierowy.) W naj-
nizszej modalnosci wartosciami technicznymi sg te odnoszace sie do
produkcji rzeczy przyjemnych, a takze wartosci cywilizacyjne, np.
wartosci uzytkowe czy wartosci zbytku. (W tym miejscu wypada za-
znaczy€, ze w eseju Vorbilder und Fuhrer 1 Scheler méwi o pieciu
modalno$ciach wartosci, czynigc konsekutywne wartosci uzytkowe
odrebng modalnoscia. Jest to najprawdopodobniej powod, dla ktore-
go Scheler wyrdznia w owym eseju pie¢ - zamiast czterech - modeli
osobowych)1h

2.2.8.2. Wartosci witalne (Lebenswerte). Kolejng, wyzszg modal-
noscig jest modalnos¢ wartosci zycia czy tez wartosci witalnych.

1@ M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik und die Materiale Wertethik, w: A. Wegrzecki,
Scheler, s. 161-168.

1B M.S. Frings, op. cit.,, s. 114.

101 Bedzie on przywotywany przy omawianiu kwestii wzoréw osobowych u M. Schelera.

16 M.S. Frings, op. cit., s. 115.
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M. Scheler charakteryzuje ja w sposob nastepujacy: ,.Jako drugg
modalno$¢ wartosci wyrdznia sie ogét wartosci czucia witalnego.
Wszystkie wartosci rzeczowe tej modalnosci - o ile sg one warto-
$ciami samoistnymi - sgtymi jakosciami, ktére obejmuje przeciwien-
stwo tego, co szlachetne, i tego, co pospolite (tuchtig - schlecht).
Jako wartosci konsekutywne (techniczne oraz symbolu) odpowiadajg
tym wartosciom te wszystkie wartosci, ktore powigzane sg ze sferg
znaczeniowej «pomysinosci» (Wohl) czy powodzenia (Wohlfahrt).
Wartosci witalne sg w petni samodzielng modalnoscig wartosci i nie
moga by¢ jako$ «sprowadzone» ani do wartosci tego, co przyjemne,
i tego, co pozyteczne, ani do wartosci duchowych”106 (A wiec nie
moga wiec by¢ sprowadzane do poprzednich modalnosci, ani do ko-
lejnych, wyzszych modalnosci wartosci duchowychl0). Wartosciami
konsekutywnymi tej modalnosci sg te odnoszace sie do powszechnej
pomysinosci. Stany korespondujace z tg modalnoscig dotycza zdro-
wia oraz (nie)szczescia; sg to tez np. stany poczucia starosci, nad-
chodzacej smierci, stabosci i sity18

2.2.8.3. Wartosci duchowe (geistige Werte). Swe szczegblne miej-
sce ujawniajg wérod modalnosci - zdaniem Schelera - przez una-
ocznienie, ze wartosci witalne powinny by¢ dla nich poswiecone
(,,istnieje jasna oczywisto$¢ ,,powinnosci” ofiarowania dla nich
wartosci zycia”1®. Wartosci duchowe sg dane w czuciu duchowym
(geistiges Fuhlen) i duchowych aktach preferowania, mitosci i nie-
nawisci, skierowanych do osoby ludzkiej. Dajg sie one fenomeno-
logicznie odrozni¢ od witalnych czynnosci i aktow ze wzgledu na
rzadzace nimi specyficzne prawa, nieredukowalne do praw biolo-
gicznych110

16 M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik und die Materiale Wertethik, w: A. Wegrzecki,
Scheler, s. 161-168.

17 Niewtasciwa ocena zagadnienia autonomicznos$ci wartosci witalnych jest tym, co
M. Scheler nazywa fundamentalnym btedem (Grundgebrechen) wszystkich teorii etycznych
przesztosci. Etyka formalna, hedonistyczna i utylitarystyczna sprowadzata wartosci witalne do
przyjemnosci czy uzytecznosci; inne za$ sprowadzajaje btednie do wartosci duchowych.

IBM.S. Frings, op. cit., s. 115.

1® M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik und die Materiale Wertethik, w: A. Wegrzecki,
Scheler, s. 161-168.

1OM.S. Frings, op. cit., s. 116.
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Gléwnymi rodzajami wartosci duchowych sa; a) wartosci piekna
i brzydoty, b) wartosci stuszno$ci i niestusznosci, c) wartosci czyste-
go poznania prawdy.

Ad a. Oprocz wartosci piekna i brzydoty (schon - hasslich) jest po-
nadto wiele wartosci estetycznych.

Ad b. Wartosci stusznosci i niestusznosci (das Rechte - das Unrechte)
jako podstawy wszelkiego stanowienia prawa i samoistnej wartosci
porzadku prawnego (Rechtsordnung). Co szczegodlnie istotne, prawo
w tym ujeciu jest tylko warto$cig konsekutywng wartosci, jaka jest
Rechtsordnung. Z oczywistych wzgledéw zatrzymajmy sie na chwile
przy tym rodzaju wartosci. W thumaczeniu A. Wegrzeckiego analo-
giczny fragment ,,Der Formalismus...” brzmi nastepujgco: (Kolejny
rodzaj to) ,,wartosci tego, co stuszne (das Rechte), i tego, co nie-
stuszne; przedmioty te sgjeszcze wartosciami i zupetnie roznig sie
od ,,tego, co stosowne” (das Richtige), i tego, co niestosowne, tzn.
zgodne z jaka$ zasadg. Tworzg one ostateczng fenomenalng podsta-
we idealnego porzadku prawnego, ktdra jest niezalezna od idei ,,pra-
wa” (Gesetz) i idei panstwa oraz od zatozonej w nim idei wspolnoty
zyciowej (a tym bardziej od catego pozytywnego prawodawstwa)”.
W przypisie do tego fragmentu Scheler dopowiada: ,,Prawo (Gesetz)
jest jedynie warto$cig konsekutywng dla samoistnej wartosci porzad-
ku prawnego, natomiast prawo pozytywne (np. jakiego$ panstwa)
jest wartoscig konsekutywng dla obowigzujacego je (obiektywnego)
porzadku prawnego, ktéry maja wspdlnie realizowa¢ prawodawca
i sedzia” 111 Chciatbym wskazac, ze owo ,,wspdlne realizowanie” jest
doktadnie tym samym, o czym pisze J. Tischner, zwracajac uwa-
ge na wierno$¢ przedmiotowi wytworu, do ktorej zobowigzane sg
wspolnoty pracy - w naszym przypadku wspoélnoty tworzenia i sto-
sowania prawa (wszystkich, ktorzy uczestniczg w realizacji porzadku
prawnego). Dalej powrdce do tego zagadnienia, piszac o specyfice
wiezi konstytuujacej etyczng wspolnote komunikacyjna, czyli korpo-
racje zawodowg prawnikow.

1 Tatarkiewicz pisze, ze warto$ci duchowe obejmuja wartosci moralne, poznawcze i este-
tyczne. Por. W. Tatarkiewicz, op. cit., s. 307.
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W tym miejscu chciatbym wyrazi¢ przekonanie, ze porzadek praw-
ny oraz stuszno$¢ (das Rechte) w powyzszym rozumieniu to jedne
z najwazniejszych wartosci (jesli nie najwazniejsze) w kazdej kor-
poracyjnej etyce prawniczej. Fakt, ze Scheler uznaje porzadek praw-
ny oraz das Rechte za warto$ci samoistne i umieszcza je tak wy-
soko w uniwersalnej hierarchii (na poziomie wartosci duchowych)
potwierdza donioste, powszechne znaczenie koncentrujgcych sie na
niej etyk zawodowych. Moéwigc po hartmannowsku, das Rechte oraz
porzadek prawny to wartosci o najwiekszym ciezarze, znajdujace sie
w centrum zaréwno korporacyjnego pola $wiadomosci aksjologicz-
nej, jak i indywidualnego pola $wiadomosci aksjologicznej kazdego
adwokata, radcy czy notariusza. Samo poszanowanie porzadku pra-
wego, jak réwniez zgodne z das Rechte postepowanie to - jak widac
- w nawigzujgcej do Schelera etyce prawniczej wymogi par excel-
lance etyczne. Nieformalna etyka wartosci, ze wzgledu na miejsce,
jakie przyznaje das Rechte oraz porzadkowi prawnemu, po raz kolej-
ny dostarcza teoretycznego uzasadnienia atencji, z jaka traktuje sie
w tej pracy etyke zawodowsg prawnika.

Nie mozna sobie wyobrazi¢ etyki adwokackiej, sedziowskiej czy pro-
kuratorskiej, ani zadnej innej etyki prawniczej, w ktorej komentowane
warto$ci nie znalaztyby sie w centrum etycznej uwagi wspolnoty kor-
poracyjnej. Nie stoi to jednak w sprzecznosci z faktem, ze - ze wzgle-
du na ,,spofecznie akceptowalng wysoka konfliktowo$¢ rél adwokata,
sedziego czy prokuratora” (jak pisze I. Lazari-Pawtowska) w kazdej
ze wskazanych etyk ich praktyczna realizacja - poniewaz odmienne
sg zawodowe obowigzki - polega¢ bedzie na czym innym. Jezeli -
zgodnie z przekonaniem Schelera - przyjmuje sie, ze prawo jest war-
toscig konsekutywna, czyli techniczng lub symboliczna, to staje sie
jasne, dlaczego uznaje ono i zabezpiecza odmienne technicznie (sys-
temowo) role - bezstronnego sedziego, oskarzyciela i obroricy, ktére
dopiero ,,razem wziete” gwarantujg poszanowanie samoistnej wartosci
porzadku prawnego oraz zado$éuczynienie wymaganiom formalnej
i materialnej sprawiedliwosci. Juz ta uwaga pozwala uzasadnic¢ jedng
z gtéwnych tez tej pracy, zgodnie z ktérg - ze wzgledu na daleko
idacg specjalizacje (takze etyczno-zawodowa) nie mozna zbudowac
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,wspblnej etyki” dla wszystkich zawodéw prawniczych. Do poruszo-
nych w tym miejscu zagadnierh powréce w konicowej czesci pracy.
Dalej wyjasnie takze takie terminy, jak ,,ciezar wartosci”, ,,pole $wia-
domosci aksjologicznej”, ,,wspolnota korporacyjna” itd.

Ad. c. Wartosci czystego poznania prawdy (wiedzy o prawdzie - rei-
ne Wahrheitserkenntnis) sg wartosciami, do ktorych dazy filozofia.
Wartosciami konsekutywnymi (technicznymi i wartosciami symbolu)
sg dla wartosci duchowych w ogoéle tzw. ,,wartosci kulturowe”, ktore
zgodnie ze swa naturg nalezg juz do sfery wartoSci ddbr, np. skarby
sztuki, instytucje naukowe, rowniez pozytywne prawodawstwo itd.112

Odpowiadajgce wartosciom duchowym stany uczuciowe to duchowa
rado$¢ i smutek, istniejgce w oderwaniu od zyciowych stanéw bycia
zadowolonym froh) i niebycia zadowolonym. Zdaniem M. Schele-
ra, duchowa rado$¢ i smutek istnieje niezaleznie od wszelkich sta-
néw zyciowych.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze sam Scheler do wartosci kulturowych
(wartosci  konsekutywnych wobec wartosci duchowych) zalicza
pozytywne prawodawstwo. Jest wiec ono technicznym S$rodkiem,
stuzgcym do wprowadzania w zycie porzadku prawnego oraz das
Rechte. W tym miejscu nasuwa sie kolejne istotne spostrzezenie:
na podstawie typologii Schelera do wartosci kulturowych mozna
zaliczy¢ takze wszelkie przejawy ,.kultury prawnej”. Kultura praw-
na jest w takim ujeciu warto$cig symboliczng lub techniczng, czyli
$rodkiem stuzacym do wyrazania i ,,wcielania” samoistnych wartosci
etyki zawodowej $rodowiska prawniczego (m.in. porzadku prawne-
go i das Rechte). Zgodnie z charakterystyka M. Schelera do wartosci
dobra, jakie stanowi kultura prawna, mozna zaliczy¢ takze warto$¢
pomnikow literatury prawniczej, czy warto$¢ etycznych rozwazan
wybitnych jurystdéw (takich jak np. Marcus Tullius Cicero). Za insty-
tucje naukowe (w rozumieniu Schelera), stuzagce wcielaniu porzadku
prawnego i das Rechte, z pewnos$cig uzna¢ mozna uniwersyteckie
wydziaty prawa. Powyzsze uwagi pozwalajg rozpoczaé uzasadniong

12 M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik und die Materiale Wertethik, w: A. Wegrzecki,
Scheler, s. 161-168.
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teoretycznie dyskusje o znaczeniu kultury prawnej dla etyki zawo-
dowej prawnika - oczywiscie przy przyjeciu proponowanego w tej
pracy paradygmatu fenomenologicznego. Do znaczenia tak rozumia-
nej kultury prawnej powrdce w dalszej czesci pracy, odwotujac sie
do rozwazan M. Zirka-Sadowskiego oraz J. Tischnera.

2.2.8.4. Wartosci Swietosci i nieSwietosci (Werte des Heiligen und
Unheiligen)m Co do nich M. Scheler pisze: ,,W koncu, jako ostat-
nia modalno$¢ wartosci wystepuje ostro odgraniczona od dotych-
czas wymienionych modalnos$¢ tego, co Swiete, i tego, co nieSwie-
te, ktora rowniez stanowi dalej niedefiniowalng jednostke pewnych
jakosci wartosci. Jednak one w szczeg6lnosci majg jeden bardzo
okreslony warunek swego dania: ujawniajg sie tylko w przedmio-
tach, ktére w intencji sg dane jako przedmioty absolutne. (..) Ta
modalnos$¢ wartosci jest natomiast catkowicie niezalezna od tego, co
w rozmaitych czasach i u réznych ludéw obowiazywato jako Swiete
w odniesieniu do rzeczy, sit realnych oséb, instytucji itd. (...) Temu
rzedowi wartosci odpowiadajg jako stany uczucia ,,szczesliwosci”
i ,,yozpaczy” (Seligkeit, Verzveiflung), ktore sg catkiem niezalezne od
szczescia i nieszczescia i ktore poniekad odmierzajg w przezywaniu
,»blisko$¢” i ,,oddalenie” od tego, co Swiete ¥4

Z tych powyzszych czterech (ew. pieciu) kategorii wartosci M. Sche-
ler tworzy nastepujacy, aprioryczny porzadek modalnosci wartosci:
wartosci SwietoSci sg wyzsze od wartosci duchowych; wartosci du-
chowe sg wyzsze od wartosci witalnych; wartosci witalne sg wyzsze
od wartosci zmystowych.

1. Wartosci $wietosci

2. Wartosci duchowe }  Wartosci Osoby

3. Wartosci witalne

4. Wartosci zmystowe } Wartosci odnoszace sie do zycia

5. (Wartosci utylitarne)

M M.S. Frings, op. cit., s. 117.
M M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik und die Materiale Wertethik, w: A. Wegrze-
cki, Scheler, s. 161-168.
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2.2.8.5. Zaliczenie wartosci duchowych do ,,wartosci Osoby” pozwa-
la na kolejne uzasadnienie nazwania projektowanej etyki zawodowej

»etyka prawnika” - a wiec adwokata, radcy czy notariusza. W rozu-
mieniu M. Schelera wartosci duchowe sg, jak widac, Scisle zwigzane

z konkretnym bytem osobowym. Umieszczany jest miedzy nimi takze

porzadek prawny - jak uwazam, jedna z wartosci konstytutywnych

dla omawianej profesjonalnej etyki. Zastosowany zabieg terminolo-
giczny stuzy wiec podkresleniu powyzszego zwigzku i wynikajacej

z niego osobistej odpowiedzialnosci kazdego radcy czy sedziego

za podejmowane wybory etyczno-zawodowe (czyli za dokonywane

akty preferencji wartosci etyczno-zawodowych). Etyka zawodowa
nie moze mie¢ jednak absolutnie indywidualnego i w konsekwencji

relatywnego charakteru. Sam Scheler jednak, o czym bedzie mowa
w dalszej czesci pracy, stworzyt koncepcje osoby zbiorowej, zgodnie

ze swym zatozeniem, ze ,,Kein ,,Ich” ohne ein ,,Wir” und das ,Wir”
ist genetisch stets frucher inhaltlich erfullt als das ,,Ich”115 Koncep-
cja osoby zbiorowej bedzie punktem wyjscia proponowanego w tej

pracy komunikacyjnego modelu korporacji prawniczej, bedacego ko-
niecznym uzupetnieniem - niejako rewersem - personalistycznego

i sytuacyjnego modelu etyki zawodowej prawnika.

Zaprezentowany powyzej porzadek wartosci dany jest, przypomnij-
my - w czuciu warto$ci, zas w nim - w aktach preferowania i stawia-
nia wyzej (Nachsetzens) . Nalezy podkresli¢, ze preferencja wartosci
nie jest w zadnym razie aktem zachodzacym w drugiej kolejnosci po
akcie ich emocjonalnego uchwycenia; wartosci sa odczuwane w sa-
mych aktach preferowania i stawiania wyzej. To w aktach emocjo-
nalnych (samych w sobie) ujawnia sie szereg wartosci, wobec tego
nie moze on by¢ logicznie wydedukowany. W samych tych aktach
istnieje to, co Scheler nazywa intuicyjng oczywistoscig preferencji.

W czym wiec wkasciwie przejawia si¢ hierarchiczny, uniwersalny po-
rzadek wartosci, majagcy stanowi¢ panaceum na wszelki relatywizm
etyczny? M.S. Frings pisze, ze poza intuicyjng oczywistoscig dang

15 M. Scheler, Die Wesenformen und die Gesellschaft, Leipzig 1926, wyd. 2, Bern 1960,
s. 52.
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w aktach preferencji istnieje wzajemne, aprioryczne powigzanie istot
klas wartosci, ktore wyjasnia, dlaczego wartosci tworzg specyficz-
ny szereg (porzadek)116 Wartosci sg wiec wzgledem siebie a) tym
wyzsze, im sg trwalsze w czasie, za$ b) tym nizsze, im bardziej sg
,»obszarowe”1l7 i podzielne. Poza tym sg ¢) tym wyzsze, im mniej sg
ufundowane w innych wartosciach oraz d) im wiekszej dostarczajg
wewnetrznej satysfakcji. Wreszcie, wartosci sg e) tym wyzsze, im
bardziej ich czucie jest niezalezne od ustalenia okres$lonych nosni-
kéw czucia i preferowaniallg

Ad a. Wartos¢ jest trwata w czasie, gdy ,,zdolno$¢ do istnienia po-
przez czas” (Durch-die-Zeit-Egistieren - konnens) nalezy do jej isto-
ty. Trwato$¢ wartosci nalezy przy tym odrézni¢ od dobra, do ktérego
dana warto$¢ moze sie odnosi¢. Trwatos$¢ nie zalezy tez od czasu,
w ktorym istniejg jej nosniki. M. Scheler podaje w zwigzku z tym
nastepujacy przykfad: nie ma sensu, jesli méwimy do kogos: ,,ko-
cham cie w tej chwili”, badZ ,,na oznaczony czas”.

Ad b. Wartosci sg tym wyzsze, im mniej sg podzielne, tzn. im
w mniejszym stopniu ulegaja podziatowi przy uczestnictwie dowol-
nej liczby oséb. Tak np. warto$ci dobr materialnych sg zdetermino-
wane przez ,,obszarowy” (extensive) zakres dobra; takze dobra zmy-
stowo przyjemne sg ,,0bszarowe” co do swej istoty. Przyktadowo,
potowa chleba jest bliska potowie wartosci catego chleba. Tak wiec
wartos¢ ta jest zdeterminowana przez ,,obszarowos$¢”, jakg posiada
jej nosnik119

W prostym przeciwienstwie do tego wartos¢ dzieta sztuki nie ma
obszarowego (wielko$ciowego) charakteru. Warto$¢ jego piekna
nie ulega podziatowi ze wzgledu na liczbe oséb patrzacych na nie
i moze by¢ podzielana na znacznie wyzszym poziomie niz wartosci

16 M.S. Frings, op. cit.,, s. 117.

U7W literaturze polskiej dla okreslenia tej cechy wartosci stosowany jest termin ,,rozcig-
ghy”, ktéry - w moim przekonaniu - nie oddaje istoty charakteryzowanej nim cechy. Wpro-
wadzony termin ,,obszarowo$¢” wskazuje na stopien intensywnosci zwigzku danej wartosci
Z rzecza.

1BM.S. Frings, op. cit., s. 118.

119 Tamze, s. 119.
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dobr ,,obszarowych”. Dazenie do podzielnych wartosci przyjemno-
Sciowych jest istotowo zdeterminowane przez nastepujgce rozréznie-
nie: jednostki, ktére je odczuwaja, dzielg sie zawsze ze wzgledu na
nie, a nie jednocza. Zdaniem M. Schelera, kraficowe przeciwienstwo
wartosci podzielnych stanowia wartosci Swietosci oraz piekna. Nie
ma mozliwosci ich podziatu; warto$¢ przedmiotu kulturowego moze
by¢ uchwycona bez podzielenia miedzy dowolng grupe ludzi, ponie-
waz ,istota takiej wartosci jest bezwarunkowo bezposrednia”. Jak
pisze Scheler, ,taka nieobszarowo$é wartosci jednoczy i nic nie jed-
noczy ludzi bardziej, niz czes¢ oddawana $wietosci, ktdra wyklucza
materialny nosnik. Warto$¢ boskos$ci jest najbardziej bezposrednia
(...). Wszelkie réznice co do religijnych punktow widzenia oraz kul-
tu religijnego czy wszelkie konflikty religijne odnoszg sie jedynie do
wartosci technicznych i symbolicznych (wartosci konsekutywnych),
nie za$ do absolutnej Swietosci jako takiej. Istotg Swietosci samej
w sobie jest jednoczy¢”10

2.2.8.6. W konteksécie uwag M. Schelera staje sie zrozumiate, dla-
czego takie wartosci duchowe, jak porzadek prawny i ,,prawna stusz-
no$¢” (das Rechte) moga i powinny jednoczy¢ prawniczg wspolno-
te korporacyjng. Korporacja prawnicza staje sie etyczng wspdlnotg
komunikacyjng wiasnie dopiero przez to, ze adwokaci, sedziowie
czy radcy, w ramach pewnej struktury organizacyjnej, zaczynaja
»podziela¢” wskazane wartosci duchowe, konstytuujace ich etyke
zawodowa. Rzeczywiscie role pomocniczg spetnia tu kultura prawna
danego $rodowiska. Teoretyczna charakterystyka takiego ,,wspélno-
towego podzielania” jest mozliwa dzieki pojeciu ,,korporacyjnego
pola Swiadomosci aksjologicznej”, ktére wprowadzam w koncowej
czesci pracy.

Ad c. M.S. Frings relacjonuje dalej, ze wartosci sg tym wyzsze,
im mniej zalezg od innych wartosci. Cho¢ brzmi to paradoksalnie,
warto$¢ lezgca powyzej jest zawsze aksjologicznym warunkiem dla
nizszej wartosci. Tak wiec warto$¢ uzytecznosci jest ufundowana

1 Tamze, s. 120. Wartosci etyki zawodowej jako wartoéci duchowe powinny jednoczy¢
Srodowisko korporacyjne.
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w wartosciach przyjemnosciowych, gdyz uzyteczno$é jest droga do
osiggniecia przyjemnosci. Nastepnie, podstawg dla wartosci zmysto-
wych sg wartosci witalne, np. te dotyczace zdrowia, ktore sg odczu-
wane przez zywe istoty w ich witalnej, a nie zmystowej sferze. War-
tosci duchowe nie sg uwarunkowane przez wartosci witalne. Warto-
$ci duchowe nie sg relatywne wobec zycia, poniewaz uchwycenie ich
jest niezalezne od jakiejkolwiek konstrukcji witalnej Osoby. (Gdyby
tak byto - argumentuje Scheler - zycie bytoby pozbawione wartosci
samej w sobie.)L

W opinii M. Schelera uchwycenie wartosci zapewnia tym wieksza
satysfakcje, im wyzsza jest dana warto$¢. Satysfakcja taka jest osig-
gana, gdy czucie wartosci nie jest zrelatywizowane do innej warto-
$ci. Niezaspokojeniu uczu¢ zmystowych towarzyszy zawsze poszu-
kiwanie innych wartosci przyjemnosciowych: wszelkie formy he-
donizmu majg by¢ jedynie znakami wewnetrznego niezaspokojenia
w odniesieniu do warto$ci wyzszych, bowiem stopien poszukiwania
przyjemnosci jest odwrotnoscig gtebi wewnetrznego niezadowolenia
- i co sie z tym wigze - wysokosci uchwyconej wartoscil2

Na powyzszym stwierdzeniu oprze¢ mozna uzasadnienie wyso-
kiego poczucia wihasnej godnosci korporacji prawniczej (prestizu
zawodowego), jezeli uznamy je za korelat satysfakcji ptynacej ze
wspolnotowego uczestnictwa w uchwytywaniu wartosci duchowych
porzadku prawnego i ,,prawnej stusznosci”. Takie samo moze by¢
uzasadnienie wysokiego osobistego prestizu zawodowego sedziego,
radcy czy notariusza. Chciatbym doda¢, ze prestiz zawodowy jest,
jak sadze, w przypadku zawoddw prawniczych takze wartoscig samg
w sobie. Nie przesgdzajac, czy jest to warto$¢ utylitarna, witalna czy
duchowa powiem za N. Hartmannem, ze ma ona szczeg6lny ciezar
w kazdej dajacej sie pomysle¢ etyce zawodowej prawnika.

Wskazane kryteria okre$lenia wyzszego i nizszego poziomu nie
dajg jeszcze ostatecznego uzasadnienia dla stopniowalnego po-

LW tym wzgledzie M. Scheler w zupetnosci nie zgadza si¢ z nietzcheadskim ,,przewarto-
Sciowaniem wszystkich wartosci”, w ktérym wartosci zycia odgrywaja gtéwna role.
12 M.S. Frings, op. cit., s. 120.
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rzadku miedzy wartosciamilZl To, co je przynosi, znajduje sie,
zdaniem Schelera, ,,poza rozumieniem i osadzaniem”. Klasyfika-
cje wartosci sg ostatecznie zdefiniowane przez relatywno$é warto-
$ci, czyli wkasciwie przez stopien ich relatywno$ci wobec warto-
§ci absolutnych. Relacja ta nie jest zadnym rodzajem refleksji czy
racjonalnego namystu i jest dana w preferujgcym, indywidualnym
czuciu wartosci.

2.2.8.7. Dlawywodu prowadzonego w tej pracy wazne jest, ze - w opi-
nii M. Schelera - nature absolutng majg nieomawiane dotad wartosci

moralne (0 ich specyfice bedzie mowa ponizej) i te wszystkie, ktore

nalezag do 3 i 4 modalnosci, wiec takze porzadek prawny, das Rechte,

prawdopodobnie prestiz zawodowy oraz takie wartosci konsekutywne

(techniczne) jak np. procedura sadowa. Absolutny charakter majg wiec

wartosci zasadnicze dla etyki zawodowej prawnika.

Absolutno$¢ wartosci moze z fatwoscig wywotywaé mylgce skoja-
rzenia z platonizmem, za$ relatywno$¢ wartosci moze by¢ biednie
odczytana w sensie etyki relatywnej. Tymczasem w etyce schele-
rowskiej pojecia te powinny by¢ rozumiane w innym sensie. Co do
pierwszej kwestii - M. Scheler twierdzi, ze wartosci absolutne to
takie wartosci, ktére nie zalezg od istoty (Wessen) zmystowosci oraz
istoty zycialZ Istniejg ,,w pelnej niezalezno$ci”, tj. w czystych ak-
tach preferowania i mitosci. Wartosci takie sg uchwytywane emocjo-
nalnie (gefuhlsmafiig), lecz bez zmystowych czynno$ci odczuwania,
za posrednictwem ktorych do$wiadczamy np. przyjemnosci i nie-
przyjemno$ci. Wartosci moralne ujawniajg swoj absolutny charak-
ter w oderwaniu zaréwno od wartosci zmystowych, jak i od stanéw
zmystowych. Jak pisze M. Scheler, warto$¢ osoby szczerze kochanej
jest niezalezna od wszelkich uczu¢ naszego $wiata wartosci przy-
naleznych do trybu zmystowego i witalnego, gdyz warto$¢ ta jest
bezposrednia w swoim sposobie prezentowania si¢ - a to przesadza
0 jej absolutnoscila

1B Tamze, s. 121.
24 Tamze, s. 121.
15 Tamze, s. 122.
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Powyzsze wywody wcigz nie usuwajg watpliwosci nastepujacej
treSci: warto$ci absolutne zawsze sg znane tylko nam i pozosta-
ja niejako ,relatywne” wobec naszego uchwytywanial® Taki byt
punkt widzenia Nietzschego, gdy moéwit o cztowieku jako o Ec-
kensteher - istocie ludzkiej posiadajacej - podobnie do zwierzat
- matg perspektywe ontyczng. Scheler w tym punkcie nie zgadza
sie z Nietzschem, wedtug ktorego potozenie wartosci jest ustalane
przez cztowieka. Dla Schelera cziowiek (jako osoba) jest jedynie
ontycznym nosnikiem warto$ci moralnych. W tym miejscu trzeba
przypomnie¢, ze Scheler nie stawia znaku rownosci miedzy relaty-
wizmem (typowym np. dla egzystencjalizmu) a subiektywizmem.
Dla uchwycenia powyzszego rozréznienia (i dla usuniecia biezacej
watpliwosci) wprowadza pojecie ,,iluzji czucia”. lluzja czucia ma
charakter zaréwno subiektywny, jak i zrelatywizowany do jednost-
ki (doznajacej iluzji). Rzeczywiste czucie wartosci ma wprawdzie
charakter subiektywny, ale nie jest zrelatywizowane do jednostki.
Mozna to wyttumaczy¢ na przytoczonym przez M.S. Fringsa naste-
pujacym przyktadzie: jezeli kto$ odbija sie w lustrze, to odbijanie
sie - jako zjawisko fizyczne - nie jest uzaleznione od samej osoby,
chociaz jest relatywne ze wzgledu na samo lustro i odbijajacy sie
w nim obiekt.

Jak pisze B. Trochimska-Kubacka, Scheler wprowadzit pojecie iluzji
czucia wartosci (inaczej - ztudzenia aksjologicznego) przez analogie
do ztudzen zmystowych1. Jego istota polega¢ miata na przeniesie-
niu Swiata wartosci z zewnatrz do wewnatrz, ze sfery obiektywnej
w sfere subiektywng oraz z dziedziny przedmiotowej w podmioto-
wa. Ztudzenie takie byto wynikiem psychologizacji wartosci oraz
btednego uznania za warto$¢ naszej na nig reakcji. (Scheler twier-
dzit, ze sens aksjologiczny uzyskany w drodze reakcji emocjonal-
nej na aksjologiczny stan rzeczy nie jest zalezny od indywidualnych

16 Tamze, s. 122.
177 Co do form ztudzenia aksjologicznego - por. M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik
und die Materiale Wertethik, s. 305-311.
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uwarunkowan psychicznychl®. Ztudzenie to zafatszowanie w prze-
zywaniu obiektywnego, hierarchicznego porzadku wartosci, w od-
roznieniu od btedu (Irrtum), ktéry jest efektem poznania posredniego
i nalezy do sfery sadow o wartosciach (do sfery jezyka)1® Uznanie
wartosci za wzgledne w koncepcji Schelera wynika ostatecznie z ich
btednej ludzkiej $wiadomoscill) Przytoczone uwagi pozwalajg za-
mkna¢ dyskusje na temat obecnosci relatywizmu etycznego w kon-
cepcji Schelera.

Oprocz najwazniejszego podziatu wartosci na pozytywne i negatyw-
ne M. Scheler dokonat ich dalszych, licznych klasyfikacji. (Niekto-
rymi juz sie postuzytem.) Zaproponowat m.in. podziat na wartosci
osobowe i rzeczowe (ze wzgledu na ,,nosiciela wartosci”); pierwotne
i konsekutywne (tj. pochodne); wiasne i cudze; indywidualne i ko-
lektywne; intencji i stanu; przekonania, dziatania i rezultatu; funda-
mentu, formy i powigzania, itp.

Nalezy jeszcze nadmieni¢, ze M. Scheler opracowat uzupetniajgca
wobec koncepcji hierarchii wartosci teorie pozioméw uczu¢, méwigc
kolejno o wrazeniach uczuciowych (sg to np. bol i rozkosz); uczu-
ciach witalnych (ktdre przystugujg catemu organizmowi i jego cen-
trum witalnemu - sg to np. zmeczenie, Swiezos$¢, spokdj, napiecie
itp.), uczuciach psychicznych (na ktérych poziomie uczucie staje sie
intencjonalne i moze poznawczo uchwytywaé wartosci) oraz o ,,czy-
sto duchowych uczuciach metafizyczno-religijnych” (sg to inaczej
uczucia zbawcze, majgce sie odnosi¢ do ,rdzenia duchowej osoby
jako niepodzielnej catosci” - np. udreka sumienia, spokoj, skru-
cha)13l Teoria poziomow uczu€ jest koniecznym dopetnieniem kon-
cepcji emocjonalnych aktéw poznawczych, odpowiadajacych coraz
to wyzszym klasom wartosci.

1BB. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 47.

1D Tamze, s. 70.

1D M.S. Frings, op. cit., s. 113.

BLPor. M. Scheler, Cierpienie, $mier¢, dalsze zycie. Pisma wybrane, Warszawa 1994,
s. 8-9.
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2.2.9. Relatywnos$¢ wartosci - dobra - rzeczy.
Polemika M. Schelera z poglagdami I. Kanta

Zarysowang poprzednio koncepcje relatywnosci wartosci nale-
zy odr6zni¢ od relatywnosci innego typu - wartosci i dobr (ktdrg
M. Scheler okresla jako ,relatywno$¢ drugiego rzedu”)12 Relatyw-
no$¢ pierwszego rzedu - zachodzaca miedzy wartosciami samymi
w sobie - w zaden sposéb nie jest zdeterminowana, czy tez w zaden
sposob nie zalezy relatywnosci drugiego rzedul® Relatywnos¢ dru-
ga (wartosci i débr) tym sie odrdznia od pierwszej, ze jest poznawa-
na w drodze aktéw myslenia, sadzenia, indukcji, czy poréwnywa-
nia. Skoro pierwsza relatywnos¢é - wartosci samych w sobie - jest
odczuwana bezposrednio (apriorycznie), zas druga tylko poznawana
w drodze aktéw intelektualnych, to z tego - zdaniem M. Schelera
- wynika, ze relacja pomiedzy zawartos$cig wartosci samych w so-
bie jest aksjologicznym warunkiem istnienia drugiej relatywnosci;
jednakze relacje te sg wzgledem siebie niezaleznel3l M. Scheler
uznaje réwniez relacje pomiedzy dobrami i rzeczami, miedzy kto-
rymi ksztattuje sie trzecia relatywnos¢ (dobr i rzeczy)1m Wzajemny
hierarchiczny ukfad relatywnos$ci ostatecznie przedstawia sie naste-
pujgco:

Relacje pierwszego rzedu:
wartosci - wartosci

Relacje drugiego rzedu:
wartosci - dobra

Relacje trzeciego rzedu:
dobra - rzeczy

R Istnieje wiele rodzajéow dobr (Guter): dobra materialne (przyjemnosciowe i utylitarne),
doba witalne (np. wszystkie dobra ekonomiczne), dobra duchowe (np. dobra kultury, takie jak
nauka, sztuka).

1B M.S. Frings, op. cit., s. 123.

1 Tamze.

1% Ostatecznie M. Scheler rozrézniat rzeczy, rzeczy praktyczne, dobra i wartosci.



150 Etyka prawniczajakofenomenologiczna etyka wartosci

Relacje te majg charakter horyzontalny, w przeciwienstwie do wszel-
kich etyk, ktdre bazuja na relacji wertykalneji%

Tu wypada nawigza¢ raz jeszcze do polemiki prowadzonej przez
Schelera z pogladami Kanta. W przekonaniu Schelera jednym z naj-
powazniejszych bledow etyki kantowskiej byto whasnie niedostrzega-
nie réznicy miedzy pojeciami ,,débr” i ,,wartosci”. Scheler przyznaje,
ze gdyby nie bra¢ pod uwage tego odrdznienia, w petni uzasadnio-
ny bytby poglad Kanta, ze etyka kazdorazowo musi czerpa¢ z do-
$wiadczenia historycznie uwarunkowanego, zmiennego $wiata dobr.
Z tego tez powodu nie moze sobie rosci¢ pretensji do powszechnej
waznosci, a jej nieuchronnym nastepstwem jest relatywizm etycz-
ny137. W konsekwencji powyzszego zatozenia Kant odrzuca wszelka
etyke materialng (,,hedonistyczng”) i buduje formalng etyke obo-
wigzku. M. Scheler twierdzi, ze nie mozna postawi¢ znaku réwnosci
pomiedzy ,,dobrami”, czyli rzeczami wartosciowymi, a ,,wartoscia-
mi”, czyli ,jakosciami materialnymi”. Jak pisze, dobra sg nosiciela-
mi wartosci, stanowig przedmiotowe podtoze, na ktérym sie opiera-
ja, lecz to w niczym nie podwaza rozréznienia miedzy nimi. Pozo-
staje ono w mocy takze wowczas, gdy jezyk je zaciera, podsuwajac
na okre$lenie danej jakosci wartosci - nazwe jej przedmiotowego
nosiciela. Nie nalezy tez, zauwaza M. Scheler, sprowadza¢ warto-
§ci ani do cech czy wiasnosci rzeczy, ani do tkwigcych w nich sit
lub dyspozycji polegajgcych na wywotywaniu w cztowieku emociji,
pozadan, pragnien. Wartosci urzeczywistniajg sie w dobrach, totez
»Z kazdym nowym dobrem nastepuje prawdziwy wzrost wartosci
rzeczywistego $wiata”138

Istotno$¢ dobr polega wiec na tym, ze ,w naturalnym do$wiadcze-
niu wartosci nie jest najpierw dana czysta jako$¢ aksjologiczna, lecz

1B Tak jest np. w etyce celu Arystotelesa, czy w nietzscheizmie. Horyzontalno$¢ tego
aspektu etyki M. Schelera pozostaje takze w znaczacym kontrascie do etyki kantowskiej.
Rozum praktyczny ,,wyczerpuje sie” bowiem w uniwersalnej formule imperatywu kategorycz-
nego. Por. M.S. Frings, op. cit.,, s. 124.

1 A. Wegrzecki, Scheler, s. 46.

1B M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik und die materiale Wertethik, w: A. Wegrzecki,
Scheler, s. 46.

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Fenomenologiczne podstawy koncepcji etyki sytuacyjnejprawnika 151

owa jakos$¢ o tyle, o ile wyraza ona dobro pewnego rodzaju”. Do-
bro jest za$ przedmiotem, niekoniecznie realnym, np. dzietem sztuki,
0 okreslonej strukturze, ukonstytuowanym przez wartosé. Jak pisze
J. Galarowicz, wiasciwie dobrem jest przedmiotowa catos¢, stano-
wigca zestrdj jakosci aksjologicznych; czynnikiem je zestrajajacym
jest za$ pewna szczegolna jakos¢ aksjologiczna, ktora kwalifiku-
je wprost dane dobro jako podmiot cech i jako okreslong catosc.
(Poglad ten przepracowat i odnidst bezposrednio do $Swiata wartosci
N. Hartmann; zostanie on zaprezentowany ponizej.) Najwazniejsze,
ze dopiero w dobrach wartosci stajg sie rzeczywiste; w sensie onto-
logicznym wartos¢ jest wprawdzie pierwotna wobec dobra i nieza-
lezna od jego realizacji, ale to nie inaczej, jak przez dobra dochodzi
do ich ujawnienia.

2.2.9.1. W tym miejscu, takze w kontekscie relacji dobra - rzeczy,
nasuwa si¢ potwierdzane przez teorie wartosci absolutnych spo-
strzezenie, ze porzadek prawny, das Rechte, czy prestiz zawodowy
w uchwytny intuicyjne sposob odrywa sie od wszelkich mozliwych
do pomyslenia materialnych ,,nosnikow”. Wartosci centralne dla etyk
korporacyjnych zawodéw prawniczych sg wiec niezalezne od stop-
nia praworzadnosci w Polsce, faktycznego funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci, rzeczywistego uporzadkowania systemu prawa czy
wreszcie od postaw przedstawicieli zawodow prawniczych. Wska-
zane wartosci stojg niejako poza wymienionymi dobrami, sgjednak
przez nie poznawane i w mniejszym czy wiekszym stopniu dzieki
nim wprowadzane w zycie.

Konczac problematyke hierarchii wartosci w koncepcji M. Schelera,
przytocze podsumowanie zaproponowane przez B. Trochimskg-Ku-
backa. Pisze ona, ze zgodnie z teorig M. Schelera (jak réwniez z pre-
zentowang ponizej teorig N. Hartmannal®: 1) wartosci etyczne nie
sg wytworem doswiadczenia, sg niezalezne od aktéw poznawania,

» Por. M.S. Frings, op. cit., s. 109: ,(...) non formal ethics of values, founded by Scheler
and sistemaically developed by N. Hartmann (1882-1950) reveals intuitive cognition of val-
ues, which are independed in their being and of their realisation by man. Values are ideal
objects and are immutable. But if such values are realised by any one person, correct moral
acting is the result”.
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praktyki moralnej i kulturowej; 2) istniejg obiektywnie, absolutnie,
idealnie, apriorycznie (sg bytem samoistnym, niefizycznym i niepsy-
chicznym); 3) nie majg mocy bezposredniego, determinujacego i ko-
niecznego wplywania na praktyke moralng, nie wigza bezwzglednie
- sg ,,stabsze” niz prawa przyrody i tylko ,,domagajg sie wcielenia”;
4) ich ,,urzeczywistnianie, jest mozliwe w wyniku reakcji osoby na
wartos$¢; 5) w wyniku ich zrealizowania rzeczywistos¢ empiryczna
»Zyskuje warto$¢” 140

2.2.10. Specyfika wartosci moralnych.
Dobro moralne w etyce sytuacyjnej prawnika.
Etyka sytuacyjna wobec prakseologii

Teraz przyjrzymy si¢ blizej szczegolnej, nieomawianej dotad kate-
gorii wartosci, jakg stanowig warto$ci moralne same w sobie. Jest
to uzasadnione, gdyz - w moim przekonaniu - teoria M. Schele-
ra moze byé wiarygodna podstawa okre$lenia tego, czym jest zie
moralnie postepowanie notariusza, adwokata czy sedziego w jego
zawodzie. Ponizsza krotka prezentacja pozwala zrozumie¢ mecha-
nizm podejmowania nieetycznych decyzji w kontekscie wartosci
najwazniejszych dla etyki zawodowej prawnika.

Wartosci moralne (dobry - zly) nie przynalezg do czterech zapre-
zentowanych juz modalnosci wartosci. Istniejg na innym poziomie,
na ktérym urzeczywistniajg - w drodze aktow moralnych - wartosci
inne niz moralne. Jak wynika z charakterystyki M. Schelera, war-
tosci moralne majg wiec - przynajmniej czesciowo - proceduralny
charakter; - ,jadg na grzbiecie” aktow realizujgcych wartosci inne
niz one same. Autor stwierdza takze, ze ,, dobry” i ,,zty” nie sg tre-
$cig (Materien) realizowanego aktu.

Czym wiec jest moralne dobro i zto? Akt moralnie dobry korespon-
duje z zawartos$cia intencjonalnie preferowanej wartosci i polega na
odrzuceniu wartosci nizszej w szeregu. Akt moralnie zty polega za$
na odrzuceniu wartosci wyzszej i koresponduje z wartoscig posta-

1 Por. B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 98.
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wiong na jej miejsculdl Akty moralnego dobra zawierajg sie wiec
np. w aktach preferowania wartosci witalnych ponad wartosci przy-
jemnosSciowe, czy tez wartosci duchowych ponad warto$ci modalno-
$ci witalnej. W konsekwencji warto$¢ ,,dobry” jest wartoscig, ktora
pojawia sie w akcie realizowania wartosci wyzszej (badz najwyz-
szej), za$ wartos¢ ,,zty” pojawia sie w akcie realizowania wartosci
nizszej (badZz najnizszej). Oprocz tego wartos¢ ,,dobry” jest na po-
ziomie danej kategorii wartosci odniesiona do aktu urzeczywistnia-
jacego pozytywng wartos¢, zas$ wartos¢ ,,zty” jest odniesiona do aktu
urzeczywistniajgcego warto$¢ negatywna.

Powyzsza charakterystyka pozwala w czytelny sposéb pokazaé, na
czym - w Swietle wymagan etyki zawodowej - polega moralnie
dobre postepowanie adwokata, sedziego czy prokuratora. ,,Dobro
etyczno-zawodowe” pojawiaé sie bedzie w akcie preferencji warto-
$ci najwazniejszych dla danej etyki przed wartoSciami mniej wazny-
mi lub przed wartosciami negatywnymi. Tak wiec prawnik postepuje
moralnie, z punktu widzenia wymagan etyki zawodowej, jezeli np.
w akcie preferencji stawia poszanowanie porzadku prawnego ponad
brakiem poszanowania (warto$cig negatywng przynalezng do tej sa-
mej klasy), czy tez ponad potrzebga osiggania zysku (warto$cig nizszg
- utylitarng).

W zwigzku z tym pozornie oczywistym spostrzezeniem nasuwajg
sie powazne watpliwosci, wynikajace ze ,,spotecznie akceptowalnej
konfliktowosci rol zawodéw prawniczych” (I. Lazari-Pawtowska).
Chociaz zaproponowany przez M. Schelera mechanizm preferencji
i ujawniania sie dobra jest taki sam w przypadku sedziego, adwo-
kata czy prokuratora, to jednak rola spoteczna os6b wykonujacych
te zawody determinuje konieczno$¢ dokonywania zasadniczo in-
nych ,,materialnie” wyboréw ,,etyczno-zawodowych”. O ile mozna
sie zgodzi¢, ze das Rechte, porzadek prawny, prestiz zawodowy czy
skuteczno$¢ postepowania sg wartosciami obecnymi w kazdej etyce
prawniczej, o tyle w przypadku adwokata jako samoistna warto$¢
ujawnia sie takze interes Klienta, ktory - jak sie wydaje - jest war-

M M.S. Frings, op. cit., s. 126.
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toscig przeciwng wobec bezstronnosci, ktdrg powinien kierowac sie
sedzia. Jak pokazuje bardziej szczeg6towa analiza, wskazania etyk
zawodowych prawnikdw sg wobec siebie przeciwstawne, co ozna-
cza, ze ,,dobro etyczno-zawodowe” moze by¢ czym$ odmiennym
w roznych profesjach prawniczych. Interes klienta i tajemnica ad-
wokacka (radcowska) moga wejs¢ w kolizje np. z poszanowaniem
porzadku prawnego, co przejawia sie zwykle w tagodnym mani-
pulowaniu przez petnomocnika procedurg sgdowa, w stosowaniu
proceduralnych trickéw, a niekiedy w przewlekaniu postepowania,
zatajaniu dowoddéw winy itp. Jednak nawet w ostatnim, bardziej dra-
stycznym przypadku trudno zarzuci¢ adwokatowi lub radcy tama-
nie zasad etyki zawodowej (pod warunkiem dziatania w granicach
prawa); wrecz przeciwnie - uznaé mozna, ze wskutek dokonanych
aktow preferencji ujawnito sie szczeg6lne etyczno-zawodowe dobro.
Tymczasem sedzia, dokonawszy podobnego aktu preferencji, z per-
spektywy etyki zawodowej postepuje w sposéb skrajnie zty i nara-
za sie na uzasadniony zarzut przekupstwa, czyli tym samym braku
moralnych predyspozycji do wykonywania swojego zawodu. Bez-
stronno$¢ w etyce sedziowskiej jest wartoscig hierarchicznie wyzsza
od interesu podsgdnego. RAwniez na prokuratorze cigzy szczeg6lny
obowigzek ,,stania na strazy porzadku prawnego”, co oznacza, ze
powinien on w zasadzie przedktadac ,,interes panstwa” ponad interes
oskarzonego.

W nowoczesnym, ztozonym spofeczenstwie mnozy¢ mozna przy-
ktady etyk zawodowych, w ktérych specyficzne, proceduralne dobro
etyczno-zawodowe pojawia sie w rezultacie obiektywnie sprzecz-
nych ze sobg aktow preferencji. Z etosem zotnierskim zgodne jest
ofiarne oddawanie i odbieranie zycia (co moze oznacza¢ przedto-
Zenie naruszonego przez agresora porzadku prawnego ponad zycie
cztowieka), podczas gdy lekarz ma obowigzek ratowania zycia kaz-
demu, takze na polu bitwy. Takie wartosci, jak zycie, zdrowie czy
godno$¢ pacjenta sg stawiane w etyce zawodoéw medycznych wyzej
niz np. centralne w etyce prawniczej das Rechte, czy porzadek praw-
ny, o czym Swiadczy fakt, ze przestepcom udziela sie pomocy na
rowni z kazdym innym pacjentem.
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Czy nie jest to dowdd na powszechng relatywnos$é wartosci etycz-
nych? Sposéb, w jaki M. Scheler odpiera taki zarzut, zostat juz za-
prezentowany. Powyzsze uwagi prowadza do wnioskow innego typu,
a mianowicie, ze - po pierwsze - prawdziwa jest teza, zgodnie z kto-
ra nie mozna zbudowacé jednej, wspolnej etyki dla wszystkich zawo-
déw prawniczych, i ze - po drugie - teoria M. Schelera dostarcza
wiarygodnego instrumentarium dlajej uzasadnienia. Uzasadnienie to
bedzie poglebione w dalszej czesci pracy. Uprzedzajac, omawiana
w kolejnych rozdziatach pracy koncepcja ciasnoty ludzkiej $wiado-
mosci aksjologicznej oraz wedréwki $wiadomosci aksjologicznej po
universum wartosci (autorstwa N. Hartmanna) z jednej strony po-
twierdza i dodatkowo uzasadnia mozliwos¢ tworzenia sprzecznych
co do swych wskazan etyk zawodowych, za$ z drugiej wzmacnia
zatozenie M. Schelera dotyczace absolutnego universum wartosci.

O tym, jak pogodzi¢ fakt wystepowania w etykach zawod6éw praw-
niczych takich samych wartosci (porzadek prawny, das Rechte)
z nieusuwalng konfliktowo$ciag wskazan szczeg6towych, bedzie
mowa w koncowej czesci pracy. Zostanie przy tym wykorzystana
teoria trzech stopni konkretyzacji norm etycznych autorstwa I. La-
zari-Pawlowskiej.

Przedstawmy teraz kolejny element teorii wartosci moralnych
u M. Schelera. Warto$¢ ,,dobry” jest obecna w realizacji wartosci
(danych w akcie preferowania) tylko, jezeli warto$¢ ,,dobry” nie jest
zamierzona, lecz jezeli jest obecna w akcie, dla ktérego zamiar ,,by-
cia dobrym” - jak méwi M. Scheler - ,,nigdy nie jest zawartoscig
aktu woli”. (Jest to wiasciwie znaczenie wyrazenia Schelera, ze war-
tos¢ ,,dobry” tylko ,jedzie na grzbiecie” aktu woli.) Jak pisze Autor,
Jten, kto rozwaza «bycie dobrym» jako tres¢ zamierzang w akcie,
tak naprawde jest faryzeuszem; ten, kto korzysta z szansy bycia do-
brym (ze wzgledu na zwykle tego konsekwencje - np. pomagajgc
komus) nie jest dobry ani nie czyni dobrego, lecz chce jedynie wy-
da¢ sie dobry sobie samemu. ,,.Dobry” i ,,zty” sg wiec istotnie rdzne
od wszelkich wartosci nieformalnych, skoro istniejg jedynie w re-
alizacji aktéw, ktére odpowiadajg zasadom preferowania wartosci.
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Dlatego M. Scheler okresla wartosci moralne jako wartosci osoby
(Personalwerte) w opozycji do warto$ci rzeczy (Sachwerte)142

Przytoczone poglady M. Schelera pozornie nie znajdujg zastosowa-
nia do charakterystyki etyki zawodowej. Swiadome ,,bycie dobrym”,
jak réwniez ,bycie skutecznym”, czy ,bycie profesjonalnym” jest
przeciez ogélnym zamierzeniem w kazdej praktyce zawodowej, kto-
cacym sie z przedstawionym powyzej pogladem o ,,spontanicznym”
charakterze moralnej dobroci. W zwigzku z tym nalezy poczynié
trzy nastepujace, brzemienne w skutki spostrzezenia.

Po pierwsze, teoria Schelera co do koncepcji dobra moralnego fak-
tycznie wykazuje pewne niedostatki, bedgce - jak sgdze - konse-
kwencjg zatozonego przez Autora panemocjonalizmu. Wade te,
0 czym bedzie mowa w dalszej czesci pracy, koryguje N. Hartmann,
dopuszczajgc wtornie intelektualny oglad $wiata wartosci, co wy-
chodzi naprzeciw $wiadomemu etycznemu doskonaleniu sie¢ czto-
wieka (0 czym z resztg jasno pisze N. Hartmann) takze w drodze
jego aktywnosci zawodowej. Dlatego - w zwigzku z przedstawiong
charakterystyka dobra moralnego - pojawia si¢ mocne uzasadnienie
prezentacji pogladow N. Hartmanna w dalszej czesci pracy.

Po drugie - po rozwazeniu wywoddéw M. Schelera mozna sformu-
towac wniosek, ze profesjonalna doskonato$¢, jak i zawodowa sku-
tecznos$é to w ,,scheleryzujacej” etyce zawodowej nie tyle wartosci
materialne, co proceduralne, w sposcbie swego przejawiania sie sg
analogiczne do moralnego dobra. Daje si¢ zauwazy¢, ze rzeczywiscie
- zawodowy profesjonalizm oraz skuteczno$¢ pojawia sie przy oka-
zji aktow preferencji wartosci etyczno-zawodowych, niejako ,jedzie
na ich grzbiecie” i w zwigzku z tym jako pusta, formalna warto$¢
nie moze by¢ zamierzonym celem samym w sobie. Charakterystyka
dobra moralnego u Schelera jest nadzwyczaj przydatna w sformuto-
waniu takiego wniosku. (Takze przez analogie do moralnego dobra
1zta mozna zasadnie postugiwac sie parg poje¢ profesjonalny - nie-

w M. Scheler definiowat osobe jako ,, ruch konkretnej jedno$ci wszelkich mozliwych
aktéw, ktére odpowiadajg zasadom preferowania”. Wobec tego - osoba nie jest rzecza. Jak
wynika z powyzszych stwierdzen, moralno$¢ musi by¢ sferg czysto osobowa.
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profesjonalny oraz zawodowo skuteczny - nieskuteczny.) Nie mozna
wyjasni¢ in abastracto, co oznacza zamiar bycia profesjonalnym czy
zawodowo skutecznym; wszelkie ogolne deklaracje o byciu profe-
sjonalistg whasnie dlatego budzg intuicyjny sprzeciw. Uchwycenie
wskazanej cechy profesjonalizmu i zawodowej skutecznosci (jako
przejawu aktu preferencji wartosci) pozwala zrozumieé, dlaczego
rezultat preferencji oceniony jako ,,dobry moralnie” nie zawsze po-
krywa sie z ,,dobry profesjonalnie” oraz dlaczego ,,dobry z perspek-
tywy etyki lekarskiej” nie jest tozsamy z ,,dobry z perspektywy etyki
zohnierskiej”. W przypadku etyki zawodowej postugujemy sie bo-
wiem co najmniej podwdjnym filtrem, czyms$ na ksztatt natozonych
na siebie dwdch kolorowych szkiet - byciem moralnym w danym
zawodzie oraz byciem w danym zawodzie skutecznym. Ostatecz-
nie, uwazam, ze warto$¢ ,,profesjonalny” - ,nieprofesjonalny” jest
rodzajem proceduralnej ,,metawartosci”, nadbudowanej na ,byciu
dobrym moralnie w swojej profesji” i ,byciu skutecznym w swojej
profesji”. Charakterystyka profesjonalizmu - nieprofesjonalizmu jest
przy tym, jak wskazywatem, identyczna z dobrem - zlem moralnym
u M. Schelera.

Dzieki poczynionym uwagom mozna zauwazy¢, dlaczego w for-
malnym, profesjonalno-zawodowym wymogu skutecznego dziata-
nia kryje sie wzmocnienie uzasadnienia odmiennych szczegétowych
rozstrzygnie¢ etyczno-zawodowych w etyce sedziowskiej, adwokac-
kiej i prokuratorskiej.

Powyzszy wywdd prowadzi do nowego spojrzenia na zastosowanie
terminu ,,profesjonalizm sedziowski” czy ,,profesjonalizm adwokac-
ki”, jako terminu bardziej uniwersalnego niz ,,etyka adwokacka” czy
»etyka sedziowska”. Czy w takim razie mozna nadal zasadnie postu-
giwac sie terminem ,etyka sedziowska”, ,,etyka radcowska” itd.? Na
to pytanie nalezy udzieli¢ odpowiedzi twierdzacej. Chciatbym wy-
raznie podkresli¢, ze prakseologia zawodowa jako teoria skuteczne-
go dziatania w danym zawodzie nie jest tozsama z etyka zawodowa.
Pomimo podobnej, proceduralnej charakterystyki to, co profesjonal-
nie skuteczne moze okaza¢ sie profesjonalnie niemoralne. Zyciowa
praktyka potwierdza, ze ostatecznie za nieprofesjonalne uznaje sie
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dziatania jednoczes$nie skuteczne i niemoralne. Dlatego pamietajac
0 ,,podwoéjnym filtrze” zawodowej skutecznosci i etycznosci prymat
nalezy przyzna¢ drugiemu z tych kryteribw. Ocena etyczna w pro-
fesjonalnej perspektywie przewaza w moim przekonaniu nad oceng
prakseologiczna.

Dlatego, po trzecie - w kontekscie pierwszej i drugiej uwagi - za-
sadne jest dalsze postugiwanie sie w tej pracy terminem ,etyka pro-
fesjonalna” czy tez ,.etyka zawodowa”, jak réwniez czynienie etyki
zawodowej prawnika przedmiotem kolejnych teoretycznych analiz.

2.2.H. Problematyka wzoréw osobowych.
Prawnicze wzory osobowe

Jak pisze M.S. Frings, w etyce Schelerowskiej nie znajduje potwier-
dzenia dotyczace jej obiegowe przekonanie, zgodnie z ktorym akty
moralne (dobre, zt€) moga opiera¢ sie na czyim$ ,,autorytecie moral-
nym”. Tak by¢ nie moze, poniewaz w opinii M. Schelera prawdzi-
we dobro i zto ujawnia sie wylacznie w realizacji aktéw preferencji
0 charakterze osobistym. W zwigzku z tym ani rozkaz, ani moral-
na edukacja tak naprawde nie sg w stanie wptyng¢ na dokonywanie
prawdziwych aktéw moralnych. Scheler uwaza bowiem, ze powin-
no$¢ moralna moze by¢ spetniana tylko wtedy, gdy wynika ze sfery
osobowej samej w sobie.

Nie zmienia to faktu, ze w przekonaniu M. Schelera idealne mo-
dele osobowe oddziatujg na ludzi ,jednocze$nie w sposéb najbar-
dziej ukryty i z najwiekszg intensywnoscig”. Jak pisze w Der For-
malismus, juz rodzice prezentuja dzieciom wzory osobowe, ktore sg
zrodtem wszelkich warto$ci osobowych, zanim zostajg rozpoznani
jako ojciec i matka. Dalej, we wspolnocie (wiec takze w korporacji
prawniczej) zawsze kto$ jest przyktadem dobra, honoru czy spra-
wiedliwosci. Takie modele osobowe sg miarg, do ktérej odnosi sie
wszelkie poszczegblne dziatania i wartosci. M. Scheler - odwotujac
sie do doswiadczenia swoich czaséw - uwaza, ze dla ludu suweren,
krol, kajzer, car czy prezydent moze stuzy¢ za wzoOr osobowy; po-
dobnie nauczyciel moze staé sie modelem osobowym dla mtodych

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Fenomenologiczne podstawy koncepcji etyki sytuacyjnejprawnika 159

ludzi, za$ dla catego narodu mogg istnie¢ takie modele, jak bohater
narodowy czy poeta; wreszcie dla obywatela moze to by¢ maz stanu,
dla biznesmena lider w zyciu ekonomicznym, dla cztonka koscio-
fa charyzmatyczny przywodca, reformator czy Swiety. To wszystko
w opinii Schelera pokazuje, ze istnigje caty zestaw idealnych typow
przyktadowych model6w osobowych, ktore wywierajg wptyw na za-
chowanie moralne. Modele takie mogg réwniez mie¢ swe negatywne
przeciwienstwa, ktore nierzadko nabierajg wartosci wskutek histo-
rycznego czy spotecznego resentymentu.

J. Trebicki wyjasnia, ze wzo6r osobowy w rozumieniu M. Schelera
w zasadniczy sposob rozni sie od ,,przewodnika” (Leiter)13 ktore-
go spotka¢ mozna juz na szczeblu spotecznosci zwierzecej. Wz6r
osobowy nie jest takze tozsamy z instytucjg swoiscie ludzka, jakg
jest ,,przywodca” (Fuhrer). Wzo6r osobowy to osobowa ekspresja,
czy tez konkretyzacja okreslonego typu wartosci (personalgeform-
te Wertgestalt)144 Warunkiem jego istnienia nie jest ani osobista
Swiadomos¢, ani wola petnienia funkcji wzoru w grupie spotecznej
(zdaniem Schelera, inaczej ma sie rzecz z ,,przywédcg”). Co wiecej,
oddziatywanie wzoréw osobowych jest idealne, czyli nie zalezy od
czasu i przestrzenilh Idealno$¢ oddziatywania wzoréw potwierdza
sie np. w tym, ze jest niezalezna od realnego istnienia wzoru (Her-
kules, Zygfryd). W opinii Schelera wzér osobowy ,,implikuje okre-
$lone nastawienie duchowe”, czyli dziata na $wiadomo$¢ wartosci,
na mito$¢ lub nienawis¢14

Proponowane w Der Formalismus modele osobowe korespondujg
z hierarchig modalno$ci warto$cil&. M. Scheler w zwigzku z tym

B M. Scheler, Schriften aus dem Nachlass, t. I, Berlin 1933, wyd. I, Bern 1957; s. 260,
thum. J. Trebicki, w: J. Trebecki, op. cit., s. 125.

W Zdaniem M. Schelera - wzorami moga by¢ takze apersonalne przedmioty, dzieta, style
sztuki czy panstwa; tak np. francuski absolutyzm byt wzorem dla Prus; rzymskie prawo pan-
stwowe - dla prawa koscielnego itp. Cyt. za: M. Scheler, Schriften..., s. 260, thum. J. Trebicki,
w: J. Trebicki, op. cit., s. 125.

6 Przyktady M. Schelera to Cezar, Sokrates, Chrystus czy Budda. Cyt. za: Schriften...,
w: J. Trebecki, op. cit.

M6 M. Scheler, Schriften..., , s. 267., w: J. Trebicki, op. cit.

W M.S. Frings, op. cit., s. 130.
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pisze, ze znaczenie modeléw nie lezy w ich automatycznym imi-
towaniu, ale w fakcie, ze majg one swdj poczatek w aktach pozna-
nia wartosci. Poznanie warto$ci nastepuje bowiem przez ,,ontyczne
zblizanie sie (Zug) do okreSlonego modelu.” Model, a przez model
okreslona warto$¢, kazdorazowo kieruje do osoby zadanie powinno-
$ci pewnego sposobu bycia (Sollseinsforderung).

Z czego wynika tak gleboka zalezno$¢ miedzy universum wartosci
a wzorami osobowymi? Scisty zwigzek miedzy poznaniem warto-
sci, ,,domaganiem sie przez nie wecielenia” a takimi wzorami wynika
z tego, ze - jak to ujmuje Scheler - ,(...) na Ziemi nie ma nic, co
czynitoby cztowieka dobrym, poza oczywistg (Anschauung) intuicjg
dobrej osoby.” Wartosci poznajemy wiec wytgcznie przez pryzmat
istniejacych lub nieistniejacych osob (wzoréw), w ktorych tworzg
one czytelne dla nas zespoty czy tez ,sploty”. Dlatego oddziatywa-
nie modelu osobowego jest zawsze wyzsze w swej efektywnosci niz
zobowigzanie do postuchu w drodze polecen i rozkazéw. Dodajmy,
ze w przekonaniu M. Schelera (majagcym rowniez zwigzek z teza
0 pierwotnym istnieniu wartosci w stosunku do norm) normy nie
istniejg przed osoba, ktora je okreSla. To pozwala zrozumie¢, dla-
czego w prezentowanej koncepcji modele osobowe sg gtéwnym mo-
torem zmian w Swiecie wartosci. Oczywiscie modele takie réznig
sie miedzy sobg ,,wysokoscig” i - jak zostato powiedziane - takze
ich przeciwienstwa (Gegenbilder) moga by¢ modelami, jak to jest
w przypadku ruchow bedacych reakcjg na wartosci (Scheler wymie-
nia przyktadowo protestantyzm, kontrreformacje i romantyzm). Lecz,
jak czytamy w Der Formalismus, takze Gegenbilder, ,,pozostajg
w swej strukturze podobne do tego, przeciw czemu wystepujg”.

M. Scheler odrdznia pie¢ nastepujacych modeli osobowych: Swiete-
go (majgc na mysli m.in. pierwszych Swietych, apostotdw, meczen-
nikéw); geniusza (artyste filozofa, prawodawce); bohatera (meza
stanu, kolonizatora); wiodgcego ducha cywilizacji (naukowca, eko-
nomiste, biznesmena); oraz mistrza uzywania (ktory kazda wartos¢
czyni obiektem zwyklej przyjemnosci). Genezy wzoru osobowego
nie wywodzi Scheler z przypadkowego $wiata empirycznego i do-
$wiadczen historycznych, lecz wiagze jg z istotg ludzkiego ducha i od-
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powiadajagcymi mu najwazniejszymi kategoriami wartosci, takimi jak

Swietos$¢, wartosci duchowe, witalne itd. Idea wzoru osobowego ma

wiec charakter aprioryczny. Podobnie, jak w $wiecie obiektywnych

wartosci, rowniez w zakresie wzorow osobowych mamy do czynie-
nia z nastepujaca, obiektywna hierarchia:

- Swiety - personifikuje to, co boskie;

- geniusz naukowy, artysta lub prawodawca - uosabia wartosci du-
chowe, takie jak prawdziwe poznanie, piekno, sprawiedliwosc¢;

- bohater - konkretyzuje warto$ci osobowe tego, co szlachetne (das
Elte), w opozycji do tego, co pospolite (das Gemeine);

- tzw. wiodacy duch cywilizacji (der Fuhrende Geist der Zivilisa-
tion) - wyraza to, co utylitarne i co wigze sie z wartoscig cywili-
zacyjna;

- tzw. mistrz uzywania (der Meister der Genusses) - jest emanacjg
warto$ci przyjemnosciowychl4a

Wyczerpujgca prezentacja poszczegdlnych wzordéw osobowych wy-
kracza poza potrzeby tej pracy. Chciatbym jednak przyblizy¢ pewne
rysy charakterystyczne dla ,,geniusza” - ze wzgledu na fakt, iz war-
tosci personifikowane na tym poziomie - zdaniem Schelera - znaj-
dujg uosobienie m.in. w postaci prawodawcy (Gesetzgebers) i se-
dziego (Richter).

Geniusz reprezentuje wartosci duchowe. Scheler przyznaje racje
Kantowi, gdy ten definiuje geniusza jako cziowieka realizujace-
go czysto duchowe dobra kultury bez Swiadomosci regut i metod,
w sposéb niepowtarzalny (unersetzlichff Jak pisze J. Trebicki,
Scheler w zgodzie z Kantem stara sie okresli¢ geniusza jako kogos,
kto tworzy wytgcznie poza presjg doraznosci i doczesnych potrzeb.
Daje sie w tym wzgledzie utrzymac paralela miedzy stanowiskiem
obu filozofow w zakresie stosunku piekna i mitosci. J. Trebicki za-
uwaza, ze jezeli Scheler mowi, iz twdrczo$¢ artystyczna wynika
z wewnetrznej, wolnej od wyboru konieczno$ci duchowej - z na-
mietnej mitosci wobec $wiata, to u Kanta w ,,Krytyce wiadzy sa-

J. Trebicki, op. cit, s. 126-127.
M Tamze, s. 129.
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dzenia” znalez¢ mozna zdanie: ,,piekno przygotowuje nas do tego,
by cos$, nawet przyrode, bezinteresownie kochaé¢”13 Na gruncie
rozwazan Schelera warto$¢ piekna nie jest symbolem wartosci mo-
ralnej, lecz jest nig samg, tak samo, jak sg nig wartosci religijne
i wartosci duchowe (takie jak wartos¢ czystego poznania oraz tego,
co sprawiedliwe). W tym kontekscie staje sie zrozumiate, dlaczego
Scheler uznaje za inng mozliwg konkretyzacje osobowa wartosci
duchowych - oprocz geniusza - filozofa (medrca) oraz prawodaw-
ce i sedziego. W opinii Schelera modelowy sedzia, podobnie jak
geniusz, nie jest typem cztowieka, ktory jedynie dostosowuje sie do
zastanej rzeczywistosci. Zaréwno sedzia, jak i prawodawca ,,wspot-
tworzg i poszerzajg Swiat”. Zadanie sedziego polega w szczeg6lno-
$ci na wykrywaniu (Auffindung) prawa i okreslaniu tego, co jest lub
nie jest sprawiedliwe. Jest to postawa tworcza, wykraczajgca ponad
poziom pozytywnego porzadku prawnego, opartego na normach,
a konkretnie na zakazach, zrelatywizowanych do dazen i woli jed-
nostek w historiilsl Niestety, powyzsza wersja wzoru osobowego
jest przez Schelera najskromniej wyeksponowana i nie jest zilu-
strowana przyktadami historycznymils

Dla etyki zawodowej korporacji prawniczych powyzszy wywod ma
znaczenie miedzy innymi z tego wzgledu, ze Scheler - jak sie zdaje
- sugeruje istnienie miedzy prawodawcy i sedzig czegos, co za J. Ti-
schnerem nazwa¢ mozna szerokg etyczng wspolnotg pracy i wytwo-
ru. Wspolnota ta opiera sie - méwigc po Tischnerowsku - na ,,wier-
nosci pracy”, co w powyzszym przypadku oznacza przestrzeganie
etycznych wymagan odnoszacych sie do tworzenia i stosowania
prawa przez wszystkich uczestnikdw tego procesu. Pojecie etycznej
wspolnoty pracy bedzie przeze mnie wykorzystane do charakterysty-
ki korporacji prawniczej jako etyczno-zawodowej wspolnoty komu-
nikacyjnej.

| 1. Kant, Krytyka wtadzy sgdzenia, s. 169.

Bl M. Scheler, Schriften..., s. 337, w: J. Trebicki, op. cit.

12 M. Scheler poprzestaje na okre$leniu dwo6ch aksjomatéw: ,,1) wszystko jest albo stusz-
ne, albo niestuszne; 2) wszystko, co nie jest niestuszne, jest stuszne.” Cyt. za: J. Trebicki,
op. cit.,, s. 130-132.
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W teorii M. Schelera wzory osobowe wykazujg swa skuteczno$é
zarbwno wobec osoby indywidualnej, jak i osoby zbiorowej, co
w przypadku zawoddéw prawniczych pozwala uzasadni¢ oddziaty-
wanie wzoru osobowego takiego jak ,,dyskretny adwokat” czy tez
,»hieprzekupny sedzia”, zaréwno na $wiadomos$¢ aksjologiczng po-
szczegoblnych adwokatéw czy sedzidw, jak i catych korporacji praw-
niczych. W drugim przypadku takie uzasadnienie staje sie mozliwe,
poniewaz punktem wyjscia charakterystyki prawniczej wspélnoty
korporacyjnej jest w tej pracy schelerowska koncepcja osoby zbio-
rowej.

Zdaniem M. Schelera, wzory osobowe - podobnie, jak to jest
w przypadku modelowych struktur spotecznych (o ktérych bedzie
mowa dalej) - wykazujg moc obowigzujacg wobec wszelkich epok
dziejowych. Z tego wzgledu sg one - jako czynniki ksztattujgce hi-
storie - genetycznie pierwotne wobec kazdej historycznie zmiennej
moralno$cil® Zmiany takie jednak dotycza Swiata dobr, a nie Swiata
wartosci; a wiec wplywajg na sposob ,,objawiania sie” wzoréw 0so-
bowych, a nie na samg ich idee. Autor pisze, ze ,,(...) kazda epoka
ma wiasciwych sobie geniuszy, bohaterdw, przywddcdw, mistrzow
uzycia. Fakt ten nie narusza zasady statej hierarchii wymienionych
modeli osobowych (Vorbildmodelle)” 154

Nie mozna nie doceni¢ roli, jakg we wszystkich etykach prawni-
czych odgrywajg pozytywne i negatywne modele osobowe. Dzigki
przytoczonym pogladom M. Schelera ich znaczenie zyskuje podbu-
dowe teoretyczng. Modele osobowe idealnego prawodawcy (Dra-
kon, Solon), wybitnego méwcy i prawnika - mysliciela (Marcus
Tullius Cicero), doskonatego prawnika - praktyka (Paulus, Ulpian)
czy bezstronnego sedziego (Temida) w zasadniczy sposéb utatwiaja
uchwytywanie wartosci etyczno-zawodowych przez cztonkéw kor-
poracji prawniczych, wydatnie wptywajac na ksztatt poszczegdlnych
etyk zawodowych. Zauwazy¢ nalezy, ze wskazane tu przyktadowo
wzory jako ,,moralne ikony” kultury prawnej - bez wzgledu na to,

1B M.S. Frings, op. cit., s. 128.
B M. Scheler, Schriften..., s. 263, w: J. Trebicki, op. cit.
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czy nawigzuja do zyjacych niegdy$ osob - w sposéb zgodny z po-
gladami M. Schelera wykazujg swoja trwato$¢ w historii. Rowniez
w petnej zgodnosci z jego teorig pozostaje spostrzezenie, ze ,,w na-
szym czasie” szczegblnie kompetentny sedzia czy adwokat o niepo-
szlakowanej opinii moze sta¢ sie droga do poznania wartosci etycz-
no-zawodowych, zaréwno dla catej wspdlnoty korporacyjnej, jak
i dla poszczegdlnych jej przedstawicieli. Do tego zjawiska nawigzu-
je w swojej idei system patronacki, ktdrym objeci sg np. aplikanci
adwokaccy. Powyzsza obserwacja dotyczy réwniez ,,przeciwiefstwa
wzoru”; wystarczy przypomnie¢ zywe w prawniczej $wiadomosci
aksjologicznej negatywne modele osobowe sedzidw i prokuratoréw
czasow stalinowskich lub stanu wojennego.

Proponowane przez personalizm etyczny teoretyczne uzasadnie-
nie oddziatywania wzoréw osobowych na etyczno-zawodowe akty
preferencji wartosci jest jednym z najsilniejszych punktéw tej kon-
cepcji, przy probie jej wykorzystania na potrzeby etyki zawodowej
prawnika.

Chciatbym jeszcze wskazaé, ze w osobistym kontakcie z wybitnym
sedzig czy kompetentnym radcg prawnym ujawnia si¢ z catg wyra-
zistoScig sytuacyjny charakter takiej etyki. Charakterystyce pojecia
»Sytuacyjnosci” poswiecony jest ostatni rozdziat tej pracy.

2.2.12. Zagadnienie powinnosci etyczno-zawodowej prawnika. Rodzaje
powinnosci moralnych

Poniza prezentacja jest koniecznym uzupetnieniem prowadzonego
dotychczas wywodu. Pozwala ona odpowiedzie¢ na pytanie, na czym
w fenomenologicznej etyce zawodowej prawnika polega powinno$¢
etyczno-zawodowa, rozumiana albo jako idealna powinno$¢ wyboru
np. porzadku prawnego i das Rechte przed checig osiggania zysku,
albo jako normatywna powinno$¢ dokonania konkretnego aktu pre-
ferencji wartosci etyczno-zawodowych przez prawnika. Najwazniej-
szym rysem prezentowanej koncepcji powinnosci etycznej jest poto-
zony nacisk na bycie podmiotem (w naszym przypadku adwokatem,
sedzig, prokuratorem) zdolnym do dokonywania aktow preferencji
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wartosci etyczno-zawodowych. Pojawienie sie powinnosci moralnej
w etyce sytuacyjnej prawnika jest wiec konsekwencjg jego bycia
osobg (Person) w sensie proponowanym przez M. Schelera. Takie
ontologiczne zaposredniczenie powinnosci etyczno-zawodowej w ja-
skrawy spos6b uwidacznia jej odmienno$¢ wobec powinnosci praw-
nej, ktorej zrodkem w powszechnym przekonaniu (nie wdajac sie
W rozwazania teoretyczno-prawne) jest obowigzujgca norma prawna
i wynikajacy z niej nakaz. (Zdaniem J. Tischnera, w etyce fenome-
nologicznej wartos¢ poprzedza norme, ale w przypadku prawa jest
odwrotnie - to norma poprzedza wartos¢.) Przy wskazaniu powyz-
szej opozycji powinnos$¢ etyczno-zawodowa prawnika nie jest juz
mozliwa do pomylenia z powinnoscig prawng; oznacza to, ze wzgle-
du na odmienne zrédto powinnosci etyka zawodowa prawnika zy-
skuje podstawe poszukiwanej teoretycznej odrebnosci wobec prawa.

Uwagi te pozwalajg na uzasadnienie doniostej tezy o nadaniu etyce
prawniczej statusu odrebnego od prawa przedmiotu poznania. W jej
Swietle, na gruncie proponowanej koncepcji, etyki zawodowej praw-
nika nie mozna dtuzej uznawac za zbidr technicznych, organizacyj-
nych i administracyjnych norm dotyczacych sprawnego wykonywa-
nia zawodu. Miejsce stosownych nakazéw i zakaz6w znajduje sie
w quasi-prawnych aktach normatywnych korporacji, czyli w prag-
matykach zawodowych, albo w ustawach o zawodzie adwokata, rad-
cy, notariusza itp. O znaczeniu kodeksu etyki zawodowej prawnika
jako przejawu korporacyjnego pola $wiadomosci powinnosci etycz-
nych bedzie mowa w ostatnim rozdziale tej pracy.

Nalezy wskaza¢, ze charakterystyka prawa zgodna z paradygmatem
fenomenologicznie zorientowanej hermeneutyki usuwa wskazang opo-
zycje, co jest konsekwencjg tezy o zaangazowaniu w proces Rechts-
verwirklichung samej osoby interpretatora. J. Stelmach we ,,Wspot-
czesnej filozofii interpretacji prawniczej” przypomina poglad A. Kauf-
manna, zgodnie z ktérym pojecie prawa odsyta do pojecia relacji, to
za$ do pojecia osoby1®h J. Stelmach przytacza dalej zbiezny z zatoze-
niami personalizmu M. Schelera oraz filozofii dialogicznej J. Tischne-

5 Por. J. Stelmach, Wspobtczesnafilozofia interpretacji prawniczej, Krakéw 1995, s. 70.
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ra nastepujacy poglad A. Kaufmanna: ,,(...) osoba nie jest substancja,
osoba jest relacja; doktadniej za$ strukturalng jednoscig tego, co daje
sie okresli¢ jako relatio i relata (...). Idea prawa jest ideg personalnie
okreslonego cztowieka - lub nie jest w ogole niczym (...). Ostatecz-
nie wiec rozpoznanie ludzi jako o0séb jest rdwnoznaczne z rozpozna-
niem prawa (...)”. W takim ujeciu prawo i sytuacyjna etyka zawodowa
prawnika podlegaja unifikacji na ptaszczyznie ontologicznej. Poglad
ten jest zasadniczo zbiezny z opinig M. Zirka-Sadowskiego wyrazo-
na w artykule pt. ,,Sposoby uczestniczenia prawnikdéw w kulturze”1%
W moim przekonaniu jednak, hermeneutyczna wizja prawa nie jest
powszechnie uznawana w polskich srodowiskach prawniczych; prak-
tyka korporacyjna idzie w przeciwnym, pozytywizujacym kierunku,
czego wyrazem jest rowniez proces jurydyzacji (depersonalizacji) ety-
ki zawodowej. Dlatego podkreslenie roznicy miedzy prawem a etyka
zawodowg prawnika na potrzeby tej pracy, powstajacej w kontekscie
polskich realidw, jest w petni uzasadnione.

Przejdzmy teraz do prezentacji pojecia powinnosci moralnej. Jak pi-
sze M.S. Frings, w koncepcji M. Schelera powinno$¢ moralna jest
mozliwa do okre$lenia dopiero po uchwyceniu wartosci, ktére po-
winny by¢ zrealizowane. Uchwycenie wartosci poprzedza wiec za-
wsze powinno$¢ moralng - dlatego wiasnie jest ona ugruntowana
w wartosciachlsZ. Moralna powinno$¢ czynienia jest ugruntowana
w idealnej powinnosci bycia, ktéra stanowi podstawe etyki (bedzie
o tym mowa ponizej). Co sie z tym wigze, nieformalna etyka warto-
4ci jest etyka osobowa, gdyz powinno$¢ moze by¢ realizowana jedy-
nie w drodze aktéw woli, ktdre konstytuujg ontyczng sfere osobyIR
Etyka moze wiec by¢ czyniona tylko wtedy, jezeli wyptywa ze sfery
osobowej samej w sobie.

M. Scheler twierdzit, ze ,wszelka powinno$¢ oparta jest na warto-
$ci”1R Jak pisze Z. Trebicki, powyzsze twierdzenie nie implikuje

1% Do artykutu M. Zirk-Sadowskiego odwotywat si¢ bede w dalszej czesci pracy.

5 M.S. Frings, op. cit.,, s. 127.

1B Z tego tez wzgledu etyka jest u M. Schelera $cisle spleciona z jego koncepcja antropo-
logii filozoficznej.

19 M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik und die materiale Wertethik, Halle 1913-16,
wyd. 4, Bern 1954, s. 221.
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u Schelera sytuacji, w ktérej podmiot moralny miatby by¢ na spo-
s6b mechanistyczny zniewolony jakim$ determinizmem typu aksjo-
logicznego. Jak pisze N. Hartmann, wrecz tragiczna i katastrofalna
moralnie bytaby sytuacja, w ktérej podmiot bytby absolutnie zdeter-
minowany przez warto$¢18 Wobec tego wihasciwa realizacja wartosci
ma o tyle sens moralny, o ile odbywa sie w drodze niewymuszonego,
wolnego aktu (odpowiedzi na wartos€). Jak to wiec sie dzieje, pyta
J. Trebicki, ze cztowiek respektuje warto$ci? Zgodne z przytoczong
przez J. Trebeckiego opinig N. Hartmanna ,,przedarcie sie” wartosci
ze sfery idealnej w sfere realng jest zalezne od podmiotu moralne-
go; dalej, ze Sollen oznacza kierunek ku czemus, warto$¢ za$ owo
co$; ponadto twierdzi, ze warto$¢ do powinnosci ma sie tak, jak cel
do wolil6l J. Trebicki zauwaza, ze na gruncie etyki Schelera rzecz
ma sie podobnie jak na gruncie filozofii praktycznej Kanta: owa de-
terminacja nie neguje, lecz podkresla istnienie wkasciwej moralnej
wolnoscil® M. Scheler zauwaza, ze ,,mozliwo$¢ determinacji przez
wartosci, ktorych oczekujemy w przysztosci, i przez wartosci prze-
szte, ktore chwilowo nie wplywajg na nasz stan, jest niewatpliwg
oznaka wolnosci. (...) Wolno$¢ jest nazwa dla przezytego stosunku
miedzy wyzszg i niemechaniczng przyczynowoscig a przyczynowo-
$cig nizsza i mechaniczng”. Zas o samej relacji warto$¢ - powin-
no$¢ Autor pisze: Nie istnieje zadna konieczno$¢ wartosci, lecz tyl-
ko istotny zwigzek (Wesenszusammenhang) miedzy wartosciami; ma
miejsce natomiast konieczno$¢ powinnosci” 183

Jakkolwiek Scheler uwazat, ze uchwytywanie wartosci ma charakter
intuicyjny (,,rozum jest wobec nich $lepy, jak ucho i stuch wobec
barwy”), to - jak pisze J. Trebicki - starat sie z nich wywie$¢ po-
winno$¢ na drodze logicznej. Tak wiec, dla okreslenia powinnosci
moralnej, podmiot musi dokonac preferencji wartosci w trzech réz-
nych perspektywach: musi okresli¢ warto$¢ wyzsza i nizsza; na da-

BON. Hartmann, Ethik, s. 168 i 184, tlum. J. Trebicki.

BLW tym przedmiocie Dietrich von Hildebrand pisze, ze kazdej wartosci w sposéb auto-
matyczny przyporzadkowana jest jednoznacznie odpowiednia reakcja osobnicza w postaci tzw.
odpowiedzi na warto$¢ (“ntwort).

B J. Trebicki, op. cit., s. 106.

18 M. Scheler, Der Formalismus..., s. 224.
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nym poziomie wskaza¢ warto$¢ pozytywna i negatywng; w sytuacji
wartosci kwalitatywnie jednorodnych wskaza¢ - w drodze relacji su-
macyjnej - wiekszg (bardziej ,,przekonujacg”) sume wartosci wobec
mniejszej164 W rezultacie tych operacji - w kontekscie preferowanej
wartosci - uchwycimy naszg powinnos¢ moralna.

Nastepnie - w konsekwencji tezy, ze wszelkie powinnosci na gruncie
aksjologii majg swe ugruntowanie w wartosciach, Scheler wyrdznit
dwa rodzaje powinnosci: powinno$¢ idealng i powinno$¢ normatyw-
nglek M.S. Frings nazywaje odpowiednio idealng powinnoscig bycia
oraz moralna powinnoscia czynienia. Jezeli dla idealnej powinnosci
znaleZz¢é mozna formute w postaci: Unrecht soll nicht sein, to dla
normatywnej - Du sollst nicht Unrecht tun. Jezeli powinno$¢ idealna
sformutowana jest w sposob bezwarunkowy i bezosobowy, nieza-
leznie od spetnienia lub niespetnienia danej warto$ci, to powinnos¢
normatywna czesto bywa uwarunkowana np. historycznie i etnicznie
i ma sens o tyle, o ile zwracajac sie¢ do osoby uwzglednia sytuacje
tzw. wartosci irrealnej, tzn. wartosci przez dang osobe jeszcze nie-
zrealizowanej. Nalezy powiedzie¢, ze powinno$¢ idealna nie ma nic
wspolnego z obowigzkiem czy norma, podobnie, jak to, co stusz-
ne (das Rechte), z tym, co stosowne (mit dem Richtigen). W tym
ostatnim przypadku ma sie do czynienia z zachowaniem nakazanym
przez jaka$ norme; normy i obowigzki sg tu powigzane z autoryte-
tami, rozkazami, zadaniami itd., ktore to czynniki w duzym stopniu
ograniczajg - czy wrecz likwidujg - warto$¢ moralng dziatania.

Idealna powinnos¢ bycia jest powinnoscig mozliwego rzeczywistego
bycia. Moralna powinnos$¢ czynienia zawiera sie w urzeczywistnio-
nym akcie woli (chceniu). Tak wiec, jezeli méwimy: ,,niesprawiedli-
wos¢ nie powinna istnie¢” - niesprawiedliwosc jest idealizacja prak-
tycznego doswiadczenia niesprawiedliwosci. Lecz jezeli powiemy:
»hie powiniene$ czyni¢ niesprawiedliwosci”, zaangazowana jest mo-

B4 M. Scheler twierdzi, ze jaka$ warto$¢ nie staje sie automatycznie wyzsza od innej dla-
tego, ze stanowi ,.sume warto$ci.” (Nie zgadza si¢ w tym wzgledzie ze stanowiskiem swego
prekursora F. Brentany). Zauwaza tylko, ze ,,czasem nalezy preferowa¢ sume wartosci nad
warto$¢ pojedyncza”. Por. J. Trebicki, op. cit., s. 73-74.

¥ J. Trebicki, op. cit., s. 107.
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ralna powinno$¢ czynienia. Tak rozumiana powinnos¢ normatywna
ma charakter ograniczony i jest w pewien sposob relatywna np. ze
wzgledu na czas swej historycznej zywotnosci czy tez podmiotu mo-
ralnego, do ktérego apeluje. Tak wiec miewamy do czynienia z non-
sensem, gdy normy czy zakazy usituja zniewalaé cztowieka w za-
kresie mitosci czy aktu wiary, w sytuacji gdy wiadomo, ze tego typu
dziatania nie sg zalezne od nakaz6w. Tymczasem, jak pisze Scheler,
mitosci ani aktu wiary nie mozna nakaza¢l6

W kontekscie powinnosci idealnej - zdaniem Schelera - ma racje
Kant, kiedy domaga si¢, by spetnianie dobra bylo powinnoscig,
nawet gdyby nigdy i nigdzie faktycznie nie dochodzito do skutku.
Wedtug J. Trebickiego te opinie Schelera mozna wyrazi¢ inaczej za
pomocg sformutowania, ze ,stan moralnosci nie moze by¢ dosta-
tecznym argumentem do uzasadnienia jakiejkolwiek moralno$ci”167.
Jednakze nalezy tez przypomnie¢, ze samo ,,bycie moralnie dobrym”
dla Schelera nie moze by¢ przedmiotem ,,chcenia”. Dobro moralne
pojawia sie niejako przy okazji realizacji wartosci. M. Scheler pisze:
»Nalezy do istoty wszelkiego mozliwego wzrostu wartosci osoby,
aby ta ostatnia nigdy nie dazyta do swej moralnej wartosci”1®8 Za-
uwaza takze: ,Jest prawem naszego zycia, ze im wyzej stoja sprawy
w porzadku swej godnosci, tym mniej bezpo$rednio mozna je osig-
gnaé za pomoca rozumem kierowanej woli” 1R

N. Hartmann w Ethik zaproponowat uzupetnienie teorii Schelera wo-
bec probleméw pojawiajacych sie w sytuacji, gdy rézne powinnosci
maja rozng moc zobowigzujacy (bedzie o tym mowa ponizej). Naj-
ogolniej rzecz ujmujgc, N. Hartmann intensywno$¢ powinnos$ci uza-
leznit od dwoch opisanych przez siebie cech wartosci: ich ciezaru
(ew. mocy - Wertstarke) oraz wysokosci (Werthohe).

16 M. Scheler, Der Formalismus..., s. 234 i nast., w: J. Trebecki, op. cit.

¥7J. Trebicki, op. cit., s. 112.

1BM. Scheler, Der Formalismus..., s. 141 i nast., w: J. Trebecki, op. cit.

1 J. Trebicki zauwaza, ze koncepcja powinnosci moralnej u M. Schelera jest niespéjna.
Wartoéci odkrywane sg intuicyjnie, w kontekécie powinnos$ci wprowadza sie elementy logiki,
za$ najwyzsze spos$rod wartosci ,,nie sg osigganie za pomocg rozumem kierowanej woli”.
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Dla N. Hartmanna réznica poziomu wartosci nie jest tozsama z réz-
nicg mocy wartosci. Pisze on: ,,Naruszenie warto$ci nizszych jest na
0got ciezszym przewinieniem niz wartosci wyzszych. Np. mord jest
najciezszym przewinieniem, ale respekt dla cudzej egzystencji nie
stanowi najwyzszej moralnej postawy, jest nieporéwnywalny z taki-
mi wartosciami jak przyjazn, mito$¢ czy godnos¢ zaufania. Wiasnos¢
stanowi niepomiernie nizszg warto$¢ niz osobista zyczliwo$¢, ale na-
ruszenie prawa wiasnosci (kradziez) jest mimo to o wiele bardziej
odrazajace niz po prostu niezyczliwos¢. Nierespektowanie nizszych
wartosci jest haniebne, uwlaczajace czci, oburzajace, a jednak re-
spektowanie ich stawia nas na ogét jedynie na poziomie przyzwoito-
$ci”IM Wynika z tego, ze dla N. Hartmanna doniosto$¢ powinnosci
moralnej wiaze sie przede wszystkim z ciezarem wartosci, co jest
najbardziej oczywiste w przypadku wartosci uznanych przez niego
za podstawowe, czyli ,,najciezsze”.

2.3. Etyka fenomenologiczna N. Hartmanna - wprowadzenie.
Znaczenie teorii etycznej N. Hartmanna dla etyki sytuacyjnej
prawnika

2.3.1. Uwagi ogodlne

M. Scheler wychowat grono oddanych uczniow, ktorzy jednak nie
obawiali sie ani rozwijania, ani poddawania krytyce pogladéw swego
mistrza. Nalezat do nich m.in. Dietrich von Hildebrand (1889-1977),
ktory zrekapitulowat i pogtebit w twérczy sposob watki religijne
obecne w dorobku Scheleralrl

W tej pracy przypomniana zostanie mys$l N. Hartmanna (1882-1950),
ktory podjat wysitek syntezy trzech tradycji etycznych: etyki eudaj-
monistycznej Arystotelesa, etyki kantowskiejI2 oraz materialnej ety-
ki fenomenologicznej Schelera, co zdaniem J. Galarowicza oznacza

TON. Hartmann, Ethik, s. 252, w: J. Trebicki, op. cit.
17 Por. J. Galarowicz, op. cit.
12 Por. N. Hartmann, Cele i drogi analizy kategorialnej, Torun 1994, s. 20-22.
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tym samym prdbe syntezy najwazniejszych nurtow etyki starozytnej
i nowozytnej13

N. Hartmann byt kontynuatorem mysli etycznej Schelera, taczacej
aprioryzm z emocjonalnym intuicjonizmem. O etyce Schelera pisat
jednak, ze ,oparta jest na zbyt grubej mierze”14 Poczucie ,,grubej
miary” zaowocowato podaniem w watpliwos$¢ najbardziej doniostych
tez Schelera - np. o ,,ufundowaniu” warto$ci nizszych w wartosciach
wyzszych, czy tez o ostatecznym ugruntowaniu etyki w Istocie Naj-
wyzszej. Stanowisko Hartmanna sam Scheler nazwat ateizmem po-
stulatywnym1A Jak podaje Z. Zwolinski, o ile dla Schelera etyka sta-
wata sie niemozliwa i bezsensowna bez Boga, o tyle dla Hartmanna,
ktory opowiadat sie etyka ,,poza teizmem i ateizmem”, bytaby ona
niemozliwa z Bogiem. Determinacja ludzka i boska, pisze N. Hart-
mann: ,,Sa wobec siebie przeciwstawne tak jak teza i antyteza, za$
etyka stoi poza teizmem i ateizmem” 1’

W Kkontekscie tej tezy w Ethik N. Hartmann przedstawit ,,model”
nadcztowieka, jednak w sensie roznym od Ubermensch Nietzschego.
Réznica wynika wiasnie z odmiennego stosunku Nietzschego i Hart-
manna do transcendencji. Nietzsche pisze, ze Gott ist tot, i dzieki
temu moze zy¢ Ubermensch. Sam Scheler za$§ w nastepujacy sposob
relacjonuje odmienne stanowisko Hartmanna: ,,By¢ moze, iz w sen-
sie teoretycznym co$ takiego jak osnowa Swiata (Weltgrund) jako
ens a se jest dana - niech bedzie to teistyczne czy panteistyczne,
racjonalne czy irracjonalne X - w kazdym razie, my nic 0 nim nie
wiemy. Ale catkiem niezaleznie od wiedzy czy niewiedzy obowig-
zuje maksyma: BOg moze i powinien nie istnie¢, aby istniata odpo-
wiedzialno$¢, zadania, aby istniat sens ludzkiego bytu”177. Zgodnie
Z zaproponowang przez Hartmanna tezg ,,postulatywnego ateizmu
odpowiedzialno$ci i powagi”, Scheler konstatuje u niego nowg po-
winno$¢: ,,Petnia czci, mitosci ubdstwiana, ktére ludzie niegdys$ oka-

1BJ. Galarowicz, op. cit., s. 125-220.

TAN. Hartmann, Ethik, s. 225, w: J. Trebicki, op. cit., s. 150.

15J. Galarowicz, op. cit., s. 137.

I6Z. Zwolinski, Byt i warto$¢ u Nieolaia Hartmanna, Warszawa 1974, s. 227.

77 M. Scheler, Mensch und Geschichte, Zurich 1929, s. 56, w: J. Trebicki, op. cit.
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zywali bostwom, nalezg sie (...) osobom”18 Tak wiec - jak zauwaza
Scheler - w koncepcji Hartmanna ,,samowiedza cztowieka wybija
sie na wyzyne wzniostg, dumng i zawrotng”1R

Powyzsze wprowadzenie wigze sie z moim przekonaniem, ze etyczna
samowiedza powinna w najwyzszym stopniu cechowac prawnika, ze
wzgledu na - moéwiac po hartmannowsku - ciezar warto$ci konstytu-
tywnych dla jego zawodowej etyki. Przydatno$¢ prezentowanej po-
nizej koncepcji na potrzeby etyki zawodowej wynika wiec z podkre-
$lania w niej osobistej odpowiedzialnosci cztowieka za podejmowane
wybory etyczne. Dla dopetnienia obrazu dodam w tym miejscu, ze
Hartmann - w przeciwienstwie do Schelera - pozytywnie traktowat
sumieniel®) Scheler w konsekwencji swojej polemiki z Nietzchem
uznat je za przejaw moralnego resentymentu i sadzit, ze przejawia sie
ono gtéwnie w formutowaniu zakazéw8L Tymczasem zdaniem Hart-
manna konflikt warto$ci jest koniecznym elementem kazdej moralno-
$ci pozytywnej; jego rezultatem jest wiasnie reakcja sumienia.

Teoria Hartmanna jako ,racjonalniejsza” od Schelerowskiej (mniej
»ekstatyczna”, zeSwiecczona) dostarcza nowego teoretycznego in-
strumentarium, bez ktorego nie da si¢ naszkicowa¢ kompletnego
obrazu fenomenologicznej etyki zawodowej prawnika. N. Hartmann
postuguje sie takze pojeciem sytuacyjnosci w sposéb pozwalajgcy
na uzasadnienie tytutu tej pracy. Jego rozwazania pozwalajg takze
ukazaé odrebnos$¢ i wyrazng specyfike takiej etyki na tle innych etyk
zawodowych (dzieki koncepcji kwadratu aksjologicznego - zwiasz-
cza na tle etyki zawodéw medycznych). Szczeg6lnie wiele wnosi
postulowane przez N. Hartmanna prawo ograniczenia ludzkiej $wia-
domosci aksjologicznej. Ponadto, bardzo doktadnie analizuje pojecie
intuicji jako instrumentu poznania wartosci. Przejrzystos¢ tych wy-
wodow pozwala zaakceptowaC proponowang przez Schelera i Hart-
manna metode uchwytywania wartosci, zatozong w tej pracy jako
metoda poznania wartosci etyczno-zawodowych prawnika.

IBJ. Trebicki, op. cit., s. 46.

IP M. Scheler, Mensch und Geschichte, s. 54. w: J. Trebicki, op. cit.
B’ K. Wojtyla, op. cit., s. 35.

Bl Por. M. Scheler, Resentyment a moralno$¢, Warszawa 1997.
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2.3.2. Struktura universum wartosci w teorii N. Hartmanna

Jak pisze B. Trochimska-Kubacka, swojg teorie wartosci Hartmann
wywodzi z najszerzej rozumianej ontologii. W zwigzku z tym Hart-
mann postuluje ontologie o charakterze dualistycznym. Obok bytu
realnego, w ramach ktorego wyrdznia cztery ptaszczyzny bytowe:
fizyczno-materialng, zycia organicznego, sfere psychiki i sfere bytu
duchowego, zaktada istnienie bytu idealnego. Zalicza do niego
przedmioty matematyki, struktury logiczne, fenomenologiczne ja-
kosci istotowe oraz - wartoscil® Sposdb istnienia wartosci - pisze
Hartmann - ,,okazuje si¢ prawdziwym, cho¢ idealnym bytem sa-
mym w sobie. Wartosci sg czyms, co istnieje niezaleznie od nasze-
go uchwyecenia lub uznania za wartosci, czyms$, czego niezaleznosé
potwierdza sie namacalnie w samym odczuwaniu wartosci”18 Osta-
tecznie Hartmann - nie bez krytycyzmu - przyjmuje poglad Sche-
lera, ze wartosciom duchowym przystuguje charakter ponadczaso-
wosci (Uberzeitlichkeit), niepodzielnosci (Unteilbarkeit), moment
»fundowania w sobie” (Fundiertheit), glebia satysfakcji (Befriedi-
gungstiefe) i aksjologiczna absolutnos¢ist

W zwigzku z wyrdznionymi kategoriami bytu idealnego Hartmann
zatozyt istnienie trzech rodzajéw idealnosci: 1 wolnej (freie Ide-
alitat), 2. zwigzanej (anhangende Idealitat) oraz 3. ,zawieszonej”
(schwebende). Ten ostatni rodzaj idealnosci znalazt zastosowanie
przy charakterystyce sposobu istnienia warto$ci etycznychlg Pierw-
szy rodzaj idealnosci majg przedmioty czystej logiki i matematyki
(wraz z geometrig). Drugi - okresla charakter tych przedmiotow
i praw idealnych, ktorych konkretyzacje istnieja realnie. W zwigzku
z trzecim rodzajem idealnosci Z. Zwolinski wyjasnia, ze wartosci
sg przedmiotami idealnymi niejako zawieszonymi (rei schwebende)
ponad przestrzenig realnych zdarzen miedzyludzkich, emitujgcymi
do intuicyjnej ,,instancji odbiorczej” w cztowieku okreslone nakazy

® B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 49.

BN. Hartmann, Mysl filozoficzna i jej historia. Systematyczna autoprezentacja, thum.
J. Garewicz, Torun 1994, s. 118.

BIN. Hartmann, Ethik, s. 255, w: J. Trebicki, op. cit.

B Z. ZwoliAski, op. cit., s. 24.
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moralnel®& W ,,Etyce” N. Hartmann pisze, ze jak wszystko, co ide-
alne, takze w intuicji warto$ci sg i pozostajg nadal transcendentne
wobec Swiadomosci poznajacego je tg droga podmiotu. Zauwaza tez,
ze wartosci majg wprawdzie te sama idealnos¢, co inne struktury
istotnosciowe (Wesensstrukturen), ale w obrebie tego wspdélnego im
obiektywnego bytu idealnego majg wiasnie swoisty (,,zawieszony™)
- modus istnienials’

N. Hartmann w zwigzku z tym przypisuje wartosciom etycznym
swoistg ,,agresywnosc”. Apelujg one bowiem do cztowieka przez in-
tuicje emocjonalng o adekwatng do nich reakcje (nie sg wiec bierne
jak przedmioty materialne)18 Hartmann mowi takze o ,,niedosycie
ontologicznym wartosci etycznych”, ktérym nie wystarcza czysta
niezwigzana idealno$¢, lecz ktére domagajg sie wiaczenia do sfery
realnej praktykil® Wartosci nie obowigzujg wiec cztowieka mecha-
nicznie. Cztowiek jest wolny wobec ich apelu; moze, ale nie musi
go spehic. Jak pisze Z. Zwolinski, intuicja aksjologiczna nie jest
wolna wobec gtosu wartosci i musi tak je postrzegac, jak oko widzi
przedmiot, ktéry sie mu ukazuje. Wolna jest tylko wola cztowieka,
ktdrej wartosci nie mogg bezposrednio zmusi¢ do wykonywania in-
tuicyjnie postrzeganej powinnosci. Dzieki wolnosci cziowiek staje
sie posrednikiem (Vermittler) miedzy $wiatem powinnosci idealnych
a praktyka moralng i bez jego zaangazowania wiele wartosci etycz-
nych nie mogtoby sie sta¢ pryncypiami rzeczywistosci spotecznej.
N. Hartmann méwi tu o ,,bezsilnosci wartosci” (Ohnmacht der Wer-
te) w determinowaniu postepowania cztowieka. Postuguje sie takze
pojeciem ,,bezsilnego nakazu” (machtloses Gebot)19) Tak wiec row-
niez o wartosciach etyczno-zawodowych prawnika mozna powie-
dzie¢, ze apeluja do jego intuicji etycznej, domagajac sie wcielenia
w praktyce etyczno-zawodowej. Pozostajg jednak bezsilne w obliczu

1% Tamze, s. 25.

18 N. Hartmann, Specyfika intuicyjnego poznania wartosci, w: Wypisy z Etyki, Torun 1999,
s. 89-101.

BZ. Zwolinski, op. cit., s. 283.

1B Tamze, s. 286.

1D Tamze, s. 336.
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wolnej decyzji adwokata, sedziego czy prokuratora w kazdej sytuacji
moralnego dylematu.

Determinacja, ktéra wywodzi sie z wartosci, nie jest bezwzgledna.
ROzni sie wiec od determinacji typowej dla praw natury (czy sze-
rzej - praw bytu). N. Hartmann pisze, ze prawo, ktore dopuszcza
wyijatki, prawem natury nie jest. Natomiast absolutny charakter pra-
wa powinnosci pozostaje nienaruszony nawet gdy nie odpowiada
mu zaden byt realny. Hartmann zauwaza, ze w takim przypadku
nie jest to wiasciwie prawo, tylko nakaz - nie determinuje wiec
z takg sitg, jak prawo bytu. Pisze nastepnie, ze wartosci nie determi-
nujg konkretu, ktérego dotycza (np. zachowania ludzkiego) wprost,
lecz tylko posrednio i utomnie. ,,Ich wymaog tylko wtedy sie realizu-
je, kiedy staje za nim jaka$ realna sita i zapewnia mu zwyciestwo.
(...) Wymaga wiec punktu zaczepienia w samym bycie realnym. (...)
Tym punktem moze by¢ tylko istota spetniajaca trojakie warunki.
Musi to byé, po pierwsze, istota realna, ktdra tkwi w nurcie real-
nych zdarzen, czyli podlega w petni determinacji bytowej. Po wtore,
musi by¢ obdarzona organem wartosci (tj. odpowiednio rozwinietg
$wiadomoscig aksjologiczng - bedzie o tym mowa ponizej) (...). | po
trzecie, musi posiada¢ zdolno$¢ urzeczywistniania czynem tego, co
odbiera; musi mie¢ zdolno$¢ zaangazowania na rzecz uchwyconej
powinnosci i przeforsowania jej”19L

O prawniku z pelnym przekonaniem mozna powiedzie¢, ze ,tkwi
w nurcie zdarzen” zwigzanych ze swojg praktyka zawodowa. Kwe-
stia otwartosci na relewantne z etyczno-zawodowej perspektywy
wartosci to rzecz odmienna - podobne, jak dazenie do wcielania
danych warto$ci w zycie. Trzy powyzsze warunki Hartmanna po-
zwalajg jednak na adekwatny opis sytuacji odpowiedzi, czy tez za-
angazowania sie (lub nie) w realizacje wartosci w praktyce etyczniej
zawodow prawniczych.

Charakteryzujgc wartosci Hartmann mowi, ze sg istotami w sensie fe-
nomenologicznym (Wesenheiten), a wiec mozna je pozna¢ (einsehen)

1 N. Hartmann, Myslfilozoficzna ijej historia..., s. 119
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tyko a priori. Wartosci sg dostepne dla intuicji aksjologicznej, ktora
jest ich swoistym czuciem (Wertgefuhl, Wertfuhlen), jest doznawaniem
wartosci (Wertempfinden) na gruncie spontanicznej postawy emocjo-
nalnej (Stellugnahme), ktdra jest reakcjg na warto$¢ (Wertreaktion),
odpowiedzig na nig (Wertantwort). Jak sie wyraza Hatmann, na pod-
stawie wartosci powstaje ostatecznie poznanie aksjologiczne (Werter-
kenntnis)1® Jak podaje Z. Zwolinski, koncepcje ,,odpowiedzi na war-
tos¢” (Wertantwort) Hartmann zaczerpnat od D. von Hildebranda, dla
ktoérego oznaczata ona swoistg reakcje intuicji czy sumienia na dang
warto$¢ (Wertreaktion). Z kazdg wartoscig - w mysl tej teorii - skore-
lowana jest ,,odpowiedZ”, wywotujaca okres$long reakcje emocjonalng
oraz postawe wewnetrzng (innere Stellungnahme). Hierarchie wartosci
mozna - zdaniem Hildebranda i Hartmanna - zrekonstruowa¢ wtasnie
na gruncie tych emocjonalnych reakcji warto$ciujacych®s

Ustanowienie obiektywnej hierarchii wartosci Hartmann uwazat za
ideat. Jednak, jak podaje Z. Zwolinski, zdaniem Hartmanna, ,wy-
niki badan” nie upowazniajg do przedstawienia takiej powszechnie
wazniej hierarchii. Pomimo watpliwosci, jak podaje J. Galarowicz,
Hartmann w swych analizach wyr6znit szes¢ grup wartosci: warto-
ci dobr (zawsze bedace dobrem dla kogo$), wartosci hedoniczne,
wartosci witalne, wartosci moralne, wartosci estetyczne i wartosci
poznawcze. Wprowadzit pojecie ciezaru oraz wysoko$ci wartosci
i zdystansowat sie tym samym wobec linearnego ujecia hierarchii
wartosci, wypracowanego przez Scheleral® W przeciwienstwie do

1@ Por. T.N. Gornsztejn, Fitosofia Nikotaja Gartmanna. Kriticzeskij analiz osnownych pro-
bliem ontotogii, Leningrad 1969, s. 99-107. Ta rzetelna - pomimo nieuniknionej ,,poprawno-
§ci politycznej” - rosyjskojezyczna monografia jest dowodem na przenikanie pogladéw Hart-
manna daleko poza ,,zelazng kurtyne” oraz przyktadem zainteresowania radzieckich srodowisk
uniwersyteckich niemiecka mys$la etyczna.

BZ. Zwolirski, op. cit., s. 360.

191 Jak pamietamy, M. Scheler twierdzit, ze warto$¢ jest tym wyzsza, im jest: 1) bardziej
trwata; 2) im bardziej jest podzielna; 3) im mniej jest ona zalezna od innych wartosci, tzn. im
mniej jest w nich ufundowana; 4) im wieksze jest zadowolenie z jej spetnienia, tzn. im gieb-
sze warstwy osobowosci angazuje jej realizacja; 5) im mniej jest zalezna od jakiegokolwiek
odczucia i poznania w ogole, tzn. im bardziej niezalezne, absolutne jest jej istnienie. Powyzsze
pie¢ kryteriéw sformutowanych przez M. Schelera Hartmann nazwat wiasnie ,,grubymi miara-
mi” nienadajacymi si¢ do precyzyjnej oceny praktyki moralnej.
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Schelera twierdzit ponadto, ze im wyzsza jest warto$¢, tym bardziej
jest zalezna od wcze$niejszych, tj. bardziej podstawowych. Wartosci
moralne sg wiec wedtug Hartmanna wsparte na realizacji wartosci
fundamentalnych: biologicznych, ekonomicznych, spotecznych itd.;
same za$ warunkuja realizacje zatozen estetycznych. Oprécz dorob-
ku Schelera Hartmann starat sie w swej koncepcji uwzglednic¢ hie-
rarchie sugerowang przez Arystotelesa, ktdry szeregowi orzecznikow
moralnych przeciwstawit szereg orzecznikéw ujemnychl%h

N. Hartmann opracowat nastepnie systematyczng teorie wartosci
etycznych, w ktérej okreslit kolejnos¢ wystepowania ich ,,grup” czy
»,warstw” (a nie usytuowania w linearnym szeregu). Pierwszg ,war-
stwe” tworzg podstawowe wartosci etyczne (ethische Grundwerte):
1) dobro, 2) szlachetno$é, 3) petnia oraz 4) czysto$¢1h Sa to, jak
pisze Z. Zwolinski, najogolniejsze cechy kazdego witasciwego poste-
powania etycznego, jakby podstawowe skiadniki czy tendencje mo-
ralne. W odrdznieniu od innych warto$ci powracajg one (wiederkeh-
ren) pod r6znymi postaciami i w réznym nasileniu we wszystkich
moralnosciach pozytywnych. Zazwyczaj sg jednak ,,zaciemnione”
przez wartosci typowe dla danego etosu, takie jak np. solidarnosé,
prawosé, lojalno$¢ wobec prawa itd.197. W kontekscie czterech row-
nowaznych wartosci najgtebszej warstwy wartosci etycznych nalezy
wskazaé, ze dla Hartmanna nie istnieje ,,dobro najwyzsze” Jak sie
wyraza Z. Zwolinski, nasze intuicje wkorzenione w realne sytuacje
wyszukuja coraz to nowe wartosci, naktadajace na ludzi wrazliwych
i potrafigcych je dostrzec nowe obligacje i otwierajagce nowe per-
spektywy. Nie ma podstaw, jak pisze cytowany Autor, by zatrzy-
mac sie na jednej wartosci. Teoretycznemu absolutyzmowi wartosci
w koncepcji Hartmanna towarzyszy wiec praktyczny ,relatywizm”
aksjologiczny1s

1% Arystoteles zaproponowat uporzadkowanie nastepujace: niezty, godny pochwaty, piek-
ny, wart szacunku, wart mitosci, godny podziwu, godny zachwytu. Szereg orzecznikéw nega-
tywnych wygladat tak uchybiony, nietadny, naganny, haniebny, nienawistny. Por. Z. Zwolirski,
op. cit., s. 356.

1% Por. N. Hartmann, Wypisy z ,,Etyki”, Toruri 1999.

197Z. Zwoliriski, op. cit., s. 372.

1B Tamze, s. 373.
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Poza czterema podstawowymi wartosciami moralnymi Hartmann
wyréznia dalsze trzy grupy wartosci specjalnych. Pierwszg stanowig
wartosci i normy (cnoty) rozpowszechnione przez filozofie moralng
starozytnosci, gtdwnie przez Arystotelesa. Sg to m.in. umiarkowa-
nie, szczodros$é, stuszny gniew, honor, uzasadniona duma, ambicja
i inne.

Druga grupa to przede wszystkim cnoty rozpowszechnione przez
chrzescijanstwo: mitos¢ blizniego, prawdoméwnos¢, spolegliwosc,
wiara i ufno$¢, pokora, zachowanie dystansu i intymnosci. Nalezg tu
tez wartosci utatwiajgce wspotzycie spoteczne i towarzyskie (Werte
des ausseren Umgangs).

Trzecia grupa wartosci to te postulowane przez Nietzschego, takie
jak umitowanie tego, co odlegte (Fernstenliebe), hojnos¢ moralna
(schenkende Tugend) oraz wartosci indywidualne przystugujace jed-
nostkom, tzn. te, ktére nie moga by¢ nakazane w ogdle, jak np. mi-
oS¢ do okreslonego cztowieka, ufnos¢ itp.19

2.3.3. Pojecie mocy i wysokos$ci wartosci.
Konsekwencje mocy wartosci etyczno-zawodowych prawnika.
Sytuacyjno$¢ w rozumieniu N. Hartmanna

Dopetnieniem prowadzonej z Schelerem polemiki byt wypracowany
przez Hartmanna poglad o ,,wielowymiarowosci universum warto-
$ci”. Jak pisze Z. Zwolinski, zwigzana z nim Scisle koncepcja od-
roznienia mocy wartosci etycznych od ich wysokosci byta jednym
z najbardziej nowatorskich pomystéw Hartmanna. Zgodnie z tym
pogladem o pozycji wartosci w hierarchicznym systemie decyduja
dwa momenty: wysoko$¢ (Werthohe) wartosci oraz jej moc (Wert-
starke) - a nie, jak twierdzit Scheler, tylko wysoko$¢Z0 W tym
kontekscie Hartmann sformutowat prawo, zgodnie z ktérym ,moc
wartosci jest odwrotnie proporcjonalna do jej wysokosci”. A wiec,
wartosci najnizsze sa wyposazone w najwiekszg moc, za$ wartosci
najwyzsze - w najmniejszg. Z tego wzgledu wartosci mozna upo-

1P Tamze, s. 377.
20J. Galarowicz, op. cit., s. 215.
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rzgdkowa¢ w hierarchiczny szereg w dwojaki sposéb: z uwagi na
ich wysokos$¢, badz tez biorac pod uwage ich moc; przy tym te dwa
porzadki nie pokrywajg sie ze soba. Wysoko$¢ wartosci przejawia
sie wkasnie w pozytywnej odpowiedzi emocjonalnej najej realizacje,
tj. w aprobacie, uznaniu, szacunku, zachwycie; moc wartosci ujaw-
nia sie przede wszystkim w negatywnej reakcji uczuciowej, jakg
powoduje wystgpienie przeciwko niej, w dezaprobacie, potepieniu,
pogardzieZll Jak pisze . Hartmann, wiekszej zastudze przy realizacji
wyzszej wartosci (pozytywnej) odpowiada - w wypadku jej zlek-
cewazenia, naruszenia - mniejsze przewinienie. Cigzszej za$ winie,
ktorg bierze sie na siebie przy naruszeniu nizszej, ale silniejszej war-
tosci (pozytywnej) odpowiada - w przypadku jej realizacji - nizsza
zastugad® Innymi stowy, im wyzej w hierarchii znajduje sie dana
warto$¢, tym stabszy jest nakaz jej realizacji i przeciwnie: im bar-
dziej jest ona fundamentalna i im nizej w hierarchii, tym nakaz jej
realizacji i zakaz gwatcenia jest silniejszyZB Im wyzsza wiec w sen-
sie hartmannowskim jest wartos¢, tym mniejsza powinnosc jej istnie-
nia, ale zarazem wieksza zastuga moralna w przypadku jej realizacji,
natomiast im warto$¢ jest bardziej fundamentalna (np. niezbedna do
zycia lub zdrowia), tym mniejsza zastuga za jej urzeczywistnianie
i wieksze potepienia za jej pogwatcenied

Konsekwencjg odrdznienia mocy i wysokosci wartosci etycznych jest
mozliwo$¢ powstawania opartych na nich - roznych wzgledem sie-
bie - etosdw. Moga wiec istnie¢ moralnosci preferujagce moc, a wiec
wartosci podstawowe, takie jak: sprawiedliwos¢, prawdomownosé,
solidarnosé, lojalnosé itp.; moga tez istnie¢ etosy skierowane na re-
alizacje warto$ci wyzszych, a wigc m.in. osobistych, zdobigcych.

Powyzsze stwierdzenie mozna odnie$¢ do etyk zawodow prawniczych,
koncentrujacych sie zawsze - pomimo dalszego wewnetrznego zrdzni-
cowania - na stosunkowo jednolitym zbiorze wartosci. Jezeli zgodnie
z opinig samego N. Hartmanna np. sprawiedliwo$¢ uznamy za wartos¢

Al Tamze, s. 158.

22 N. Hartmann, Najwazniejsze problemy etyki, s. 1445-1446, za: Wypisy z ,,Etyki”, s. 159.
ABZ. Zwolinski, op. cit., s. 369.

M Tamze, s. 370.
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0 szczegllnym ciezarze, z jednej strony staje sie zrozumiate, dlaczego
jej naruszenie przez prawnika w praktyce etyczno-zawodowej budzi
gteboki sprzeciw ,,przecietnej” intuicji etycznej, za$ z drugiej - dla-
czego poszanowanie sprawiedliwosci i porzadku prawnego uwazane
jest za naturalng postawe w etycznej praktyce prawniczej, a nie za
,»Zdobigcg” cnote adwokata, sedziego czy prokuratora.

Odczuwanie tego, co wartosciowe i co mniej wartosciowe, tego,
CO Wyzsze i co nizsze, jest mozliwe - zdaniem Hartmanna - dzieki
»aksjologicznemu zmystowi wysokos$ci”. Jednak skutek ograniczenia
naszej Swiadomosci wartosci (Enge des Wertbewusstseins) uchwytu-
jemy zawsze jedynie ograniczone fragmenty ich hierarchii. Nie moz-
na wiec w praktyce wydedukowaé ich porzadku z jednej lub kilku
rozpoznanych i uznanych wartosci.

Poglad ten daje podstawe do wskazania teoretycznego uzasadnie-
nia istnienia réznorakich, przeciwstawnych co do szczeg6towych
wskazan etyk zawodowych. Z catg pewnoscig wartosciami o wadze
najwiekszej sg np. wolno$¢, porzadek prawny, sprawiedliwo$é oraz
ludzkie zycie i zdrowie. Hartmann - inaczej niz Scheler - nie prze-
sadza, ktére z nich sg wyzej usytuowane w hierarchii. Mozna nato-
miast przyja¢, ze wszystkie one - ze wzgledu na swag moc - doma-
gaja sie wcielenia gltosem styszalnym dla wiekszej czesci spoteczen-
stwa. Dlatego zawody, ktdrych wykonywanie z racji ich spotecznych
zadan odnosi sie do wartosci najciezszych, wypracowujg etyki za-
wodowe, skoncentrowane na ochronie zycia, porzadku prawnego itd.
Takie mozliwe do pomyslenia etyki zawodowe to np. etyka zotnier-
ska, prawnicza i lekarska. Zgodnie z teorig Hartmanna paradoks po-
wyzszych etyk polega na tym, ze cztonkowie wskazanych zawodow
nie moga liczy¢ na powszechny szacunek w przypadku poszanowa-
nia swoich wartosci etyczno-zawodowych, lecz z catg pewnoscig sg
skazani na powszechny sprzeciw w przypadku ich naruszenia. Nie
zmienia to faktu, ze w etykach zawodowych pojawi¢ sie moga takze
wartosci wysokie, powigzanie z cnotami zdobigcymi.

W koncepcji Hartmanna pierwotnym kryterium préby okreslenia wy-
sokosci wartosci w hierarchii jest zawsze emocjonalna preferencja
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(Vorziehen und Nachsetzen), ktéra dokonuje sie w kazdej sytuacji cat-
kowicie spontanicznie. Nie jest to, jak wskazuje Zwolinski, sgd warto-
Sciujacy ani wynik refleksji, lecz pewnego rodzaju naturalna selekcja
wchodzacych w gre wartosci - ,,po prostu jako$ czujemy, ktéra z nich
jest wyzsza w hierarchii”. Wiemy to, czy raczej - jak twierdzi Hart-
mann - czujemy bez namystuZb Hartmann pisze w tym kontekscie:
,»Cztowiek dobry etycznie nie waha sie dtugo ani nie wybiera; jego
intuicja aksjologiczna (Wertgefuhl) wiedzie go pewnie nawet w sytu-
acjach aksjologicznie skomplikowanych. Nie musi on u$wiadamiaé
sobie warto$ci znajdujacych sie w danej chwili w konflikcie, nie prze-
prowadza zadnych zasadniczych rozwazan, mimo to jednak jego de-
cyzja na rzecz jednej, a przeciw innej wartosci, ma zawsze wage roz-
strzygniecia pryncypialnego. Jak to jest mozliwe, pozostanie zawsze
tajemnicg odczucia wartosci”2%

Z. Zwolinski pisze, ze zgodnie z teorig Hartmanna z powodu ogra-
niczenia Swiadomosci moralnej, chwytajacej tylko fragment $wiata
wartosci, oraz wskutek punktowego charakteru intuicji etycznej -
praktycznie w kazdej sytuacji musimy decydowac bez mozliwosci
odwotania sie do jakiego$ autorytetu czy kodeksu norm. Musimy
sami kierowac¢ sie aktualnym, zywym odczuciem wartoscidV. Jed-
nak Hartmann za Hemsterhiusem, Pascalem i M. Schelerem utrzy-
muje, ze w konkretnych sytuacjach mozemy a priori poznac, ktora
z wchodzacych w gre wartosci jest wyzsza. Jest to mozliwe dlatego,
ze istnieje swoisty porzadek serca (ordre du coeur Pascala; Ordnung
des Herzens Hemsterhiusa), odznaczajacy sie swoistg logika (logi-
que du coeur) poznawang za pomocg odczucia. Porzadek serca, jak
pisze Hartmann, kpi sobie (spottet) z wszelkiej probujgcej go za-
kwestionowac argumentacji intelektualnej. Pojawia sie on nie tylko
w gtosie sumienia, lecz takze w braniu na siebie winy, $wiadomo-
ci winy i we wszelkim poczuwaniu sie do odpowiedzialnosci oraz
w niepodwazalnym uczuciu wstydu, wystepujagcym przed speinie-
niem okreslonego czynuaB Hartmann pisze, ze do istoty kazdej war-

abZ. Zwolinski, Tamze, s. 357.

ZBN. Hartmann, Ethik, Berlin 1935, s. 351, w: Z. Zwolifski, op. cit., s. 359.
A7 Z. Zwolinski, op. cit., s. 360.

ABN. Hartmann, Ethik, s. 353-354, w: Z. ZwoliAski, op. cit., s. 360-361.
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tosci nalezy moment powinnosci (Sollensmoment)ZR Zrodto takiej
powinnosci znajduje sie wiec ,,poza nami”, zauwaza Z. Zwolinski,
ale poznanie etyczne jest zawsze osobiste i dokonuje sie w drodze
bezposredniego uczestnictwa w rozwigzywaniu rzeczywistych pro-
bleméw moralnych. Zrodiem wiasciwego poznania etycznego nie
moze wiec by¢ teoria etyczna ani kodeks norm, lecz zywy odruch
sumienia, ktére swojg obiektywnos¢ ujawnia w opornosci wobec na-
szego Swiadomego wysitku uchylenia jego potepiajacego gtosu, kto-
ry nam cigzy2l0 Tak wiec prawdziwy konflikt wartosci rozgrywa sie
w ,,petnym Swietle Swiadomosci” i oznacza niemozno$¢ wycofania
sie przed podjeciem decyzji, ktdra zawsze musi by¢ jednostronna,
skazujaca jedng z kolidujacych wartosci2ll

W dalszej czesci pracy - m.in. w kontekscie powyzszego pogladu -
podkreslat bede niekodeksowy i sytuacyjny charakter etyki zawodo-
wej prawnika. Nie oznacza to jednak catkowitego podwazenia przeze
mnie pozytywnej roli skodyfikowanych deontologii zawoddw praw-
niczych. Sg one, jak uwazam, wyrazem zbiorowej refleksji etycz-
no-zawodowej w danym zawodzie. MOwiac inaczej, sg rezultatem
wspélnotowego uchwytywania wartosci w polu $wiadomosci aksjo-
logicznej korporacji (bedzie o tym mowa w dalszej czesci pracy).
Z cafg pewnoscig jednak kodeksy etyki prawniczej w zakresie swe-
go Scistego normowania wykluczajg mozliwos¢ podjecia indywidu-
alnej decyzji etyczno-zawodowej. O zagadnieniu tym bedzie mowa
w koncowej czesci pracy w zwigzku z koncepcjg trzech stopni kon-
kretyzacji norm etycznych.

Na koniec nalezy doda¢, ze Hartmann rozroznit pojecia konfliktu
oraz antynomii warto$ci etycznych. Antynomia miedzy warto$ciami
oznacza, jak pisze Z. Zwolinski, ich ,,niewspdtwykonalnos$¢ ex defi-
nitione”; jest wiec zwigzana z konfliktem o charakterze treSciowym.
Konflikty miedzy wartosciami stanowig rdzen zycia moralnego; sa
zawsze uwarunkowane empirycznie - majg charakter sytuacyjny.
Tak wiec antynomia oznacza niewykonalno$¢ zasadniczg, konflikt

B Z. Zwolinski, op. cit., s. 332.
20 Tamze, s. 284.
211 Tamze, s. 367.
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zas$ - niewspotwykonalno$¢ empiryczng - sytuacyjng. Tak wiec - je-
steSmy w konflikcie warto$ci, kiedy musimy np. wybiera¢ miedzy
mitosierdziem a sprawiedliwoscig. Hartmann sadzi, ze w sytuacji
konfliktowej jesteSmy zdani na samych siebie, na odczucie wartosci,
na emocjonalng preferencje. Zdaniem Z. Zwolinskiego, w takiej sy-
tuacji nie jest prawda, ze nie dysponujemy zadnym drogowskazem;
decydujemy bowiem, opierajac sie na naszym pierwotnym wyborze
aksjologicznym. Stwierdzenie to mozna skutecznie odnie$¢ do etyki
prawniczej, w ktorej ex defintione rozstrzygniecia konfliktéw zdeter-
minowane sg profesjonalng specyfika tej etyki, a wiec wartosciami
obecnymi w zbiorowym polu $wiadomosci aksjologicznej korporacji.
Tak np. konflikt miedzy mitosierdziem - wartoscig konstytutywna
dla etyki medycznej - a sprawiedliwoscig ze zrozumiatych przyczyn
rozstrzygany bedzie na korzys¢ sprawiedliwosci. Trzeba jednak zdac
sobie sprawe z tego, ze w konkretnych aktach decyzji moralno-za-
wodowych - w przypadku powyzszego konfliktu - mitosierdzie nie
musi zosta¢ catkiem wyparte poza nawias pola $wiadomosci aksjolo-
gicznej prawnika, np. ze wzgledu na tres¢ klauzuli zasad wspétzycia
spotecznego. Napiecie pomiedzy pozytywnymi wartosciami sprawie-
dliwosci i mitosierdzia jest podstawg odrdznienia etyk zawodow me-
dycznych od etyk zawoddw prawniczych na gruncie prezentowanej
dalej koncepcji kwadratu aksjologicznego N. Hartmanna.

2.3.4. Poznanie $wiata wartosci.
Charakterystyka intuicji aksjologiczne;j.
Uwagi o intuicji stygmatycznej w etyce sytuacyjnej prawnika

N. Hartmann twierdzi, ze rzeczywisto$¢ jest dana podmiotowi
w tzw. aktach transcendentnych. B. Trochimska-Kubacka pisze, ze
Hartmann definiuje transcendencje jako ,,przekraczanie czego$ lub
wykraczanie poza co$”. Transcendentny jest nie przedmiot, lecz akt;
sam za$ przedmiot po prostu istnieje poza $wiadomoscig. Co sie
z tym wiaze, wartosci nie sg wytworem $wiadomosci, lecz obiek-
tem intencjonalnym jej aktow2l2 Jednym z rodzajoéw takich aktow
transcendentnych, w ktérych podmiot kontaktuje sie z przedmiotem,

212 B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 50.
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jest poznanie, ktore ma czysto uchwytujacy (rejestrujacy) charakter;
oznacza to, ze poznanie nie zmienia przedmiotu, lecz ujmuje go ta-
kim, jaki jest. Ujmowanie przedmiotu przez podmiot polega przy
tym na ,,posiadaniu” przez $wiadomo$¢ nie samych rzeczy, ale ich
przedstawien (obrazéw). Wobec tego poznanie rzeczy - zdaniem
N. Hartmanna - moze by¢ prawdziwe badZ nieprawdziwe (tzn. ob-
cigzone ztudzeniem aksjologicznym); prawdziwe polega na ,,posia-
daniu” przedstawienn trafnych. Dalej, uchwytywanie poznawanego
przedmiotu moze mie¢ dwojaki charakter - aprioryczny i aposterio-
ryczny. Uchwytywanie aprioryczne dotyczy m.in. $wiata wartosci,
wiec takze wartosci etycznych. W zwigzku z tym Hartmann twier-
dzi, ze poznanie takie nie odbywa si¢ na drodze redukcji fenomeno-
logicznej konkretnej wartosci potagczonej z docieraniem do jej istoty,
lecz jest samodzielnym poznaniem - ogladem apriorycznym213 Po-
wiedzmy jeszcze, ze Hartmann tgczy wskazany aprioryzm wartosci
z intuicjonizmem o charakterze emocjonalnym, w przeciwienstwie
do Schelera nie absolutyzujgc jednak pierwiastka emocjonalnego
W przezywaniu wartosci.

B. Trochimska-Kubacka wskazuje, ze Hartmann odrdznit pierwotne,
emocjonalne odkrycie wartosci od wtdrnego jej poznania. Pozna-
nie w Swietle tego rozréznienia nie jest pierwotng formg kontaktu
cztowieka z rzeczywistoscig, pierwotna wiez miedzy Swiadomoscia
a Swiatem powstaje bowiem dzieki aktom emocjonalno-transcen-
dentnym (w przedstawionym rozumieniu). Hartmann wyréznit trzy
rodzaje takich aktow: emocjonalno-receptywne, emocjonalno-pro-
spektywne oraz emocjonalno-spontaniczne. Element poznawczy,
teoretyczny, jest wiec - zdaniem Hartmanna - poprzedzony przez
nastawienie wobec danego warto$ciowego zdarzenia, np. w aktach
preferencji, mitosci, nienawisci, aprobaty, szacunku czy skruchy2i4

W tym miejscu nalezy przyblizy¢ pojecie intuicji, bedacej w teorii
Hartmanna narzedziem umozliwiajgcym poznanie wartosci etycz-

213 Tamze.
24N. Hartmann, Myslfilozoficzna ijej historia..., s. 118; B. Trochimska-Kubacka, op. cit.,
s. 50.

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Fenomenologiczne podstawy koncepcji etyki sytuacyjnejprawnika 185

nych. Hartmann pisze o niej, ze jest pewnego rodzaju podobnym
do spostrzegania uchwytywaniem wartosci przez emocjonalny or-
gan aksjologiczny (Wertorgan) jest do$wiadczeniem, empirig, po-
strzeganiem wartosci (Werterfahrung, Wertempirie)2la Aprioryzm
emocjonalnej intuicji aksjologicznej ma polega¢ na tym, ze reaguje
ona na okres$lony czyn w imieniu tego, czego w nim nie ma, a co
przezen ,,przeSwituje”, tzn. wartosci idealnej. Tak wiec, jak zauwa-
za Z. Zwolinski, ,,warto$¢ jest miarg czynu”, miara ta ujawnia sie
jednak dopiero w doswiadczeniu. Dlatego wtasnie Hartmann mowi
0 empiryzmie aksjologicznym (Wertempirismus) lub o do$wiadcze-
niu aksjologicznym (Werterfahrung) jako o sposobie poznania war-
tosci. Doprecyzowujgc mysl Schelera Hartmann pisze, ze wartosci
mozna wydoby¢ z do$wiadczenia, lecz nie z realnego zachowania
ludzi, tylko z reakcji warto$ciujgcych (Wertreaktion), z faktycznego
odczucia warto$ci (Wertgefuhl), z odpowiedzi na warto$¢ (Wertan-
twort) oraz z wewnetrznej postawy®l6 Na podstawie tych pogladow
sformutowaé¢ mozna uzasadniony wniosek, ze fenomenologiczna
etyka zawodowa prawnika pozostaje domeng jego osobistego do-
$wiadczenia zawodowego - w sensie nadanym temu pojeciu przez
Hartmanna.

N. Hartmann (podobnie do D. von Hildebranda) uwazal, ze intu-
icja aksjologiczna przedziera sie (durchstossen) przez dane obser-
wowane bezposrednio ku ich idealnym warunkom - wartosciom.
Z. Zwolinski relacjonuje, ze w koncepcji Hartmanna emocjonalna
strona aktu poznania wartosci jest tym, co realne, ale wiasciwa in-
tuicja aksjologiczna jest wobec niego autonomiczna. Samo emocjo-
nalne odczucie jest tylko instancjg kontaktowa, ale nie poznawcza;
uchwytuje ono istnienie wartosci, ale nie ujawnia ich struktury.
Hartmann pisat, ze ,,odczucie wartosci nie jest Swiadomym uchwy-
ceniem struktury ani przedmiotowym ogladem (Anschauung) warto-
Sci. Jezeli jednak przedmiotem refleksji uczynimy jego tres¢, moze
ono zawsze przejs$¢ w Swiadome widzenie wartoSci” (bewusste

25Z. Zwolinski, op. cit., s. 278.
26N. Hartmann, Zur Grundlegung der Ontologie, Berlin-Leipzig 1935, s. 307-308,
w: Z. Zwolinski, op. cit., s. 281.
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Wertanschauung). Jak wiec wida¢, Hartmann dopuszczat udziat re-
fleksji w poznaniu warto$ci na poziomie klarowania pierwotnych
danych intuicji emocjonalnej (Wertgefuhl). Proces ten miatby sie
konczy¢ uswiadomieniem sobie idealnej struktury odczuwanej w tej
intuicji wartosci. Oznaczatoby to, ze od poznania emocjonalnego
przechodzi sie ostatecznie do w petni $wiadomego, intelektualnego
poznania wartosci (Werterkenntnis)2ll Jak wida¢, Hartmann w po-
rownaniu z Schelerem ,racjonalizuje” proces poznania wartosci, co
W moim przekonaniu czyni jego teorie tatwiejsza do zaakceptowania
przez prawnikow. Na korzy$¢ Hartmanna - z perspektywy prawnika
- przemawia takze precyzja wywodu oraz przejrzystos¢ w definio-
waniu i rozgraniczaniu pojec.

Powtdrzmy, ze bezposredni akt uchwytujgcy wartosci nie jest aktem
poznawczym w sensie wiasciwym; nie jest zadnym aktem teoretycz-
nym, lecz pewnym aktem emocjonalnym, aktem zajecia pewnej po-
stawy (Stellungnahme), aktem uczuciowym (Gefuhlsakt) - czuciem
wartosci (Wertgefuhl)28 Akty emocjonalne - podobnie jak akty po-
znawcze - maja charakter transcendentny wobec Swiadomosci; ich
kierunek jest jednak przeciwny kierunkowi aktow poznawczych, tj.
sg ,,odsrodkowe wobec $wiadomosci”. Oznacza to, kierujg sie one
aktywnie ku przedmiotowi. Poznanie natomiast jest wedlug Hart-
manna ,,przyjmowaniem do siebie”, a wiec zasadniczo receptywnym
nastawieniem $wiadomosci. Tak wiec akty emocjonalne nie sg akta-
mi uchwytujagcymi przedmiot, lecz aktami np. co$ postulujgcymi (np.
o0 warto$ciach etyczno-zawodowych). Mimo to, jak sie wyraza Hart-
mann, czucie wartosci ma pewng tres¢ gnoseologiczng; w zwiazku
z tym pyta, jak to mozliwe, ze gnoseologiczny aspekt czucia warto-
$ci harmonizuje z jego charakterem uczuciowym. Aby to wyjasnic,
Hartmann wyr6znia w aktach uczuciowych trzy momenty (Z. Zwo-
linski nazywa je stopniami lub stanami procesu poznania wartosci):
1) wiasciwe wewnetrzne zajecie okreSlonej postawy przez $wiado-
mos$¢ emocjonalng (chodzi to spontaniczne przyjecie emocjonalnej&

21 N. Hartmann, Grundzuge einer Methaphysik der Erkenntnis, wyd. 5, Berlin 1965,
s. 559, w: Z. Zwolinski, op. cit., s. 219.
28BN. Hartmann, Specyfika intuicyjnego poznania wartosci, w: Wypisy z ,,Etyki ”, s. 90.
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postawy wewnetrznej ,,za” lub ,,przeciw” jakiemu$ czynowi czy opi-
nii); 2) uswiadomienie sobie, wobec czego zajmuje sie postawe (np.
jakiego$ konkretnego czynu - niedochowania tajemnicy zawodowej
przez adwokata); 3) uswiadomienie sobie tego, na podstawie czego
zajmuje sie postawe (wartosci). Moment drugi jest ,,prostym pozna-
niem realnym”, bo uchwytujemy w nim realng osobe, dziatanie, po-
stawe itp.219 Moment trzeci jest poznaniem przedmiotu idealnego,
jest intuicjg wartosci (Wertschau), poniewaz $wiadomos¢ wartosci
determinuje te postawe; jednakze nie jest ona postawg przyjmowa-
ng wobec wartosci, tylko ,,ku czemu$ realnemu na gruncie warto-
§ci”. Moment drugi i trzeci to momenty pierwotne wobec momentu
pierwszego. Jest on - jako samo przyjecie okre$lonej postawy - wia-
$ciwa, emocjonalng czescig aktu i jako taki pozostaje uwarunkowany
przez moment drugi i trzeci. Kolejno$¢ aktow przestanie by¢ zagad-
kowa, jesli uswiadomimy sobie, ze to akt emocjonalny ma charakter
pierwotny, za$ dwa momenty poznawcze moga by¢ dopiero zrekon-
struowane na jego podstawie. W ,,Specyfice intuicyjnego poznania
wartosci” Hartmann stwierdza: ,,Sprawa wyglada tu wiec tak, jak to
czesto jest w przypadku fenomenéw Swiadomosci: to, co dane bez-
posrednio i Swiadomie nie jest tym, co jest pierwotne i bezposrednie
samo w sobie, lecz whasnie tym, co z punktu widzenia jego istnie-
nia jest uwarunkowane, zaposredniczone, wtérne”2) (Dlatego wia-
$nie w konkretnych sytuacjach etyczno-zawodowego do$wiadczenia
prawnik, np. sedzia wobec proby przekupstwa, odczuwa emocjo-
nalng odraze, wtornie za$ opisuje zdarzenie w intelektualnych kate-
goriach.) Dalej Hartmann pisze, ze pierwotne czucie wartosci, jak-
kolwiek zakorzenione w ztozonym akcie emocjonalnym, zachowuje
w stosunku do niego autonomie i w kazdej chwili prowadzi¢ moze
do $wiadomego intuicyjnego ogladu wartosci, a wiec - méwigc ina-
czej - do ich przedmiotowego, intuicyjnego uchwycenia. Jak sie wy-
raza Z. Zwolinski, na podstawie poréwnania postrzeganej sytuacji
z uobecniajacg sie nam jakby w pod$wiadomosci wartoscig, nastepu-
jacego zupetnie spontanicznie, mozliwe staje sie pozniejsze blizsze

29 Por. Z. Zwolinski, op. cit.,, s. 273-274.
2DN. Hartmann, Specyfika intuicyjnego poznania wartosci, w: Wypisy z ,,Etyki ”, s. 91.
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okreslenie charakteru tej wartosci. Intuicja aksjologiczna wchodzi
jakby w syntonie ze $wiatem wartosci, ktorego fragment ukazuje sie
przez obserwowang sytuacje2L

N. Hartmann pyta, czy intuicje wartosci (Wertschau) rozni co$ za-
sadniczo od innych rodzajow intuicji (intuicji istoty - Wesensschau)
i podejmuje prébe jej scharakteryzowania. Okresla ja jako intuicje
stygmatyczng i stawia w opozycji do intuicji konspektywnej, dzie-
ki ktorej poznawane sg prawa logiki22 Pisze, ze: ,,wszelka intui-
cja stygmatyczna jest spostrzeganiem istoty (Wesenswahrehmung);
jest bezposrednim przebiciem sie, przenikajagcym ujeciem. Jest ona
aprioryczna w stosunku do realnego przypadku i dana niezaleznie
od relacjonalno-konspektywnego ogladu”23 Zaktada wiec, ze jest to
bezposrednia ,,przenikajaca intuicja (durchstossende Intuition), ktora
jest jakby penetrujgcym widzeniem (penetratives Schauen) dociera-
jacym do poszczegélnych, istniejacych idealnie materii wartosci”24
Intuicja penetrujaca nie Kieruje sie na byt realny jako taki, lecz na
istniejaca niezaleznie od niego warto$¢, ktéra moze mu przystugiwac
lub nie. Hartmann pisze, ze to wiasnie dzieki niej wytania sie na-
sza struktura $wiadomosci, bedaca odwzorowaniem idealnie istnie-
jacej struktury wartosci. Identyczno$¢ ta powstaje - inaczej mowigc
- na podstawie intuicji, wskutek ,,przebicia” przez transcendencje.
Co nalezy przez to rozumie¢? Jak pisze Hartmann, gdy dochodzi do
»przetamania transcendencji”, czujaca $wiadomos¢ reaguje na obiek-
tywnie istniejgce struktury wartosci, co polega na tym, ze wartosci
tych zaczynamy do$wiadczaé w sposdb zblizony do uchwytywania
dokonujacego sie w spostrzeganiu. Autor méwi wrecz o empirii war-
tosci, lecz od razu zastrzega, ze chodzi mu nie o obiekty realne, lecz
o doswiadczenie wartosci, ktore jest ich ,,absolutnym aprioryzmem
w odniesieniu do majacych by¢é przedmiotem oceny przypadkow
empirycznych danych w zwyklym sensie tego stowa”2h W innym

21 Por. T.N. Gornsztejn, Fitosofia Nikotaja Gartmana. Kriticzeskij analiz osnownych pro-
bliem ontotogii, s. 83- 88.

22 N. Hartmann, Specyfika intuicyjnego poznania wartosci..., s. 100.

28 Tamze, s. 95.

247, Zwolinski, op. cit., s. 278.

25N. Hartmann, Specyfika intuicyjnego poznania wartosci..., s. 94.
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miejscu Hartmann stwierdza, ze warto$¢ ma sie do czucia wartosci
(jako organu uchwytywania wartosci) tak, jak przedmiot realny do
realnego spostrzezenia. Moge tylko doda¢, ze powyzsze stwierdze-
nia celnie charakteryzujg moje wiasne doswiadczanie wartosci.

N. Hartmann pisze, ze stygmatyczne aprioryczne poznanie przedmio-
tow idealnych odbywa sie bez posrednictwa (np. bez jakiejkolwiek
relacji symbolicznej) i prowadzi do powtorzenia struktury wartosci
w Swiadomosci. Stwierdza tez - co nie dziwi - ze mozliwos$¢ bezpo-
Sredniego ogladu ,,idealnego panstwa wartosci” jest nieanalizowal-
nym poznawczym faktem, ,,czym$ irracjonalnym”. Mimo to charak-
teryzuje jg obrazowo - piszac, ze w wyniku owego ,,przedarcia sie
do transcendencji” dochodzi do zmniejszenia rozpietosci samej rela-
cji (ogladu) do minimalnych rozmiarow2% Wiasnie wskutek takiego
»przedarcia sie” wartosci etyczno-zawodowe pojawiajg sie w $wia-
domosci aksjologicznej adwokata, radcy czy sedziego.

Istotny jest rowniez problem nieadekwatnego ogladu Swiata warto-
$ci. Nieadekwatny oglad wigze sie z wystepujagcym po stronie pod-
miotu ztudzeniem, czyli omytka co do wartosci. N. Hartmann sadzi,
ze sensownie mozna mowié tylko o ztudzeniu o charakterze czy-
sto negatywnym, ktére ma by¢ zwigzane nie tyle z samym czuciem
wartosci, lecz z jego brakiem. W zwigzku z tym Hartmann pisze,
ze ,z organem czucia wartosci u cztowieka jest podobnie jak ze
zmystowym organem do widzenia barw, stuchem muzycznym czy
zmystem matematycznym. Po prostu nie wszystkie jednostki go po-
siadaja.” Podobnie pewne osoby majg bardzo matg ostro$¢ widzenia
wartosci i dlatego nie ulegajg co do nich pozytywnym ztudzeniom,
gdyz to, czego doznajajako - rzec mozna - trywialnie wartosciowe,
jest takie rzeczywiscie. W ten spos6b Hartmann uzasadnia swoj po-
glad, ze ludzie do$¢ powszechnie sg Slepi na wartosci (Wertblind),
ktoére moze dostrzec tylko bardziej rozwiniety organ ich wychwyty-
wania. Oznacza to, ze doznajg ztudzenia negatywnego - ,,nie styszg”
wartosci pomimo ich apelu. Natomiast Autor nie rozstrzyga, czy ist-
nieje jaki$ rodzaj pozytywnego ztudzenia intuicji wartosci i czucia

26 Tamze, s. 96.
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wartos$ci2ZZ. Tutaj - w moim przekonaniu - dos¢ optymistycznie za-
ktada, ze tam, gdzie pojawia si¢ kwestionowanie wartosci (a wiec
mozliwos$¢ ztudzenia pozytywnego), zawsze na koniec okazuje sie,
ze ,pozytywne czucie wartosci miato jednak jaka$ racje.” Podaje
tu przykfad moralnego rewolucjonisty, ,,nierozpoznanego i ukamie-
nowanego nosiciela idei” oraz artysty, ,ktéry na wyczucie kroczy
nowymi drogami”28 Na tle tego poglagdu Hartmann dopuszcza moz-
liwos¢ ,,pominie¢ i bteddw” w ,,pdzniejszym wydobywaniu tresci
wartoéci na Swiatto Swiadomosci”, co oznacza, ze widzi mozliwo$é
ztudzenia pozytywnego nie co do samej intuicji, lecz co do przycho-
dzacej potem refleksji. W zwigzku z tym przypomnijmy, ze poznanie
wartosci (Wertschau) jest chronologicznie pozniejsze od ich emocjo-
nalnego czucia i dokonuje sie inaczej (wydobywanie ich tresci jest
wobec czucia procesem wtornym). Polega ono na ,,dopasowywaniu”
kategorii $wiadomosci (poje€) do intuicji moralnych i dlatego moze
by¢ trafne lub nie. Whasnie w zwigzku z tym Hartmann wprowadza
pojecie btedu, ktéry jest mozliwy w sadzie wartosciujagcym (Wertur-
teil). Dane intuicji - zdaniem Hartmanna - sg nieomylne, btgd moze
powsta¢ dopiero przy ich interpretacji2X

W Swietle przedstawionych pogladéw nasuwajg sie dwa spostrzeze-
nia, dotyczace bezposrednio korporacyjnych etyk prawniczych.

Po pierwsze, chociaz ludzie majg zwykle staby zmyst czucia war-
tosci, to i tak dostrzegajg wartosSci najciezsze (tzn. o najwiekszej
mocy). Dlatego przecietna intuicja wartosci wychwytuje z fatwo-
$cig sprawiedliwo$¢, porzadek prawny itd. (co nie stoi w sprzecz-
nosci z faktem, ze - ze wzgledu na nature wartosci etycznych - na
ptynacy z ich strony apel o wprowadzenie w zycie mozna pozostaé
obojetnym). Ze wzgledu na znaczny ciezar podstawowych wartosci
etyczno-zawodowych prawnika réwniez ciezar swoistej metawarto-
4ci, jakg stanowi etyka zawodowa sedziego, notariusza czy adwokata
sama w sobie, jest do$¢ powszechnie intuicyjnie wyczuwalny. Pa-

27 Tamze, s. 99.
2B Tamze, s. 100
29Z. Zwolinski, op. cit., s. 283.
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trzac z perspektywy proponowanej przez Hartmanna, ,.etyka zawo-
dowa” w powyzszym znaczeniu to warto$¢ zbiorcza, pierwszy filtr
czy tez pierwsza zanieczyszczona warstwa, przez ktorg ,,przeswitu-
ja” czyste, fenomenalne wartosci, zwigzane z wykonywaniem dane-
go zawodu. To thumaczy, dlaczego ,.laicy” w praktyce postugujg sie
uogolniajagcym, wartosciujgcym pojeciem ,,nieetycznego zachowa-
nia” prokuratora czy radcy, czemu towarzyszy silna przedpoznawcza
reakcja emocjonalna.

Po drugie, zrozumiaty staje sie rozwdj szeroko rozumianej etyki
prawniczej, odniesionej - co do swego minimum - do warto$ci nie-
wymagaj gcych zbyt wyrafinowanego organu czucia.

Juz w tym miejscu wskazac nalezy na znaczenie komunikacji etycz-
nej podejmowanej w ramach korporacji jako metody uwrazliwiania
na typowe konflikty wartosci obecnych w polu $wiadomosci aksjo-
logicznej prawnika i - co sie z tym wigze - metody korekty zwigza-
nych z nimi bledéw i ztudzen aksjologicznych.

2.3.5. Swiadomos$é aksjologiczna prawnika i jej ograniczenia

Pojecie $wiadomosci aksjologicznej oraz jego charakterystyka to
jeden z najmocniejszych, prawdziwie twdrczych elementéw teorii
N. Hartmanna, uzasadniajacych jej wykorzystanie na potrzeby opisu
korporacyjnych etyk prawniczych oraz umozliwiajgcych wykazanie
ich odrebnosci wobec innych etyk zawodowych. Pojecie to otwiera
takze droge do polemiki z pogladami uznajacymi etyki zawodowe
za rodzaj etyk szczegOtowych na tle mozliwej do pomyslenia etyki
0gdlnej. Wobec postulowanego przez Hartmanna prawa ograniczo-
nego zakresu $wiadomos$ci aksjologicznej zasadno$¢ postugiwania
sie pojeciem etyki og6lnej mozna podwazy¢, wskutek czego rozréz-
nienie etyka ogolna - etyka szczegGtowa traci swoj sens.

O poznaniu wartosci N. Hartmann pisze: ,Nie jest to poznanie
w zwyklym sensie, nie zostaje tu neutralnie uchwycone co$, co na
nas nie wptywa. Raczej my zostajemy uchwyceni. Jesli co$ ewi-
dentnie jest warto$ciowe i powinno istnie¢, wéwczas porywa nas,
zagarnia. Nie jest to stosunek kontemplacyjny, lecz emocjonalny:
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tak jak akty czucia, zajmowania stanowiska, intencji. W niezgodzie,
odrzuceniu, oburzeniu lub pogardzie do $wiadomosci docierajg war-
toSci negatywne; w wewnetrznym przyzwoleniu, uznaniu, czci, po-
dziwie wychodzi na jaw $wiadomos$¢ wartosci. W obu przypadkach
nie jest to spokojna obserwacija, lecz uchwycenie nas, przyciggniecie
lub odepchniecie. W tym opowiedzeniu sie za lub przeciw nie moze
obejs¢ sie bez zaangazowania osobowosci. Dlatego nikogo nie moze
porwac réwnoczesnie wszystko mozliwe, lecz zawsze tylko jaka$
warto$¢ lub jakie$ okreslone wartosci”2 Tak wiec, z idei inten-
cjonalnego uchwytywania wartosci przez emocje Hartmann wypro-
wadza tezy o poznawczym charakterze Swiadomosci aksjologicznej
podmiotu oraz o jej ograniczonym charakterze (jak sie wyrazat -
»ciasnocie”)ZL W ,,Celach i drogach analizy kategorialnej” pierwszg
z tez N. Hartmann wyraza nastepujaco: ,,Nie ma innego sposobu da-
nia wartosci oprocz Swiadomosci tych wartosci, i to w postaci od-
czuwania tych wartosci”22 Odczuwanie to nie myli sie zwlaszcza
co do znaku ujmowanej wartosci; wykluczone jest wiec np. prze-
zywanie okrucienstwa jako czego$ pozytywnego. Co do drugiej za$
tezy Hartmann pisze: ,,W przeciwienstwie do poznania bytu $wiado-
mos$¢ aksjologiczna ma ograniczong pojemnosc, jej tre$¢ nie moze
nieustannie wzrasta¢. Postep jej nie przypomina postepu poznania.
Zgodnie z wewnetrzng strukturg emocjonalng zakres jej jest ogra-
niczony. Kiedy $wiadomos$¢ aksjologiczna postepuje, traci w miare
zdobywania. Kiedy otwiera sie na nowe wartosci i oddaje sie im, za-
myka sie z drugiej strony przed wartosciami, ktérym sie oddawata.
Mozna to nazwa¢ prawem ,ciasnoty Swiadomosci aksjologicznej”.
Na nim opera sie nieuchronna jednostronno$¢ kazdej moralnosci po-
zytywnej; na nim tez prawo przemiany etosu i obowigzujacej nor-
my. Wartosci nie powstajg ani nie przemijaja w dziejach, zmienia sie
w nich tylko $wiadomos$¢ aksjologiczna. Za miarodajne i obowigzu-
jace uznaje ona zawsze wartosci, ktére znalazly sie w centrum jej
pola widzenia, czyli te, ktére w danej chwili najsilniej do niej prze-

20N. Hartmann, Mysl filozoficzna i jej historia. Systematyczna autoprezentacja, ttum.
J. Garewicz, s. 118.

2 Por. J. Galarowicz, op. cit., s. 169.

22 N. Hartmann, Cele i drogi analizy kategorialnej, ttum. J. Garewicz, Torun 1994.
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mawiajag. W ten sposob pole widzenia Swiadomosci aksjologicznej
wedruje w dziejach w obrebie ptaszczyzny réznorodnych wartosci.
I na tym polega przemiana jej tresci. Przyrodzona ciasnota uniemoz-
liwia jej ekspansje, objecie catego krélestwa warto$ci”23

Mozna powiedzie¢, ze waska Swiadomos¢ aksjologiczna ,,kapitulu-
je” wobec universum wartosci. To whasnie jej ograniczony charakter
stwarza iluzje wartosci relatywnych - zmiennych historycznie, kul-
turowo itd. 23 (Swiadomos¢ aksjologiczna obejmuje m.in. kulturowo
uwarunkowang strukture preferencji wartosciZ®. Z. Zwolinski po-
daje cztery przyczyny, ze wzgledu na ktére wydawac by sie mogto,
ze wartosci istniejg w sposob relatywny (sg to réwnoczesnie rysy
samej Swiadomosci aksjologicznej). Przyczyny te dzieli na subiek-
tywne i obiektywne. Subiektywne - to: 1) S$lepota aksjologiczna
(tji. omowiony powyzej ,,brak odczucia aksjologicznego w odniesie-
niu do niektérych warto$ci”) oraz 2) dazenie do nowosci, do odsu-
wania wartos$ci wyeksploatowanych historycznie na rzecz nowych.
Obiektywne - to: 1) ograniczona pojemno$¢ Swiadomosci aksjolo-
gicznej (Enge des Wertbewusstsein) oraz 2) przesuwanie sie intui-
cji etycznych ku innym obszarom S$wiata wartosci (Wanderung des
Wertblickes).

Co do drugiej z przyczyn subiektywnych Hartmann ttumaczy, ze hi-
storyczne zmiany warunkOw zycia stwarzajg obiektywne zapotrze-
bowanie na realizacje okre$lonych wartosci. Dokonuje sie wowczas
przewartosciowanie norm (lecz nie wartosci) dotychczas realizowa-
nych i inne wartosci, aktualne w danej sytuacji okreslonej zbiorowo-
$ci, wysuwajg sie na czoto, spychajac dawne do roli drugoplanowej.
Przesuwanie sie jednych wartosci (np. wyrozumiato$ci) i wycofywa-
nie sie drugich (np. nietolerancji) nie wptywa w zaden sposob na ich
obiektywna, idealng warto$ciowos$¢. A wiec historycznie zdetermino-
wana wedrowka intuicji aksjologicznej (Wanderung des Wertblickes)
nie oznacza przewartosciowania wartosci (jak np. sadzit Nietzsche),

28 N. Hartmann, Myslfilozoficzna ijej historia..., s. 118.
24 Por. N. Hartmann, Cele i drogi analizy kategorialnej, s. 29.
25 B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 51.
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lecz wskazuje na akt decyzji ludzkiej. Uznawane przez Hartmanna
rozroznienie wartosci i norm oraz istnienia od obowigzywania umoz-
liwia na gruncie jego teorii zachowanie idealnego istnienia wartosci
etycznychZ%

Jezeli chodzi o pierwszg z przyczyn obiektywnych, to ograniczona
pojemno$é Swiadomosci wartosci (Enge des Wertbewusstseins) spra-
wia, ze - jak powiedziano - tylko cze$¢ idealnych postulatow mo-
ralnych emitowanych przez wartosci moze by¢ wprowadzana w zy-
cie. Wraz z przesuwaniem sie zainteresowan aksjologicznych jedne
wartosci wchodzg jakby do zbioru wartosci pozadanych, za$ inne
sg ze Swiadomosci aksjologicznej wypierane23. Innymi stowy, czio-
wiek nie moze by¢ réwnocze$nie porwany przez dwie skrajnie rdzne
warto$ci; napotykajac jedne, po prostu gubi inne (wskazywatem juz
na napiecie, jakie istnieje miedzy sprawiedliwoscia i mitosierdziem).
Co do drugiej z obiektywnych przyczyn - Hartmann twierdzi, ze
W swoim zyciu zawsze staramy si¢ urzeczywistnia¢ co$ nowego, in-
nego niz dokonania dawnych pokolen. ,,Zadanie nowos$ci” uwazat
Hartmann za specyficzng ceche ducha ludzkiego, dzieki ktérej naste-
puje stata, postepujaca rewolucja Swiadomosci wartosci. Cztowiek
nie tworzy jednak nowych wartosci, tylko odkrywa nowe fragmen-
ty ich idealnego $wiata. Taki jest whasnie sens ,wedrowki widzenia
wartosci”2R

J. Galarowicz wylicza nastepujgce przyczyny ,,przesuwania sie hory-
zontu aksjologicznego™:

Po pierwsze, 0 zmiennosci Swiadomosci aksjologicznej decyduja
zmienne warunki bytowe cztowieka, bo warto$¢ jest odpowiedzig na
okreslony typ sytuacji. Tak np. mestwo jest reakcjg na niebezpie-
czenstwo.

Po drugie, miedzy samymi warto$ciami zachodzg okreslone zwigzki
i dlatego, jesli w centrum $wiadomosci aksjologicznej znajdzie sie

25 Z. Zwolinski, op. cit., s. 300.
27 Tamze, s. 301.
2B Tamze, s. 353.
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jaka$ warto$é, pociaga ona za soba wartosci pokrewne, wypierajac
przeciwienstwa. Jest to twierdzenie bardzo wazne dla zrozumienia
specyfiki etyki prawnika. Typowe dla niej wartosci tworzg bowiem
specyficzny ,,kompleks”, ksztattujacy osobowos¢ zawodowsg sedziego
czy adwokata. A wiec, sprawiedliwos¢ czy porzadek prawny pocigga
za sobg caty zbidr wartosci, ktére wplywajg na zmiane (ostabienie)
czucia wartosci przeciwstawnych. Do wskazanego zbioru wartosci
satelickich - przykfadowo - w przypadku etyki adwokackiej zali-
czy¢ mozna wartosci tak rézne co do wysokosci i mocy, jak interes
klienta, tajemnice zawodowa, prestiz adwokatury, che¢ zysku itp.

Po trzecie, Swiadomos$¢ aksjologiczna cztowieka moze z czasem zo-
bojetnie¢ na ,,powszednie” wartosci i zacza¢ poszukiwa¢ nowych,
atrakcyjniejszych. W zwiagzku z tym powiedzmy, ze dynamizm kor-
poracji prawniczych i samego zawodu adwokata, radcy czy sedziego
wptywa na intensyfikacje badZ ostabienie czucia wartosci etyczno-
-zawodowych. Nasuwa sie spostrzezenie, ze w praktyce istotniejsze
od wartosci deklarowanych w kodeksach etyki korporacyjnej sg te
sposrdd nich, ktore faktycznie znajdujg sie w zasiegu $wiadomosci
aksjologicznej prawnika, czyli te, do ktorych rzeczywiscie odnosi sie
praktyka w danym zawodzie. Teza o wedréwce pola $wiadomosci
aksjologicznej po universum wartosci pozwala zrozumieé, dlaczego
np. uczciwy sedzia moze sie z czasem zdemoralizowaé (z perspekty-
wy wartosci, jaka w jego etyce stanowi bezstronnos¢); fakt - dajmy
nato - przyjecia fapowki bedzie nastepstwem utraty zainteresowania
Swiadomosci aksjologicznej sedziego wartosciami etyczno-zawodo-
wymi i jej przesuniecia w strone bardziej atrakcyjnych wartosci uty-
litarnych. Jednak - jak pisze Hartmann - ,jezeli cztowiek uchwy-
cit juz kiedy$ pewng warto$¢, gdy wie, ze wierno$¢, niezawodnosc,
sprawiedliwos¢ itd. sg wartosciowe, wtedy nie moze juz zapomnie¢
tych wartosci. A jezeli dziata przeciw nim, to obcigza sie wina,
ajego sumienie oskarza go”23

Czym, w kontekscie moralnej winy, jest moralne dobro? W ,,Sys-
tematycznej autoprezentacji” N. Hartmann wypowiada sie na jego

29 J. Galarowicz, op. cit., s. 169.
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temat nastepujgco: ,,(...) dobro moralne jest zbiorczym pojeciem
wszystkich wartosci, ktérych realizacji wymaga sie od cztowieka.
Tego za$ pojecia zbiorczego ludzka $wiadomo$¢ aksjologiczna by-
najmniej jeszcze nie uchwycita do konca”20 Uchwycenie moralnego
dobra, jak réwniez wszelkich wartosci komplikuje fakt, ze ,,odczucie
wartosci moze stwierdzi¢ tak wiele niuanséw wsrod wartosci, ze je-
zyk nie jest w stanie nazwa¢ ich wszystkich.” Na szczescie, jak pi-
sze N. Hartmann, istnieje mozliwo$¢ usprawnienia spojrzenia aksjo-
logicznego; koncentracja na pewnych wartosciach wyostrza bowiem
ich do$wiadczenie. Swiadomo$¢ aksjologiczna moze wiec podlegaé
przeksztatceniom jakoSciowym, a takze iloSciowym:; jej zasieg moze
sie poszerza¢ lub zmniejszaé. Ekstensywny wzrost poznania warto-
ci nie implikuje przy tym jednoznacznego postepu, gdyz dokonuje
sie kosztem jego intensywnosci4l

Nad szeregiem powyzszych stwierdzen nalezy zatrzymac sie diuzej,
gdyz przesadzajg one o przydatnosci etyki fenomenologicznej do
opisu etyki prawnika, a rownoczes$nie pozwalajg uchwycié jej specy-
fike na tle innych etyk zawodowych.

Zabrzmi jak truizm, ze kazdy cztowiek dysponuje tylko jedng Swia-
domoscig aksjologiczng, niepodlegajaca rozbiciu na zawodowsg i po-
zazawodowa. Ograniczony zakres $wiadomosci musi wiec prowadzic¢
do uksztattowania w miare spdjnego ,,0sobowego” stylu etycznego,
okreslonego w duzej mierze przez ciezkie wartosci, domagajace sie
wecielenia podczas pracy. Wspomniany styl etyczny jest w praktyce
tak wyrazisty, ze czesto juz w pierwszym kontakcie nie mamy wat-
pliwosci, czy kto§ zawodowym zotnierzem, ksiedzem, lekarzem czy
urzednikiem. Prawdziwe okazujg sie w tym kontek$cie stwierdzenia
Schelera, iz osoba jest duchowym centrum wszystkich mozliwych
i podejmowanych przez nig aktow, takze tych sposrod nich, ktore
sg ,,nachylone” zawodowo. Réwniez wykonywanie okreslonego za-
wodu prawniczego (z powodu zaangazowania znacznej czesci ak-
tywnosci zyciowej, emocji, intelektu, okreslonego typu wyksztatce-

20N. Hartmann, Myslfilozoficzna ijej historia..., s. 118.
21 B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 51.
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nia itd.) koncentruje $wiadomo$¢ aksjologiczng sedziego, radcy czy
notariusza na kompleksie wartosci Scisle powigzanych z jego profe-
sja. Praktyka prawnicza prowadzi wiec do pojawienia sie¢ w $wiado-
mosci aksjologicznej spdjnego kompleksu relewantnych zawodowo
wartosci etycznych.

Konfiguracje tych wartosci sa odmienne w zaleznosci od wyko-
nywanego zawodu prawniczego. O ile nikt nie zaprzeczy, ze np.
w centrum Swiadomosci aksjologicznej sedziego znajdzie sie das
Rechte, porzadek prawny, sprawiedliwos¢ i dalej procedura sadowa
oraz kontradyktoryjno$¢ jako wartosci konsekutywne (w rozumie-
niu M. Schelera), to w $wiadomos$ci adwokata - oprdcz porzadku
prawnego - wazne miejsce zajmie (0 czym juz byla mowa) inte-
res klienta, niedopuszczalna w przypadku sedziego che¢ osiagania
zysku itd. Inne wartosci bedg konsekwentnie wypierane poza pole
Swiadomosci aksjologicznej adwokata. Odmienny ksztatt przyjmie
takze zespdt wartosci uchwytywanych przez prawnikow, ktorych
dziatalno$¢ powigzana jest bezposrednio z wolnym rynkiem. Tutaj
w centrum $wiadomosci np. radcy wraz z porzadkiem prawnym
wspotistnie¢ bedg (nierzadko konfliktowo) warto$ci typowe dla etyki
biznesmena.

Ograniczony charakter $Swiadomosci aksjologicznej skutkujacy
wypieraniem niekoherentnych wartosci (po uzupetnieniu o to, co
I. Lazari-Pawtowska nazywa spotecznie akceptowalng etyczng kon-
fliktowoscig zawoddw prawniczych) po raz kolejny pozwala uzasad-
ni¢ doniostg teze o braku mozliwosci zbudowania uniwersalnej etyki
zawodowej dla wszystkich zawoddw prawniczych.

Podazajgc dalej za mysla N. Hartmanna, w praktyce zawodowej
mozna sublimowac spojrzenie aksjologiczne odniesione do relewant-
nego zawodowo wycinka universum wartosci. Mozna wiec budowaé
dobro moralne, o czym pisze z reszta sam Hartmann, w kontekscie
zdobywanych doswiadczernn zawodowych. By¢ moze wspotczesnie
w zwigzku z intensywnoscig praktyki zawodowej nie da sie dosko-
nali¢ moralnie inaczej, niz przez pogtebianie ogladu wartosci re-
lewantnych zawodowo. Ta uwaga rzuca nowe $wiatto zaréwno na
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znaczenie etyki zawodowej prawnika, jak i na role edukacji etyczno-
-zawodowej nowych cztonkdw wspolnoty korporacyjnej. W zwigzku
z tym nalezy powiedzie¢, ze na jakosciowe i iloSciowe przeksztatce-
nia Swiadomosci aksjologicznej poczatkujacego sedziego czy adwo-
kata zasadniczy wptyw majg akty komunikacji etyczno-zawodowej
podejmowane przez czionkdéw korporacji. Powyzsze stwierdzenie
zostanie rozwiniete w dalszej czesci pracy przy uwzglednieniu kon-
cepcji osoby zbiorowej M. Schelera oraz komunikacyjnej wspdlnoty
pracy J. Tischnera.

Zgodne z zyciowym do$wiadczeniem jest stwierdzenie N. Hartmanna,
ze nadmierne poszerzenie pola $wiadomosci aksjologicznej prowadzi
do uksztattowania cztowieka bez etycznej whasciwosci. Z etyczno-za-
wodowego punktu widzenia nazbyt rozciggnieta Swiadomos¢ aksjolo-
giczna, przez ktorg stale przeptywa strumient wartosci o réznej mocy
i wysokosci, bedzie przyczyng braku dojrzatego czucia tych sposrdd
nich, ktore okreslajg etyczng odrebno$¢ korporacji. Inaczej mowigc
- adwokat, ktory odstepuje od zachowania tajemnicy zawodowej
czy powagi wymiaru sprawiedliwosci na rzecz wartosci utylitarnych
i hedonicznych (w rozumieniu Schelera), nigdy nie wyostrzy swojego
zmystu czucia wartosci i w konsekwencji nie zdota wypracowaé pre-
ferowania ich pod katem specyfiki zawodu. Tym samym nie wypet-
ni rudymentarnych wymagan etycznych stawianych korporacji przez
spoteczenstwo (postuzenie si¢ tym ostatnim terminem jest uprawnione
na gruncie teorii typow wspoélnot ludzkich M. Schelera). Jak moéwi
N. Hartmann, koncentracja na pewnych wartosciach wyostrza ich do-
Swiadczenie. Takie tez jest spoteczne zgdanie wobec cztonkéw korpo-
racji prawniczych w odniesieniu do sprawiedliwosci, porzadku prawne-
go itd. Skad wynika owo zgdanie? Rozwijajac my$l Hartmanna, ludzka
zbiorowos$¢ nauczyta sie ,,bra¢ poprawke” na ograniczony i zmienny
zasieg indywidualnych $wiadomosci aksjologicznych. Dlatego juz od
czasOw starozytnych powstawaty - mowigc po schelerowsku - rézne
osoby zbiorowe, ktorych zadaniem byto wecielanie roznych wycinkéw
universum wartosci - w powigzaniu z praca. Uwaga ta rzuca nowe
Swiatto m.in. na wczesne poczatki korporacyjnej etyki lekarskiej, od-
niesionej do najciezszych wartosci, jakimi sa ludzkie zycie i zdrowie.
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Powstanie takiej etyki stabilizowato w spoteczenstwie czucie wskaza-
nych wartosci, pomimo bolesnego czesto dziatania prawa historycz-
nej zmiennosci etosu oraz normy. W spoteczenstwie $redniowiecznym
byto miejsce dla cechéw rozwijajacych styl etyczny (etos) zaréwno
dobrego kupca, zotnierza, zakonnika, pana feudalnego, jak i ztodzieja.
Postawienie odmiennych kompleksdéw wartosci w centrum cechowych
pdl Swiadomosci aksjologicznej stanowito wrecz warunek konieczny
dobrego funkcjonowania catej struktury spotecznej. Do czasow dzi-
siejszych dotrwaty te etosy korporacyjnych os6b zbiorowych, ktérych
aktywno$¢ odnosi sie do wartosci najciezszych, a wiec tych, ktore
mimo dynamiki spoteczeristwa masowego uchwytuje zwykle intuicja
etycznajego przecietnego cztonka. Sgto m.in. etos cztowieka biznesu
(wartosci materialne, zysk); etos duchownego (sacrum); etos zotnierza
(mestwo, sita); etos stuzb medycznych; wreszcie rdzne odmiany eto-
sow prawniczych (iustitia, honestas, dignitas, das Rechte, itd.).

Wracajac do prezentacji poglagdéw N. Hartmanna, mozna powiedziec,
ze w ograniczonos$ci i zawodnos$ci naszej Swiadomosci aksjologicznej
oraz w jej zmiennym charakterze tkwi Zrodto konfliktowego charakteru
moralnosci w ogole. W tym miejscu ponownie widzimy adekwatnos¢
prezentowanej teorii wobec praktyki prawniczej, ktorej nieodtgcznie
towarzyszg napiecia i konflikty moralne. Do zagadnienia antynomii
wystepujacych miedzy pozytywnymi wartosciami moralnymi powrdce
w dalszej czesci pracy, omawiajac koncepcje kwadratu aksjologicz-
nego N. Hartmanna (umozliwi ona ukazanie teoretycznej odrebnosci
etyki prawniczej na tle innych etyk zawodowych).

Tytutem uzupetnienia mozna dodaé, ze - zdaniem Hartmanna - $wia-
domos¢ aksjologiczna jest ztozona, co odpowiada ontycznej ztozonosci
obiektu, na ktory jest skierowana. Twierdzit takze, ze Swiadomos¢ aksjo-
logicznajest wyposazona zaréwno w rys odtworczy (w czym zgadzat sie
z M. Schelerem), jak i tworczy22 Ten ostatni poglad Hartmanna znéw
odnie$¢ mozna do zagadnienia etyki zawodowej. Poniewaz nie mozna
uchyli¢ absolutnego charakteru wartosci, to bez wzgledu na ,,wedrow-
ke” swiadomosci aksjologicznej prawnika po universum warto$ci oraz

22 J. Galarowicz, op. cit., s. 216.
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na zwigzane z nig przeksztatcenia zachodzace w etyce prawniczej, za-
wsze pozostaje ona rodzajem odniesienia do tych samych apriorycznych
wartosci. Koncepcja Hartmanna pozwala wiec méwic o nierelatywnosci
podstawowych wartosci etyczno-zawodowych prawnika. Zmiany za-
chodza po stronie podmiotowej - w przeksztatconej zawodowo $wiado-
mosci prokuratora, notariusza czy radcy.

W $wietle teorii Hartmanna, na co juz wskazywatem, zrozumiate
stajg sie wystepujace w réznych zawodach ,,odmiennosci etosu”,
0 ktérych pisze I. Lazari-Pawlowska, niewtasciwie interpretujgc
je jako profesjonalnie uzasadnione odstepstwa od ,.etyki ogolnej”.
W konteks$cie poglagdéw Hartmanna etyka ogdlna to tylko rozpo-
wszechniony zbiér sgdéw o wartosciach najciezszych i najbardziej
popularnych w danych czasach, nierzeczywisty, rzec by sie chcia-
to, gdyz oderwany od wszelkich mechanizmoéw preferencji. A wiec
»etyka ogolna”, rozumiana jako etyka powszechna, nie istnieje, bo
stanowi co najwyzej sume wszystkich mozliwych do pomyslenia
wartosci etycznych, czyli Swiadomos¢ ich universum. Pojecie etyki
ogélnej mozna wiec zastapi¢ na gruncie prezentowanej koncepcji
pojeciem ogo6lnej teorii etycznej. Tymczasem w S$wiecie, w kto-
rym znaczna cze$C aktywnosci zyciowej zostata SciSle powigza-
na z okre$long aktywnos$cig zawodows i z okre$long korporacjg -
0 czym juz byta mowa - oglad wartosci (w rozumieniu Hartmanna)
musi ulec zawezeniu pod katem specyfiki pracy. Dlatego za etyke
szczegOtowg mozna ewentualnie uzna¢ ogét aktéw preferencji war-
tosci odniesionych do tego wycinka $wiata wartosci, ktory zostat
poddany szczegétowemu ogladowi indywidualnej lub korporacyj-
nej $wiadomosci aksjologiczne;j.

Chciatbym zakonczy¢ nastepujacg mysla Hartmanna: ,,(...) krélestwo
wartosci jako cato$¢ nie jest jeszcze odkryte. Stopniowo, zataczajgc
coraz szersze kregi, otwiera sie dopiero przed poszukujacg po omac-
ku Swiadomoscig aksjologiczng. Procesu tego nie mozna arbitralnie
przyspieszyC. Ludzki organ wartosci musi dopiero krok po kroku
dojrzewac do uchwycenia swego przedmiotu”. W $wietle poczynio-
nych stwierdzeri dojrzewanie etyczne prawnika jest cisle powigzane
z jego aktywnoscig zawodowa.
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2.3.6. Zastosowanie kwadratu aksjologicznego dla wyodrebnienia
etyki prawnika

Zaprezentuje teraz koncepcje kwadratu aksjologicznego, uwazang
niekiedy za najwieksze osiggniecie w dorobku filozoficznym N. Hart-
manna. Koncepcja ta pozwoli uzasadni¢ od strony teoretycznej za-
sadno$¢ tworzenia etyk prawniczych oraz postuzy do ukazania jej
odmiennosci wobec innych etyk korporacyjnych (skoncentrowanych
na wartosciach innych niz iustitia czy das Rechte), a wiec wobec
etyki medycznej czy etyki biznesu.

Jak podaje T. Czatnik, budujac kwadrat aksjologiczny Hartmann od-
wotywat sie w znacznym stopniu do Arystotelesowskiej koncepcji
cnoty23 Zdaniem Autora, poglad Arystotelesa na cnote Hartmann
odczytat nastepujaco: znajduje sie ona posrodku pomiedzy dwiema
przeciwstawnymi wartosciami negatywnymi, ale jedynie w wymia-
rze bytowym; w wymiarze aksjologicznym jest jednak czyms$ naj-
wyzszym. Dla prezentacji swojego pogladu Hartmann postuzyt sie
nastepujagcym rysunkiem:

cnota

23T. Czarnik, Kwadrat aksjologiczny Nicolaia Hartmanna, ,,Studia Filozoficzne” 1987,
nr 4 (257), s. 105-109. Rysunki na podstawie artykutu T. Czatnika.
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Jak pisze T Czatnik, dzieki takiemu ujeciu widoczne jest, ze do
cnoty mozna dochodzi¢ stopniowo. Inaczej bowiem cztowiek albo
zawsze postepowatby cnotliwie, albo w przypadku najlzejszego na-
wet uchybienia stawatby sie niecnotliwy. Tymczasem z do$wiadcze-
nia zyciowego wynika, ze do cnoty dochodzimy przez doskonalenie,
osiggajac coraz to wiekszg etyczng wartosciowo$é naszego postepo-
wania. Chciatbym wyrazi¢ w tym miejscu przekonanie, ze skoro -
jak pisze Hartmann - do cnoty mozna dochodzi¢, to jest mozliwe
etyczne doskonalenie aktéw podejmowanych w sytuacjach konfliktu
prawniczych wartosci etyczno-zawodowych, czyli etyczne doskona-
lenie sie adwokata, sedziego czy prokuratora w kontekscie wykony-
wanej pracy. Powrdce jeszcze do tego zagadnienia.

Nastepnie Hartmann - podobnie jak M. Scheler - stwierdza, ze
naprzeciw kazdej wartosci negatywnej stoi okre$lona warto$¢ po-
zytywna. Cnota znajduje sie wowczas posrodku pomiedzy dwiema
wartosciami pozytywnymi, w wyniku czego schemat powieksza sie
o0 dwie warto$ci pozytywne i przyjmuje posta¢ kwadratu.

mestwo
W, cnota w2

W takim ujeciu cnota jest syntezag dwdch wartosci pozytywnych.
N. Hartmann jednak w zgodnosci ze swa tezg o konfliktowym cha-
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rakterze moralnosci podaje przyktad wartosci pozytywnych, ktére
nie dajg sie potaczy¢ (na obecnym poziomie wyrobienia czucia war-
tosci u cztowieka); sgto mitos¢ i sprawiedliwos¢. Jest tak dlatego, ze
»(...) sprawiedliwo$é musi by¢ obiektywna, odnosi¢ czyny do norm
lub praw bez wzgledu na sprawce czynu. Mito$¢ za$ przeciwnie,
odnosi zawsze czyny do osoby, traktujac te osobe jako najwyzsza
wartos¢; kieruje sie raczej na dobro tkwigce w cztowieku niz na zio.
(...) Mitos¢ posiada pozytywne nastawienie uczuciowe. Tymczasem
sprawiedliwos$¢ nie moze kierowaé sie uczuciami; sedzia musi «sta¢
obok»”.

N. Hartmann pisze takze, ze kazda pozytywna warto$¢ moralna, jeze-
li w przesadny sposob wptywa na odczucie wartosci lub jezeli rosci
sobie pretensje do zupetnosci, zaznacza w sobie pewien ,,negatywny
charakter aksjologiczny”, ktory Hartmann, nazywa ,,grotem” (Wider-
haken). Kiedy warto$¢ dazy do coraz petniejszego zapanowania nad
osobowoscig cztowieka, kiedy staje sie absolutna i totalna, wow-
czas szczegOlnie ukazuje sie jej negatywny moment wartoSciowy.
Na przykitad - jak zauwaza T Czatnik - fanatyzm sprawiedliwosci
powoduje przesadne egzekwowanie norm, co prowadzi do nieczu-
fosci. Ulegajg wlwczas zanikowi wartosci pozytywne wystepujgce
w danych sytuacjach. Podobnie jest z mito$cig, ktorej petnia elimi-
nuje sprawiedliwo$¢. Wobec tego Hartmann proponuje nastepujacy
schemat:

mito$¢ W. W2sprawiedliwo$¢

nieczuto$é¢ Wn, Wn2niesprawiedliwo$é

W opisanym przypadku synteza dwdch warto$ci negatywnych - nie-
sprawiedliwosci i nieczutosci - jest, jak pisze Czatnik, ,,mozliwa
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i czesto spotykana”24 Na rodzace sie natychmiast pytanie, czy moz-
liwe jest analogiczne potaczenie dwdch wartosci pozytywnych - mi-
fosci i sprawiedliwo$ci - Hartmann odpowiada pozytywnie, chociaz
rownoczesnie stwierdza, ze taki poziom czucia wartosci nie zostat
jeszcze przez cztowieka osiggniety.

Jak pamietamy, konflikt wartosci, réwniez pozytywnych, jest dla
Hartmanna sednem etyki w ogdle. Skoro wartosci pozytywne, nawet
te (mowigc po hartmannowsku) o najwigkszej wadze, mogg - jak
wynika z kwadratu aksjologicznego - wchodzi¢ ze sobg w kolizje,
to zaprezentowana koncepcja przynosi wazng informacje o mozliwej
konfliktowosci etyk zawodowych. Podany przyktad sprzecznosci
miedzy mitoScig i sprawiedliwo$cig pozwala, w moim przekonaniu,
ukazac istote napiecia miedzy etykg medyczng i etykami zawoddw
prawniczych, w ktérych - upraszczajac - odpowiednio mitos¢ bliz-
niego i sprawiedliwo$é zajmuja centralne miejsce. Analizujac wnio-
ski ptynace z koncepcji kwadratu aksjologicznego dostrzegamy teo-
retyczne uzasadnienie antynomii wystepujacej miedzy skierowanym
do lekarza nakazem ratowania zycia i zdrowia kazdego cztowieka
a np. etyczno-zawodowym nakazem poszanowania porzadku praw-
nego, ktéry pojawia sie¢ w réznych odmianach etyki prawniczej (np.
prokurator ma ,,staC na strazy” poszanowania takiego porzadku).
Wynikajace z centralnej wartosci normy etyki zawodéw medycz-
nych mogg wiec pozostawa¢ w sprzecznosci z normami etyk za-
wodow prawniczych; dlatego w praktyce dochodzi do przypadkéw
udzielania w szpitalach pomocy niebezpiecznym przestepcom, na
réwni z innymi pacjentami. Na podobnej zasadzie zrozumiata staje
sie mozliwo$¢ funkcjonowania np. etyki zotnierskiej (uwzgledniaja-
cej konieczno$¢ odbierania zycia) obok etyki medycznej.

Powyzszy szkic wymaga uzupetnienia o uwagi zwigzane z pojeciem
pola Swiadomosci aksjologicznej. Wiadomo, ze $wiadomo$¢ ta ma

ograniczony zasieg, co 0znacza, iz pewne Kkategorie wartosci ,,nie
mieszczg” sie w niej i sg wypierane przez te aktualnie wyrazistsze

24T. Czarnik, Kwadrat aksjologiczny Nicolaia Hartmanna, ,,Studia Filozoficzne” 1987,
S. 4.
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dla podmiotu. (Nadmierne ,,rozciggniecie” swiadomosci aksjologicz-
nej prowadzi¢ musi do stepienia wyczucia uchwytywanych wartosci.)
W dalszej czesci pracy bedzie jeszcze mowa 0 znaczeniu ,,korpora-
cyjnego pola $wiadomosci aksjologicznej”, wypracowywanego przez
calg zbiorowos¢ prawnikow wykonujacych okreslony zawdd. W tym
miejscu nalezy poczyni¢ spostrzezenie, ze do Swiadomosci aksjolo-
gicznej prawnika, wypetnionej z koniecznosci przez zesp6t wartosci
etycznych, relewantnych zawodowo, nie moga wej$¢ szczegdtowe
wartosci typowe np. dla etyki medycznej, zwlaszcza ze wzgledu na
wystepujaca antynomie miedzy tymi etykami. Wartosci te sg - moz-
na powiedzie¢ - ,,tym bardziej” wypierane na zasadzie sprzecznosci
przedstawionej przez Hartmanna w kwadracie aksjologicznym.

Z powyzszych przyczyn ma swe teoretyczne uzasadnienie fakt wy-
stepowania odrebnych etyk zawodowych, skoncentrowanych woko6t
wyrazistych wartosci, a takze obserwowany w praktyce fakt kolido-
wania ze sobg postaw etycznych przedstawicieli réznych $rodowisk
korporacyjnych (np. medycznych i prawniczych). Wrecz moralnie
naganna (w powszechnym rozumieniu) jest sytuacja, w ktdrej Swia-
domos$¢ aksjologiczng lekarza wypetniajg wartosci typowe dla etyki
dziatalno$ci gospodarczej, np. che¢ osiggania zysku. Podobnie sedzia
nie moze dobrze wykonywa¢ swego zawodu, Kierujgc sie potrzebg
bogacenia sie, czy tez - mitosierdziem. Swiadomos$é aksjologiczna
przedstawicieli odmiennych zawodoéw - z powoddéw czysto prag-
matycznych (tj. dla sprawnego funkcjonowania szeroko rozumianej
wspolnoty spotecznej2p - musi zachowac swdj zawezony charakter.
Oczywiscie kazdy cztowiek jest takze cztowiekiem poza praca, lecz
ze wzgledu na wage i ,,czasochtonno$¢” sytuacji etyczno-zawodo-
wych, jego zwigzany z dang profesjg ,,Styl etyczny” jest widoczny
takze w zachowaniach pozazawodowych. Kazdy dysponuje tylko
jedng Swiadomoscia aksjologiczna. Po uwzglednieniu intensywno-
$ci i wymiaru pracy w korporacjach prawniczych zrozumiate staje
sie donioste miejsce zajmowane w $wiadomosci ich cztonkéw przez
wartosci 0 konotacji etyczno-zawodowej.

2 O koncepcji wspdlnoty komunikacyjnej, ktéra moze by¢ odniesiona zaréwno do korpo-
racji, jak i do spoteczenstwa, bedzie mowa w dalszej czesci.
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Dzieki powyzszym uwagom podwazy¢ mozna stwierdzenie poczy-
nione przez |. Lazari-Pawtowska, iz etyki zawodowe sg uszczego-
fowieniem etyki ogdlnej. Nalezy powiedzie¢ raczej, ze Swiadomos¢
aksjologiczna cztonkéw danego zawodu skupia sie na odmiennym
wycinku universum wartosci, pojawiajacych sie w ogéle w danym
kregu kulturowym (w rozumieniu M. Schelera) - przy ograniczaniu
miejsca dla ,,wartosci powszechnych”.

2.3.7. Pojecie osoby i osobowosci u N. Hartmanna.
Charakter illegibilny prawnika

N. Hartmann, ktéry w wielu punktach wykraczat poza mys$l M. Sche-
lera, polemizowat takze z proponowang przez niego koncepcjg 0so-
by. Charakteryzowat jg jako jedno$¢ pojedynczej istoty duchowej
(das Geistige Einzelwesen), to znaczy jako jedno$¢ wszystkich ak-
tow duchowych (myslenia, poznawania, chcenia, przezywania) i zy-
ciowych odniesien. Jak pisze B. Trochimska-Kubacka, osoba u Hart-
manna ,staje sie” na linii zetkniecia determinacji realnej z idealng
i jest punktem tgczacym w sobie dwa Swiaty: aksjologiczny i on-
tologiczny2k Tylko dazac do wartosci etycznych podmiot staje sie
osobg. Nasuwa sie spostrzezenie, ze odpowiadajac na apel wartosci
najwazniejszych dla swojej etyki zawodowej, w codziennej pracy
»1aczac ontologie z aksjologig”, prawnik réwniez ma szanse bardziej
»Stac sie osobg”. Hartmann pisze takze, ze osoba ,,jest to istota, ktdra
nigdy nie jest do dobra lub zta zmuszona, natomiast musi rozstrzy-
gna¢ miedzy dobrem a ztem”247. Stwierdzenie to dobrze charaktery-
zuje sytuacyjny charakter etyczno-zawodowego dylematu prawnika.
.»-Osoba jest istotg zdolng do tego, by moralnie byta dobra lub zia,
jest nosnikiem moralnej wartosci lub moralnej bezwarto$ciowos$ci”’2B
Jego koncepcja jest wiec SciSle powigzana ze sposobem ogladu war-
tosci, gdyz podmiot staje sie osobg wraz z wkroczeniem wartosci
jako sit determinujacych w jego sfere aktowa. W zwigzku z tym dla
Hartmanna najwazniejsze jest, ze intuicja ,,przeSwietlajgca” Swiat

26 B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 50.
27 N. Hartmann, Cele i drogi analizy kategorialnej, s. 26.
28 Tamze.
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wartosci ukazuje pochodzace z ich strony zadanie. ,,Odczucie war-
tosci jest (...) instancjg, do ktorej zwracajg sie wartosci ze swoim
zadaniem (sprowadzajagcym sie do tego), ze cztowiek powinien by¢
inny, niz jest”28 Z tej perspektywy moralna bezwartosciowos$¢ oso-
by prawnika jest rezultatem braku odpowiedzi na zgdanie wcielenia,
ptynace ze strony wartosci etyczno-zawodowych, wskutek stabosci
jego intuicji etyczno-zawodowej, czyli wskutek tzw. ztudzenia nega-
tywnego. Sedzia czy prokurator, ktory nie wyczuwa moralnych dyle-
matdéw zwigzanych z wykonywaniem swojego zawodu, rzeczywiscie
nie ma predyspozycji do jego wykonywania.

Pojecie osoby wigzat N. Hartmann takze z problematyka wolnosci
i zjej ograniczeniami. Pisat: ,, Taki jest bowiem sens wartosci moral-
nej, ze opiera si¢ ona na wolnosci. Zagadka osoby nie jest przez to
bynajmniej rozwigzana (...). Albowiem witasnie wolnos¢ jest wielka
zagadka metafizyczng osoby. Jak to mozliwe, by jaka$ istota zalezna
od nieobliczalnie wielu czynnikéw w nurcie zdarzen, uwarunkowana
nawet w swych doznaniach, mogta by¢ mimo wszystko wolna. (...)
Nieuchwytne w istocie wolnosci jest to whasnie, ze (...) jest zarazem
wolnoscig skierowang przeciw prawom bytu i przeciw prawom po-
winnosci. Oznacza to, ze obok podwdjnej determinacji - przez nurt
zdarzen i prawo moralne - osoba musi nosi¢ w sobie jeszcze Zrodio
samookre$lenia”Z Hartmann twierdzit ponadto, ze nie istnieje wol-
no$¢, ktdra bytaby tylko wolnoscig do dobra. Jego zdaniem, tylko
ten, kto pryncypialnie jest zdolny takze do zia, zdolny jest do dobra
w sensie moralnym. Pisat, ze: ,,Gdyby cztowiek nie byt zdolny do
zia, bytby we wiadzy prawa dobra tak, jak rzecz jest we wladzy pra-
wa natury. Ale wowczas jego dobro¢ (Gutsein) nie bytaby dobrocig
moralng, wartoscig etyczng”Al Zasadniczo z tych powodow uwazat,
ze niemozliwa jest ,etyka z Bogiem” 22

Zaprezentowany poglad Hartmanna wychodzi naprzeciw poklada-
nym przeze mnie w etyce fenomenologicznej nadziejom na znalezie-

20 N. Hartmann, Najwazniejsze problemy etyki, ,,Znak” 1974, nr 11, s. 1142.
ZDN. Hartmann, Cele i drogi analizy kategorialnej, s. 26.

Al Tamze.

22 N. Hartmann Ethik, s. 210-211, ttum. J. Trebicki.



208 Etyka prawniczajakofenomenologiczna etyka wartosci

nie w niej teoretycznej podstawy dla etyki prawnika, nieuciekajacej
w legalizm (czy jakiekolwiek inne formy determinacji) przed wol-
nym wyborem etyczno-zawodowym.

Whprowadzmy teraz wazne w koncepcji etycznej Hartmanna rozroz-
nienie pojecia osoby (Person) i osobowosci (Personlichkeit). Hart-
mann pisat, ze cho¢ wprawdzie kazdy jest cztowiekiem, to nie kazdy
jest osobowoscig etyczna. Osoba - inaczej niz i u Schelera - ozna-
cza ,,charakterystyke gatunkowg” jednostki, osobowos$¢ natomiast jej
charakterystyke indywidualng. Dwoistosci tej odpowiada dwoistos¢
norm i wartosci, jakie moze ona realizowac: jako osoba zobowig-
zana jest realizowa¢ wartosci podstawowe i powszechne, za$ jako
osobowos¢ - wartosci unikatowe. Konsekwencja tych wizji aksjo-
logicznych byla teoria ,,idealnego etosu” osoby, czyli jej ,.idealne-
go charakteru illegibilnego”. Jak twierdzi Hartmann, osobowos¢ nie
tylko jest, lecz takze powinna by¢ rdzna u kazdego i wiasnie dzieki
tej innosci swojej powinnosci cztowiek staje sie jedyny i niezastepo-
walny. Niepowtarzalnosci ,,fizycznej” towarzyszy niepowtarzalno$¢
perspektywy aksjologicznej, co nie oznacza jednak, ze Hartmann
odrzuca istnienie norm i wartosci powszechnych. Jego zdaniem,
kazdy cztowiek powinien iS¢ za swoim etosem indywidualnym, ale
nie kosztem warto$ci powszechnych. Nie mozna realizowa¢ warto-
Sci wihasnej osobowosci bez spetnienia nakazow powinnosci, praw-
domdwnosci, wiernosci czy mitosci blizniego, gdyz prowadzitoby
to do wewnetrznej niezgodno$ci: rodzitoby dezorientacje i moral-
no$¢ pozorng (Scheinsittlichkeit), pozbawiona fundamentéw; osobo-
wos¢ taka bytaby pusta (hohl) i pod wzgledem moralnym hochsz-
taplerskaZ3 Chodzi o to, zeby realizowa¢ jednocze$nie wartosci
powszechne i indywidualne, by - jak pisze Z. Zwolinski - dawac
rownoczesnie postuch (powszechnej) mocy i (zindywidualizowanej)
wysokosci wartosci. Dopiero po spetnieniu powinnosci powszech-
nych ma sie otwieraC droga ku warto$ciom osobistym. Tym za$, co
powszechne, jest obowigzujgca w danej chwili moralnosé (geltende
Moral), o ile jest akceptowanaZt W zwigzku z powyzszymi stwier-

ZBN. Hartmann, Ethik, s. 479, w: Z. Zwolifski, op. cit., s. 383.
B4 Z. Zwolinski, op. cit., s. 383.
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dzeniami nie mozna nie wskazaé na znaczenie prawniczych korpo-
racyjnych etyk zawodowych. Sg one droga, na ktdrej rozwingé sie
moze charakter illegibilny kazdego prawnika. Trudno bowiem sobie
wyobrazi¢ etyczny wzrost adwokata czy sedziego bez réwnoczesne-
go wypetniania okre$lonego przez korporacje minimum etyczno-za-
wodowego. (Miejscem dla takich wskazan sg w moim przekonaniu
kodeksy etyki prawniczej; bedzie o tym mowa w Kkorcowej czesci
pracy.) Brak ufundowania cn6t zdobigcych w poszanowaniu spra-
wiedliwosci czy porzadku prawnego jest wyrazem pozorowania
etycznych kwalifikacji zawodowych. Takze rola samej korporacji,
jako wspolnoty, w ramach ktérej dochodzi do okreslenia wskazane-
go minimum, jest trudna do przecenienia.

W zwigzku z rozroznieniem na ,,0sobe” i ,,0s0bowo$¢” Hartmann
pisze takze o rdznicach miedzy prawem i moralnoscig. Hartmann
uwaza, ze wszelkie prawo chroni cztowieka jako ,,0sobe”, nie za$
jako indywidualnos$é, a wiec nie jako osobowos$¢. Oznacza to, ze
prawo zabezpiecza pewne minimum zyciowe, cho¢ nie musi si¢ do
tego ogranicza¢Zh Zdaniem Autora, normy prawne chronig elemen-
tarne normy moralne i tych, ktérzy ich nie respektuja, spotykajg -
po przekroczeniu pewnego poziomu - sankcje karne. Prawo strzeze
wiec wartosci bezposrednio fundamentalnych (tj. o najwiekszym cie-
zarze), a tym samym stwarza warunki realizacji tych wartosci, ktére
sie nad nimi nadbudowujga. Hartmann wigze wiec prawo z minimum
moralnosci - tym minimum, ktére moze uchwycic¢ intuicja aksjolo-
giczna przecietnego cztonka spoteczenstwa.

Powyzsze uwagi Hartmanna ponownie rzucajg Swiatto na powody
wystgpienia fenomenu etyk prawniczych oraz przyczyny ich zrozni-
cowania. Nie mozna zaprzeczy¢, ze indywidualno$¢ moralna prawni-
ka - a wiec jego osobowos¢ (Personlichkeit) - w szczegblny sposob
ksztattuje sie w kontekscie dylematéw moralnych zwigzanych ze sto-
sowaniem prawa. Indywidualny etos prawnika jest wiec powigzany
z wartosciami nadbudowanymi na najciezszych, najbardziej wyra-
zistych warto$ciach, ktdre chroni prawo. To, w moim przekonaniu,

25 N. Hartmann, Ethik, s. 475, w: Z. Zwolinski, op. cit., s. 384.
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tluaczy, po pierwsze - dlaczego prawnicy posiadajg system etyczno-
-zawodowy, ktory wykracza ponad minimum zapewnianej przez pra-
wo ochrony warto$ci moralnych, oraz po drugie - dlaczego (w zwigz-
ku z rozbudowaniem systemu prawa i réznorodnoscig chronionych
przez nie ciezkich wartosci) indywidualny i korporacyjny etos prawni-
czy musi podlega¢ gtebokim wewnetrznym zréznicowaniom.

Jezeli chodzi o pierwsza z powyzszych uwag, pozwala ona podwazyé
zasadnos$¢ opinii, zgodnie z kt6rg prawo jest narzedziem wystarcza-
jacym do rozwigzywania wszelkich konfliktéw etyczno-zawodowych
prawnika (a wiec wszystko, czego prawo nie zabrania, jest dopusz-
czalne z etyczno-zawodowej perspektywy). Na gruncie koncepcji
Hartmanna taki legalistyczny redukcjonizm jest niedopuszczalny,
gdyz sprowadza osobowos$¢ prawnika do poziomu minimum, tj. oso-
by (jako przedstawiciela pewnego gatunku). Co wiecej, w Swietle
teorii Hartmanna wida¢, ze prawo (chronigc wartosci o najwiekszej
wadze) w szczegolny sposdb stwarza prawnikom mozliwo$¢ rozwi-
niecia czytelnej etyki zawodowej i - co za tym idzie - pogiebienia
indywidualnego rozwoju moralnego.

Na gruncie teorii Hartmanna mozna wiec obali¢ teze o braku uza-
sadnienia budowy etyki prawniczej. Jej istnienie jest koniecznym na-
stepstwem rozrdznienia poje¢ mocy i wysokosci wartosci oraz 0so-
by i osobowosci. Idealny etos kazdego prawnika (jego ,,illegibilny
charakter”) - unikalny kompleks wartosci zwigzanych z zawodem
prawniczym - ksztattuje sie w procesie indywidualnego i korpora-
cyjnego uchwytywania ich w praktyce zawodowej. Ponadto jezeli
sedzia, adwokat czy prokurator deklaruje wierno$¢ prawniczemu
etosowi bez przestrzegania prawa (niejako minimum moralnosci),
jest - jak sie wyraza Hartmann - moralny pozornie, gdyz wartosci
wysokie (nadbudowane) nie majg oparcia w poszanowaniu wartosci
fundamentalnych, takich jak sprawiedliwo$¢, wiasnos¢ czy porzadek
prawny. Z perspektywy osobowosci prawnika etyka prawnicza jest
koniecznym dopetnieniem prawa.

Co do drugiej z uwag - w Swietle teorii Hartmanna prawo, tworzac
rozbudowany system, chroni wszelkie, powszechnie uchwytywane,
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najciezsze wartosci, bez wzgledu na to, czy w praktyce wchodzg
one ze sobg w kolizje. Nie trzeba ttumaczy¢, ze porzadek prawny
moze kolidowac z wolnoscig osobistg, sprawiedliwo$¢ z wartoscig
wolnego rynku, bezpieczenstwo publiczne z nietykalnoscig ciele-
sng itd. Konfliktowo$¢ wartosci chronionych przez prawo prowadzi,
w moim przekonaniu, wprost do konfliktowosci nadbudowanych na
nich etoséw réznych zawoddw prawniczych. Konfliktowos¢ taka jest
- zgodnie z opinig I. Lazari-Pawlowskiej - warunkiem koniecznym
dobrego funkcjonowania spoteczenstwa i jest w zwigzku z tym przez
nie akceptowana. Z perspektywy indywidualnego rozwoju etyczne-
go prawnika oznacza to jednak, ze jego osobowos$¢ uksztattuje sie
inaczej w zaleznosci od wykonywanego zawodu - sedziego, pro-
kuratora, adwokata czy notariusza, ze wzgledu na state zawodowe
odniesienie do odmiennego wycinka universum (ciezkich) wartosci.
Ostatecznie wiec miedzy etosami idealnymi w podanym wczes$niej
znaczeniu (czyli etosami korporacyjnymi) sedziego, radcy, notariu-
sza itd. muszg zachodzi¢ nieusuwalne rdznice. Po raz kolejny znaj-
duje wiec uzasadnienie teza o niemoznosci zbudowania jednolitej
etyki zawodowej dla wszystkich zawoddw prawniczych, tym razem
majac oparcie w nieusuwalnych réznicach idealnych charakterow il-
legibilnych cztonkéw réznych korporacji.

Ponownie tez zrozumiaty staje sie fakt odrebnosci etyki prawnika
wobec innych etyk zawodowych. W ramach korporacji stuzb me-
dycznych czy ludzi biznesu indywidualny i zbiorowy etos ksztattuje
sie w kontekscie odmiennych zbioréw ,,nadbudowanych” wartosci.
Jak pisze Hartmann, warto$ci osobowosci (samorealizacji) sa war-
toSciami indywidualnymi nie w sensie ontologicznym (gdyz kazda
warto$¢ etyczna jest, jako idealna, zawsze ogdlna), lecz w znaczeniu
»Zbioru unikalnych kombinacji”, r6znego dla kazdej jednostki (moz-
na dodaC - takze kazdej korporacji). Kombinacja ta tworzy wiasnie
»idealny etos indywidualny jednostki” (w moim przekonaniu row-
niez zawodu).

N. Hartmann pisze, ze ten idealny etos wcale nie musi by¢ przez kon-
kretnego cztowieka spetniony. Wyraza on tylko aksjologiczng idee da-
nej osobowosci, jej aksjologiczny etos. Realne postepowanie jednostki
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rozni sie od niego tak samo, jak rozni sie od postulatu realizacji po-
wszechnych wartosci moralnych. Rzeczywisty etos cztowieka nigdy
nie pokrywa sie z jego etosem idealnymZ% Etos idealny istnieje au-
tonomicznie i Scisle idealnie, niezaleznie od jego urzeczywistnienia.
Jest on aksjologiczng miarg (Wertmasstab) osoby i moze by¢ przez
rzeczywistego cztowieka spetniony lub chybiony (oczywiscie w roz-
nym stopniu)A/. Czysty, idealny etos cztowieka (wiec takze prawnika,
lekarza) mozna odczu¢ w intuicyjnym, ,,nagtym” rozbty$nieciu war-
tosci jego osobowosci nawet wdwczas, gdy nie jest ona przez niego
spetniona. Oglad aksjologiczny przenika na wskro$ realng osobowos¢
w spos6b intuicyjny: przetamuje granice empirycznego cztowieka
i dostrzega przez nie co$ innego, co jest w nim jedynie niewyraznie
zawarte (andeutungsweise enthalten). Osobowos¢ staje sie dla niego
przejrzysta (transparent). PrzeSwituje przez niego jej idealna istota, jej
prawdziwy etos, warto$¢, oznaczajgca jej wewnetrzne przeznaczenie
Destination), jej charakter illegibilnyZR

2.3.8. Teoria wzoréw osobowych w etyce N. Hartmanna

N. Hartmann, piszagc o moralnych wzorach osobowych, odrdznia:
wzorowanie sie (Nachbildung) oraz nasladowanie (Nachahmung),
a takze osobowos$¢ autentyczng (echte) i nieautentyczng (unech-
te). (Powiem od razu, ze o stanach utraty osobowego autentyzmu
w zwiagzku z aktywnos$cig zawodowag pisze J. Tischner. Jego poglady
na te kwestie zostang przytoczone w dalszej czesci pracy.)

Wzorowanie si¢ polega na korzystaniu z ideatéw (Ideale) zawieraja-
cych postulaty realizacji wartosci (najczesciej, choc nie wytgcznie)
ponadindywidualnych. Wzér osobowy ma to do siebie, ze (nieza-
leznie od tego, czy reprezentuje go postaC rzeczywista czy fikcyj-
na) zawiera tendencje do powszechnosci. Zwykle bowiem propaguje
wartosci korzystne dla catej wspdlnoty, np. bohaterstwo, wierno$¢
ideatom, solidarno$¢. Jednocze$nie ma rysy szlachetnosci (w rozu-
mieniu Hartmanna). Ideat moralny czy wzér osobowy, albo cztowiek,

ZBN. Hartmann, Ethik, s. 464, w: Z. Zwolinski, op. cit., s. 385.
57 Tamze.
2B Tamze, s. 389.
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ktory jest jej personifikacja - to ksztattowanie przewodniej tendencji
(Vorzugstendenz) w realizowaniu zawartych w nich warto$ci moral-
nych. W odr6znieniu od Schelera, ktory przedstawit - jak pamietamy
- konkretne wzory osobowe, Hartmann nie zaproponowat zadnych
okreslonych ideatow osobowych. Scheler akcentowat gtownie war-
tosci ponadindywidualne, natomiast - jak pisze Z. Zwolinski - Hart-
mann preferowat etos indywidualny. Indywidualne perspektywy ak-
sjologiczne (czyli charaktery illegibilne jednostek) byty w przekona-
niu Hartmanna zasadniczo niesprowadzalne ani do siebie nawzajem,
ani do zadnej wartosci nadrzednej. Wiasciwe warto$ci wzbogacajace
osobowos$¢ nie podlegaty nakazom moralno$ci powszechnej, sama
za$ osobowos$C etycznie wartosciowa powstawata wiasnie w reali-
zacji wartosci specyficznych i zaczynata sie tam, gdzie konczy sie
powinno$¢ obowigzujgca wszystkich. Dlatego Hartmann doceniat
atrakcyjnos¢ ideatow moralnych i wzoréw osobowych ze wzgledu
na ich site motywacyjng i ,,przemawianie do naocznosci”, ale nie
traktowat ich jako najwyzszego osiagniecia etyki. Byt bowiem, jak
sie wyraza Z. Zwolinski, ,filozofem spontanicznosci” i sadzit, ze
osobista perspektywa aksjologiczna nie daje sie zaplanowac, lecz re-
alizowana jest dopiero w praktyceZR Hartmann uwazat, ze wartosci
osobowosci sg explicite prawie nieuchwytne, tzn. sg one zasadniczo
irracjonalne i ze znajdujg sie poza granicg mozliwosci pojeciowego
okreslenia. Nie mozemy wiec jednoznacznie opisa¢ czyjegos$ etosu
idealnego, za$ jego rzekoma poznawalno$¢ a priori jest w istocie
kolejng fikcja, gdyz jego poznanie dokonuje sie ,nie w refleksji
i deliberacjach, lecz pod naporem (im Drang) konkretnych sytuacji,
w przezwyciezaniu konfliktowZ0 Ostatecznie wiec podstawg pozna-
nia powinno$ci moralnych jest osobiste doswiadczenie moralne.
Doswiadczenie jest ,,odskocznig” do poznania ideiBl Tymczasem po-
stawa nasladownictwa prowadzi w przekonaniu Hartmanna do zatra-
cenia wiasnej osobowosci i powstania osobowosci nieautentycznej,
niezgodnej z osobistym powotaniem, okresSlonym przez etos idealny.

2P Z. Zwolinski, op. cit., s. 390.
B N. Hartmann, Ethik, w: Z. Zwolifski, op. cit., s. 387.
Bl Tamze, s. 388.
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Powstaje wowczas nie osobowosé, lecz poza. Nasladowca nie tylko
nie jest osobowoscig, lecz jest jej niszczycielem, a zarazem fatsze-
rzem wihasnej prawdziwej istoty osobowej. Nie jest juz cztowiekiem,
lecz matpg ludzka (der Affe des Menschen)

Pokusa bazowania na gotowych wzorach postepowania jest dzi$
szczegOlnie obecna w kulturze masowej. Co do etyk prawniczych
- powyzsze uwagi pozwalajg poda¢ w watpliwos¢ zasadno$¢ uzna-
nia za etyke rozbudowanych, sformalizowanych pragmatyk zawodo-
wych, typowych np. dla etyki prawniczej w USA oraz dla stuzby
cywilnej. Istoty etyki prawnika trzeba szuka¢ gdzie indziej - w in-
dywidualnej zdolnosci przezwyciezania prawdziwych konfliktow
etyczno-zawodowych.

Nawet w kontekscie zagadnienia wzorow osobowych uwidacznia sie
zaakcentowane na poczatku tego rozdziatu przekonanie Hartmanna
0 niepodwazalnej odpowiedzialnosci cztowieka za podejmowane
wybory moralne. Wz6r umozliwia uchwycenie wartosci ponadindy-
widualnej (np. wiernosci zawodowym ideatom), motywuje do wpro-
wadzenia jej w zycie i przez to pomaga w budowaniu wspolnoty
- np. wspdlnoty korporacyjnej. Z drugiej jednak strony, jego oddzia-
tywanie nie likwiduje osobistych napie¢ pojawiajacych sie w sytu-
acjach etyczno-zawodowych dylematéw. Okreslenie proponowanej
w tej pracy koncepcji etyki zawodowej mianem etyki sytuacyjnej
prawnika po raz kolejny znajduje swoje uzasadnienie w pogladach
prezentowanych w tym rozdziale.

W zwigzku z tym, ze charaktery illegibilne nie dajg sie ,,zreduko-
wac” do wzordw osobowych ani do siebie nawzajem, na gruncie
teorii Hartmanna nie moze by¢ mowy o jakimkolwiek ,,moralnym
formatowaniu” cztonkéw korporacji prawniczych. Kazdy ma wiec
szanse niepowtarzalnego rozwoju etycznego w zwigzku z wykony-
wanym zawodem. Tg zgodng z przekonaniami Hartmanna optymi-
styczng wizjg doskonalgcego sie etycznie ,prawnika - Ubermen-
scha” koncze na razie prezentacje jego pogladow.

22 Tamze, s. 393.
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Rozdziat

Korporacja prawnicza jako fenomenologiczna
wspolnota komunikacyjna

I. Wstep

Rewersem i koniecznym uzupetnieniem przedstawianego dotad in-
dywidualizujgcego i autorefleksyjnego aspektu koncepcji etyki sytu-
acyjnej prawnika jest ponizsza teoria wspoélnoty korporacyjnej. Teo-
ria ta nawigzuje m.in. do koncepcji osoby zbiorowej (M. Scheler),
obiektywnego ducha wspo6lnoty (N. Hartmann) oraz etycznej wspol-
noty pracy, budowanej w oparciu o komunikacje zagadnien o cha-
rakterze etycznym (J. Tischner). Ponizej omdwiony zostanie takze
m.in. etyczny aspekt pracy (jako jezyka miedzyludzkiej komunika-
cji) w ujeciu zaproponowanym przez J. Tischnera.

Wskazywatem juz, ze niepodjecie zagadnienia komunikacji etycznej
w ramach korporacji prawniczej mogtoby narazi¢ catg proponowang
koncepcje etyki sytuacyjnej na powazne zarzuty, zwiaszcza skraj-
nego subiektywizmu moralnego, nieadekwatnego wobec spotecz-
nego, interaktywnego charakteru pracy w zawodach prawniczych.
W zwigzku z tym nalezy podkresli¢, ze etyka fenomenologiczna
dostarcza instrumentarium, umozliwiajacego - z perspektywy teo-
retycznej - wskazanie miejsca i roli prawnika w jego wspoélnocie
korporacyjnej.

M. Scheler twierdzit, ze cztowiek moze zrealizwac sie etycznie tylko
we wpolnocie, do ktorej nalezy, ze wgledu na uchwytywane wspoélnie
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z innymi ludzmi wartosci duchowe (z tego wzgledu, jak pamietamy,
nie mozna uzna¢ M. Schelera za przedstawiciela filozofii egzysten-
cjalnej). Tak wiec na gruncie jego fenomenologicznej etyki wartosci
z definicji zbudowa¢ mozna tylko taka koncepcje etyki prawnika,
ktora uwzglednia fakt grupowego uchwytywania warto$ci etyczno-
-zawodowych przez cztonkéw korporacji adwokackiej, sedziowskiej
czy prokuratorskiej.

Fenomenologia J. Tischnera dostarcza pogtebionych analiz z zakresu
etyki pracy. Tischner buduje teorie etyczng na fundamencie filozofii
dialogu; z tego wzgledu w jego koncepcji praca nabiera charakteru
jezyka, ktorym ludzie porozumiewajg si¢ ze sobg w ramach okres$lo-
nej ,,wspdlnoty dzieta i wytworu”. Dzieki temu proponowana kon-
cepcja etyki prawniczej zyskuje teoretyczng podstawe do scharakte-
ryzowania istoty wiezi, tgczacej adwokatéw, radcow czy notariuszy
w ramach ich korporacji zawodowe;.

Nalezy podkresli¢ raz jeszcze, ze korporacja prawnicza jako catos¢
jest mozliwa do rzetelnego scharakteryzowania za pomoca teoretycz-
nego instrumentarium, wypracowanego w ramach etyki fenomenolo-
gicznej. W zwigzku z tym prowadzony wywod zachowuje sp6jnosc
metodologiczng. Dla przyktadu, zapozyczone z etyki N. Hartman-
na pojecie pola $wiadomosci aksjologicznej zostanie wykorzystane
w celu rozwiniecia zagadnienia Swiadomosci i tozsamosci etyczno-
-zawodowej korporacji prawniczej jako catosci. Przy okazji powroce
m.in. do zagadnienia kodeksow etyki prawniczej.

Wywdd prowadzony w rozdziale trzecim umozliwi przedstawienie
w jego koricowej czesci podsumowania catosci prowadzonych roz-
wazan. Podsumowanie to bedzie powigzane z teorig trzech stopni
konkretyzacji norm moralnych |. Lazari-Pawtowskiej oraz z okresle-
niem (na tle unormowan kodekséw etyki prawniczej) sfery, w ktorej
prawnik ma mozliwo$¢ podjecia swobodnej decyzji etyczno-zawo-
dowej.
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2. Zbiorowos$¢ u M. Schelera i N. Hartmanna

2.1. Uwagi wstepne. Etos jako element konstytuujacy
zbiorowos$¢ prawnicza. Komunikacja etyczna jako element
kultury prawnej

Rozwazania rozpoczne od przypomnienia nastepujacego twierdze-
nia M. Schelera: Kein ,,Ich” ohne ein ,,Wir” und das ,,Wir” ist
genetisch stets frucher inhaltlich erfullt als das ,,Ich”1 Przekona-
nie o realnosci spoteczenstwa jest, zdaniem Schelera, silniejsze od
przekonania o realnosci jakiegokolwiek przedmiotu. Ten stan rze-
czy powoduje, ze - formy aktéw duchowych jednostki sg zawsze
determinowane czynnikami socjologicznymi. M. Scheler expressis
verbis odcina sie wiec od wszelkich form indywidualizmu. Przeciw-
waga dla niego ma by¢ w prezentowanej teorii pojecie osobowosci
zbiorowej - Gesamtperson2 (kategoria Gesamtperson lub Person-
gemeinschaft oznacza - $ciSle - nardd, Kosciot lub inng wspolnote
kulturows).

W zwigzku z tym nalezy poczyni¢ dwie uwagi. Po pierwsze, jak
pisze J. Trebicki, Schelerowski personalizm wyklucza ,liberalny
indywidualizm z ogétem jego szkodliwych skutkow”. Komentujac
liberalng moralno$¢ mieszczanska, M. Scheler zarzucat jej bowiem
obcigzenie cztowieka petng odpowiedzialno$cig za czyny, réwno-
czednie stawiajgc tej moralnosci zarzut pomijania wszelkich wiezi
miedzy ludZzmi (niszczenia ,,solidarnosci moralnej”). Scheler wska-
zywat takze na paradoksalny, destrukcyjny zwigzek miedzy wysu-
waniem w moralnosci mieszczanskiej na czotowe miejsce indywi-
dualnej odpowiedzialnosci a traktowaniem jednostki jako elementu
podporzadkowanego machinie spotecznej33

1M. Scheler, Die Wesenformen und die Gesellschaft, Leipzig 1926, wyd. 2, Bern 1960,
s. 52.

2Z. Kuderowicz, Scheler czyli personalizm etyczny, w: Filozofia i socjologia XX w.,
B. Baczko (red.), cz. Il, Warszawa 1965, s. 342.

3Tamze, s. 342.
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Po drugie, zdaniem J. Trebickiego, formutowana niekiedy teza, iz
Scheler jest egzystencjalistg, nie znajduje swego potwierdzenia4
W teorii Schelera nie mamy bowiem do czynienia z sytuacjg osa-
motnienia jednostki w masie (z ,,immanentnym wyobcowaniem”, jak
by powiedziat J.- P. Sartre) i jej skazaniem na wiasng wolnos¢ i od-
powiedzialno$¢. Koncepcje Schelera odréznia od egzystencjalizmu
poszukiwanie oparcia dla jednostki w uniwersalnym systemie war-
tosci oraz w stosunkach z innymi ludzmi, czyli w pewnej ludzkiej
wspdlnocie moralnejs.

Z. Kuderowicz podkresla specyficzne ,,odwrécenie perspektywy”
przez Schelera: uzasadnienia wiezi spotecznej nie mozna szukac
w samej jednostce, lecz przeciwnie - wyjasnienie przezy¢ i dzia-
fan jednostki mozna uzyskac tylko traktujac jg jako reprezentanta
pewnej catosci spotecznej. W zwigzku z tym, interesujaca Schelera
»restytucja moralno$ci” oznacza odwotanie do moralnej wspélnoty
ludzi, stanowigcej oparcie dla indywidualnych dziatan.

Juz w tym miejscu pragne wyrazi¢ przekonanie, ze - nawigzujac do
powyzszego pogladu - restytucja prawniczej moralno$ci zawodowej
moze mie¢ miejsce tylko w ramach prawniczej wspolnoty korpora-
cyjnej. Koncepcja korporacji prawniczej jako osoby zbiorowej czy
tez ,,wspdlnoty os6b” zostanie przedstawiona w dalszej czesci pracy.
Juz tu pragne nadmieni¢, ze to we wspdtodpowiedzialnoSci moralnej
Scheler upatrywat wiezi taczacej ludzi we ,,wspolnote osob”, w spo-
teczno$¢ kultywujacg wartosci moralne, w ktorej jednostka znajduje
jeszcze jedno, oprdcz intuicji, oparcie dla moralnego postepowania
- jak sadze - takze w sytuacjach relewantnych z perspektywy za-
wodowej. ,,Wspdlnota oséb” - jak to zostanie pokazane - jest przez
Schelera przeciwstawiana stosunkom miedzyludzkim, zawigzanym
ze wzgledu na interes czy przyjemnos¢ (tego typu stosunki sg typo-
we dla formy miedzyludzkiej wspolnoty, okre$lanej przez M. Sche-
lera spoteczenstwem).

4J. Trebicki, Etyka Maxa Schelera. Przyczynek do og6lnej teorii warto$ci, Warszawa
1973, s. 53. Autor ten prezentuje pie¢ zatozen, ze wzgledu na ktére powyzsze utozsamienie
nie jest mozliwe.

5Z. Kuderowicz, op. cit., s. 348.
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Wigzac metode poznania uniwersum wartosci w koncepcji M. Sche-
lera z jego koncepcjg zbiorowosci B. Trochimska-Kubacka pisze,
ze zwigzki sensowne, tj. zwiazki aksjologicznego stanu rzeczy z re-
akcjg emocjonalng, uzyskujg u M. Schelera charakter obiektywny,
stanowiac podstawe wszelkiego empirycznego rozumienia zaréwno
wiasnych przezyc, jak i zachowan innych ludzi. Umozliwia to ro-
zumienie (w powyzszym znaczeniu) na pfaszczyznie spoteczno-kul-
turowej. A wiec, wartosci aprioryczne okreslajg rowniez wspdlnote
odczuwania i rozumienia w ramach danej kultury. Wynika to z po-
czynionego przez Schelera rozrdznienia na osobe intymng i osobe
spoteczng, z ktérych ta druga okresla sfere aktywnosci osoby, ktora
moze zosta¢ zaspokojona tylko w ramach jakiej$ wspolnoty. Przez
wyodrebnienie osoby spotecznej Scheler akcentuje taki whasnie wy-
miar istnienia cztowieka. Osoba (indywidualna) ma mozno$é petnej
samorealizacji tylko w ramach tego, co Scheler okre$la mianem 0so-

.....

dzaje: nardd, krag kulturowy oraz kosciote.

Intuicyjnie stuszne jest - jak sie wydaje - stwierdzenie, bedace
rozwinigciem powyzszego pogladu, iz prawnik ma mozliwos$¢ pet-
nej samorealizacji tylko w ramach swojej wspdlnoty korporacyj-
nej. W zwigzku z tym w dalszej czesci pracy m.in. uzasadnie pro-
pozycje poszerzenia powyzszego katalogu o korporacje zawodowa,
w szczegolnosci korporacje prawniczg; niezbedne do tego pojecie
osoby zbiorowej zostanie zaprezentowane ponizej. Jednakze juz
w tym miejscu nalezy zaznaczyC, ze - wedtug Schelera - osoby
zbiorowe majg nature duchowag i sg nastawione na realizacje naj-
wyzszych wartosci (np. standarddéw etycznych w danym zawodzie
prawniczym), jak rowniez treSci duchowych i débr kulturowych. Na
potrzeby tej pracy istotne jest, ze tym, co w sposob szczegdlny cha-
rakteryzuje osobe zbiorowa, np. naréd czy krag kulturowy, jest etos,
definiowany jako okreslona struktura zbiorowego preferowana war-
tosci, znajdujaca swoj wyraz we wszystkich sferach zycia i kultury
konkretnego narodu - w jego nauce, prawie, sztuce, filozofii, zyciu

6 B. Trochimska-Kubacka, Absolutyzm aksjologiczny. Rekonstrukcja oparta na aksjologii
Ricketa, Schelera i Hartmanna, Wroctaw 1999, s. 50.
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gospodarczym. W moim przekonaniu, mozna w taki sposéb zdefinio-
wacé takze etos sedziego, adwokata czy prokuratora, tym bardziej, ze
nie traci sie wtedy z oczu jego zasadniczego kontekstu - zbiorowe-
go, korporacyjnego uwarunkowania w tych zawodach. Jak zauwaza
B. Trochimska-Kubacka, w ujeciu M. Schelera etos jest wyrazem
oblicza danej zbiorowosci, jest sensem aksjologicznym, ktéry jed-
nostka zastaje i w ktory ,,wrasta”.

M. Scheler uwaza, ze wszelki etos narodowy czy kulturowy (kor-
poracyjny) nie jest zjawiskiem wiecznym i podlega zmianie (prze-
mijaniu). Jak pogodzi¢ zmienny charakter etosu z apriorycznym
istnieniem niezmiennych wartosci? Jak pisze M. Scheler, wszelkie
zmiany etosu - czy tez szerzej rzecz ujmujac - zmiany nastepu-
jace w rozwoju dziejow w zakresie zasad preferowania wartosci
nie kiocg sie z tezg o apriorycznym sposobie ich istnienia. Zda-
niem M. Schelera, zmiany takie w obrazie Swiata nie przecza, lecz
potwierdzajg teze o jednym nienaruszalnym porzadku wartosci:
»(...) W radykalnej «relatywnosci» ocen moralnych nie ma zadnej
podstawy do przyjecia relatywizmu wartosci moralnych i samego ich
porzadku hierarchicznego. Tkwi w tym jedynie to, ze pelne i ade-
kwatne przezywanie kosmosu wartosci i ich porzadku hierarchicz-
nego oraz przedstawienie moralnego sensu $wiata wigze sie w istot-
ny spos6b ze wspotpraca réznych i rozwijajacych sie historycznie
wedtug wiasnych zasad form etosu”7. Zblizony poglad wyraza tak-
ze J. Tischner. W dalszej czeSci pracy bede pokazywat, ze zmiany
etosu w ztozonych spoteczno$ciach postepujg nie tylko z uptywem
czasu, lecz przebiegajg takze - umownie rzecz ujmujgc - w tym
samym momencie czasowym, niejako horyzontalnie, m.in. miedzy
roznymi grupami zawodowymi. Ma to zwigzek z prawem ciasnoty
Swiadomosci aksjologicznej (w rozumieniu Hartmanna) i jej przesu-
waniem sie po uniwersum wartosci. Powyzsze prawo wykorzystam
do uzasadnienia zasadniczej odrebnosci etyk korporacji prawniczych
od innych rodzajow etyk zawodowych (np. etyki zawoddéw medycz-
nych), jak réwniez dla wskazania przyczyn ich wewnetrznego zr6z-

7M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik..., s. 317, za: B. Trochimska-Kubacka,
op. cit., s. 50.
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nicowania miedzy soba, ktére ostatecznie pozwala uzasadni¢ teze
0 niemoznosci zbudowania wspolnej zunifikowanej prawniczej etyki
zawodowej.

Na uwage zastuguje fakt, ze w literaturze polskiej w artykule pt.
»Sposoby uczestniczenia prawnikow w kulturze” M. Zirk-Sadow-
ski wyraza opinig, iz uczestniczenie w kulturze jest dla prawnika
zawsze refleksyjnym udziatem w pewnej wspolnocie komunika-
cyjnej8 Jednoczesnie Autor pyta, jak dzi$ odbudowaé refleksyjny,
tworczy i autonomiczny sposéb uczestniczenia w niej prawnikow
- wobec procesu instrumentalizacji prawa w ,,panstwach biurokra-
tycznych”, w ktérych upowszechnia sie przekonanie, ze system
spoteczny i ekonomiczny musi by¢ budowany na podstawie zasad
rozumu celowo-technicznego. (W podobnym duchu wypowiada sie
J. Tischner w eseju ,,Sztuka etyki”, gdy negatywnie ocenia fakt,
iz mys$lenie wedlug norm etyki nakierowanej na cztowieka zna-
lazto sie wspdtczeSnie pod wptywem nauk technicznych.) W pan-
stwie takim prawo staje sie jednym z podukitadéw racjonalno-
technicznych. Proces ten prowadzi - zdaniem Autora - do zaniku
licznych elementéw szeroko rozumianej kultury prawnej (a wiec
takze, doda¢ mozna, form prawniczej wspdlnotowosci, opartych
na odwotaniu do spuscizny wspolnej kultury prawnej). Przyczy-
nia sie do tego réwniez ,wptyw czynnikéw ideologicznych, inge-
rujacych w relacje prawnik-kultura”; M. Zirk-Sadowski wskazu-
je wprawdzie na doktryny tzw. realnego socjalizmu, lecz z catg
pewnoscig - ze wzgledu na wspdtczesne polskie realia - mozna
wskaza¢ na zubozenie wskazanej relacji w polskiej rzeczywistosci
przez wptyw ,ideologii wolnego rynku”. Autor - w daleko ida-
cej zbieznoSci z tezami tej pracy - wskazuje na hermeneutycz-
ng wizje kultury oraz na wskazang przez Gadamera droge Kkul-
tury ,,dialogowej” jako na szanse na odbudowanie refleksyjnej,
tworczej i autonomicznej kultury prawnej. Co wiecej, M. Zirk-
-Sadowski stwierdza, ze fundamentalnym zadaniem z tej perspek-
tywy jest wyksztatcenie sie etyk zawodowych prawnikéw, ktore

8M. Zirk-Sadowski, Sposoby uczestniczenia prawnikéw w kulturze, ,,Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny” 1994, nr 4, s. 49.
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zawierajg w sobie reguty dyskursu prawniczego decydujgce o spo-
sobach poznawania prawa i kultury9. Mysl ta jest zbiezna z pro-
ponowang ponizej wizjg korporacji prawniczej, ktorej spoistosé
opiera sie na komunikacji weztowych dla niej zagadnien etycznych
(nawiazujacej zaréwno do pojecia Gesamtperson M. Schelera, jak
i do pojecia komunikacji etycznej J. Tischnera).

2.2. Rodzaje oséb zbiorowych w teorii M. Schelera.
Korporacja prawnicza jako osoba zbiorowa

O konstrukcji osoby zbiorowej (Gesamtperson) szczegétowo pisze
M.S. Fringsld W swych analizach, jak zauwaza éw Autor, Scheler
wychodzi od prostego stwierdzenia, ze kazda osoba pozostaje w oto-
czeniu innych os6b i doswiadcza siebie zawsze jako czionka obiek-
tywnej, ztozonej osobowosci. M. Scheler charakteryzuje byt wszyst-
kich os6b w ich wzajemnych interakcjach; owe wzajemne interakcje
os6b indywidualnych sa specyficznym, konkretnym bytem. W ten
wiasnie sposéb Scheler wprowadza pojecie osoby zbiorowej (Ge-
samptperson), ktora jest ztozong, kolektywng osobowoscig; postu-
guje sie przy tym wspomnianymi, charakterystycznymi dla swoich
czasow przyktadami ,,narodu” czy ,,kosciota”. ,,WspoInoty 0séb” nie
mozna sprowadzi¢ jednak do wzajemnego oddziatywania jednostek,
gdyz oznaczatoby to sprowadzenie jej sumy do jednostek, a zarazem
prowadzitoby do uwzglednienia jedynie odpowiedzialnosci indywi-
dualnej, ze szkodg dla poczucia wspotodpowiedzialnosci. Ze wspot-
odpowiedzialno$cig wigzat Scheler poczucie solidarnosci miedzy
osobami. Schelerowska ,,wspoélnota 0os6b” ufundowana na solidar-
nosci nie prowadzi bynajmniej do utozsamienia jednostki ze spo-
fecznoscig; przeciwnie - M. Scheler podkresla jako$ciowg odrebno$¢
kazdej osobowosci. Poczucie solidarnosci i wspétodpowiedzialnosci
ugruntowuje w uniwersalnym systemie wartosci danym w ogladzie
fenomenologicznym takich aktéw, jak np. poczucie wspdtodpowie-
dzialnosci samo w sobie, czy poczucie mitosci blizniego (rozumia-

9Tamze, s. 52.
DM.S. Frings, Max Scheler - A Concise Introduction intro the World of Great Thinker,
s. 139 i nast. (thum. wiasne).
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nego jako osobowo$€). Za Z. Kuderowiczem mozna powiedziec, ze
zwhaszcza w poznym okresie swej tworczosci Scheler przywiazywat
wage do zwigzku jednostki ze wspolnotg moralng jako do zasadni-
czej gwarancji moralnego postepowania. ,,Wspolnota moralna” oka-
zywata sie¢ zarazem ponadindywidualng catosScig spoteczng, wyraza-
jaca uniwersalny fad moralny. W ostatnich pracach Scheler rozwijat
koncepcje emocjonalnej wiezi spotecznej, opartej na bezposrednich
stosunkach miedzy ludzmi, na wewnetrznym zaangazowaniu, niemal
na intymnosci odczuwania przynaleznosci spotecznej. Konsekwencja
tego stanowiska byto umniejszanie znaczenia roli instytucji spotecz-
nych w organizacji wspotzycia ludzi i oddziatywania na ich poste-
powaniell

W obrebie takiej kolektywnej sfery osob kazda osoba indywidualna
funkcjonuje jako wspdtdziatajacy (Mitater), cztonek wspélnoty (Mit-
mensch) oraz byt wspotodpowiedzialny (Mitverantwortlicher). Osoba
zbiorowa nie wyczerpuje si¢ jednak nigdy w sumie swych cztonkéw
w takim samym sensie, w jakim suma indywidualnych aktéw nigdy
nie wyczerpuje osoby indywidualnej. Cztonkostwo 0séb w ,,0sobie
zbiorowej” jest konstytuowane przez to, co M. Scheler nazywa ,,ak-
tami spotecznymi”. Akty te to np. wszystkie akty mitosci, takie jak
akty mitosci macierzynskiej, mitosci do kraju czy domu oraz akty
mitosci do Boga; sg to takze akty postuchu, wydawania rozkazéw,
rzadzenia i obiecywania. Akty spoteczne powinny by¢ odr6znione
od aktow zindywidualizowanych, takich jak akty samo$wiadomosci
czy mitosci wihasnej. Tak wiec dla Schelera ,,0soba” ma podwdjny
wymiar: indywidualny i odniesiony do osoby zbiorowej. Oba wszak-
ze przynaleza do sfery osobowej i nie moga by¢ od niej oddzielone.
Rowniez akty spoteczne, konstytuujgce osobe zbiorowg nie sg wy-
prowadzanie z doswiadczenia, lecz przynaleza do istoty osoby, tak
jak wszelkie akty zindywidualizowane.

Osoba zbiorowa, podobnie jak osoba indywidualna, nie jest rzeczg.
Jest catoscig, rézng od ,sumy wszystkich rzeczy”. Unikatowo$¢
i jedno$¢ osoby zbiorowej nie moze wiec by¢ rezultatem ogdlnych,

Z. Kuderowicz, op. cit., s. 352-353.
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zewnetrznych charakterystyk osob-cztonkow, lecz jest rezultatem ja-
koSciowo znaczacego bycia, ukonstytuowanego przez wszystkie 0so-
by-cztonkdéw w kazdym czasie i we wszelkich ich aktach, co rodzi
w nastepstwie zewnetrzng, wspolng charakterystyke osoby zbioro-
wej. Scheler pisze: ,,Bycie osoby jako indywiduum konstytuuje sie
wewnatrz osoby ijej Swiata - ogolnie rzecz biorgc - za pomoca spe-
cjalnej klasy jednostkowych aktéw wiasnych; bycie osoby spotecz-
nej za$ - za pomoca specjalnej klasy aktéw spotecznych.” Zbiorowe
doswiadczenie takiej wspolnotowosci ksztattuje Swiat jednosci o0sdéb
indywidualnych oraz jego konkretny podmiot - osobe zbiorowa.
Osoba indywidualna jest zatem potgczona zaréwno ze Swiatem in-
dywidualnym - jako korelatem wszelkich jej aktéw podejmowanych
w specyficznym dla niej, jakoSciowym Kierunku, oraz ze Swiatem
zbiorowym, ukonstytuowanym przez catkowitg wspolnotowos¢ do-
Swiadczenia aktow12 okreslonej grupy oséb. Pierwszy ze ,,$wiatow”
Scheler nazywa mikrokosmosem; drugi - Swiatem zbiorowym (Ge-
samtwelt).

W taki sposdb Scheler otwiera ontologiczng problematyke osoby,
ustanawiajgc potaczenie miedzy aktami, osobg i Swiatem, i to w przy-
padku indywidualnym, jak i zbiorowym. Tak wiec do kazdej osoby
indywidualnej nalezy $wiat i do kazdego mozliwego $wiata - mozli-
wa osoba indywidualna. | dalej - do kazdej osoby zbiorowej nalezy
Swiat zbiorowy (zbiorowosci) i do kazdego zbiorowego $wiata moz-
liwa kolektywna, ztozona osobowo$é, ukonstytuowana przez zbio-
rowy, jakosciowy kierunek wszystkich aktéw jej oséb-cztonkow13d
Osoba zbiorowa jest wobec tego zaréwno zalezna, jak i niezalezna
od osob indywidualnych. Zalezna, gdyz do swego istnienia potrze-
buje oséb indywidualnych; z drugiej strony mozna mowic o jej nie-
zaleznosci, gdyz osoba zbiorowa - czy jakikolwiek jej poddziat¥4 -
np. osoba grupowa, nie jest zalezna od konkretnej osoby, dopdki jest
w stanie przetrwaé jej skonczono$¢, przejawiajaca sie przez Smierc.
Osoba zbiorowa musi doswiadcza¢ samej siebie w poczuciu, kto-

2 M.S. Frings stosuje tu zwrot togetherness-of-act-experience.
BM.S. Frings, op. cit., s. 140.
WY Subdivision.
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re ksztattuje - by tak powiedzie¢ - nieprzerwany, uniwersalny wy-
miar akt, w obrebie, czy ,,ponad” skofczonymi osobami; zyje tym
samym diuzej niz jej poszczeg6lni cztonkowie-osoby. Scheler uwa-
zat, ze osoba zbiorowa jest samoswiadoma (Bewusstsein-von), tak
jak kazda pojedyncza (indywidualna) osoba. Swiat osoby zbiorowej
zawiera wszystkie Swiaty osob indywidualnych, lecz wszystkie o0so-
by indywidualne nie tworzg razem makrokosmosu osoby zbiorowej.
Ta ostatnia wyznacza jedynie zakres (Spielraum), w obrebie ktdrego
wszelkie skonczone osoby moga doswiadcza¢ wspolnoty osobowo-
4ci i jakoSciowego ,,zblizania sie” ich aktéw oraz jakosciowego zbli-
zania sie (,,ujednolicania”) aktéw drugiego stopnia, tj. aktdw osoby
zbiorowej. Osoba zbiorowa nie jest wiec w teorii M. Schelera ni-
czym transcendentnym i nie ma zadnych platoriskich implikacji.

W opinii Schelera najwyzsza forma wspdlnotowego doswiadczenia
jest osoba zbiorowa, jedno$¢ kulturowa (Kulturkreis), naréd czy ko-
Sciot. Ale - idac dalej - istniejg zawsze liczne osoby zbiorowe, przyj-
mujgce postaé rozmaitych kosciotow czy narodow; tak wiec kazda
osoba zbiorowa moze by¢ - w jego przekonaniu - rozumiana jako
osoba indywidualna w relacji do wszelkich innych os6b (zbiorowy-
ch)15 W taki spos6b Scheler zarysowuje hierarchie ,,0s6b”, ktdra ma
swoje zwieniczenie w konkretnej osobie osob, tj. w Bogu, w ktorym
wszystkie indywidualne i spoteczne akty sg zwigzane razem w jedng
boskg catos¢ i ktdrego akt-korelat musi by¢ uznany za makrokosmos
wszystkich makrokosmosow. ,, Tak wiec jedno$é, identyczno$¢ i uni-
kalno$¢ $wiata jest dana wraz z ideg Boga.”

M.S. Frings prezentuje réwniez inne typy dos$wiadczenia wspolno-
towego w koncepcji Schelera. Dla porzgdku dokonam w tym miej-
scu ich krotkiej prezentacji. M.S. Frings swdj wywod rozpoczyna od
stwierdzenia dotyczgcego indywidualnej sfery osobowej, przypomi-
na wysoce kontrowersyjng teze Schelera, ze dziecko nie jest osoba.
Scheler sadzit tak, poniewaz - w jego przekonaniu - dziecko nie jest
jeszcze wyposazone we wszystkie akty, konstytuujace osobe; byta
to konsekwencja zatozenia, ze czlowiek dorasta do sfery osobowej

BM.S. Frings, op. cit., s. 142.
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W ciggu swojego zycia. W analogii do tego procesu dorastania do
bycia osobg w sensie indywidualnym sfera osobowa ma podlega¢
rozwojowi spotecznemu i historycznemu. Dlatego Scheler rozr6z-
nia - poza osobg zbiorowg - trzy inne, ,nizsze” typy wspolnoto-
wego ludzkiego do$wiadczenia (Aren des Miteinanderseins) czy tez
jednosci spotecznych, ktére dajg sie wskaza¢ w dziejach cztowieka.
Nie sg one wynikiem do$wiadczenia spotecznego - raczej wszystkie
(idealne) formy wspdlnotowego do$wiadczenia sg tym, za czym po-
dazajg procesy spoteczne i historyczne. Sato, inaczej rzecz ujmujac,
»kategorie historyczne, w kontekscie ktérych wszelkie procesy histo-
ryczne otrzymujg swa forme”16

Forma najwyzszg jest przedstawiona powyzej osoba zbiorowa. Niz-
szy typ wspdlnotowosci stanowi spoteczenstwo, w ktorego ramach
indywidualne do$wiadczanie wspdlnoty jest charakteryzowane przez
Swiadome akty wiasne i Swiadomos$¢ aktow innych osob. W spote-
czenstwie istniejg wspolne dobra publiczne, funkcjonujg klasy spo-
feczne, zachowania konwencjonalne, obyczaje itp. Spoteczenstwo
jest - zdaniem Schelera - sztuczng formag wspélnoty, gdyz w jego
ramach Swiadomos$¢ (wiasna i innych os6b) wigze sie z obiektyw-
nym ujeciem struktury spotecznej, jej wad i zalet, postulowanych
metod ulepszenia go itd. Spoteczenstwo jest formg spotecznej wspol-
noty jedynie os6b dorostych. Doswiadczenie wspolnotowosci w jego
ramach nie jest ani pierwotne, ani naturalne, lecz jest uksztattowane
- jak powiedziano - jedynie przez w petni Swiadome rozumienie
sytuacji, jak to jest w przypadku aktéw przyrzekania czy zawierania
umow. Podstawowym wymogiem emocjonalnym w spoteczenstwie
jest - jak uwaza Scheler - nieufno$¢, gdyz cata wspdlnotowosé jest
zalezna tylko od dobrowolnej, Swiadomej wymiany miedzy jednost-
kami czy grupami wewnatrz spoteczenstwa (np. w ramach prawa

prywatnego).

Sfera osobowa zaczyna zanika¢ w najnizszych, pierwotnych formach
wspolnotowosci mozliwych do odnalezienia juz miedzy zwierzetami.
Pierwszg z nich jest wspolnota zycia (Lebensgemeinschaft), takajak ro-

6 Tamze, s. 143.
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dzina, plemie, lud czy wspolnota domowa (Heimatgemeinschaft)1l Ist-
nieje w nich poszanowanie wewnetrznego porzadku, lecz nie w sposéb
analogiczny do doswiadczenia wspdlnotowosci, np. w spoteczenstwie.
Pierwsze jest w nich bezposrednie doswiadczenie drugiego; zawarto$¢
catego mozliwego do$wiadczeniajest tu dla wszystkich cztonkdéw iden-
tyczna, gdyz wspdlnota z innym jest obecna w ramach tzw. wspolnego
strumienia do$wiadczenia (Erlebnisstrom). Strumien wspolnotowego
do$wiadczenia nie pozwala na zaistnienie Swiadomosci i rozwazenie
obiektywnosci istnienia drugiego; dlatego m.in. w tego typu wspélno-
tach nie istniejg sady i nie zwiera sie uméw. Tylko nieSwiadome prak-
tykowanie kultow, obyczajéw itd. tworzy solidarno$¢ miedzy jednost-
kami, ktorych do$wiadczenia sg zalezne wytgcznie od catoSciowego
doswiadczenia wspoélnoty zyciowej. Tak wiec wola ponoszenia indywi-
dualnej odpowiedzialnosci przynaleznej osobie jest niewielka. Scheler
uwazat, iz jest to powdd, dla ktérego ludzie mogg na takim poziomie
dzieli¢ swa wspdlnotowos$¢ z udomowionymi zwierzetami.

Najnizszym stopniem jednosci spotecznej w przypadku zwierzat
jest stado, za$ w przypadku ludzi - masa. Nie ma tu jakiegokol-
wiek zrozumienia ani oczekiwan wobec drugiego; pojawia sie ra-
czej bezwolne nasladownictwo. W opinii Schelera masa ma wiasne
prawa, wedtug ktorych dziata, a ktore nie sg zdeterminowane przez
jej cztonkdw. Pozostaje Slepa na indywidualne akty rozumienia war-
tosci osobowych. W masie przenoszenie si¢ emocji jest powigzane
z brakiem wiedzy na ten temat; cztonek masy czy stada jest instynk-
townie wciagniety w doswiadczenie o charakterze zbiorowym. Tak
wiec, jak podaje M.S. Frings za Schelerem, nie istnieje wola, pla-
nowanie, cele czy ambicje o charakterze indywidualnym, i whasnie
z tego wzgledu nie istnieje jakakolwiek sfera osobowa. Akty indywi-
dualne i spoteczne jednostki zostajg z chwilg powstania masy zneu-
tralizowane. Ponadto masa jest przypadkowa i pozbawiona trwatosci
w czasie. Gromadzi si¢ i rozpada sama z siebie. W jej przypadku
moze dochodzi¢ - co najwyzej - do psychicznego ,zarazania sie”
przez ludzi ideami, pochodzacymi od lidera masy.

1 Tamze s. 144.
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Opisane powyzej formy wspolnotowego doswiadczenia (osoba
zbiorowa, spofeczenstwo, wspdlnota zycia i masa) nie sg statycz-
nymi jednostkami spotecznymil8 Mogg tworzy¢ rdzne kombinacje
i wchodzi¢ ze sobg w zmienne zalezno$ci. Scheler twierdzi np., ze
nie istnieje spoteczenstwo bez wspdlnoty zycia; jednakze ta druga
moze istnie¢ bez spoteczenstwa. Nalezy tez przypomnieé opinie
Schelera, ze nawet w do$wiadczeniu masowym moze zaistnie¢ sa-
mos$wiadomos$¢ pewnych indywidualnych cztonkéw - np. tych, kto-
rzy przewidujg tragiczny rezultat masowego ruchul9

W kazdej formie wspolnotowosci manifestuje sie specyficzna rela-
cja wobec szeregu warto$ci: na najwyzszym poziomie powszechnych
form wspdlnotowosci, tj. w przypadku osoby zbiorowej, zawsze moz-
liwe jest odniesienie do wartoSci osobowych, tzn. wartosci moralnych
oraz tych - jak sadzi Scheler - dotyczacych zbawienia. Spoteczenstwa
pozostajg raczej w relacji do warto$ci uzytecznosci i przyjemnosci, tj.
wartosci cywilizacyjnych, za$ wspolnoty zycia - do wartosci dobroby-
tu (Wohlfart) oraz ,,szlachectwa swego rodu”. W moim przekonaniu,
z powyzszych wzgleddéw korporacja zawodowa prawnikéw nie moze
by¢ utozsamiona ani z ,,mikrospoteczefistwem”, ani ze wspolnotg zy-
cia. Cztonkostwo w takiej korporacji stuzy¢ ma bowiem innym celom,
niz maksymalizacja przyjemnosci czy szybkie osigganie zysku (spote-
czenstwo); nie moze tez sprowadzaé sie do wzajemnego wspierania
sie 0s6b powigzanych - jak we wspdlnocie zycia - wiezami krwi.

W tym miejscu - opierajac sie na powyzszej prezentacji - chciatbym
sformutowac teze, zgodnie z ktdrg nowoczesnej korporacji prawni-
czej nadzwyczaj bliski jest model osoby zbiorowej. Jestem daleki od
opisywania wszelkich ztozonych stosunkéw miedzyludzkich za po-
mocg tego pojecia. Wydaje sie jednak, ze opis taki mozliwy wobec
wysoce samos$wiadomych, ujednoliconych i w pewnym sensie tra-
dycyjnych wspdlnot zawodowych - o dhugiej historii i utrwalonym
dorobku etyczno-zawodowym, a wiec, jak sadze, wobec korporacji
prawniczych.

1B Units.
BM.S. Frings, op. cit., s. 145.
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Pamietamy, ze spoiwem osoby zbiorowej jest wspotodpowiedzial-
no$¢ i wzajemna solidarno$¢é. Uprzedzajac uwagi J. Tischnera na
temat etyki pracy, zauwazmy, ze w obrebie wspoélnoty zawodowej,
jaka jest korporacja prawnicza, tworzy sie szczeg6lny, specyficzny
rodzaj solidarnosci korporacyjnej, wynikajacej z wykonywania da-
nego zawodu w kontekscie wyraZznie okre$lonych wartosci etycz-
no-zawodowych. A wiec - state odniesienie do sprawiedliwosci,
porzadku prawnego, interesu klienta czy prestizu (sedziéw, adwo-
katury, notariatu itp.) buduje poczucie wewnatrz grupowej solidar-
nosci notariuszy, prokuratoréw itd. Nie bedzie naduzyciem stwier-
dzenie, ze (zgodnie z myslg Schelera) taka wspdlnota korporacyjna
jest ponadindywidualng catoscia, wyrazajacg uniwersalizujacy (w jej
ramach) fad etyczno-zawodowy. Z cata pewnoscig - idac dalej za
pogladami Schelera - wiezi zawodowe tgczace np. adwokatéw pra-
cujacych w tym samym zespole majg rys emocjonalny, wynikajacy
chocby z zaangazowania we wspolnie wykonywang prace. (Zauwa-
zy¢ nalezy, ze silna wiez emocjonalna, np. miedzy pracownikami
firmy, jest postrzegana wspotczesnie jako gwarancja podniesienia jej
wydajnosci i rynkowego sukcesu. Umocnieniu takiej wiezi stuzy¢
majg wspdlne wyjazdy integracyjne, szkolenia itd. Teoria Schelera
przynosi teoretyczne uzasadnienie takich zabiegdéw.) W obrebie ,,ko-
lektywnej sfery osob”, kazdy cztonek - dajmy nato palestry - pozo-
staje bytem wspotdziatajacym (Mitater), postugujacym sie specyficz-
nymi dla adwokatury ,,aktami spotecznymi”. (W dalszej czesci pracy
bede wykazywal, iz specyfika ta wynika z niepowtarzalnosci etycz-
no-zawodowej). Z pewnoscig bycie adwokatem czy sedzig, zgodnie
z koncepcja osoby zbiorowej Schelera, ma podwojny wymiar - in-
dywidualny i zbiorowy. Co do wymiaru zbiorowego, ponadosobo-
wego, to nalezy wskazaé, ze specyfika ,,notariatu jako catosci” czy
tez ,stanu sedziowskiego jako takiego” opiera sie rzeczywiscie na
»jakosciowo znaczacym byciu” jej czionkdw, ksztattujacym wspol-
notowos¢ etyczno-zawodowa, ktora jest rozpoznawalna zaréwno dla
samych cztonkdw korporacji, jak i dla osob, ktére do niej nie naleza.
Kazda prawnicza korporacja zawodowa ma wiec - w moim przeko-
naniu - rysy osobowosci zbiorowej w rozumieniu Schelera, co naj-
mniej ze wzgledu na: 1) fakt swej samoswiadomosci; 2) wspdlno-
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towos¢ doswiadczenia etycznego; 3) jakosSciowe zblizanie sie (ujed-
nolicanie) aktow spotecznych (etyczno-zawodowych) jej cztonkdw;
4) niezalezno$¢ w trwaniu od poszczeg6lnych cztonkéw korporaciji.

Powyzszy opis korporacji prawniczej pozostaje spéjny z przeko-
naniem Schelera, iz w ramach osoby zbiorowej dochodzi do ma-
nifestacji i realizacji najwyzszych wartosci, tj. wartosci etycznych;
w przypadku korporacji prawniczych sg to wartosci etyczno-zawo-
dowe, tworzace spojng cato$¢ ze wzgledu na sformutowane przez
Hartmanna prawo ciasnoty $wiadomosci aksjologicznej korporacji
jako osoby zbiorowej oraz wnioski wynikajace z zastosowania kon-
cepcji kwadratu aksjologicznego. Zreszta, sam Scheler dopuszcza
roznorodno$¢ przejawiania sie¢ osob zbiorowych przez analogie do
réznorodnosci oséb indywidualnych (kosciotow, wspdlnot kulturo-
wych itp.) By¢ moze szeroko rozumiana korporacja zawodowa jest
w osiemdziesiat lat po $mierci Schelera w rzeczywistosci strukturg
najblizsza wypracowanemu przez niego teoretycznemu pojeciu 0so-
by zbiorowej. Oczywiscie, podkresimy - zadna korporacja nie jest
i nie moze byé ,czysta” osobg zbiorowa. W praktyce $rodowiska
prawnicze majg takze rysy takich form wspolnotowosci, jak spote-
czenstwo czy nawet wspoélnota rodowa. Zauwazmy, ze ostatni przy-
padek podlega negatywnej ocenie intuicji etycznej. Z punktu widze-
nia koncepcji M. Schelera jest to zupetnie zrozumiate - ze wzgledu
na brak w takiej formie wspolnotowosci odniesienia do hierarchicz-
nie najwyzszych wartosci (etyczno-zawodowych).

M. Scheler nazywa osobe zbiorowg ,,whadcg stojagcym ponad wspol-
notami zycia i spoteczenstwami”; to wiasnie w tej formie ludzkiej
wspolnotowosci znajdujg manifestacje dwa najdoskonalsze modele
osobowe, tj. ,,Swiety” lub ,,geniusz”, podczas gdy w spoteczenstwie
jako idealny wzorzec osobowy wysuwa sie ,,bohater”. Staje sie za-
tem jasne, dlaczego w etykach korporacyjnych pojawiajg sie perfek-
cjonistyczne modele osobowe, np. wybitnego sedziego czy adwokata
(réwnoczes$nie autorytetu moralnego i profesjonalnego), odsytajace
wprost do wartosci, ktére zajmujg najwyzsze miejsce w danej hierar-
chii wartosci etyczno-zawodowych. M. Scheler pisze, ze ,,(...) pod-
stawowe typy warto$ci wigzg sie z ideami osoby i wspolnoty oraz
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dajg sie dzieki temu uzyskac (w zwigzku z nimi) «czyste typy 0s6b»,
jak Swiety, geniusz, bohater, przewodni duch (cywilizacji), artysta
W przezywaniu rozkoszy i przynalezne im techniczne zawody (np.
kaptan itd.), a takze czyste typy rodzajow wspdlnoty, jak wspolnota
oparta na mitosci (i jej techniczna forma - kosciot), wspélnota praw-
na (!) i wspolnota kulturowa, wspolnota zyciowa (i jej techniczna
forma - panstwo) i w koricu same (blossen) formy tzw. «spoteczen-
stwa» (...)”A

2.3. Osoba zbiorowa a sfera osobowa prawnika

W tym miejscu chciatbym raz jeszcze podkresli¢ zwigzek zachodza-
cy miedzy osobg zbiorowg (korporacjg prawniczg w $wietle teorii
Schelera) a osobg indywidualng (prawnikiem). Jak zostalo powie-
dziane, indywidualna sfera osobowa moze zaistnie¢ w najpetniejszy
sposéb w ramach spoteczenstwa i osoby zbiorowej. Nie jest przy
tym niezmiennym fenomenem, lecz moze pojawiac sie i zanikac. Na
wstepie byta mowa o tym, ze sfera ta pojawi¢ si¢ moze w wieku do-
rostym - wraz z obecnos$cig wszystkich mozliwych aktow; moze za$
zanikna¢, gdy cato$¢ ta ulega dezintegracji w podesztym wieku. Ana-
logicznie sfera osobowa pojawia si¢ w obrebie dwoch wskazanych
tu form socjalizacji, za$ zanika stopniowo, jezeli jednostka uczest-
niczy w dwoch nizszych formach wspdlnotowosci (we wspolnocie
zycia i masie). Dodajmy, ze gdy Scheler méwi o wspolnocie zycia,
nie ma na mysli wspdtczesnego sobie modelu rodziny (oznaczatoby
to, ze jej cztonkowie nie sg osobami). Ma raczej na mysli wspdlnote
pierwotng, posiadajagcag minimalne odniesienie do spoteczenstwa czy
osoby zbiorowe;j.

Sfera osobowa w opinii Schelera pojawia sie w sposdb ,,najczyst-
szy” whasnie w przypadku osoby zbiorowej, np. w spotecznosci, na-
rodzie, kosciele czy w jedno$ciach kulturowych2l, w wyniku wszyst-
kich aktéw spotecznych oséb indywidualnych2 Jak wskazywatem,

2 M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik und die Materiale Wertethik, GW, t. 2, wyd. 5,
Bern-Monachium 1966, s. 122-126, w: A. Wegrzecki, Scheler, Warszawa 1975, s. 167.

21 Cultural units.

2 M.S. Frings, op. cit., s. 147.
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uzasadnione jest powiekszenie tego krétkiego katalogu o korporacje
prawniczg, konstytuowang przez akty indywidualne adwokatéw, pro-
kuratorow czy notariuszy. Ponadto, powyzsze stwierdzenie potwier-
dza intuicyjne przekonanie, ze petnie swojej osobowosci cztowiek
osiggna¢ moze przez etyczne doskonalenie w praktyce zawodowej.
Stad juz niedaleko do rozumianego po schelerowsku indywidualne-
go ,,wcielania warto$ci” postrzeganych przez pryzmat wzoréw 0so-
bowych sprawiedliwego sedziego, adwokata oddanego bez reszty
interesowi Klienta itd.

Skrajny przypadek nieobecnosci sfery osobowej wedtug Schelera
to - jak powiedziano - sytuacja, gdy jednostki ludzkie zbierajg sie
w mase. W masie nie istnieje indywidualna odpowiedzialno$¢ ani
zwigzane z nig obiektywne odniesienie do wartosci. W przypadku
wspolnoty zycia (klanu, plemienia) indywidualna sfera osobowa
rowniez nie powstaje. Wewnatrz niej istnieje jedynie co$, co Scheler
nazywa ,,organiczng przypadkowoscig”. Wspdlnota - w przeciwien-
stwie do masy - jest trwala w czasie, tj. istnieje przez pokolenia.
To, co wigze jg w cato$¢ - to m.in. niewolitywne dos$wiadczenia
zyciowe jej cztonkéw; cztowiek jest raczej jej organem (funkcjonu-
je w ramach ,,organicznej solidarnosci”) niz osobg. Tak wiec sfera
osobowa zaczyna istnie¢ tylko, jezeli cztowiek pozostaje ,,ponad”
psychicznymi czy emocjonalnymi lawinami masy, czy organicznej
solidarnosci wspolnoty zyciaZ

M. Scheler uwaza, ze w formie wyzszej, tj. spoteczenstwie, natural-
ny strumiert wspolnotowosci typowy dla wspolnoty zycia rozpada
sie - lecz w konsekwencji tej dezintegracji nieosobowych wspdélnot
cztowiek rodzi sie jako wolny podmiot, posiadajacy $wiadome cele
czy interesy. W tym kontekscie - jak sgdze - na gruncie powyzszej
teorii mozna uzasadni¢ np. istnienie wolnej konkurencji w ramach
wiekszosci korporacji prawniczych.

Kwestia zwigzkéw zachodzacych ,,etyczng osobowoscig” prawnika
a wspolnotg korporacyjng zostanie na - podstawie tekstow filozo-
ficznych J. Tischnera - rozwinieta w dalszej czeSci pracy.

B Tamze, s. 148.
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2.4. Obiektywny duch wspélnoty w teorii N. Hartmanna

Zobaczmy teraz, do jakich wnioskow doprowadzita N. Hartmanna
analiza zarysowanych powyzej pogladéw M. Schelera. Wynikaja
z niej dalsze uzupetnienia dla proponowanej w tej pracy koncepcji
korporacji prawniczej, zwifaszcza co do pojecia kultury prawnej oraz
ponadosobowego etosu zawodowego.

N. Hartmann - z wiasciwej dla siebie ,racjonalizujgcej” perspekty-
wy - poddat krytyce pojecie osoby zbiorowej, zarzucajgc mu m.in.
nadanie duchowi obiektywnemu cech ducha indywidualnego24 Uwa-
zat bowiem, ze to, co konstytutywne dla osobowosci, jest nieprze-
kazywalneZ Ponadto, jak pisze Z. Zwolinski, inaczej niz ,pdzny”
Scheler nie nadawat spoteczenstwu i realizowanym w jego ramach
wartosciom najwyzszego znaczenia. Wartosci powszechne, tj. reali-
zowane przez zbiorowo$¢, uwazat za podstawowe, lecz niemajace
najwyzszej mocy moralneja

W polemice z pogladami Schelera Hartmann wprowadzit pojecie
»ducha osobowego”, wigzanego z indywidualng egzystencjg. Jak
uwazat, ,,(...) poczatek i jedno$¢ osobowego ducha wigze sie z zy-
ciem organicznym, narodzinami, $miercig. Osobowy duch nie moze
by¢ przekazywany od indywiduum do indywiduum, musi powstawac
w kazdym na nowo, tak samo jak zycie psychiczne”2Zl. W ,,Syste-
matycznej autoprezentacji” znajdujemy nastepujacg charakterystyke:
»Indywidualny byt duchowy istnieje tylko w swych dokonaniach
(im Vollzuge). Przynajmniej tak ukazuje sie sobie, gdy jest bezpo-
$rednio dany. Intencja, zajecie stanowiska, udziat w czyms, awersja,
wola, nastréj - wszystko istnieje dop6ty, dopdki jest to dla cztowie-
ka jego wiasne, dopoki na nich polega jego wewnetrzna postawa.

2 Zgodnie z jedng z interpretacji koncepcji czterech szczebli bytu realnego, jego dwie
najwyzsze warstwy mozna rozumie¢ zaréwno jako psychike (Seele) i ducha (Geist), lecz takze
jako jednostke i wspolnote lub jako cztowieka i historie. Por. Z. ZwoliAski, Byt i wartos¢
u Nicolaia Hartmanna, Warszawa 1974, s. 409.

5 B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 50.

2. Zwolinski, op. cit., s. 409.

Z’N. Hartmann, Das Problem des geistigen Seins, Berlin - Leipzig 1933 s. 79, cyt. za:
B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 50.
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Byt duchowy przestaje istnie¢, gdy nabiera sie do niego dystansu,
gdy nie wywotluje juz osobistego zaangazowania. To samo dzieje sie
z wiedzg i rozumieniem, z pozytywng i negatywng oceng, z zachwy-
tem i niechecia. Dzieje sie to z osobg jako bezposrednim nosnikiem
ducha”X®

Nastepnie Hartmann pisze: ,,Ale jest inny jeszcze byt duchowy,
ktory nie przynalezy do jednostki, lecz do pewnej rzeczywistej
wspdlnoty, do wspdtuczestnikéw pewnego czasu, do pewnego na-
rodu. Duch wspoélnoty - bo o niego tu chodzi - niezaleznie od
tego, ze jego nosnikiem jest zespot jednostek, jest sam z kolei
jednoscig i catoscig, jest sam w sobie tworem uksztattowanym
i spéjnym, ktory dzwiga jednostke”2 Hartmann mowi o ,,duchu
obiektywnym”, posiadajagcym specyfike interpersonalng. ,,Duch
wspdllnoty ma (...) szczegdlng forme egzystencji; jest to (...) su-
peregzystencja ponad jednostkami, a przeciez w petni w nich zy-
jaca, (...) duch ten tkwi we wspolnocie i mozna go uchwycic¢ jako
twor jednolity”3. Jednakze ,,(...) duch wspdlnoty nie jest wspél-
na $Swiadomoscia, co wiecej, nie posiada adekwatnej $wiadomosci
siebie samego. Nie o to chodzi, by byt to duch w ogéle nie$wia-
domy. Swiadomo$¢ ducha wspélnoty jest jedynie $wiadomoscia
jednostek. Ta za$ jest nieadekwatna. Nie wyczerpuje catego bo-
gactwa jego tresci”3L Ostatecznie pomiedzy ,,duchem obiektyw-
nym” a osobami indywidualnymi zachodzi¢ ma relacja wzajem-
nego wspotwarunkowania.

Duch obiektywny pojawia sie wowczas, gdy poszczegdlni ludzie
w wymiarze indywidualnego zycia wyznaczajg ,,rzeczywisto$¢ kul-
turowg”2. ,,Samo zycie wspodlnoty nie jest przywilejem bytu ducho-
wego. Te forme egzystencji zna takze zycie organiczne. Wspo6lnos¢
zycia duchowego wyksztatca sie w okreSlonym czasie i przybiera

BN. Hartmann, Mysl filozoficzna i jej historia. Systematyczna autoprezentacja, Torun
1994, s. 110.

D Tamze.

3 Tamze.

3l Tamze, s. 112.

2 B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 51.
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specyficzng posta¢. Sposéb zycia, jezyk, formy komunikacji, sposob
myslenia i uyjmowania spraw, obyczaje i uznane oceny, obowigzujace
prawa (réwniez niepisane), moralnos¢ i religia, gusty, sztuka, wiedza
- wszystko sktada sie na jedngjedyna, wielka, wewnetrznie uksztat-
towang duchowg mase, ktéra nalezy do wszystkich i nie nalezy do
nikogo, ktdrej zadna jednostka nie wynalazta ani nie stworzyla,
a w ktorej zyciu, polegajacym na ciaggtym przeksztatcaniu, wszyscy
biorg udziat’33 Duch obiektywny - dodam w tym miejscu - tak-
ze korporacji prawniczej, w ujeciu nawigzujagcym do prezentowanej
koncepcji, jest pojeciem okreslajacym ptaszczyzne wyniesiong ponad
pojedyncze osoby, na ktdrej przejawiaja sie tresci powszechne, kon-
stytutywne dla danej catosci kulturowej. Zaréwno duch obiektywny,
jak i duch osobowy przejawiaé sie majg wiasnie w dzietach kultury,
w ktdrych utrwalajg sie tresci duchowe, w ten sposéb tworzy sie
tzw. duch zobiektywizowany. Smiato mozna w tym miejscu przypo-
mnie¢ poczynione wcze$niej uwagi 0 znaczeniu dziet kultury praw-
nej jako nosnika ducha zobiektywizowanego korporacji prawniczej.
W moim przekonaniu, nosnikiem takim sg zwilaszcza kodeksy etyki
prawniczej (powrdce do tego zagadnienia w dalszej czesci pracy).
Réwniez etos nalezy, zdaniem Hartmanna, do sfery ducha obiektyw-
nego34 Jak pisze za Hartmannem B. Trochimska-Kubacka, ponadin-
dywidualny etos powstaje, jezeli ma ,,nosicieli”, jednak z czasem
zyskuje ,,odlgcznos¢” (Ablosbarkeit) i moze by¢ jednoczesnie tre-
$cig aktéw wielu osob. (Powyzszy poglad daje najkrétsza charakte-
rystyke mechanizmu tworzenia sie ponadosobowego etosu w danej
korporacji prawniczej.) Tak wiec tresci ,,ducha obiektywnego” sa
wspdlne i moga by¢ podzielane, przyjmowane i przekazywane. Jed-
nakze duch obiektywny (rozumiany jako pewna cato$¢ znaczen kul-
turowych) istnieje tylko dzieki rzeczywistosci Swiata materialnego
(jak pisze B. Trochimska-Kubacka, nie jest ,,samoistny”). Hartmann
mowi o spoczywaniu (Aufuchen) i przyleganiu ducha obiektywne-
go do ,,bytu przestrzennego”. Duch obiektywny nie jest zatem two-

BN. Hartmann, Myslfilozoficzna ijej historia..., s. 110.
3 B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 52.
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rem abstrakcyjnym, lecz podlega historycznej zmiennosci i przemija
w czasied Ale jednoczesnie ,,duch ten nie jest substancjg”3*

Hartmann, podobnie jak Scheler, wskazywat w swojej teorii na zna-
czenie Swiadomosci wspolnoty (Gemeinschaftbewusstsein) jako na
jeden z konstytutywnych elementéw ludzkiego wspoOtzycia. Takie
wspotzycie jest mozliwe tylko jako wspétdziatanie w realizacji war-
tosci ponadinstrumentalnych, w tym - jak powiedziano - takze etycz-
nych. W opinii Hartmanna ma to donioste znaczenie dla moralnosci;
twierdzi on bowiem, ze wszystkie oceny i rozumienie zycia moral-
nego muszg sie wyksztatci¢ przez uczestnictwo w zyciu zbiorowym
(Teilnehmen)3L Stwierdzenie jest zbiezne z wyrazanym w tej pracy
przekonaniem o roli korporacji prawniczych w ksztattowaniu postaw
etycznych ich czionkéw. Duch wspdlnoty (Gemeingeist) uksztatto-
wanej w taki sposéb czy tez duch jakiego$ czasu (Zeitgeist) zawsze
poprzedza cztowieka. Cztowiek wrasta wiec w ponadosobowe tresci
kulturowe swej epoki, w tym réwniez w strukture preferencji war-
tosci. (Hartmann uzasadnia w ten sposéb m.in. teze o zmiennosci
Swiadomosci aksjologicznej osoby.) Twierdzi tez, ze tylko dzieki
takiemu ,,wro$nieciu” osoba moze podjg¢ probe przeksztatcenia za-
stanego sensu aksjologicznego (etosu) podnoszac sie przez to z po-
ziomu istoty psychofizycznej do rzedu indywiduum duchowego3®
A wiec prawnik, wrastajac w tresci kulturowe swej korporacji za-
wodowej, ktdra ,,poprzedza go” na poziomie etyczno-zawodowym,
przeksztatlca swoje pole Swiadomosci aksjologicznej, otrzymujac
réwnocze$nie szanse ,,nachylonego zawodowo” rozwoju duchowe-
go. Hartmann pisze, ze cztowiek rozumie siebie tylko wéwczas, gdy
jest Swiadom swojego miejsca w $wiecie i we wspolnocie, i kiedy
rozumie swoje prawa i obowigzki wobec niej. W zwigzku z tym jest
on zdania, ze cztowiek ponosi odpowiedzialno$¢ za wartosci reali-
zowane nie tylko w ramach swobodnej autodeterminacji, lecz takze

3 B. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 53.

B N. Hartmann, Myslfilozoficzna ijej historia..., s. 110.
3LZ. Zwolinski, op. cit., s. 410.

3BB. Trochimska-Kubacka, op. cit., s. 52
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za ich zbior, okreslajacy powinnosci powszechne® Uwage te mozna
ponownie odnie$¢ do korporacji jako wspdlnoty zdeterminowanej
przez wspdlne dla niej wartosci etyczno-zawodowe.

Chciatbym przytoczy¢ na koniec nastepujgcg uwage Hartmanna do-
tyczacy ,,gtosu opinii publicznej w zyciu wspoélnoty: ,,Gdyby to, co
nazywamy opinig publiczng, byto (...) adekwatnym wyrazem ducha
wspdlnoty, mozna by byto uogdlni¢ zdanie vox populi vox dei. Ale
opinii publicznej daleko do tego, by byta wyrazem adekwatnym. Ni-
czego nie mozna tatwiej sfatszowac, sprowadzi¢ na manowce. Zasa-
da heglowska, ze duch jest tym, co wie o sobie, jest btedna”40

3. Fenomenologiczna koncepcja pracy prawnika

3.1. Pojecie pracy u M. Schelera

Gdy w Swietle etyki fenomenologicznej szkicujemy zwigzki zacho-
dzace miedzy pewng koncepcja korporacji prawniczej, korporacyj-
nym etosem zawodowym (etosem pracy), pracg i sytuacyjng etyka
prawnika, nie mozemy poming¢ prezentacji zaproponowanego przez
M. Schelera pojecia pracy. Dotyczace go analizy znajdujg sie w jed-
nym z pieciu wyktadow M. Schelera z dziedziny etyki (Arbeit und
Ethik), zebranych w ksigzce Liebe und Erkenntnis4l

M. Scheler twierdzi, ze pojecie pracy jest na co dzien uzywane
w potréjnym znaczeniu i moze ono oznacza¢: a) ludzka, zwierze-
cg czy tez mechaniczng czynno$¢ (Tatigkeit); b) rzeczowy produkt
jakiej$ dziatalnosci; c) jakie$ zadanie (Aufgabe), tj. jaki$ wyrazo-
ny jedynie cel (Zweck)2 W tym kontekScie M. Scheler zauwaza,
ze praca nie jest nigdy jakim$ jednorazowym, celowym dziata-
niem, lecz zawsze oznacza - przez jej miejsce w catosci danego
systemu i przez rodzaj tego systemu - pewien niezamkniety nigdy

PZ. Zwolinski, op. cit., s. 409.

HN. Hartmann, Myslfilozoficzna ijej historia..., s. 114.

4 M. Scheler, Arbeit und Ethik, w: Liebe und Erkenntnis, Bern 1955, s. 91-128.

L W. Paluchowski, Max Scheler o pracy, Analecta Cracoviensia XVI, Krakéw 1984,
s. 325.
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szereg dziatand3 Inaczej jest w przypadku aktywnosci okreslanej
przez Schelera mianem ,,tworzenia”, ktéra polega na ,,uczynieniu
czego$ definitywnie zakonczonym” (np. dzieta sztuki), chocby
istniata mozliwo$¢ poprawek i uzupetnien. Twierdzi on, ze praca
polega na czym innym; otz w pracowaniu tkwi jakies$ ,,wcigz -
od - nowa” (ein Immerwiederansetzen) - dziatanie, ktore - jak
pisze W. Paluchowski - ze swej istoty wydaje sie nieukonczalne.
Poniewaz w pojmowaniu pracy, w uzywaniu tego pojecia, abs-
trahuje sie od wszelkiego celu, konca, obiektu czynnosci, otwie-
ra sie w nim - zdaniem Schelera - nieograniczono$¢ dziataniaZ4
Praca oznacza réwnocze$nie jakie$ czasowo i rzeczowo uporzad-
kowanie i bycie czynnym (zeitlich gemafi der Sache geregeltes
Tatigsein). Nie chodzi wiec tutaj o bycie czynnym w zaleznosci
od indywidualnych nastrojow czy sktonnosci, lecz o bycie czyn-
nym wedtug miary i sposobu okre$lonego przez obiektywne sys-
temy celowe, w ktérych pracujemy (chodzi o prace poprzedzong
decyzja jej podjecia). Samo pracowanie jest wiec zasadniczo in-
dyferentne wobec pojecia przyjemnosci i nieprzyjemnosci, ktore
w trakcie pracy mogg pojawia¢ sie wskutek przypadkowej zgod-
nosci lub niezgodnosci naszych sktonnosci z wymogami rzeczy
i obiektywnymi systemami celowymi. Scheler stwierdza nawet,
ze moment nieprzyjemnosci jest w zjawisku pracy momentem
dominujgcym i polemizuje w tym punkcie z przeSwiadczeniem
wspotczesnych mu socjalistdw, ze praca moze i powinna zawsze
byé przyjemnoscia, ale tez ostatecznie ,,nieprzyjemnos$é” uwaza
za konieczng ceche pracy4

Stawia takze pytanie o miejsce poszczegolnego produktu pracy w ca-
fosci gotowego przedmiotu, ktorego ten produkt ma by¢ czescig;
twierdzi przy tej okazji, ze w samym pojeciu pracy nie tkwi zadne
odniesienie do celu czy do jakiejkolwiek catoscid Niekiedy wrecz -
jego zdaniem - znajomos¢ rzeczowego ,,p0 CO” raczej zagraza dzia-

B M. Scheler, Arbeit und Ethik..., s. 99, thum. W. Paluchowski.
4 W. Paluchowski, Max Scheler o pracy, s. 326.

5 Tamze, s. 327-328.

%6 Tamze, s. 329.

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Korporacja prawniczajako fenomenologiczna wspdélnota komunikacyjna 239

falnosci o charakterze pracy, niz jej sprzyja. Powyzsze stwierdzenie
wynika z tego, ze system poszczego6lnych zadan w okreslonym po-
rzadku pracy ma swojg wiasng warto$¢. Dodajmy jeszcze, ze Scheler
zaktada kazdorazowo istnienie podziatu pracy (tj. dzielenie pewnego
zadania na inne zadania).

Jednakze, jezeli praca nie chce sta¢ sie tylko jakim$ niekonczacym
sie, bezcelowym gromadzeniem produktéw czy faktow, nie moze
by¢ wolna od obiektywnych systeméw idei czy celéw4. Takie cele
sg swoistg obiektywnoscia, ktdrg zaktada sie przy kazdej pracy i kto-
ra rownoczes$nie oddziatuje na nig z zewnatrz jako sita okreslajaca.
Tak wiec cel pracy - w przekonaniu Schelera - zaktada wobec nigj
charakter swoistego aksjomatu.

W zwigzku z tym wylania si¢ pytanie, kto powinien byc¢ ,,dostarczy-
cielem” (konstruktorem) obiektywnych, celowych systemdéw pracy.
Jako cele obiektywne - jak wskazywano - nie moga sie one wy-
czerpywac¢ w poszczegolnych wypracowywanych przedmiotach czy
wynika¢ z woli jednej badz kilku jednostek. Scheler twierdzi, ze
powinno sie ich szuka¢ ,we wszystkich poszczegolnych cztonkach
danego spoteczenstwa”48

Satysfakcjonujgca odpowiedz na powyzsze pytanie M. Schelera
moze by¢ udzielona, w moim przekonaniu, tylko przy uwzglednie-
niu rosnacego znaczenia korporacji zawodowych. To do $rodowisk
korporacyjnych - w naszym przypadku prawniczych - bezsprzecznie
naleze¢ musi doprecyzowanie aksjologii danego zawodu (w powyz-
szym rozumieniu), zbiezne z szerokimi oczekiwaniami spoteczny-
mi. Wydaje sie, ze etos zawodowy prawnikdéw powinien by¢ jednym
z elementow okreslajgcych celowy system pracy adwokata, sedziego
czy prokuratora - wiasnie po to, by wykonywanie tych zawod6w nie
stato sie jedynie powtarzaniem technicznie zaawansowanych pro-
cedur.

& M. Scheler, Arbeit und Ethik..., s. 102.
B8W. Paluchowski, Max Scheler o pracy, s. 330.
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3.2. Relacja praca - zbiorowos$¢ w teorii N. Hartmanna
i jej znaczenie dla etyki prawnika

N. Hartmann podtrzymuje refleksje o pracy na interesujacym nas
poziomie jej znaczenia dla ludzkiej zbiorowosci. Wszelkie poczy-
nione ponizej spostrzezenia znajdujg odniesienie do zakorzenionych
w naszej kulturze prawnej korporacji prawniczych. Hartmann wigze
prace z duchem obiektywnym, uznajac jg za jeden z jego przejawdw.
Swoéj wywaod rozpoczyna od stwierdzenia, ze praca nalezy do pod-
stawowych aktow transcendentalnych cztowieka i przez nig cztowiek
zakorzenia sie nie tylko w Swiecie przyrody, lecz takze w Swiecie
spotecznym. W ten sposéb praca nabiera znaczenia nie tylko eko-
nomicznego czy socjologicznego, lecz takze ontologicznego - jest
bowiem aktem ksztattowania rzeczywistosci. Ma ona takze inny, we-
wnatrz moralny sens, gdyz zmusza do zaangazowania w realizacje
konkretnych wartosci, nie tylko rzeczowych, lecz i spotecznych (np.
zwigzanych z rolg spoteczng danego zawodu prawniczego). Czio-
wiek Sciera sie w niej przy tym nie tylko z oporem $wiata przyro-
dy, lecz takze z oporem ludzi. Praca poszerza ptaszczyzne kontaktu,
a zarazem zwieksza mozliwo$¢ i konieczno$¢ zderzania si¢ réznych
technik zaspokajania potrzeb i réznych wartosci, takze moralnych
(wiec takze etyczno-zawodowych). Jest to najptodniejsze i najbogat-
sze uczestniczenie w zyciu, chociaz, jak méwi Hartmann, czasem
Swiat ukazuje sie nam nie jako ,,nasz” czy ,mdj” (,,die meinige”),
lecz jako $ciana oporu, ktdrej nie mozna przezwyciezy¢, przyswoic
sobie. Jak uwaza Z. Zwolinski, jest to aluzja do Heideggera, kto-
ry twierdzi, ze Swiat jest ,,zawsze moj”. Hartmann uwaza, ze Swiat
moze by¢ - i bywa - catkowicie wrogi. Opor jednak prowokuje do
wzmozenia wysitku, do zespolenia go z wysitkiem innych ludzi; tg
drogg wspolnota ludzka staje sie wspdlnotg pracy - np. wspolnotg
adwokatow, sedzidw czy notariuszy. Dzieki wspotdziataniu moze ona
urzeczywistni¢ wartosci, ktore bez niego nie datyby sie zrealizowac.
Dlatego praca jest elementem cementujacym wspdlnote takze pod
wzgledem moralnym. Zawsze istnieje jednak mozliwo$¢ regresu.
Nastepuje on wtedy, gdy praca staje sie celem samym w sobie, kiedy
cztowiek traci z pola widzenia cel, ktory poprzez nig zamierzat osig-
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gnaé4. Stwierdzenie to jest zbiezne z zaprezentowanym wczesniegj
pogladem M. Schelera, a takze z opinia, ktorg wyraza J. Tischner.

N. Hartmann pisze dalej, ze pracajest ze swej istoty nie tylko ksztat-
towaniem rzeczy, lecz réwniez pracg cztowieka nad samym sobg, i to
niezaleznie od tego, czy zdaje on sobie z tego sprawe, czy nie. Uwa-
ga ta odnosi sie zaréwno do jednostki, jak i do spoteczenstwa, nie
tylko w chwili obecnej, lecz do ciggtego rozwoju ludzkosci, a wiec
do historii. W jej kontekscie mozna uzasadni¢ m.in. obserwowang
w tej chwili ewolucje etosu korporacji prawniczych w Polsce.

N. Hartmann uwaza, ze ludzie - miedzy innymi przez prace - powin-
ni urzeczywistnia¢ jak najwiecej réznorodnych wartosci. Jednostka
powinna dazy¢ jednak do takiego uksztattowania jej niepowtarzalne-
go zycia, by przebiegato ono ,w petnej harmonii i symfonii warto-
$ci”’; chodzi wiec nie o chaotyczne urzeczywistnianie jakichkolwiek
wartosci, lecz tylko tych, ktére ze sobg harmonizujgs Etyka zawo-
dowa jest, w moim przekonaniu, odniesieniem do wartosci, ktore ze
wzgledu na specyfike danej profesji w szczeg6lny sposob daza do
harmonizacji. Patrzac z indywidualnej perspektywy, prawnik powi-
nien dazy¢ do ,.etycznego ujednolicenia” przez swa prace, w drodze
podnoszenia kwalifikacji etyczno-zawodowych i coraz doskonalsze
wcielanie wartosci najwazniejszych z profesjonalno-etycznej per-
spektywy (innymi stowy - znajdujacych sie w centrum jego pola
Swiadomosci aksjologicznej).

Powotanie cztowieka - réwniez do okre$lonego zawodu - jest wy-
brang i uznang perspektywa aksjologiczng, wedtug ktérej ustawia
swoje drogowskazy. Swiadomo$é znaczenia takiego powotania po-
winna mu towarzyszy¢ przez caly czas; cztowiek bowiem, jak uwaza
Hartmann, jest istotg, ktéra ma dopiero uczyni¢ siebie tym, kim ma
byd5L

M Z. Zwolinski, op. cit., s. 409.

PN. Hartmann, Ethik, Berlin 1935, s. 367, w: Z. Zwolinski, op. cit., s. 413.

5LN. Hartmann, Der Aufbau der realen Welt. Grundriss der allgemeinen Kategorienlehre,
s. 235, wyd. I, Meisenheim am Glan 1938, w: Z. Zwolifski, op. cit., s. 412.
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Dzieki powyzszym uwagom mozna po raz pierwszy wskazac na $ci-

sty zwigzek, jaki zachodzi miedzy:

- pracgjako dziataniem par excellance etycznym;

- etykg zawodows,;

- korporacjg prawnicza jako wspélnota pracy;

- wspotdziataniem (wsp6lng pracg) jako elementem jednoczacym
korporacje pod wzgledem etycznym;

- znaczeniem korporacji prawniczej dla podnoszenia waloréw
etycznych jej cztonkdw;

- znaczeniem korporacji prawniczej dla urzeczywistniania wartosci,
ktore bez wspdtdziatania w jej ramach nie datyby sie zrealizo-
wacé w spoteczenstwie - np. porzadku prawnego, sprawiedliwosci,
podnoszenia standardéw zawodowych itd.,

- praca jako dziataniem wzbogacajgcym i harmonizujacym etycz-
nie, zarowno korporacje jako catos¢, jak i wewnetrznie jej indy-
widualnych cztonkdw.

Wyliczenie to, jakkolwiek nie ma charakteru wyczerpujgcego, po-
zwala wyznaczy¢ pole wzajemnych zaleznosci, w obrebie ktérego -
w zawodowej wspolnocie - ksztattuje sie etyka sytuacyjna prawnika.
Niezbedna dla prowadzonego wywodu refleksja dotyczgca korpora-
cji prawniczej bedzie pogtebiana w kolejnych punktach - zwiaszcza
przez uzupetnienie o proponowane przez J. Tischnera pojecie komu-
nikacji etycznej.

3.3. Fenomenologiczna etyka pracy J. Tischnera

3.3.1. Uwagi ogodlne

Trudno przeceni¢ znaczenie dorobku J. Tischnera dla polskiej filo-
zofii fenomenologicznej. W swych esejach, ktorych problematyka
niejednokrotnie dotyka bezpo$rednio zagadnienia pracy i etyki za-
wodowej, J. Tischner prowadzi rozwazania bedace swoistym dopet-
nieniem zaprezentowanych powyzej wywodoéw Schelera i Hartman-
na. O ile Scheler definiuje interesujace nas pojecie osoby zbioro-
wej oraz pracy, za$ Hartmann wskazuje m.in. na znaczenie pracy
dla rozwoju etycznego cztowieka jako jednostki oraz spotecznosci
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jako catosci, to Tischner idzie o krok dalej - ttumaczy komunika-
cyjny wymiar pracy w spotecznosci zawodowej i wskazuje na Scisty
zwigzek miedzy osobowoscig i zbiorowoscig (réwniez zawodowa),
ktore ksztattujg sie nawzajem w procesie etycznego komunikowania.
Zaprezentowanie w tym miejscu wybranych esejow Tischnera jest
uzasadnione réwniez z tego wzgledu, ze odwotuje sie on expressis
verbis do mysli Husserla oraz Schelera.

Jezyk, jakim postuguje sie w omawianych ponizej tekstach J. Tisch-
ner, rozni si¢ znacznie od przejrzystego, ,,analitycznego” jezyka filo-
zofii niemieckiej pierwszych dziesiecioleci XX w., typowego takze
dla ,,mtodego” Schelera i Hartmanna. W swojej metaforyce jest on
pokrewny nieco pdzniejszej filozofii Martina Heideggera i Emmanu-
ela Levinasa. W przedmiocie interesujgcych nas zagadnien Tischner
nawigzuje jednak wprost do Schelera i Husserla, tak wiec prowadzo-
ny w tej pracy wywod zachowuje spdjno$¢ merytoryczna.

3.3.2. Prawnicze ,,mys$lenie wedtug wartosci".
Dialogiczny wymiar pracy prawnika

Pierwszy z esejow, do ktorych chciatbym sie odwotaé, zatytutowany
»Myslenie wedlug wartosci”, z poczatku po$wiecony jest samemu
uzasadnieniu aksjologii. Przyjmujac zatozenia etyki fenomenologicz-
nej - najwyrazniej za Schelerem i Hartmannem - Tischner pisze, ze
aksjologia ma podstawe w emocjonalnej sferze cztowieka, ale tak-
ze i przede wszystkim” w samym mysleniu. Pyta nastepnie, czy
jestesmy w stanie pozbyé sie myslenia wedtug wartosci. ,,Zamiast
preferowa¢ mozemy porzadkowac¢. Wtedy stajemy sie jednak czto-
wiekiem jednowymiarowym, ktory wie, co do czego stuzy, i stosow-
nie do tego porzadkuje swe czyny, gesty i pragnienia. Ludzki $wiat
z reguly zawiera hierarchizacje i bez przerwy jesteSmy zmuszeni do
przedktadania czego$ nad co$”32 Odwotlujgc sie do tradycji dialo-
gicznej w fenomenologii (E. Levinas) Tischner przyjmuje, ze w cen-
trum ,,mys$lenia wedtug wartosci” znajduje sie spotkanie z drugim
cztowiekiem - jest ono zrodlowym doswiadczeniem dla ludzkiej

B J. Tischner, Mys$lenie wedtug wartosci, Krakéw 2000, s. 477-492.
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samowiedzy etycznej. Spotkanie otwiera na tragizm bycia drugiego
cztowieka, jest ono realnym doswiadczeniem dobra i zta i przez to
aksjologii w ogdble. Autor zauwaza, ze dzieki temu widzimy ludzi na
scenie zycia zorganizowanej w hierarchie, preferujemy i rozumiemy
preferencje innych. Pisze nastepnie, ze do$wiadczenie aksjologiczne
otwiera na fakt, iz Swiat nie jest taki, jaki moze i powinien by¢. Na
doswiadczeniu tym buduje sie kolejne doswiadczenie, zwane agato-
logicznym, ktdre jest byciem w odniesieniu do dobra. Myslenie na
poziomie aksjologicznym prowokuje do szukania prawdy i do roz-
poznawania jej, za$ ocena, czy mamy do czynienia z prawda czy
z falszem, odbywa sie tylko w trakcie spotkania i dotyczy tylko
jego. Mowiac o prawdzie, Tischner odnosi jg do tego, czy w trakcie
spotkania dochodzi do prawdziwego dialogu, obcowania cztowieka
z cztowiekiem, czy tez ukrywamy sie za jakimi$ maskami czy poza-
miS3 Autor stwierdza takze, ze w osobie znajdujg oparcie podstawo-
we wartosci etyczne: prawda, sprawiedliwo$¢, wiernos¢ itd. Tak wiec
doswiadczenie etyczne drugiego cztowieka odnosi etyke wprost do
bytu, do tego co jest, a nie tylko do tego, co byé powinno, i nadaje
jej najsilniejsze mozliwe zaczepienie w rzeczywistosci.

Zacytowany esej w bliskiej Schelerowi perspektywie ukazuje to,
czym moze by¢ fenomenologiczna etyka zawodowa, opisywana pod
katem sytuacji spotkania prawnika z klientem czy wspotcztonkiem
korporacji prawniczej. Praca sedziego, adwokata czy notariusza jest
bez watpienia powigzana z sytuacjg dialogiczng w powyzszym ro-
zumieniu; jednak wydaje sie, ze prawnicy sadza, iz normy prawne
- W pewnym sensie - normujg takg sytuacje wyczerpujaco. Wigze
sie to ze zjawiskiem zwrdcenia prawniczej $wiadomosci aksjolo-
gicznej na - jak uwazam - pozytywistycznie postrzegany porzadek
prawny. Tymczasem Kkorzystanie z narzedzia pracy, jakim jest pra-
wo, powinno i$¢ w parze z komunikacja etyczno-zawodowsa (bedzie
0 tym mowa ponizej). Etyka zawodowa nie moze wiec by¢ odnoszo-
na do pracy prawnika rozumianej tylko jako wykonywanie procedur,
lecz takze do indywidualnej sytuacji spotkania i dialogu, znaczacej

5B Tamze.
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z perspektywy wartosci uchwytnych w doswiadczeniu etyczno-za-
wodowym. Etyka zawodowa prawnika jest z takiej perspektywy jego
wiasnym, sytuacyjnym odniesieniem do apriorycznych wartosci - ze
wzgledu na kontakt z kim$, kogo mamy sadzi¢, czy za kogo mamy
Swiadczyc.

W kolejnym eseju, zatytutowanym ,,Sztuka etyki”, J. Tischner za-
uwaza (w pewnej analogii do przytoczonego pogladu M. Zirka-
-Sadowskiego), ze myslenie wedtug norm etyki nakierowanej na
cztowieka znalazto si¢ pod wptywem nauk technicznych, ktorych
celem jest budowanie narzedzi i maszyn. Wplyw myslenia tech-
nicznego na myslenie etyczne, jak twierdzi Tischner, przejawia sie
m.in. w tendencji do zmieniania cztowieka za pomocg pobudzania
go do okre$lonych dziatan. Dlatego podstawowg troskg wyptywa-
jacego stad myslenia o cztowieku jest formutowanie powszechnych
norm, ktére podobnie jak instrukcje dziatania maszyn majg zapew-
ni¢ tad w spoteczenstwie. Autor stawia w tym miejscu pytanie, jaki
jest wewnetrzny stosunek cztowieka do wiasnej, stechnicyzowanej
dziatalnosci, i odpowiada, ze etyka technologiczna prowadzi do
wyuczenia zachowan i do udawania moralno$ci. Zdaniem Tisch-
nera jej bigd polega na tym, ze zaczyna sie od normy, odniesio-
nej do ludzkiego zachowania i probuje formutowa¢ powszechne,
abstrakcyjne zasady postepowania wobec cziowieka. Tymczasem
w sytuacji kontaktu z drugim cztowiekiem - o czym pisat Scheler
- najpierw dostrzegamy wartosci, ktére 6w cztowiek ma w sobie.
Nie prébujemy wtedy przywota¢ w pamieci odpowiedniej etycz-
nej normy postepowania; taka przypomniana norma jest wowczas
techniczna i pusta. Widzac ,,bycie” drugiego cztowieka, intuicyj-
nie wyczuwamy obiektywng warto$¢, jaka ma nasze zachowanie
wobec niego. A wiec, w zgodzie z Schelerem Tischner wywodzi,
ze w etyce fenomenologicznej norma jest wtdrna, a nie pierwotna
wobec wartosci. Natomiast btedem etyki technologicznej jest to, ze
zaczyna od normatywnej powinnosci dziatania. Etyka jest wiedzg
0 sposobach bycia, a nie dziatania wérdéd ludzisd

5 J. Tischner, Sztuka etyki, w: Myslenie wedtug wartosci, s. 361-372.
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Zagrozenie etyki zawodowej prawnika przez normy etyki technolo-
gicznej jest na pierwszy rzut oka dostrzegalne w zbiorach zasad ety-
ki zawodowej. Co jest tego Zrodtem? Przede wszystkim, powiedzie¢
mozna, ze prawnik myslgc o etyce ,jurydyzuje” ja, czyli nadaje jej
charakter technologiczny, zblizony do prawa. J. Tischner pisze: ,,Nie
nalezy myli¢ ideatu prawodawstwa z ideatem etyki. Ideatem pra-
wodawstwa jest zbudowanie zewnetrznego tadu miedzy cztonkami
ludzkich spotecznosci. Ideatem etyki jest co$ wiekszego i glebsze-
go: zaprowadzenie wewnetrznego fadu w samym cztowieku, a takze
przezwyciezenie dwuznacznosci i nieszczerosci” Jurydyzacja etyki
zawodowej prowadzi do jej instrumentalizacji, nadania jej charakte-
ru narzedzia pracy adwokata, sedziego czy radcy - narzedzia, jakim
zwykle jest prawo. Tymczasem etyka zawodowa sama w sobie -
zgodnie np. z przytoczonym powyzej pogladem Hartmanna - odnosi
sie do ciggle harmonizujacej sie etycznie osobowosci sedziego czy
adwokata.

3.3.3. Etyka pracy uJ. Tischnera. Praca jako jezyk miedzyludzkiej
komunikacji. Etyczny wymiar funkcji performatywnej jezyka prawnego
i prawniczego

Pogtebiong refleksje dotyczaca kolejnego aspektu interesujgcej nas
problematyki znajdujemy w eseju J. Tischnera pt. ,,Refleksje o etyce
pracy”. Autor rozpoczyna od metaforycznego stwierdzenia, ze pra-
ca jest zawsze pewnego rodzaju jezykiem, méwionym do drugiego
cztowieka. Jak sie wyraza, tu i tam chodzi o tworzenie i whasciwe
uzywanie tworéw znaczacych. W przypadku jezyka sg nimi stowa,
w przypadku pracy jej produkty - przedmioty na swoj sposob znacza-
ce. W zwigzku z tym, zauwaza Autor, tak jak istnieje problem prawdy
stowa mowionego, tak istnieje problem prawdy ,stowa produkowa-
nego”. Proces pracy ,,polega na podnoszeniu tworzywa do poziomu
mniej lub bardziej dookreSlonej mysli”. A wiec, ,,wytwor pracy moze
mniej lub bardziej adekwatnie odda¢ mysl, kt6ra poza nim stoi”. Dla-
tego w stosunku do wytworow pracy mozna postawi¢ pytanie o ich
wewnetrzna prawdg, tj. o to, czy w wierny sposob oddajg tworzaca

% Tamze, s. 369.
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je mysl. Juz z tymi pierwszymi stwierdzeniami wigze sie dalsza teza
Tischnera o etycznym oraz komunikacyjnym charakterze wspdélnot
pracy. Jak twierdzi Autor, kryterium wewnetrznej prawdy rzeczy to
miernik par exellance etyczny, jednak nie zawsze jest to kryterium
wystarczajace, np. przypadku pracy naukowej, ktora rosci sobie pre-
tensje do tego, by o przedmiocie méwic¢ prawde w sposéb maksy-
malnie obiektywny, wewnetrznym rysem prawdy ontologicznej jest
»prawda logiczna” (,,prawda poznania”). Wewnetrzna prawda pracy
naukowej urzeczywistnia¢ ma sie réwniez przez realizacje prawdy lo-
gicznej w powyzszym znaczeniu. Prawda poznania oznacza ostatecz-
nie znajomos¢ prawdy o Swiecie oraz o wartosciach, ktore chce sie
w nim ucielesniaC i - jak to ujmuje Tischner - prawdziwe poznanie
$wiata jest warunkiem podstawowym moralnego dziatania w Swiecie.
Zadna wigc warto$¢ nie moze usprawiedliwia¢ $wiadomych odchyler
od prawdy, zwkaszcza w przypadku dzieta naukowegoT

W tym miejscu wymaga podkre$lenia, ze - po pierwsze, w przy-
padku zawoddw prawniczych wystepuje szczeg6lnie silny zwigzek
miedzy narzedziem i wytworem pracy (w rozumieniu Tischnera),
gdyz zar6éwno tworzywem, jak i rezultatem pracy prawnika sg wy-
powiedzi formutowane w jezyku prawnym i prawniczym. Sadze, ze
oprécz jezyka politykow (o etycznosci ktorego byta mowa przy oka-
zji polskiego Kodeksu etyki poselskiej) metafora Tischnera o ,,je-
zykowym”, komunikacyjnym charakterze pracy jest najblizsza rze-
czywistosci w przypadku praktyki zawodowej adwokata, radcy czy
sedziego. Co wiecej, w przypadku pracy prawnika pytanie o prawde
jezykowg oraz prawde wytworu odnosi sie - jak sie wydaje - do tego
samego fenomenu. Nie oznacza to, ze ,,prawnik powinien zawsze
mowic prawde w swojej pracy”, ale ze - postugujac sie wyrazeniem
Tischnera - powinien w kazdej sytuacji rozwazy¢, czy ,w wierny
sposob wyraza mysl”, ktdrg ma wyrazi¢ z punktu widzenia spotecz-
nych zadan swojej korporacji.

Nasuwa sie spostrzezenie, ze jezyk procedury i szerzej ,,sali sadowej”
- z perspektywy etycznej - moze stanowi¢ przyktad zubozen jezyka

%J. Tischner, Refleksje o etyce pracy, w: Swiat ludzkiej nadziei, Krakéw 2000, s. 63-82.
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prawniczego w stosunku do wieloptaszczyznowosci przekazu jezyka
naturalnego. Jezyk kontaktu miedzyludzkiego w prawie - w Swie-
tle powyzszych stwierdzen - bywa nieetyczny, utrudniajac dialog
pomiedzy sedzig czy adwokatem a np. $wiadkiem na sali sgdowej.
Tak wiec, jako narzedzie pracy moze by¢ w sytuacjach zawodowych
zastosowany w sposéb naruszajacy znaczace dla korporacji prawni-
czych wartosci etyczno-zawodowe, takie jak prestiz czy moze nawet
porzadek prawny. Powyzsze uwagi pozwalajg wskaza¢ takze na zna-
czenie zachowania podstawowych regut dyskursu argumentacyjnego
w prawie, gwarantujagcych jednocze$nie minimum jego etycznosci.
Przypomnijmy w tym miejscu opinie M.T. Romer, zgodnie z kto-
ra do sedziow nalezy znalezienie wiasnej drogi komunikowania sie
ze spoteczenstwem. Jak pisze Autorka, komunikacja ta musi prze-
biega¢ w taki sposob. aby byto dla wszystkich rzeczg oczywisty, iz
sedziowie dziatajg jawnie i niezawisle oraz przyjmujg uzasadniong
krytyke. Wiedze o swoich decyzjach oraz ich motywach sedziowie
powinni przekazywaé w sposéb przystepny i ogélnie zrozumiaty.
Czas hermetycznego jezyka sali sadowej konczy sie. M.T. Romer
dodaje, ze obowigzkiem wspotczesnych sedzidw jest ksztattowanie
kultury i Swiadomosci prawnej spoteczenstwa, a spetni¢ go mozna
przez wilasciwg komunikacje, dla ktorej niezbedne sgjasne, zwiezle
i zrozumiate uzasadnienia sedziowskich decyzji5/.

Po drugie, rys ,,prawdy logicznej”, czy tez obiektywnosci, powinien
charakteryzowac ,,prawde pracy” prawnika (a przynajmniej byc jed-
nym z wymogow prowadzonej przezen argumentacji). Wynika to
z faktu, ze sposrod metod prawniczych co najmniej te, do ktorych
odwoluje sie (najogdlniej rzecz ujmujac) pozytywizm prawniczy,
filozofia analityczna oraz realizm prawny uznawane sg za ,,nauko-
we” badz pretendujg do takiego miana. Uogdlniajac, ze wzgledu na
powszechnos¢ takich metod w stosowaniu prawa przez prawnikow
praktykow, nalezy wskaza¢ konieczno$¢é zachowania etycznego wy-
mogu ,,prawdy logicznej” (w rozumieniu Tischnera) w ich praktyce
zawodowej.

5 M.T. Romer, Etyka sedziego, w: Etyka prawnicza. Etyka nauczyciela zawodu prawni-
czego, Warszawa 2002, s. 26.
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Dalej J. Tischner w komentowanym eseju omawia tez kwestie sze-
roko rozumianej odpowiedzialnosci za wytwdr pracy. Podaje przy-
ktady spotecznej wspotodpowiedzialnosci za wewnetrzng prawde
wytworu, ktora jest (0 czym byla mowa powyzej) ptaszczyzng ko-
munikacji z innymi. Pisze takze, ze wytwér i praca poza kryterium
wewnetrznej prawdy ontologicznej muszg by¢ poddane zewnetrznym
kryterium oceny. Mamy prawo pyta¢, czemu i komu stuzy ,,ontolo-
gicznie prawdziwy” przedmiot. Jak sie wyraza Autor, ,etycznemu
sumieniu tworcy nie moze ujs¢ los wytworu. Kto za$ sprzeciwia sie
wartosciom fundamentalnym odniesionym do cztowieka, wedle po-
wszechnego niemal przekonania nie pracuje. Ztodziej musi si¢ niezle
nameczy¢, zeby ukras¢, ale nie nazywamy tego praca.”

Ostatecznie Tischner méwi, ze cztowieka - moze zwilaszcza cztonka
korporacji, takich jak prawnicze - tworzy wiasna i cudza praca. Potem
przechodzi do zagadnienia wyzysku pracy, wskazujgc, ze tym, czym
na gruncie jezyka jest klamstwo, tym na gruncie pracy jest wyzysk
moralny, ktéry zachodzi, gdy mamy jego $wiadomos¢. Ma on miej-
sce tam, gdzie praca odrywa sie od celéw etycznych, za$ produkt od
wartosci, ktorej ma stuzyé. W takich przypadkach zaptata za prace
w niczym jej nie umoralnia. Dla etyki operujgcej samg zasadg ,,do-
brej roboty” (prakseologii) czy sprawiedliwej ptacy wyzysk moralny
pozostaje nieuchwytny. Jako taki powoduje dezintegracje spoteczno-
Sci pracy. Tischner tak przedstawia ten proces: ,,Najpierw rozkiad ten
przybiera forme wzajemnego braku zaufania. Brak zaufania skiero-
wany jest poziomo i pionowo: dezintegruje stosunki miedzy rzadza-
cymi pracg a rzadzonymi i wzajemnie miedzy samymi pracujacymi,
a wreszcie miedzy jednymi i drugimi a odbiorcami produktow pracy.
Moralna dezintegracja spotecznosci prowadzi do sytuacji rozgoryczen,
zahamowan, oportunizmu, uniemozliwia powstanie prawdziwie twor-
czej radosci pracy. Skutki pojawiajg sie na wielu ptaszczyznach, mie-
dzy innymi na ptaszczyznie ekonomicznej. Na poziomie Swiadomosci
cztowieka pracy przejawiajg sie w stanach utraty autentyzmu podczas
pracy i w sposobie bycia okreslanym przez prace”3®

8J. Tischner, Refleksje o etyce pracy..., s. 73-77.
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Na koniec naszkicowanego eseju Tischner formutuje wniosek, ze za
pomocy jezyka pracy ludzie komunikujg sie miedzy sobg i tworzg
spotecznosci - etyczne wspolnoty pracy. ,,W kazdej z tych wspdlnot
praca jest spoiwem, za$ krag uczestnictwa - kregiem prowadzenia
co najmniej bezstownego dialogu”3® Opisujac zwigzki ludzi pracy
miedzy sobg Autor uzywa stowa ,,wierno$¢”. Wierno$¢ w tym dia-
logu jest skierowana ku przesztosci i ku przysztosci, gdyz ,praca
powinna by¢ wierna pracy juz ucielesnionej, a takze tej, ktdra bedzie
wykonana”. Wierno$¢ jest tez zawsze wierno$cig wobec pracujace-
go cztowieka. W ten sposdb na poziomie wspolnoty wytwarzania
rodzi sie moralna solidarno$¢ ludzi pracy, ktérych pierwszorzednym
celem jest prawda wytworu (w przytoczonym znaczeniu). Wycho-
dzac poza jednorodna prawnicza wspdélnote korporacyjna, powyzsze
uwagi mozna odnie$¢ np. do wszystkich uczestnikéw toku instancji
sgdowych oraz do kwestii przestrzegania prawa przez ludzi, ktérzy
je ustanawiajg i stosujg. J. Tischner stwierdza tez, ze zastosowanie
narzedzia wbrew interesom tworcy jest naduzyciem jego dobrej wia-
ry@ A wiec, Swiadome naduzywanie i tamanie prawa przez praw-
nika, zgodnie z powszechng intuicjg etyczng jako niedochowanie
wiernosci zarowno uczestnikom szerokiego dialogu, jak i wspotpra-
cownikom, jest z powyzszej perspektywy czynem podwojnie nie-
etycznym.

Chciatbym powtorzyé, ze praca jest przez J. Tischnera scharaktery-
zowana jako pewnego rodzaju jezyk miedzyludzkiej komunikacji.
Uczestnicy dialogu tworzg na podstawie tego jezyka - jak twier-
dzi Autor - wspolnoty wytwarzania, wytworu i konsumpcji. Taka
komunikacyjng wspolnotg wytwarzania, przynajmniej na poziomie
stosowania prawa jest, jak sadze, korporacja prawnicza. Natomiast
ze wzgledu na ,wszechobecno$¢” prawa, za wspdlnote wytworu
i konsumpcji moze by¢ uznane cate spoteczenstwo. Ze wzgledu na
najszerszy charakter takiej odniesionej do prawa etycznej wspélnoty
na prawnikach cigzy szczegélny obowigzek ,,dochowania wiernosci”
wartosciom najwazniejszym dla ich etyki zawodowej.

D Tamze.
@ Tamze, s. 68-77.
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3.3.4. Korporacja prawnicza jako etyczna wspolnota
komunikacyjna

W kolejnym eseju, zatytutowanym - nieco ryzykownie - ,,Fenome-
nologia a socjologia”, J. Tischner przenosi swojg refleksje etyczng
wiasnie na najszersza ptaszczyzne komunikacji spotecznej. Gow-
nym punktem odniesienia jest tu my$l E. Husserla. Odwotanie do
tego tekstu pozwala naszkicowa¢ petny obraz fenomenologicznej
koncepcji korporacji prawniczej, opartej na kryterium komunikacji
etycznej, bedacej zarazem naturalnym dopetnieniem sytuacyjnego
(mbwiac za Tischnerem - dialogicznego) modelu etycznego prawni-
ka, oraz wskazac jej role na najszerszej ptaszczyznie spotecznej.

J. Tischner rozpoczyna od stwierdzenia, ze na pewnym etapie swych
badan E. Husserl doszedt do wniosku, iz spostrzezenie drugiego
cztowieka dokonuje sie dzieki specjalnemu rodzajowi ,widzenia”,
zasadniczo réznego od widzenia rzeczy. Widzenie to Husserl nazywa
m.in. ,,wczuwaniem”. Do pojawienia sie wczuwania potrzebne jest,
aby w polu widzenia pojawito sie zjawisko, ktérego sens oddajg sto-
wa: ,.ciato ludzkie”. Tischner zauwaza, ze samo ,,pojawienie sie cia-
fa” nie gwarantuje prawdziwosci wczuwania, ale otwiera dla niego
»horyzont mozliwos$ci”. Dalszym krokiem w poznawaniu cztowieka,
jak relacjonuje Tischner, jest dla Husserla ,,rozumienie”. Warunkiem
koniecznym do rozumienia jest za$ akt przeniesienia sie w giab
osobowosci drugiego cztowieka, postawienie sie w jego miejscu,
przyjecie na siebie jego punktu widzenia $wiata. Z kolei warunkiem
koniecznym do pojawienia sie takiego sensu jak spoteczno$¢ ludz-
ka, jako okre$lonego sensu zwigzkow cztowieka z cztowiekiem, jest
komunikacja (,,stan spoteczny konstytuuje sie dzieki aktom specy-
ficznie spotecznym, aktom komunikacji”). J. Tischner przyznaje, ze
obok niej musza wystapi¢ takze inne czynniki, ale stwierdza, ze bez
niej wszystkie bytyby spotecznie bezsilne6l A wiec, w Swietle tego
wywodu, komunikacja jest rowniez korelatem spotecznosci zawodo-
wej, na przyktad korporacji prawniczej.

6LJ. Tischner, Fenomenologia a socjologia, w: MyS$lenie wedtug wartosci, Krakéw 2000,
s. 73.
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Koniecznym warunkiem komunikacji jest istnienie jakiego$ zrozu-
mienia miedzy ludZmi, istnienie jakiegos ,,Swiata wspdlnego”, a tak-
ze istnienie zrozumiatego dla ludzi ,,jezyka komunikacji”. (O tym, ze
moze by¢ nim praca, byta mowa powyzej.) Warunek ten wigze sie
z istotg ,,wlasng” komunikacji, ale jeszcze jej nie stanowi. ,,\WWhasng
istote” komunikacji stanowi wola (zamiar) przekazania drugiemu ja-
kiej$ wiadomosci, ztgczona z oczekiwaniem stosownej odpowiedzi.
Komunikacja moze by¢ jednostronna lub wielostronna; jednostron-
nie komunikujemy sie np. z tym, co nam przekazuje historia, wie-
lostronnie za$ komunikujemy sie podczas pracy ze wspotpracowni-
kami, z podwtadnymi, podczas zabawy z towarzyszami zabawy itd.
Komunikacja stwarza swojego rodzaju spoteczne jednosci, takie jak
np. rodzina, uniwersytet, panstwo, nardd czy tez - dodajmy w tym
miejscu - korporacja zawodowa.

Co wymaga podkreslenia, Tischner twierdzi, ze u podstaw roéznych
jednosci spotecznych lezg rézne typy komunikacji i bytoby czym$
bezsensownym, gdyby ktérykolwiek nich miat by¢ wzorem dla in-
nych@ Oznacza to, ze wspolnota komunikacyjna lekarzy nie moze
by¢ wzorem np. dla takiej wspolnoty sedziéw czy adwokatéw. Uwa-
zam, ze miedzy ,jedno$ciami spotecznymi” poszczegélnych zawo-
déw prawniczych takze zachodzg gtebokie roznice, uniemozliwiaja-
ce przypisanie im identycznego modelu komunikacji. Co sie z tym
wigze, nie mozna zbudowac¢ wspdlnej etyki zawodowej (opartej na
komunikacji zagadnien etycznych) dla wszystkich zawodow prawni-
czych. Poglad ten uzasadnie w dalszej czesci pracy.

J. Tischner pisze, ze do istoty komunikacji przynalezy - jak byta
mowa powyzej - jakie$ zrozumienie, jaki$ wspdlny Swiat i jaki$
wspolny jezyk. ,,Ostatecznie istota wiasna komunikacji (wola) dzieli
te zjawiska, ktore sg rzeczywiscie komunikacja, od tych, ktére sg po-
zorem komunikacji”68 W kontekscie tego twierdzenia zrdznicowaé
mozna etyczno-zawodowe akty komunikacyjne oraz akty komuni-
kacyjne, bedace ich pozorem. Kryterium wyrozniajgcym te pierwsze

& Tamze, s. 80.
&8 Tamze, s. 76
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bytoby stwarzanie pewnej komunikacyjnej wspdélnoty w ramach kor-
poracji zawodowej, opartej na woli wzajemnego przekazywania in-
formacji etyczno-zawodowych (dajgcej sie dzieki temu scharaktery-
zowac jako jednos$¢ spoteczna w powyzszym rozumieniu). Tak wiec
prawnik, dokonujac aktow idealizacji (i nastepnie - co sie z tym
wigze - preferencji w rozumieniu Schelera) wartosci etyczno-za-
wodowych (pojawiajgcych sie w jego Swiadomosci aksjologicznej),
bedac przy tym cztonkiem wspdlnoty i podejmujgc w jej ramach
akty komunikacyjne, kazdorazowo wspottworzy jednos$¢ korporacii.
Dzieki powyzszym uwagom mozna zrozumieé, czemu - na gruncie
proponowanej w tej pracy koncepcji etyki zawodowej prawnika -
odgrywa ona role czynnika konsolidujagcego srodowisko zawodowe.

W innym miejscu J. Tischner zauwaza, ze komunikacja pojeta jako
idea (odkryta w akcie intencjonalnym) staje sie ,,wzorcem” i ,,ce-
lem”, ktory pragng zrealizowaé wszystkie akty konkretne komuni-
kacji. Nie tylko poszczegblne akty komunikacji majg swojg intencje,
lecz réwniez cate systemy aktow majg taki charakter. Poglad ten jest
zbiezny z uwagami Schelera dotyczacymi celowych systemow pracy
i pod pewnymi wzgledami stanowi ich rozwiniecie. Jak sie wyraza
Tischner, chodzi o to, by przez takie systemy zbudowaé coraz to lep-
szg i petniejsza jednos¢ spoteczng - jednos$¢ rozumienia i czynu.

Odwotujac sie do przypomnianych powyzej osiagnie¢ etyki feno-
menologicznej mozna stwierdzi¢, ze etyczno-zawodowe akty ko-
munikacyjne cztonkéw korporacji powinny by¢ podejmowane przez
prawnika, po pierwsze, w celu uchwycenia istotnych (w konkretnym
przypadku) wartosci etyczno-zawodowych i, po drugie, by zmierzaé
do pogtebienia aksjologicznej jednosci korporacji. Jak juz wspomi-
natem, Tischner pisze, ze - zdaniem Husserla - zjawiska dgzg do
urzeczywistnienia lub osiagniecia jakiej$ idei. Moze to by¢ réwniez
idea ,,harmonijnej jednosci” spotecznej, np. w przypadku komunika-
cji, w ktérej kazdy akt jednego cztowieka jest ,,propozycja jakiego$
zjednoczenia wysunietg pod adresem drugiego cztowieka”. W tym
ujeciu korporacja prawnicza jako wspoélnota komunikacyjna przed-
stawia pewng idee ,,harmonijnej jednosci”, mozliwg do uchwycenia
ze wzgledu na okreslone wartosci etyczno-zawodowe, wyrazajace
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sie w specyficznych tylko dla niej aktach komunikacyjnych, podej-
mowanych przez cztonkéw Kkorporacji wzgledem siebie oraz wobec
wszystkich osdb, ktoére wchodzg z nimi jakakolwiek relacje na ptasz-
czyznie zawodowej. Takie ujecie teoretyczne jest catkowicie zbiez-
ne z przedstawionymi poglagdami Hartmanna o harmonizowaniu sie
wspdlnot ludzkich dzieki realizowaniu wartosci (réwniez zawodo-
wych). Co najwazniejsze jednak, uzupetnia w sposob adekwatny do
informacyjnej specyfiki wspotczesnosci koncepcje osoby zbiorowej
M. Schelera. W moim przekonaniu, nowoczesna korporacja prawni-
cza uzyskuje dzieki przedstawionym w tej pracy pogladom rzetel-
ne narzedzia dla swej charakterystyki. Poza tym, sposrdd licznych
wspolnot istniejacych w spoteczenstwie, to korporacje zawodowe
(a miedzy nimi, ze wzgledu na jezykowo - komunikacyjny aspekt
pracy, korporacje prawnicze) sg dzi§ w praktyce najblizsze modelo-
wi osoby zbiorowej M. Schelera, uzupetnionemu o niezbedne dopo-
wiedzenia przez Hartmanna i Tischnera.

Wracajac do gtéwnego watku o odwotaniu do powyzszych twierdzen
Husserla, stwierdzi¢ mozna, ze poza ideg ,,etycznego postepowania
prawnika w ogéle”, da sie kazdorazowo uchwycic istote etyczna
aktu zawodowego prawnika o charakterze indywidualnym, niejako
sytuacyjnym. Chodzi tu o rezultat, nawigzujgc do etyki fenomeno-
logicznej Schelera samodzielnego preferowania i odsuwania warto-
$ci uchwytnych z perspektywy do$wiadczenia etyczno-zawodowego.
W moim przekonaniu, odniesione do specyficznych warto$ci etycz-
no-zawodowych akty poznawcze sg ugruntowane zarowno w aktach
intelektualnych, jak i w skierowanych na wartosci przezyciach ak-
sjologicznych, bedacych korelatem indywidualnych do$wiadczen
etyczno-zawodowych (co znajduje swe ugruntowanie w zarysowanej
wczesniej koncepcji N. Hartmanna).

W komentowanym eseju Tischner stwierdza takze, ze w opinii
Husserla korelatem danego sensu spotecznego (strony ,,przedmioto-
wej”) jest swoisty akt, konstytuujgcy 6w sens. To, ze niektdre sensy
przedmiotowe, tj. podstawowe, trwajg mimo uptywu czasu (np. sens
»drugi cztowiek” albo sens ,,mdj przyjaciel” nie mija z aktem widze-
nia cztowieka czy z uczuciem przyjazni), oznacza, ze subiektywny
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korelat owego sensu réwniez nie ulega zmianie. Innymi stowy, akt,
w ktorym ukonstytuowat sie sens, musi pozostawi¢ wyrazny Slad
w Swiadomosci i przez to przez ten $lad ,,czujemy sie” pozniej zobo-
wigzani. Slad, jaki pozostawiaja po sobie podstawowe akty konstytu-
ujace, Hussel okresla mianem ,,wihasnosci habitualnej”, a takze mia-
nem ,,nabytku”, czy tez ,,wiasnosci” Ja64 Teraz w cytowanym eseju
pada wazkie stwierdzenie - korelatem globalnego sensu wyrazonego
stowem ,,spoteczenstwo” jest globalny sens wyrazony stowem ,,0s0-
bowos$¢”. Pozostaje ono w zasadniczej zbieznosci z referowanymi
pogladami Schelera i Hartmanna. Osobowo$¢ ludzka jest szczegol-
nym zespotem ,,sensdw subiektywnych”, czyli ,,wlasnosci habitual-
nych”, ktére sg korelatem spotecznosci innych osob; jak méwi Hus-
serl, ,,poczatek osobowosci lezy we wczuwaniu i w rozwinigtych
petniej aktach spotecznych.” Innymi stowy, nie ma osobowosci poza
spoteczenstwem i nie ma spoteczenstwa poza osobowoscia.

Powyzszy poglad pozwala dopowiedzieC jeszcze pare uwag o0 ,,0S0-
bowosciowym” charakter etyki zawodowej, bedacej - w ujeciu na-
wigzujgcym tym razem do Husserla - specyficznym rysem Ja praw-
nika, bedacego korelatem spotecznosci korporacyjnej. Powiedzie¢
mozna, ze w Swiadomosci aksjologicznej (Hartmann) praktykujace-
go prawnika pojawiajg sie pewne szczegblne sensy przedmiotowe,
takie jak ,tajemnica zawodowa”, ,klient”, ,,oskarzony”, ,,$wiadek”,
»korporacja” (sama w sobie) itd., pozostawiajac po sobie specyficz-
ne etyczno-zawodowe ,,wiasnosci habitualne”. Inaczej méwiac, wia-
snosci te, w przypadku utrwalenia, konstytuujg szczegdlne zobowig-
zania etyczno-zawodowe, bedace wiasnoscig Ja. Dzieje sie tak ze
wzgledu na to, iz w Swietle specyficznie prawniczych senséw przed-
miotowych cztonek korporacji nieuchronnie dokonuje - mowigc
po Schelerowsku - aktow preferowania i odsuwania dostrzeganych
w danym przypadku wartosci etyczno-zawodowych. Nie mozna
przeciez zaprzeczyc¢, ze powyzsze wiasnosci habitualne, ksztattujace
profesjonalne rysy osobowosci prawnika, wptywajg w konsekwen-
cji na ksztatt jego aktéw intencjonalnych. Podkresle raz jeszcze, ze
,0sobowo$¢ zawodowa” prawnika ma - jak sie wydaje - charakter

64J. Tischner, Fenomenologia a socjologia..., s. 79.
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szczegOlnie komunikacyjny. Wiaze sie to z poczynionym powyzej
stwierdzeniem, iz tworzywem pracy prawnika jest jezyk.

J. Tischner zauwaza, ze rézne typy komunikacji lezg u podstaw réz-
nego rodzaju ,,jednosci spotecznej”. Tak wiec komunikacja etyczna
lezy réwniez u podstaw jednosci prawniczego Srodowiska zawodo-
wego. Nawigzujac do stwierdzenia Husserla, ktory pisat, ze istota
wiasna przedmiotu moze by¢ potraktowana zarazem jako idea, po-
wiedzie¢ mozna, ze idea etycznego postepowania w okreslonym za-
wodzie prawniczym wspéttworzy komunikacyjng jedno$¢ (a przez
to istote) korporacji prawniczej jako catosci. Rownoczesnie idea ta
»rzadzi procesem konstytuowania si¢ senséw Scisle podmiotowych”,
co dla prawnika oznacza wzbogacanie jego osobowosci o etyczno-
zawodowe ,wiasnosci habitualne”, nieistniejace poza konkretnym
Srodowiskiem i zawodem prawniczym. Tischner przytacza nastepu-
jaca opinie Husserla: ,, W kazdej duszy ludzkiej spoczywa - jak wie-
rze - mozliwe do rozwiniecia powotanie, zarodek ku dobru. W kaz-
dym lezy zamkniete jego idealne Ja, «prawdziwe» Ja osoby, ktore
urzeczywistnia sie jedynie w «dobrym» dziataniu. Kazdy dorosty
cztowiek (etycznie dorosty) zakfada dobrowolnie w samym sobie
swe idealne Ja jako nieskoniczone zadanie”@ Zauwaza tez, ze idea
»prawdziwego bytu” czlowieka, idea ,,idealnego Ja” stanowi mniej
lub bardziej uswiadomiony punkt odniesienia w ocenie ,,ilosci i ja-
kosci” wiasnego ,,uspotecznienia”. Rozwdj ,idealnego Ja” prawni-
ka (poza podnoszeniem kwalifikacji zawodowych), z racji etycznej
charakterystyki samego procesu komunikowania (warunkujgcego
»,harmonijng jedno$¢” korporacji), oparty by¢ musi (co pozostaje
w zbiezno$ci z opinig Hartmanna) na pogtebianym ,,wczuwaniu”
etyczno-zawodowym. Chodzi mi w tym przypadku o profesjonal-
ny rys konkretnej osoby w danej rzeczywistosci spotecznej, a nie
0 ,,idee etycznego prawnika” w ogdle. Jak pisze Husserl, ,,Poczatek
osobowosci lezy we wczuwaniu i w petniej rozwinietych aktach spo-
fecznych”@ Akty takie maja, jak staralem sie wykazac, w przypadku
prawnikdw swa niezaprzeczalng zawodowsg specyfike.

6 E. Husserl, Zur Phdnomenologie der Intersubjektivitat, t. 1l, s. 174, cyt. za: J. Tischner,
Fenomenologia a socjologia, s. 81.
& Tamze, s. 374.
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3.3.5. Swiadomo$¢ aksjologiczna prawniczej wspélnoty
korporacyjnej

W tym miejscu chciatbym wprowadzi¢ pojecie pola $wiadomosci
aksjologicznej korporacji.

Jest ono koniecznym uzupetnieniem tego watku pracy, ktory pro-
wadzi od pojecia osoby zbiorowej Schelera, przez rozwazania Hart-
manna dotyczace obiektywnego ducha wspdlnoty i jego przejawdw,
do korporacji jako wspolnoty komunikacyjnej w rozumieniu Tisch-
nera. Pojecie to stosuje do zbiorowosci korporacyjnej przez analogie
do zabiegu Schelera, ktory charakteryzuje osobe zbiorowa podobnie
do dojrzale uksztattowanej osoby indywidualnej (Person). Mozna
powiedzie¢ za Schelerem, ze etos jest - przy zarysowanym ujeciu
komunikacyjnym - elementem do tego stopnia konstytuujgcym zbio-
rowos¢ wykonujaca pewien zawdd, iz jednym z przejawdw rosnacej
samo$wiadomosci tej wspdlnoty jest powstanie i uniezaleznienie sie
(od indywidualnych cztonkéw korporacji) jej zbiorowego pola Swia-
domosci aksjologicznej. Samo pojecie pola Swiadomosci aksjologicz-
nej ma przy tym tres¢ nadang mu przez N. Hartmanna; w kontekscie
zarysowanej powyzej koncepcji korporacji pozwala ono mocniej
wypowiedzie¢ to, 0 czym sam Hartmann pisze, charakteryzujac ,,du-
cha obiektywnego”. Przypomnijmy, ze duch obiektywny ,,przynalezy
do pewnej rzeczywistej wspdlnoty, do wspdtuczestnikéw pewnego
czasu”; ,niezaleznie od tego, ze jego no$nikiem jest zespot jedno-
stek, jest sam z kolei jednoScig i catoscig, jest sam z kolei tworem
uksztattowanym i spojnym, ktory dZzwigajednostke”. Dalej, jak przy-
pominatem za Hartmannem, ,,duch wspdlnoty ma szczeg6lng forme
egzystencji; jest to superegzystencja ponad jednostkami, a przeciez
w petni w nich zyjaca. (...) duch ten tkwi we wspodlnocie i mozna
go uchwyci¢ jako twér jednolity.” Charakteryzujagc pojecie ducha
obiektywnego wskazywatem, iz pojawia sie on, gdy poszczegélni lu-
dzie tworzg pewna rzeczywistos¢ kulturowa; nastepnie, przejawami
takiego ducha w rzeczywistosci kulturowej sg ,,dzieta kultury”. Wy-
razitem réwniez poglad, ze - ze wzgledu na swoisto$¢ kultury praw-
nej - za przejaw ducha prawniczej wspolnoty korporacyjnej mozna
uzna¢ kodeksy etyki adwokackiej, radcowskiej, notarialnej itp. To
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stwierdzenie pozostaje w petnej zgodnosci z pogladem Schelera, ze
wspdlnota kulturowa jest przyktadem osoby zbiorowej, jak réwniez
Z mojg teza, iz nowoczesna korporacja zawodowa daje sie scharak-
teryzowac jako osoba zbiorowa, po wzbogaceniu o fenomenologie
komunikacji J. Tischnera. Poglebienie charakterystyki korporacji
prawniczej o ,,etyczng interaktywno$é”, pozwala takze sformutowac
poglad, iz pojecie ducha obiektywnego jest w jej przypadku zbyt
»miekkie”. Wihadnie w zwigzku z tym wprowadzam pojecie pola
$wiadomosci aksjologicznej korporacji prawniczej. Pole takie, jako
»Zageszczony” dzieki nieustannej komunikacji etycznej duch obiek-
tywny, jest ,,ponadosobowe” i Scisle powigzane z og6lnym etosem
danego zawodu prawniczego; pozwala wptywaé korporacji jako ca-
tosci na preferencje etyczne dokonywane w ,indywidualnych polach
$wiadomosci aksjologicznej” jej cztonkéw. Co w moim przekonaniu
najistotniejsze, korporacjajako cato$¢ wyznacza najdalszy zasieg pol
indywidualnych, a zwkaszcza okresla, jakie wartosci juz sie tam nie
mieszczg ze wzgledu na spoteczne zadania korporacji& (np. interes
wihasny w przypadku sedziego). W konsekwencji formutuje normy
etycznego postepowania w zawodzie, zwykle dotyczace najbardziej
drazliwych, najtrudniejszych kwestii - czyli wiasnie niedopuszczajg-
ce wyjatkdw rozstrzygniecia ,,sytuacji granicznych”.

Co jest wyrazem samo$wiadomosci korporacji, czyli, moéwiac ina-
czej, zbiorem wigzacych (dla cztonkdw korporacji) ,,granicznych”
preferencji etyczno-zawodowych, dokonywanych przez korpora-
cje jako catos¢ w jej polu Swiadomosci aksjologicznej? Zbiorem
takim sg kodeksy etyczne korporacji, zawierajgce spisane prefe-
rencje (normy) etyczno-zawodowe, obowiazujgce bezwarunkowo
wszystkich jej cztonkéw. A wiec, kodeks etyczny nie jest tylko
ozdobg srodowiska zawodowego, ,,miekkim” przejawem Kkultury
prawnej, lecz rezultatem gtebszej etycznej samowiedzy wspolnoty
korporacyjnej adwokatéw, radcéw czy notariuszy. Wspdlnoty, kto6-
ra z definicji chce aktywnie wptywaé na etyczne postawy swoich
cztonkow.

67 Bedzie o tym mowa w dalszej czesci.
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Fakt tworzenia kodeksow etycznych, jako zbioru obowigzujgcych
norm etyczno-zawodowych danej korporacji jako cato$ci, ostatecz-
nie uzasadnia postugiwanie sie¢ pojeciem pola $wiadomosci aksjo-
logicznej w ponadosobowym kontekscie. Z zagadnieniem kodeksu
etyki prawniczej wigzg sie dalsze szczegotowe problemy (np. kwe-
stia kazuistyki norm); ponizej zostanie podjeta proba wskazania ich
Zrodta oraz drogi rozwigzania. Préba ta jest przejawem koncepcji
sytuacyjnej etyki prawnika jako takiej, dlatego bedzie zaprezentowa-
na w Scistym z nig powigzaniu, w rozdziale zawierajagcym koncowe
uzasadnienie gtéwnych tez pracy (nie mozna zbudowaé jednej etyki
dla wszystkich zawodow prawniczych; etyka prawnika powinna by¢

etykg sytuacyjng).



Rozdziat IV

Zagadnienie specjalizacji prawniczych etosow
zawodowych. Teoria trzech stopni konkretyzacji
norm moralnych |. Lazari-Pawtowskiej. Problem
kodeksow etyki prawniczej. Sfera swobodnej
decyzji etyczno-zawodowej prawnika. Etyka
prawnika jako etyka sytuacyjna

Powracamy teraz do teoretycznego uzasadnienia tworzenia wyspecija-
lizowanych etyk zawoddw prawniczych oraz - co si¢ z tym wigze
- do tezy o niemoznosci zbudowania jednolitej, wspolnej etyki dla
wszystkich takich zawoddéw. W ostatnim rozdziale zostanie takze -
w kontekscie zagadnienia kodekséw etyki prawniczej - wskazana
sfera, w ktdrej (w zgodnosci z zatozeniami etyki fenomenologicznej)
mozna zasadnie postugiwac sie pojeciem etyki sytuacyjnej prawnika.

W ,,Sztuce etyki” J. Tischner pisze, ze myslenie etyczne powinno
W szczegllny spos6b oddawac sprawiedliwo$é czasom, ktdre sg
jego czasami”. Jak sie wyraza, sg czasy, w ktorych jaka$ posta¢
zta w sposob szczegolnie ,,udatny” podaje sie za dobro, i sg czasy,
w ktorych zadlepiony cztowiek zwalcza jaka$ odmiane dobra. Tak
np. w epoce ubiegania sie o bogactwa ziemskie narodzit sie etos
franciszkanski, w epoce powszechnego zniewolenia - etos walki
0 wolnos$¢, za$ w epoce wyzysku pracy - etos pracy wyzwolonej.
Zdaniem Tischnera, we wszystkich tych przypadkach chodzito o na-
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ktonienie etyki do stuzenia temu, co aktualnie dobre. Jezeli tak sie
przedstawia sprawa z widzeniem dobra i zta, zauwaza Autor, oraz
z widzeniem sposob6éw na pokonanie zka, mozliwe staje sie wynaj-
dywanie wcigz nowych ,stylow etycznych”, ktérych zrédtem jest
potrzeba zwalczania szczegdlnie niebezpiecznego rodzaju ztal

Powyzszy wywod pozawala argumentowac za zasadnoscig tworzenia
etyk zawodowych dla poszczeg6lnych zawodéw prawniczych. Nie
ma powodu, by przedstawionych powyzej rozwazan nie odnies¢ do
tak wspdtczesnie zroznicowanej rzeczywistosci spotecznej w sposob
»poziomy”, wychodzgc poza linearne ujecie historyczne. Odniesie-
nie takie jest ponadto spojne z pogladami Schelera i Hartmanna. Dla
poréwnania - Scheler pisze: ,,(...) pelne i adekwatne przezywanie
kosmosu wartosci i ich porzadku hierarchicznego oraz przedstawie-
nie moralnego sensu Swiata wiaze sie w istotny sposéb z wspotpra-
cg roznych i rozwijajacych sie historycznie wedtug wiasnych zasad
form etosu. Whasciwie pojeta etyka absolutna kategorycznie domaga
sie wiasnie tej r6znorodnosci, tego emocjonalnego perspektywizmu
aksjologicznego (Wert-Perspektivismus) jednosci czasowych i naro-
dowych oraz tego zasadniczego niezakonczenia stopniowego ksztat-
towania samego etosu”2

Doswiadczenie etyczno-zawodowe lekarza, biznesmena czy prawni-
ka ma swojg wyjatkowos¢ i - zwiaszcza w okresach gruntownych
przemian spotecznych i kulturowych - wigzg sie z nim szczegol-
ne, specyficzne rodzaje etycznych zagrozen. Mozna powiedziec,
ze Swiadomos¢ aksjologiczna zaréwno prawnika, jak i korporacji
prawniczej jako catosci, zaczyna wowczas ,,btadzi¢”. Nawigzujac do
Tischnera, rozwijajace sie etosy zawodowe (takze prawnicze) byty-
by odpowiedzig na nowe rodzaje zta moralnego, generowanego np.
przez wolny rynek i stanowityby przejaw zwrocenia przez korpora-
cje uwagi na szczego6lnie aktualng (w wiec szczeg6lnie zagrozong)
warto$¢ etyczno-zawodowa, uchwycong przez wspoélnotowg Swia-
domos¢ aksjologiczng (np. na uczciwos¢ konkurencji, miarkowanie

1J. Tischner, Sztuka etyki..., s. 367.
2M. Scheler, Der Formalismus in der Ethik und die Materiale Wertethik, s. 305-311,
w: A. Wegrzecki, Scheler, s. 184.
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wynagradzania itp.). Przy bardzo daleko idacej specjalizacji zawo-
dowej we wspdiczesnym spoteczenstwie specyficzne zagrozenia
etyczno-zawodowe moga by¢ uchwycone i skutecznie usuniete tylko
przez refleksje prowadzong w ramach korporacji zawodowej, ktorej
dotycza. Parafrazujgc Tischnerowska mysl, potrzeba wykreowania
etycznego stylu prawnika, wyodrebnionego ze wzgledu na zawodo-
we doswiadczenie, wobec nowych zagrozen jest dzi$ wyrazna3

W eseju ,,Fenomenologia a socjologia” J. Tischner wykazuje, ze
rozne typy komunikacji lezg u podstaw roznego rodzaju ,,jednosci
spotecznej”. A wiec, kazdy rodzaj komunikacji realizuje w jakim$
stopniu wiasny ideat komunikacji i bytoby czym$ bezsensownym,
gdyby ktérykolwiek z rodzajow czyni¢ modelem dla innych4. Zgod-
nie z tym stwierdzeniem ,,etyczno-komunikacyjna” wspdlnota kor-
poracyjna adwokatow nie moze by¢ wzorem dla podobnej wsp6lno-
ty korporacyjnej sedzidw, lekarzy itd. Wigze sie to m.in. z opisanym
przez Hartmanna ograniczonym zasiegiem Swiadomosci aksjologicz-
nej, ktora, o czym juz pisatem, moze mie¢ rowniez wymiar ,,korpo-
racyjny”. Wskazana nieprzektadalno$¢ modeli etyczno-komunikacyj-
nych wynika réwniez z faktu, iz (nawigzujac do mysli M. Schelera)
akty preferencji wartosci etyczno-zawodowych sg uwarunkowane
ostatecznie celem (zadaniem) spotecznym danej wspdlnoty. J. Ti-
schner powtarza za Husserlem, iz zjawiska dgza do urzeczywist-
nienia okreslonej, wiasnej idei. W przypadku korporacji zawodowej
- w aspekcie etyki zawodowej - oznaczatoby to zmierzanie do swo-
istej profesjonalnej jednosci etycznej, wyrazajacej sie w powszech-
nej akceptacji i realizacji zawodowego ideatu. Ideat taki jest jednak
- przy bardziej szczegbtowej analizie - odmienny w przypadku kaz-
dej korporacji prawniczej.

Aby uzasadni¢ ten poglad, postuze sie zaproponowang przez |. La-
zari-Pawtowskg koncepcjg trzech stopni konkretyzacji norm etycz-
nych5. Odwotanie sie do niej jest dopuszczalne przynajmniej z dwdch

3Por. J. Tischner, Sztuka etyki..., s. 370.

4. Tischner, Fenomenologia a socjologia..., s. 80.

51. Lazari-Pawtowska, Problemy etyki sytuacyjnej, w: Etyka - pisma wybrane, Wroctaw-
-Warszawa-Krakéw 1992, s. 48-52.
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powodow. Po pierwsze, |. Lazari-Pawtowska stosuje w swoim tek-
Scie pojecie etyki sytuacyjnej, nadajagc mu sens w wysokim stopniu
zbiezny z sytuacyjnoscig w rozumieniu Schelera i Hartmanna czy
tez dialogicznoscig w rozumieniu Tischnera. Autorce chodzi bowiem
0 przypadek indywidualnego i uwarunkowanego konkretnymi oko-
liczno$ciami rozwigzania konfliktu miedzy sprzecznymi ze sobg nor-
mami etycznymi (wiec takze etyczno-zawodowymi).

Po drugie, dzieki odwotaniu do eseju I. Lazari-Pawlowskiej, ktora
postuguje sie tak typowym dla prawnika pojeciem normy, mozemy
powrdci¢ do poczynionego przez J. Tischnera stwierdzenia, ze w ety-
ce fenomenologicznej warto$¢ poprzedza norme i pokazaC zwigzek,
jaki zachodzi miedzy warto$ciami obecnymi w polu $wiadomosci ak-
sjologicznej korporacji prawniczej a normami wyrazonymi explicite
w tzw. kodeksach etyki prawniczej. Przypomnijmy, ze np. zdaniem
Hartmanna, wartos¢ jest rodzajem przedmiotu idealnego i przystuguje
pewnym realnym rzeczom, stanom rzeczy, ludziom i ich uczynkom,
za$ normajest zakazem robienia czego$. Norma zaktada wiec wartos¢,
ktérej strzeze, np. norma ,,nie zabijaj” zaktada, ze zycie jest wartoscia.
Tak wiec w opinii Hartmanna norma jest zawsze zrelatywizowana
wobec wartosci6 Normy nie sg przyczyna, lecz skutkiem poznania
wartosci; mogg mniej lub bardziej wiernie oddawaé emitowang przez
warto$é idealng powinno$¢. Wartosci sg ,,przedmiotami”, normy za$
- sgdami wartosciujgcymi7. W Swietle przyjetej w pracy koncepcji
etyki fenomenologicznej opisywana ponizej konfliktowo$¢ norm po-
stepowania n2jest nastepstwem pierwotnej konfliktowosci stojgcych
za nimi nieformalnych wartosci (gdyz konflikt miedzy wartosciami,
jak pisze Hartmann, jest cechg kazdej moralnosci pozytywnej, wiec
takze tej zwigzanej z wykonywaniem okres$lonego zawodu prawni-
czego). Innymi stowy, normy postepowania etyczno-zawodowego
sg wtdrne wobec materialnie istniejacych wartosci relewantnych dla
danej korporacji prawniczej, czyli obecnych w korporacyjnym polu
Swiadomosci aksjologicznej. W ten sposob etyka fenomenologiczna

6Z. Zwolinski, op. cit., s. 339.
7Tamze, s. 283.
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w ujeciu M. Schelera, Hartmanna i Tischnera wpisuje sie w koncepcije
I. Lazari-Pawtowskiej - jak zobaczymy - na poziomie norm n2

PrzejdZmy do przedstawienia wspomnianej koncepcji trzech stopni
konkretyzacji norm etycznych i do jej aplikacji do problemu ety-
ki korporacyjnej prawnikow. Jak pisze |. Lazari-Pawiowska, normy
stojace na czele zespotu wskazan traktowanego jako ,.etyka” (w sen-
sie najogblniejszym) sg najmniej skonkretyzowane i wyrazaja przede
wszystkim przewodnie idee moralne (n;). Autorka odréznia od nich
normy o $rednim stopniu konkretyzacji (nd - do ktérych odnosi sie,
jej zdaniem, problematyka etyki sytuacyjnej, oraz niedopuszczajace
wyjatkdw normy o najwyzszym stopniu konkretyzacji (n3.

Normy n; sg najbardziej ogblnikowe i wskazujg pozadany Kierunek
dziatan, nie przesadzajac sposobOw ich podejmowania ani konkret-
nych wyboréw (np. ,,nalezy chroni¢ porzadek prawny”). Na pozio-
mie tych norm - ze wzgledu na wskazang ogélnikowo$¢ - m.in. nie
mozna méwi¢ o pretendujgcym do zupetnosci kodeksie etycznym,
rozumianym jako niesprzeczny ukiad zhierarchizowanych norm,
czyli o kodeksie wyznaczajgcym jednoznacznie rozwigzania wszel-
kich jednostkowych probleméw moralnych. (W tym miejscu poja-
wia sie pytanie, czy taki przesadzajacy kodeks etyczny jest mozli-
wy na gruncie koncepcji zarysowanej w tej pracy. Ponizej powrdce
do tego zagadnienia.) Na poziomie norm n; mozna méwi¢, w moim
przekonaniu, o wspdlnej aksjologii zawoddéw prawniczych, ponie-
waz stwierdzamy w ten sposob tylko, ze istniejg najogdlniejsze
normy etyczno-zawodowe wynikajace z wartosci, ktdre pojawiajg
sie z pewnoscig w polach $wiadomosci aksjologicznej wszystkich
korporacji prawniczych (np. porzadek prawny sam w sobie, posza-
nowanie procedury, sprawiedliwos$¢, prestiz zawodowy, tajemnica
zawodowa itp.). Takie stwierdzenie jest mozliwe wiasnie dlatego, ze
nie przesagdzamy preferencji tych wartosci. Poza tym system wska-
zan wynikajacych z samego faktu uchwycenia wartosci jest ,,za luz-
ny” - nie odzwierciedla bowiem spofecznych zadan poszczegdlnych
korporacji. Normy n; s obecne w kodeksach etyki prawniczej m.in.
pod postacig deklaracji poszanowania ,,powszechnie uznawanych,
najwazniejszych wartosci”.
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Jak powiedziano, normy n; nie wykazujg glebszej etyczno-zawo-
dowej specyfiki; zaznacza sie ona jednak na poziomie norm n2
I. Lazari-Pawtowska pisze, ze tylko na tym poziomie mozna mo-
wi¢ o ,etyce sytuacyjnej”. Normy n2sg to normy o takim stopniu
konkretyzacji, ze wartosci, do ktérych sie odwotuja, moga nabieraé
w ,,sytuacjach zawodowych” konfliktowego charakteru. Normom n2
nie mozna wiec przypisa¢ rownowaznego obowigzania. Skoro tak,
to wiasnie na tym poziomie bedzie dochodzito do typowych dla da-
nej korporacji prawniczej (oraz jej przedstawicieli) aktéw preferencji
wartosci i w konsekwencji, do formutowania specyficznych etyczno-
-zawodowych wskazan normatywnych. Dla przyktadu, w przypad-
ku postepowania sagdowego norma ,,w sadzie nalezy méwi¢ prawde”
(aby zmierzaé do najbardziej sprawiedliwego rozstrzygniecia), czy
tez norma ,,nalezy sta¢ na strazy porzadku prawnego”, moze wej$¢
w kolizje z bezwzglednie obowiazujgcg normg etyki adwokackiej -
»halezy zachowywac tajemnice zawodowa”. Nalezy zwroci¢ uwage,
ze w praktyce konflikt stojacych za tymi normami wartosci moze
by¢ rozstrzygniety przez sedziego zupetnie inaczej niz przez adwo-
kata, ktory ze wzgledu na interes klienta moze np. zatai¢ informacje
0 doniostym znaczeniu dowodowym.

W tym miejscu nalezy poczyni¢ dwie istotne uwagi. Po pierwsze, na
poziomie norm n2 ze wzgledu na odmienne role zawodowe, wyni-
kajace m.in. z rozbudowanego charakteru systemu prawa, pojawiajg
sie nieusuwalne réznice miedzy prawniczymi etykami korporacyj-
nymi. Co wiecej, muszg sie one pojawi¢ - dla zapewnienia wiha-
Sciwego (takze z prawnego punktu widzenia) wykonywania okre-
$lonego zawodu prawniczego, czy dla wiasciwego funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci. Znamienne, ze sadowe role ,,0skarzyciela
lobroncy” sg prezentowane w literaturze (I. Lazari-Pawtowska) jako
przyktad etycznie konfliktowych, lecz wspoétuznawalnych rél zawo-
dowych. Jak pisze przy tej okazji Autorka, ,.konflikt bywa czynni-
kiem zachowania rownowagi aksjologicznej w spoteczenstwie i jego
funkcjonalnej sprawnosci”8 Mozna wiec sformutowal teze, iz na

81. Lazari-Pawtowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne, w: Etyka zawodowa, Warsza-
wa 1971, s. 91.
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poziomie norm n2- ze wzgledu na zréznicowane zadania zawoddw
prawniczych - dochodzi do zasadniczo odmiennego rozstrzygania
konfliktébw wartosci relewantnych z etyczno-zawodowego punktu
widzenia i do odmiennej ich preferencji (w rozumieniu M. Sche-
lera), a co za tym idzie - do przesadzenia odmiennych rozwiazan
szczegbtowych w ramach konkretnych prawniczych etyk korpora-
cyjnych. Oznacza to, ze w polu $wiadomosci aksjologicznej korpo-
racji adwokackiej wartosci usytuujg sie wzgledem siebie inaczej niz
np. w polu korporacji sedziowskiej. Rdznice moga by¢ zasadnicze
i dotyczy¢ wzajemnych relacji miedzy sprawiedliwoscig, tajemnica
zawodowa, procedurg sgdowsg, poszanowaniem prawa, a np. intere-
sem klienta itd. Chciatbym przypomnie¢ w tym miejscu teze J. Ti-
schnera, iz jeden typ komunikacji nie moze by¢ wzorem dla innych,
poniewaz wigzg sie one z r6znego rodzaju jednos$ciami spotecznymi,
okreslanymi przez odmienne od siebie idee (w rozumieniu Husser-
la). Teza ta - w odniesieniu do korporacji prawniczych - znajduje
petne potwierdzenie w prowadzonym w tym miejscu wywodzie.

Idgc dalej, ,,sytuacyjnos$¢” zawodow sgdowych (a takze stuzby cy-
wilnej) znacznie odbiega od ,,sytuacyjnosci” zawoddw prawniczych
zwigzanych z wolnym rynkiem. Aksjologia etyk zawodéw zwigza-
nych z wymiarem sprawiedliwosci jest - jak uwazam - zblizona do
aksjologii etyk zawoddéw medycznych, za§ zawoddéw zwigzanych
z pozasadowym obrotem gospodarczym - do aksjologii etyki bizne-
su. Zroznicowanie to wykracza poza zatozone systemowo, ,,klasycz-
ne” odmiennosci miedzy etyka sedziowska, adwokackg i prokurator-
ska, i odgrywa, w moim przekonaniu, donio$lejsza role; wskazane
réznice znajdujg wyraz zwiaszcza w odmiennej praktyce etycznej
poszczegOlnych korporacji. W kontekscie powyzszych stwierdzen
uzasadniona jest sformutowana w tej pracy teza o niemoznosci zbu-
dowania jednolitej etyki dla wszystkich zawoddw prawniczych.

Wyrazone expressis verbis w kodeksach preferencje aksjologiczne
majg i tak, wtasnie w Swietle praktyki zawodowej, bardzo ogdlny
charakter. Dlatego druga z poczynionych w tym miejscu uwag spro-
wadza sie do stwierdzenia, ze z etyczno-zawodowego punktu widze-
nia rola kazdego prawnika - niezaleznie od przynaleznosci korpora-
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cyjnej - ma indywidualnie wysoce konfliktowy charakter. W odnie-
sieniu do zawoddw prawniczych nalezy wiec w moim przekonaniu
moéwié o drugim, wiasciwym poziomie sytuacyjnosci, dotyczacym
indywidualnych rozstrzygnie¢ normatywnych w konkretnych przy-
padkach, podejmowanych przez prawnika. Jest on po czesci zdeter-
minowany przez poziom pierwszy, na ktérym - ze wzgledu na swe
zadania, rozstrzygnie¢ dokonywata korporacjajako catos¢. (Jak wspo-
mniatem, zasadnicze wydajg sie tu réznice miedzy etyczno-zawodo-
wymi normami personalistycznymi - pokrewnymi etyce medycznej,
np. sprawiedliwoscia, wolnoscig osobistg czy godnoscia, a normami
etyki zorientowanej na osigganie zysku - pokrewnej etyce biznesu.)
Dopiero w tej sferze méwi¢ mozna o sytuacji spotkania z klientem,
oskarzonym czy $wiadkiem, jak réwniez o hermeneutycznym ,dia-
logu” z tekstem prawnym (ktorego rezultaty mogg zaleze¢ réwniez
od etycznej specyfiki danej korporacji prawniczej). Tylko tu znajdu-
jemy przestrzen do swobodnej decyzji etyczno-zawodowej, opartej
na kazdorazowej, indywidualnej preferencji wartosci (w rozumieniu
M. Schelera), i tym samym dla sytuacyjnej etyki zawodowej.

Obowigzujgce bezwarunkowo normy n3(o najwyzszym stopniu kon-
kretyzacji) w przypadku etyki korporacyjnej przesadza¢ bedg jed-
noznacznie sposoby postepowania w rozpoznanych przez praktyke
zawodowg i drazliwych moralnie przypadkach konfliktu wartosci
etyczno-zawodowych. Stanowig one, jak wynika z lektury, zasad-
niczy trzon norm obecnych w spisanych zbiorach zasad, czyli ko-
deksach etyki zawodowej prawnikéw. Sg one wyrazem daleko po-
sunietej jurydyzacji etyk prawniczych. Tymczasem zgodnie z opinig
N. Hartmanna, z powodu ograniczenia $wiadomosci aksjologicznej,
uchwytujacej tylko fragment Swiata warto$ci, oraz wskutek punkto-
wego charakteru intuicji etycznej, w sytuacji konfliktu moralnego
praktycznie zawsze musimy decydowaé bez mozliwosci odwotania
sie do jakiego$ autorytetu czy kodeksu norm; jak powiedziano, przy
podejmowaniu decyzji moralnych zawsze musimy kierowac sie sami
aktualnym, zywym odczuciem wartosci9 Skoro kazuistyczny cha-

Z. Zwolinski, op. cit., s. 360.
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rakter norm n3wyklucza w sposob typowy dla norm iuris cogentis
mozliwos$¢ podjecia w normowanym przypadku swobodnej decyzji,
to trudno w ich przypadku moéwic o ,.etyce” w znaczeniu propono-
wanym w tej pracy.

Z drugiej strony, kazuistyczny, bezwzglednie obowigzujacy (quasi-
-prawny) charakter norm n3jest konsekwencjg uprzedniego rozstrzy-
gniecia konfliktu etyczno-zawodowego na wyzszym stopniu ogdlno-
$ci, dokonanego przez korporacje jako cato$¢ (zazwyczaj przez kom-
petentne organy samorzadowe) ze wzgledu na wartosci podstawowe
dla danej etyki zawodowej oraz ze wzgledu na jej zadania wobec
spofeczenstwa. Znaczenia norm n3w etyce zawodowej nie nalezy
zatem deprecjonowac, gdyz sg one wyrazem zbiorowej refleksji
etycznej danego $rodowiska zawodowego i utrwalonej tradycji po-
stepowania w podobnych do siebie przypadkach etyczno-zawodowe-
go konfliktu. Stanowig wiec najbardziej uchwytny wyraz specyfiki
etycznej danej korporacji. Zjurydyzowane zbiory norm n3nalezato-
by jednak dla porzadku okresla¢ mianem pragmatyk zawodowych
(oméwionym szeroko w innej czesci pracy) w znaczeniu zakorzenio-
nym np. w anglosaskiej tradycji stuzby cywilnej.

Ze wzgledu na zatozenia etyki fenomenologicznej nie zgadzam sie
Z pozytywizujaca opinig, ze normy wyrazone w kodeksach etyki za-
wodowej ,.istnieja” dopiero wskutek ich uchwalenia w oparciu o we-
wnatrzkorporacyjng procedure; oznaczatoby to, ze (upraszczajac)
nie stoi za nimi zadna warto$¢ poza wolg $rodowiska zawodowego.
W tym miejscu chciatbym zwrdci¢ uwage na wiasciwy (na gruncie
prezentowanej tu koncepcji) sens préb podejmowanych przez korpo-
racje adwokatow, radcow czy notariuszy, a zmierzajacych do ujed-
nolicenia poznania wartosci etyczno-zawodowych; préb przejawiaja-
cych sie w tworzeniu kodeksow etyki zawodowej. Kodeksy - jako
kazuistyczne zbiory norm n3- sa, w moim przekonaniu, rezultatem
wiasnie takich wysitkdw korporacji zmierzajgcych do wspdlnoto-
wego ogladu uprzednio intuicyjnie i indywidualnie uchwyconych
etyczno-zawodowych wartosci, czyli w celu wypracowania tego, co
nazwatem korporacyjnym polem $wiadomosci aksjologicznej; inny-
mi stowy, zmierzajacych do ujednolicenia pél Swiadomosci aksjolo-
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gicznej prawnikow pod katem wykonywanego zawodu. Znaczenie
kodeksow etyki prawniczej przejawia sie w tym, ze opisywani w tej
pracy jako wspolnota komunikacyjna adwokaci, sedziowie czy rad-
cy podejmujg wysitek majacy na celu ustalenie sensu tych wartosci,
ktore musza wejs¢ ze soba w konflikt w ich praktyce zawodowej.
Kazuistyka kodeksow wynika za$ z tego, ze fenomeny etyczne sg
niedefiniowalne i Srodowisko zawodowe moze co najwyzej dyskuto-
wac o ich zewnetrznych przejawach, poznawanych intuicyjnie w za-
wodowym doswiadczeniu. Mozna przyjaé, ze kodeksy etyczne -
jako zbiory etycznych ,,znakéw ostrzegawczych” Srodowiska - majg
stuzy¢ wihasnie temu: odstonieciu relewantnych wartosci i utatwieniu
ich uchwytywania w $wietle zawodowej specyfiki przez Swiadomo$¢
aksjologiczng kazdego cztonka korporaciji.

Pamietajac o prawie przesuwania sie pola Swiadomosci aksjologicz-
nej po universum wartosci, fatwo zrozumie¢, dlaczego pewne warto-
$ci beda prawnikowi obojetnie¢ (bedg w sytuacjach typowego kon-
fliktu etyczno-zawodowego wypierane przez inne).W skali korpora-
cji zjawisko to moze doprowadzi¢ do przesuniecia korporacyjnego
pola $wiadomosci aksjologicznej wzgledem norm deklarowanych
w kodeksach - czyli wywota¢ rozbieznosci miedzy statyczng literg
kodeksow etycznych a praktykg etyczno-zawodowa. Réwniez z tego
wzgledu kodeksy etyczne powinny by¢ traktowane jako elastyczne
zbiory wskazan dla indywidualnej praktyki. Poza kodeksem etycz-
nym w takim rozumieniu pozostajg wszelkie normy organizacyjne,
administracyjne, techniczne itd., ktére jako ,,quasi-prawo korporacji”
powinny sie znalezé w pragmatyce zawodowej (w podanym wcze-
$niej rozumieniu), czy po prostu w ustawie o wykonywaniu okre-
$lonego zawodu prawniczego. Taka wizja kodeksu etycznego i etyki
zawodowej - takze w Swietle danych statystycznych przytoczonych
na wstepie tej pracy - wymagataby gruntownej przebudowy modelu
edukacyjnego studentow prawa, pod katem rozwijania intuicji etycz-
no-zawodowej i pogtebiania umiejetnosci prowadzenia samodziel-
niej etyczno-zawodowej refleksji.

Jak powiedziatem, kazuistyka kodeksow etyki korporacyjnej wynika
z faktu, ze fenomendw, jakimi sg aprioryczne, znaczace zawodowo
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wartosci, nie da sie zdefiniowaé. Mozna je tylko kazdorazowo od-
stania¢, odwotujac sie do intuicji zwigzanych z sytuacjami, powta-
rzalnymi w korporacyjnej praktyce. Wydaje si¢, ze réwniez z tego
punktu widzenia okre$lenie fenomenologicznej etyki prawnika jako
praktycznej etyki sytuacyjnej jest uzasadnione.
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W czesci pierwszej pracy nakreSlone zostaty najogolniejsze proble-
my obecne w dyskusji na temat etyki zawodowej; wyjasniono w niegj
takze pojecie etyki sytuacyjnej w sposob antycypujacy rozwazania
czesci trzeciej.

Czes¢ druga stuzy¢ miata dwojakim celom. Po pierwsze, prezentacja
wybranego materiatu Zrodtowego z zakresu etyki prawniczej, etyki
dziatalno$ci gospodarczej oraz etyki medycznej miata wskazaé na
znaczenie problematyki etyczno-zawodowej we wspotczesnym Swie-
cie - znaczenie, jakze czesto podawane w watpliwos¢ przez przed-
stawicieli polskich zawoddw prawniczych. Podkresle raz jeszcze, ze
w moim przekonaniu trzy uwzglednione w tej pracy profesjonalne
etyki odgrywaj g zasadniczg role w historii ludzkiej mysli etyczno-za-
wodowej. Po drugie, myslg przewodnig poczynionej prezentacji byto
wskazanie na obecno$¢ w praktyce etyczno-zawodowej prawnikow,
lekarzy i ludzi biznesu elementéw zasadniczych dla zarysowanej
w czesci trzeciej teorii etycznej. Jakkolwiek elementy te (,,myslenie
wedtug wartosci” etyczno-zawodowych, intuicja wartosci i komuni-
kacja etyczna) sg obecne w kazdej z trzech prezentowanych etyk, to
uwazam, ze zostaty ukazane w spos6b mozliwie jednoznaczny dzie-
ki systematyce zaproponowanej w pracy. Méwigc jezykiem fenome-
nologii, uwypuklone elementy naleza do samej istoty zarysowanych
etyk i sg w ich przypadku intuicyjnie oczywiste.

O czym byfa mowa, refleksyjne wazenie abstrakcyjnych wartosci,
takich jak honestas, dignitas, humanitas, aequum, itd., jest od cza-
sow starozytnych immanentng cecha zakorzenionej w tradycji euro-
pejskiej etyki zawodow prawniczych. Z kolei bez intuicji etyczno-
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-zawodowej, nakierowanej na wartosci, jakimi sg zycie czy godno$é
pacjenta, nie mozna sobie wyobrazi¢ ,,prawdziwej” etyki jakiegokol-
wiek zawodu medycznego. Wreszcie komunikacja zagadnien etycz-
nych - jako pragmatyczny warunek osiggania zysku - nalezy do
istoty wspdiczesnej etyki dziatalnosci gospodarczej.

Majac oparcie w materiale faktograficznym, mozna byto przystapic
do prezentacji koncepcji etyki zawodowej prawnika jako etyki fe-
nomenologicznej. W innym przypadku teoria zarysowana w czesci
trzeciej mogtaby by¢ uznana za postmodernistyczng spekulacje, zbyt
stabg dla praktycznej etyki prawniczej.

Wykorzystana zatem w czesci trzeciej teoria etyczna ma wedtug
M. Schelera, N. Hartmanna, a takze J. Tischnera ze swej istoty
praktyczny, sytuacyjny charakter. Nauka ,wiasciwej etycznosci”,
jak pisze Hartmann, polega bowiem na uczestnictwie w petni zy-
cia i przezwyciezaniu konfliktéw moralnych; ma wiec charakter par
excellence praktyczny. Aprioryczna dedukcja powinnosci moralnych
jest niewykonalnal

W czesdci trzeciej zaprezentowano najwazniejsze zatozenia teorii
etycznej M. Schelera, N. Hartmanna i J. Tischnera i po siegnieciu
po ich adekwatne elementy zarysowano koncepcje etyki sytuacyj-
nej prawnika. Wywdd byt przy tym prowadzony w taki sposob, by
kazdemu omawianemu elementowi teorii etyki fenomenologicznej
towarzyszyto réwnoczesne odniesienie do praktyki i aktualnych po-
trzeb etyki prawniczej. Szkielet wywodu stanowito wnioskowanie
wywiedzione z tez wskazanych we wstepie pracy.

Miedzy innymi obszerny fragment tej czeSci poswigcono pojeciu in-
tuicji wartosci etyczno-zawodowych. W zawigzku z tym przedsta-
wiona zostata pogtebiona analiza intuicji jako wiadzy poznawczej,
zaproponowana przez N. Hartmanna. Bylo to zwigzane z faktem,
iz pojecie intuicji w obiegowej opinii bywa nierzadko uznawane za
nieadekwatne wobec zagadnien ,,precyzyjnej” i ,,racjonalnej” etyki
prawniczej. Rownoczes$nie jednak stanowi ono sedno etyki fenome-

1Z. Zwolinski, Byt i warto$¢ u Nicolaia Hartmanna, Warszawa 1974, s. 368-369.
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nologicznej, bedacej fundamentem prowadzonych rozwazan. Wywo-
dy N. Hartmanna pozwolity wykaza¢, ze teoria intuicji jako wiadzy
poznawczej nie kidci sie z poruszang problematyka etyki zawodowej
prawnika; ostatecznie stanowi ono jeden z filarbw proponowanej
koncepcji etyczno-zawodowej.

Poczynienie kolejnego kroku - przejscie od indywidualnej, intuicyj-
nej ,,mikroskali” etycznej prawnika do komunikacyjnej rzeczywi-
stosci korporacyjnej osoby zbiorowej - byto mozliwe dzigki stop-
niowemu nadbudowywaniu kolejnych elementdw konstrukcji etyki
sytuacyjnej prawnika. Dlatego ostatni rozdziat czesci trzeciej pracy
domyka proponowang koncepcje, naturalnie podsumowujac cato$¢
zagadnien poruszonych w rozdziatach wczesniejszych. W szczegol-
nosci jest to zwigzane z wprowadzeniem teorii trzech stopni konkre-
tyzacji norm etycznych I. Lazari-Pawtowskiej, umozliwiajgcej osta-
teczne wskazanie sfery ,wiasciwej sytuacyjnosci” w etyce adwokata,
sedziego czy prokuratora.

Sfera ta jest jedyng przestrzenig swobodnego wyboru etyczno-zawo-
dowego adwokata, radcy czy prokuratora. N. Hartmann pisze: ,,wol-
no$¢ mozliwa jest tylko w Swiecie, przeciwko ktérego determinacji
(cztowiek) powstaje i stawia czoto. Kto zamyka oczy na $wiat, jaki
jest, zamyka je takze na istote whasnej aktywnoSci i wiasnych moz-
liwosci. Duchowi (indywidualnemu) nie jest bowiem dana wszech-
moc, lecz moc ograniczona; i rownie ograniczona jest jego wolnosé
- zwigzana wszedzie warunkami urzeczywistniania, Kktérych nie
stworzyt, ktore jednakze zostawiajg mu przestrzen dla jego inicja-
tywy)”. W osobistym przezwyciezaniu konfliktdw wartosci N. Hart-
mann upatruje jedyny wiasciwy sposob zdobywania wiedzy etycz-
nej. Moze nam jg przyblizy¢ tylko osobiste doSwiadczenie. Zdaniem
Hartmanna, w kazdej sytuacji waznej pod wzgledem etycznym czto-
wiek stoi przed zadaniem rozwigzania konfliktu wartosci, musi sie
wcigz potwierdza¢ jako osoba2 ,,To samo (pisze Hartmann) odnosi
sie do zycia wspolnoty, o wiele wigkszego pola aktywnosci cztowie-

2B. Trochimska-Kubacka, Absolutyzm aksjologiczny. Rekonstrukcja oparta na aksjologii
Ricketa, Schelera i Hartmana, Wroctaw 1999, s. 51.
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ka: tutaj, whasnie poprzez ludzkie aktywne organizowanie, wystepuja
warunki, trudnosci i koniecznosci, ktérych cztowiek nie chciat i nie
przewidywat (...); i wkasnie ten przymus wyzwala dopiero aktyw-
no$¢ ludzkich zdolnosci, tworcze poszukiwanie i znajdowanie drog
wyjscia, przewidywanie i site ryzyka3 Odniesienie powyzszych
stwierdzen N. Hartmanna do osoby sedziego, notariusza, radcy, itd.,
jak réwniez do ich wspolnot korporacyjnych, stanowi istote teore-
tycznego zabiegu dokonanego w tej pracy.

Na koniec - w celu podsumowania - chciatbym zarysowac szkie-
let przeprowadzonego wywodu w formie 10 powigzanych ze sobg
twierdzen. Odwotujg sie one zarowno do trzech tez wskazanych we
»Wprowadzeniu”, jak i do dalszych zagadnien, ktére uwazam za we-
ztowe.

Twierdzenie 1

Mozna zbudowac konsekwentng teorie etyki prawniczej, odwotuja-
cq sie do dorobku etyki fenomenologicznej, opartg na koncepcji in-
tuicji wartosci etyczno-zawodowych, ,,odczuwanych” w sytuacjach
relewantnych dla do$wiadczenia zawodowego prawnika. Teoria taka
wychodzi na przeciw aktualnym, rzeczywistym potrzebom etyki
prawniczej.

Postulat ten odwotuje sie wprost do Schelerowskiej koncepcji intui-
cyjnego i emocjonalnego czucia wartosci. Zgodnie z nig wartosci sa
fenomenami o apriorycznej, nieformalnej strukturze. Nawigzujac do
pogladéw M. Schelera powiedzie¢ mozna, ze decyzja etyczno-za-
wodowa prawnika polega na dokonaniu osobistego aktu preferencji
wartosci w konkretnej sytuacji etyczno-zawodowego dylematu. Do
jakiego jednak zbioru wartosci odnosi si¢ prawnicze myslenie etycz-
no-zawodowe?

Twierdzenie 2
W prawniczej kulturze europejskiej juz od czaséw prawa rzym-
skiego zasadnicze miejsce zajmuje myslenie wedtug specyficznego

N. Hartmann, Nowe drogi ontologii, Torui 1998, s. 30.
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zbioru wartosci etyczno-zawodowych. Zdaniem M. Kurytowicza,
etyczno-zawodowa spuscizna prawa rzymskiego stanowi wrecz naj-
wazniejszy, podstawowy element tozsamosci wspétczesnych konty-
nentalnych zawoddw prawniczych. Abstrakcyjne pojecia i wartosci,
takie jak bonum et aequum, iustitia czy humanitas, bez wzgledu na
systemowe roznice, sgjednoczes$nie podstawg wszystkich etyk praw-
niczych oraz prawa w naszym kregu kulturowym (nalezy od razu
wskaza¢ na odmienng prawniczg tradycje etyczno-zawodowa w kra-
jach common law).

Tak wiec proponowana w tej pracy koncepcja etyczno-zawodowa,
odwotujgca sie do realnie istniejgcego universum wartosci, takich
jak iustitia, aequitas czy humanitas, unifikuje i przenosi na nowg
ptaszczyzne watki przynalezace do sedna kultury europejskiej, kto-
re wywodza sie zaréwno ze starozytnej prawniczej, jak i dwudzie-
stowiecznej (fenomenologicznej) ,filozofii wartosci”. Jak wiadomo,
zarbwno w antycznym Rzymie (np. w prawniczych pismach Cy-
cerona), jak i w dwudziestowiecznej fenomenologii jednym z naj-
wazniejszych zatozen etycznych jest pierwszenstwo wartosci wobec
wywodzonych z nich norm postepowania. Po poczynieniu tej uwagi
przejs¢ mozna do twierdzenia 3.

Twierdzenie 3

Normy deontologii prawniczych, zawarte w pozytywizujacych ko-
deksach etyki prawniczej, ze wzgledu na swoj bezwzglednie obo-
wigzujacy charakter, ex definitione wykluczajg ,,mySlenie wedtug
wartosci”, czyli akty preferowania wartosci zawodowych. Z tego
wzgledu nie moga by¢ zaliczone do etyki prawniczej, lecz jedynie
do zawodowej etykiety lub do prawa korporacyjnego.

Jednym z gtéwnych problemoéw etyki zawod6éw prawniczych w skali
globalnej jest jej przeksztatcenie w wewnetrzne prawo korporacyjne.
Oznacza to, ze prawnicy sg - w $wietle bezwzglednie obowigzu-
jacych norm zawartych w quasi-prawnych kodeksach etycznych -
pozbawieni mozliwosci podejmowania osobistych decyzji etyczno-
-zawodowych. Tymczasem, zgodnie z powszechnymi oczekiwaniami
spotecznymi, na prawnikach cigzy szczeg6lny obowigzek osobistej
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odpowiedzialnosci za etyczne postepowanie w ich zawodzie. Ocze-
kiwania takie od strony teoretycznej - z przyczyn wskazanych po-
wyzej - zaspokaja etyka fenomenologiczna. W fenomenologicznej
etyce prawniczej pierwotne sg zawsze wartosci, do ktorych odnosi
indywidualna decyzja etyczno-zawodowa. Norma etycznego poste-
powania jest wiec wtorna wobec aktu preferencji. Z takiej perspek-
tywy uzasadnione jest twierdzenie 4.

Twierdzenie 4

Kodeksy etyki zawodowej powinny by¢ pisane jako ,,przewodniki”,
pomocne w dokonywaniu etycznych wyboréw, w sytuacjach etycz-
no-zawodowego konfliktu.

W kodeksach etyki prawniczej nalezy potozy¢ szczegblny nacisk na
wskazanie warto$ci zasadniczych dla etyki korporacyjnej danego za-
wodu prawniczego oraz na podkre$lenie osobistej odpowiedzialno-
ci za decyzje etyczno-zawodowe podejmowane w ich kontekscie.
Z takg stosunkowo ,,miekka” wizjg kodeksu etycznego, nawigzujacg
po czesci do idei kodeksu honorowego, wigze sie Scisle koniecz-
nos¢ rozbudowania edukacji etyczno-zawodowej studentow prawa,
prowadzacej do uwrazliwienia na wartosci takie jak sprawiedliwosc,
porzadek prawny, tajemnica zawodowa, bezstronno$¢ w przypadku
sedziego, interes klienta w przypadku adwokata itd. Przeksztatcenie
etyki zawodowej w prawo Korporacyjne powoduje regres etyczny
prawnika jako osoby w rozumieniu M. Schelera i tylko edukacja
etyczno-zawodowa, wsparta spojng teorig etyki zawodowej, moze
temu zapobiec. Gdzie w praktyce szuka¢ mozna wzordw intuicyjnej
etyki zawodowej?

Twierdzenie 5

Dobrym poréwnawczym przyktadem etyki zawodowej opartej na
niepodwazalnej intuicji wartosci jest wywodzaca si¢ jeszcze z cza-
sow antycznych etyka medyczna, bliska teoretycznemu modelowi
personalistycznej etyki prawniczej, proponowanemu w tej pracy.

Etyka zawoddéw medycznych odnosi sie do wartosci, ktére z fatwo-
$cig dajg sie uchwyci¢ intuicyjnie, takie jak zycie, zdrowie i god-
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no$¢ pacjenta. Etyka ta ktadzie szczego6lny nacisk na obowigzek
indywidualnego wyboru w etycznie znaczacej sytuacji. Zaden quasi-
-prawny kodeks etyki lekarskiej nie jest w stanie uchyli¢ indywidu-
alnej odpowiedzialnosci lekarza czy pielegniarki za akty preferencji
wskazanych wartosci etyczno-zawodowych. Tak wiec ze wzgledu na
swoj personalistyczny charakter i odniesienie do najciezszych war-
tosci (w rozumieniu N. Hartmanna) etyke medyczng mozna uznac¢
co najmniej za punkt odniesienia dla proponowanej koncepcji ety-
ki zawodow prawniczych. Mozna nawet zaryzykowaé stwierdzenie,
ze za wzgledu na ,ciezar” wartosci, jakg jest zycie, etyka zawoddw
medycznych ma charakter paradygmatyczny wobec innych etyk za-
wodowych.

Twierdzenie 6

Kazda korporacja prawnicza, jako etycznie zorientowana sie¢ komu-
nikacyjna, moze by¢ witasciwie scharakteryzowana przy zastosowa-
niu Schelerowskiej koncepcji ,,0s0by zbiorowej”.

Wobec personalistycznej etyki zawodowej prawnika moze by¢ pod-
niesiony zarzut, ze jest ona ekstremalnie indywidualistyczna, w re-
zultacie relatywna i przez to nieadekwatna wobec korporacyjnego
charakteru etyk prawniczych. M. Scheler zdawat sobie sprawe z po-
dobnego zarzutu stawianego jego teorii etycznej i twierdzit, ze czto-
wiek jako osoba moze etycznie zrealizowac sie jedynie we wspélno-
cie. Zgodnie z tym pogladem uwazam, ze sedzia, prokurator, adwo-
kat, itd., moze realizowacC sie etycznie i zawodowo tylko w swojej
wspolnocie korporacyjnej. M. Scheler opracowat hierarchie czterech
roznych modeli ludzkiej wspolnotowosci, w ktdrej najwyzej usytu-
owana jest tzw. osoba zbiorowa. Jej najwazniejszg cechg jest gru-
powe, interaktywne uchwytywanie wartosci duchowych, na ktérych
dana osoba zbiorowa sie koncentruje. Przyktady osob zbiorowych
podane przez M. Schelera to nardd, kosciot i wspolnota kulturowa.
Poniewaz M. Scheler do wartosci duchowych zalicza sprawiedli-
wosC i porzadek prawny, proponuje zastosowanie koncepcji osoby
zbiorowej - po dokonaniu koniecznych modyfikacji - takze do opisu
korporacji prawniczej.
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Co jest najbardziej znaczacg cechg korporacji prawniczej jako osoby
zbiorowej?

Twierdzenie 7

Kazda korporacja prawnicza ma sfere korporacyjnej Swiadomosci
aksjologicznej (w rozumieniu N. Hartmanna).

Nicolai Hartmann opracowat teorie zmystu wartosci, tj. pola $wia-
domosci aksjologicznej, ktdre jest najszerszym horyzontem, czy
tez obszarem, w obrebie ktérego cztowiek jest w stanie rozpozna-
wacé wartosci. Zasieg takiego zmystu warto$ci poréwna¢ mozna
z maksymalnym zakresem zdolnosci ludzkiego oka do postrze-
gania barw. Jak powiedziano, w polu $wiadomosci aksjologicz-
nej prawnika pojawiaja sie typowe dla danego zawodu wartosci
etyczno-zawodowe. Réwniez kazda korporacja prawnicza jako
catos¢ posiada podobne pole $wiadomosci aksjologicznej. Zakres
takiego pola ograniczony jest przez spoteczne zadania korpora-
cji i decyduje o etyczno-zawodowej tozsamosci danej prawniczej
grupy zawodowej.

Czy mozna wyznaczy¢ identyczne pole $wiadomosci aksjologicz-
nej dla wszystkich korporacji prawniczych, i tym samym czy moz-
na zbudowaé wspdlng etyke korporacyjng dla wszystkich zawodow
prawniczych? Na to pytanie nalezy udzieli¢ negatywnej odpowiedzi
i sformutowac twierdzenie 8.

Twierdzenie 8

Poniewaz sfera ta jest wyznaczona spotecznymi zadaniami kazdej
korporacji, nie mozna zbudowa¢ wspdlnej etyki dla wszystkich kor-
poracji prawniczych.

W polskiej literaturze teoretyczno-etycznej mozna znalezé poglad,
zgodnie z ktérym role zawodowe prawnikéw cechuje ,,wysoka spo-
fecznie uznawana konfliktowos$¢”. Oznacza to, ze misja spotecz-
na kazdego z zawodéw prawniczych jest inna, co jest widoczne
zwlaszcza na przykladzie etyk zawodowych sedziego, adwokata
i prokuratora. Pole $wiadomosci aksjologicznej sedziéw obejmowaé

www.LexisNexis.pl


http://www.LexisNexis.pl

Zakonczenie 279

bedzie bezstronno$¢, wypartg z takiego pola korporacji adwokac-
kiej na rzecz interesu klienta. Obydwie te wartosci beda wypierane
z pola $wiadomosci aksjologicznej prokuratoréw przez dominujgca
wartos¢ interesu publicznego. W kontekscie tych odmiennosci bu-
dowana jest etyczna samos$wiadomos¢ poszczegdlnych korporacji
prawniczych.

Jak przejawia sie etyczna samo$wiadomo$¢ korporacji radcowskiej,
sedziowskiej czy prokuratorskiej?

Twierdzenie 9

Wyrazem szczeg6lnej korporacyjnej $wiadomosci etycznej sg specy-
ficznie rozumiane akty komunikacji etyczno-zawodowej.

Etyczna samoswiadomos¢, koherencja i tozsamo$¢é kazdej korpo-
racji prawniczej oparta jest na interaktywnych aktach komunikacji
etyczno-zawodowej, podejmowanych w kontekscie najwazniejszych
wartosci etyczno-zawodowych. W opinii J. Tischnera praca sama
w sobie ma cechy jezyka, za pomocg ktérego ludzie komunikujg
sie miedzy sobg. J. Tischner opisuje analogie pomiedzy kfamstwem
wyrazonym w jezyku a nieetycznym wykonywaniem swojej pracy,
tj. jej pozorowaniem. Tak wiec - w opinii J. Tischnera - komuni-
kacja zagadnien etyczno-zawodowych jest aspektem ,,dobrej pracy”
samej w sobie. Stwierdzenie to jest szczegdlnie mocne w przypadku
pracy prawnika, ktéra ze swojej natury odbywa sie w jezyku. Tak
wiec podnoszenie samoswiadomosci etycznej cztonkéw korporacji
jest warunkiem sine qua non bycia dobrym sedzig, adwokatem czy
prokuratorem. Z tej perspektywy kodeksy etyki zawodowej pomimo
zastrzezen sg wyrazem glebokiej samo$wiadomosci etycznej danej
korporacji prawniczej. Kodeks wyraza bowiem ogolniejsze prefe-
rencje etyczne danej korporacji, dokonane w jej polu $wiadomosci
aksjologicznej.

Gdzie - w skali globalnej - szuka¢ mozna wzoréw korporacyjnej ko-
munikacji etycznej, zbieznych z koncepcjg fenomenologicznej etyki
prawniczej, opracowanej na podstawie teorii M. Schelera, N. Hart-
manna i J. Tischnera?
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Twierdzenie 10

Wspoltczesna etyka biznesu jest najblizsza komunikacyjnemu mode-
lowi etyki zawodowej zaproponowanemu w tej pracy. Opiera sie ona
na ideach spofecznej odpowiedzialnosci i rozliczalnosci korporacji
oraz na komunikacji zagadnien etycznych wobec r6znych kategorii
interesariuszy (stakeholders).

Wspdtczesnie jednym z najwazniejszych warunkdéw osiggania zy-
sku w dziatalnosci gospodarczej jest wspdtczesnie przestrzeganie
restrykcyjnie okre$lonych standardéw etycznych. Standardy te sg
komunikowane w skali globalnej i dotyczg m.in. osobistych kwalifi-
kacji menedzerow, warunkéw pracy, godnosci pracownika, stosunku
przedsiebiorstwa do interesariuszy itd. Z przestrzeganiem wskaza-
nych standardéw etycznych wigze sie idea corporate social respon-
sibility, social accountability oraz corporate citizenship. Idee te sg
rozpowszechniane przez tworzagce ogolno$wiatowg sie¢ organizacje
i programy z zakresu etyki biznesu. Najbardziej znaczacymi inicja-
tywami z zakresu etyki biznesu sg - dla przyktadu - United Nations
Global Compact Programme oraz Caux Round Table, a w Polsce -
Business Ethics Centre (CEBI). Interaktywna sie¢ wymiany informa-
cji etycznej w biznesie mogtaby by¢ wzorem dla komunikacji zagad-
nien etycznych miedzy korporacjami prawniczymi, zarowno w skali
lokalnej, jak i globalnej.

Po zaprezentowaniu powyzszych twierdzenn wywdd prowadzony
w pracy uzna¢ mozna za zakonczony.
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Fascynujace
sciezki
filozofii prawa

pod redakcja Jerzego Zajadto

» Autorzy ksigzki jak pisza we wstepie zapraszajg (...)
do refleksji, jak kretymi i zawitymi $ciezkami musi
kroczy¢ przez wspaniaty i okropny $wiat filozofia
prawa. Rasowy prawnik, rzetelny adwokat, sumien-
ny prokurator, sprawiedliwy sedzia zawsze w czesci
swojej wrazliwosci pozostang rozdarci miedzy nie-
dajgcymi sie pogodzi¢ racjami w trudnych sprawach;
doswiadczenia i ,,przygody" = prawem, jakie znajda
na kartach tej ksigzki, mamy nadzieje pomoga im
kiedy$ w wyborze swojej, tej wtasciwej Sciezki poste-
powania: moze waskiej i spadzistej, moze najezonej
trudnymi przeszkodami, ale na pewno fascynujacej".

Ksigzka powinna zainteresowa¢ studentéw i wykta-
dowcow, a takze praktykéw wymiaru sprawiedliwo-
$ci. Jej gtdbwnym tematem sg bowiem tzw. trudne przy-
padki (hard cases), ktérych rozwigzanie wymaga nie
tylko znajomosci prawa i warsztatu prawniczego, lecz
takze doswiadczenia zyciowego, gtebokiej erudycji
i humanistycznej wrazliwosci.
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Kodeks Napoleona

Kodeks cywilny
Krolestwa Polskiego

Kodeks zobowigzan

I inne przepisy obowigzujace
w wojewddztwach centralnych
Wstepem opatrzyt Andrzej Maczynski

Niniejszy zbi6r adresowany jest do czytelnikéw zainte-
resowanych prawem, ktére w przesztosSci obowigzywato
w Polsce. Obejmuje on teksty najwazniejszych aktow
normatywnych z dziedziny prawa cywilnego, ktére obo-
wigzywaty na obszarze centralnej Polski przed wybu-
chem Il wojny $wiatowej. Zgodnie z éwczesnym podzia-
tem administracyjnym byty to wojewddztwa: biatostockie
(z wyjatkiem powiatéw: biatowieskiego, grodziefAskiego
i wotkowyskiego), kieleckie, lubelskie, to6dzkie i war-
szawskie oraz miasto stoteczne Warszawa. Obszar ten
odpowiadat terytorium Krélestwa Polskiego utworzonego
z czesci ziem Ksigstwa Warszawskiego postanowieniami
kongresu wiederiskiego w 1815 r.
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